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SRECA, ZADOVOLJSTVO IN ZAPOSLENI

Tekst: Nina Potocnik, urednica revije Metalurg

ecina ljudi hodi v sluzbo zato, da zasluZi denar in preZivi sebe, Stevilni tudi svoje
druZine. Zato je placa zagotovo pomemben dejavnik pri odlocitvi zaposlenega za
spremembo zaposlitve ali pri vztrajanju v zaposlitvi, ki zanj morda ni najboljsa.
Pa je placa res vse?
S tem vprasanjem in posledicno z vprasanjem motivacije so se ukvarjali Stevilni
strokovnjaki za upravljanje s ¢loveskimi viri. Prisli so do ugotovitve, da je placa pomem-
ben dejavnik pri zaposlitvi, t. i. Herzbergov higienik, ni pa motivator. Zaposleni zaradi
vi§je place ne bo zacel delati bolje niti ne bo izkazoval vecjega zadovoljstva s sluzbo.
Vsekakor pa bo bolj lojalen, posebej Se takrat, ko je njegova placa precej visja od place,
ki bi jo dobil v drugih organizacijah.
Zadovoljstvo z delovnim mestom in sluzbo je tesno povezano z odnosi, delom in vodjo.
Ljudem izredno veliko pomeni ustrezno razmerje med delom in prostim ¢asom. Eden
od dejavnikov, ki v praksi pogosto prispeva k temu, je moznost izrabe letnega dopusta
v Zzelenem Casovnem obdobju. Hkrati imamo zaposleni radi obc¢utek, da smo vkljuceni.
Pomembno nam je, da smo informirani o poslovanju in da lahko prispevamo svoje ideje.
Stevilni zaposleni smo veseli, ¢e delamo s pozitivnimi ljudmi, ki so predani delu. Hkrati
nam veliko pomeni, da so pravila jasna, znana in enako veljajo za vse. Odnos vodje
do zaposlenih je prav tako izjemno pomemben. Ljudje Zelimo, da se nase delo opazi,
prepozna in da se nam za trud kdo tudi zahvali. Bolje ko vodje obvladujejo te dejavnike,
bolj pripadni so njihovi zaposleni. Velja tudi obratno. Slabsi vodje morajo manko svojih
kompetenc kompenzirati s finanénimi nagradami.
Cilj vsakega dobrega vodje bi moral biti zadovoljen zaposleni. Zakaj? Sre¢ni zaposleni
so bolj kreativni, bolj predani delu in bolje poskrbijo za svoje stranke. Hkrati se dobra
energija $iri na druge ¢lane tima in ustvarja splosno dobro vzdusje.
Zato ne podcenjujmo pomena vzdusja v timu in poskrbimo, da bodo nasi ljudje sre¢ni in
zadovoljni. m
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V SREDISCU

Napovedujemo

PRED NAMI JE PRESOJA STANDARDOV I1SO 9001, IATF 16949 IN ISO
50001

V letu 2023 bo kontrolna presoja po standardih ISO 9001 in IATF 16949 potekala
med 3. in 5. 4. 2023. Med pripravami na presojo so potekale interne presoje vseh
procesov, katerih namen je, da preverimo skladnost delovanja z zahtevami stan-
darda in nasih odjemalcev ter u¢inkovitost procesov v smislu doseganja zastavl-
jenih ciljev. Za vse neskladnosti, ki so jih ugotovili interni presojevalci, bomo izv-
edli analize vzrokov neskladnosti in uvedli korektivne ukrepe za njihovo odpravo.
Prav tako nas aprila, natanéneje med 17. in 20. aprilom 2023, ¢aka presoja po stan-

dardu ISO 50001, ki preverja sistem upravljanja z energijo. m

ISKANJE DOBRIH PRAKS VSVETU
Poslovni obisk in ogled Lean podjetja leta REHAU Viechtach

Tekst: Urban Smolar, vodja Lean pisarne

Impolu smo zaposleni zelo iznaj-

dljivi. Radi uvajamo svoje resitve

in organizacijske postopke, ven-
dar v¢asih obstaja moznost, da bi lahko
bile metode ali postopki preprostejsi ali
ucinkovitejsi. Zato so obiski organizacij
in podjetij, v katerih vpeljujejo metode
vitke proizvodnje, izjemno dobrodosli
za poglobljeno razumevanje in uéinko-
vitejsi razvoj lastnih metod. Konec janu-
arja smo uspesno organizirali poslovni
obisk vitkega podjetja leta REHAU
Viechtach. Podjetje REHAU Viechtach
je svojo vitko preobrazbo zacelo leta
2020. Pod okriljem direktorja podjetja
Alexandra Ziehra so zaceli stopati po
tezavni poti, da se izkopljejo iz rdeéih
Stevilk. V letih vitke preobrazbe so
mocno izboljsali uspesnost podjetja in
dobicek podjetja dvignili za 20 ods-
totkov. Izjemen rezultat jim je uspelo
doseci s stroskovno optimizacijo in z
uvedbo vitkih metod.
V Impolu smo si Zeleli obiskati podjetje
REHAU Viechtach in spoznati, kako so
se lotili preobrazbe in katere metode
vitke proizvodnje so v najveéji meri
prispevale k njihovemu uspehu. Gos-
pod Ziehr je poudaril, kako pomembno
je bilo, da so na samem zacetku vitke
preobrazbe v vseh procesih podjetja
dolod¢ili tri najpomembnejSe naloge za
naslednja leta. Vse sluzbe ali funkcije
so sprejele svoje strateske cilje, ki so
jih morale doseci. Nato so vzpostavili
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dober sistem proizvodnega porocanja
s kljuénimi kazalniki in hierarhi-

jo sestankov. Tako so lahko sledili
uspesnost svojih vpeljanih resitev in
opolnomocili vodje oddelkov in vodje
timov za samostojno vpeljavo teh
metod. Vpeljevali so tiste metode vitke
proizvodnje, ki so bile najbolj smiselne
za posamezen proces. Njihov proiz-
vodni proces zajema brizganje plastike
v 50 ton tezka orodja, nato material
stece Cez popolnoma avtomatizirano
lakirnico na kakovostno kontrolo in
naprej na montazo. Posamezni postop-
ki se med seboj razlikujejo in uvedba
enakih metod ne bi bila povsod enako
ucinkovita. V vseh procesih pa so vpel-
jali metodo 5S za urejanje delovnega
mesta, metodo TPM za sistemati¢no
izboljSevanje OEE in proizvodnih
stroSkov ter metodo SMED za hitre

in uéinkovite menjave. V logistiki so
vpeljali napredno planiranje proizvod-
nje, obvladovanje medfazne zaloge in
dobavo »Just-in-Sequence«, kar pome-
ni, da poSljejo material na proizvodno
linijo kupca v pravilnem zaporedju in
takoj, ko ga kupec potrebuje. Zanimivo
je, da imajo material v svojem proiz-
vodnem procesu zgolj od dveh do Sestih
delovnih dni.

BREZ TIMA NAM NE Bl USPELO
Na obisku podjetja smo bili prisotni
predstavniki vseh vecji druzb v skupini

Impola, v katerih se v zadnjih dveh
letih v sklopu projekta TPM ukvarjamo
z vitko preobrazbo. Zelo zanimivo je
bilo, da smo lahko spoznali podjetje,

ki mu je preobrazba Ze uspela, saj

smo tako dobili potrditev in Se vecji
zagon za vpeljavo odliénega pristopa k
obvladovanju procesov in proizvodnje.
Hvalezen sem za trud in inovativnost, ki
so ju sodelavci do sedaj izkazali na nasi
skupni poti. Podali smo se na zahtevno
pot, na kateri rezultati niso vidni takoj,
zagotovo pa se nam bo obrestovalo na
dolgi rok.
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ALARM:

DELOVNE i
NEZGODE .~ Al

Tekst: Zeljka Kutija, vodja sistema poklicnega
zdravja in varnosti

pet delovnih nezgod, od tega dve v

Rondalu, dve v Impolu FT in ena v Im-
polu PCP. Razlog za vse delovne nezgode
je bil nevaren pristop do dela, zato bomo
marca priceli izvajati poostren nadzor
nad:

F ebruarja 2023 se je v Impolu pripetilo

uporabo osebne varovalne opreme,
upostevanjem zahtev varnega dela
uporabo varnostnih komponent,
uporabo varnostnega pasu v vilicarju,
prepovedjo kajenja,

prepovedjo uporabe mobitela med
delom.

Prav tako bomo izvedli izredno kontrolo
alkoholiziranosti. m

Vrednost
delnic

Tekst: SimFin

nani so podatki o konsolidi-
Z rani knjigovodski vrednosti

delnice skupine Impol.
Nerevidirana knjigovodska vred-
nost delnice skupine Impol, ki
jo obvladuje druzba Impol 2000,
d. d., po obrac¢unu za mesec

januar 2023 znasa 317,81 evra.
Vrednost delnice je izracunana iz
konsolidirane bilance stanja. Pri
izracunu se kapital manjsinskih
lastnikov izkljuéi. m

www.impol.si

NAJBOLJ VITKI

Podelili smo nagrade za najuspesne-
jSe procese pri implementaciji metod
vitke proizvodnje. Nagradi za uvajanje
metode 5S sta prejeli proizvodnja Im-
pola-FinAl in 4. livna linija v Impolu
LLT, nagrado za najboljSe uvajanje
metode TPM pa je prejel Rondal.
»Lean nagrado« za najuspesnejsi
celoviti projekt vitke proizvodnje je
prejela pakirna linija v PP profili. Ces-
titke vsem, ki se trudite za procesne
izboljSave! m

AKTIVNI ODMORI

V februarju smo v sodelovanju s Cen-
trom za krepitev zdravja priceli z ak-
tivnimi odmori za zaposlene. Zapos-
leni so se aktivnih odmorov udelezili
v velikem S$tevilu, manjkala nista niti
smeh in dobra volja. Navsezadnje je
poletje vedno blizje in marsikdo od
nas je pricel razmisljati o telovadbi. m

ZENSKE ZMOREJO

Impol-FinAl je druzba, ki podira ste-
reotipe glede nezmoznosti Zensk, da bi
koristno opravljale delo v proizvodnji.
Med zaposlenimi najdemo Zenske, ki
zmorejo voziti vilicarje, posluzevati
CNC-stroje, upravljati procese pakiran-
ja in izvajati kontrolo izdelkov. Delez
Zensk v Impolu-FinAl znasa 45 odstot-
kov, medtem ko jih je v vecini drugih
proizvodnih podjetij v skupini Impol
zaposlenih manj kot 15 odstotkov. m

PUSTNA DOBRA VOLJA

Pustni torek so nam posebej lepo
obarvale slikarke iz prodaje, ki so se
naSemile in poskrbele za dobro vzdus-
je v pisarnah. Na$§ dan so napolnile s
pozitivno energijo. Namig za drugo
leto: naj se Se kdo oblece v slas¢icarja
in nas preseneti z dobrotami@. m

Pohvalno: odli¢no, 5!

Januar-februar 2023 B 5



ZANIMIVOSTI

STATENBERG KULISA
VIDEOSPOTA SKUPINE
PERPETUUM JAZZILE

Tekst: DaSa Levstik, projektno delo

a gradu Statenberg je slovenska
N vokalna skupina Perpetuum Jazzile

posnela videospot za svojo novo
pesem Derniere Danse (slov.: Poslednji
ples), s katero zelijo prodreti na francosko
in belgijsko trZiCe. Pesem nas opominja,
da moramo biti tak$ni, kot smo, in se ne
ozirati na to, kaj si o nas mislijo drugi. V
videospotu ob ¢lanih zasedbe kot hudob-
na kraljica sodeluje igralka Maja Martina
Merljak, ki zahteva, da vsi pleSejo, kot Zeli
ona. Videospot si lahko ogledate na spletni
platformi You Tube. m

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

rvo mesto ni presenecenje. Teslin Model Y je bil

s 137.052 registriranimi primerki lani najbolje

prodajani elektri¢ni avtomobil v Evropi. Model
Y je na prvem mestu nasledil Model 3, ki je z 91.475
registriranimi primerki sedaj na drugem mestu (35
odstotkov manj v primerjavi z lansko $tevilko), med-
tem ko je tretje mesto pripadlo Volkswagnu - lani je
bilo registriranih 67.490 primerkov ID.4. V deseterici
so Se Fiat 500e, ki je za ID.4 zaostal le za 1.292 regis-
triranih primerkov, sledijo e Volkswagen ID.3, Skoda
Enyaq, Dacia Spring, Peugeot e-208, Hyundai Kona
Electric in Kia Niro.
Tesla je med znamkami torej na prvem mestu, sicer
pa so v skupini Volkswagen skupaj v Evropi lani
prodali najvec elektri¢nih avtomobilov, kar 349.147.
Sledita Tesla z 232.018 registriranimi avtomobili in
Stellantis z 230.383 registriranimi elektriénimi vozili.
V Evropi je bilo sicer lani skupaj registriranih 1,54
milijona baterijskih elektri¢nih avtomobilov, kar je
29 odstotkov vec kot v letu prej.
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Tekst: UrSa ZidansSek, svetovalka za komuniciranje

vropska unija je na valentinovo v Strasbourgu glasovala o

predlogih sprememb programa Fit for 55, ki predvideva uki-

nitev oziroma prepoved prodaje novih avtomobilov, opreml-
jenih s pogonom, ki proizvaja skodljive izpuste CO-.
Poslanci so s 340 glasovi za in 279 proti spremembam sprejeli
predlog, v skladu s katerim bodo do konca leta 2025 predstavili
nacdrte, kako Se natancneje in temeljiteje nadzorovati izpuste COz,
da bi zmanjsali vrzel med laboratorijskimi vrednostmi izpustov in
dejanskimi izpusti. Izglasovali so tudi prepoved prodaje avtomobi-
lov z motorji na notranje izgorevanje od leta 2035 dalje. Z uporabo
teh metod bi vsaki dve leti podrobneje spremljali napredek, s
¢imer bi lahko spremljali in prilagajali tudi ambiciozne cilje do
leta 2035.




Predstavljamo

Impolov profil kmalu v
prestiznih avtomobilih
Porsche

Tekst: Mihael Cretnik, projektni vodja

iztiskanih profilov, ki tvorijo sprednji in zadnji t. i. crash man-

agement system oz. sistem CMS. Podjetje Suspa je med drugim
specializirano za izdelavo omenjenih sistemov, predvsem za
prestizne avtomobilske znamke, kot so Porsche, BMW in Mercedes.
Iztiskani profili; za katere so nominirali Impol, so namenjeni za
sprednji in zadnji sistem CMS za model Porsche Panamera. Za pro-
file, ki jih Impol dobavlja v sklopu omenjenega projekta, se zahteva
posebna materialna specifikacija TL 116, ki popisuje materialne
karakteristike, ki jih morajo dosegati omenjeni profili, in sicer loCe-
no za profile, katerih glavna funkcija je absorbcija energije v prime-
ru trka (materialna specifikacija TL 116 C20), in za profile, za katere
ni posebnih zahtev po visoki absorbciji energije (TL 116 N20), kljub
temu pa morajo zagotavljati zadostne zahteve po trdnosti.
Sistem CMS predstavlja strukturni modul karoserije avtomobila,
katerega glavna funkcija v primeru trka je, da absorbira ¢im ve¢
energije, ki se na zaéetku trka sprosti. Poleg tega vodi preostale sile
v strukturne module karoserije z namenom zas¢ite potnikov v avto-
mobilu. Sisteme CMS obicajno sestavljajo odbojni pre¢nik oziroma
odbijac v povezavi s strukturnimi komponentami, ki povezujejo
odbijac z vzdolznim nosilcem karoserije. Strukturne komponente,
ki povezujejo sprednji odbija¢ z vzdolznim nosilcem, so samosto-
jni deformacijski elementi, t. i. crash box profili, medtem ko je v
primeru zadnjega sistema CMS zadnji odbijac pritrjen neposredno
na zadnji nosilec karoserije. Danes se avtomobilski proizvajalci v
veliki veéini posluzujejo uporabe aluminija, in sicer tako za odbi-
jace, za katere se med drugim zahteva visoka upogibna trdnost, kot
tudi za deformacijske elemente, predvsem zaradi odli¢ne lastnosti
aluminija pri absorbciji energije kot tudi zaradi stroskovne uéinko-
vitosti in svobode pri oblikovanju oblik iztiskanih profilov.
Projekt, za katerega je bil Impol nominiran, obsega vsega skupaj
pet profilov v skupni koli¢ini 740 ton v celotni zivljenski dobi pro-
jekta. Predviden zacetek serijske proizvodnje omenjenega modela
je predviden v marcu 2023, pri Cemer je trajanje projekta omejeno
na sedem let s predvidenim zakljuckom serijske proizvodnje v letu
2029.m

P odjetje Suspa GmbH je Impol leta 2021 nominiralo za izdelavo

Iztiskani profili so namenjeni Crash management systemu, ki predstavija
strukturni modul karoserije avtomobila, katerega glavna funkcija v prim-
eru trka je, da absorbira ¢im vec energije, ki se na zacetku trka sprosti, z
namenom zaSc¢ite potnikov v avtomobilu

www.impol.si

AVTOMOBIL NA SONCNI
POGON

Tekst: UrSa ZidansSek, svetovalka za komuniciranje

elektricne avtomobile, a s pomembno razliko.

Svoja elektriéna vozila zeli polniti predvsem
s pomocjo najbolj dostopnega, mocénega in obnovl-
jivega vira energije v naSem sonc¢nem sistemu: sonca.
V Las Vegasu je poglede vabilo s svojim drugim zelo
aerodinamic¢nim prototipom, poimenovanim prepros-
to Lightyear 2, ki obljublja do 500 kilometrov dosega za
dolga potovanja in skoraj neomejeno Stevilo kilo-
metrov na kratkih, vsakodnevnih poteh. Sonéno en-
ergijo zajemajo skoraj vse izpostavljene (beri: zunanje)
povrsine avtomobila, soncne celice so namescene na
pokrovu motorja, strehi in prtljazniku. Podjetje Light-
year za model Lightyear 2 Ze sprejema prednarodila.
Suslja se o zadetni ceni pod 40 tiso¢aki, proizvodnja pa
se bo predvidoma zacela leta 2025. m

I_ightyear: gre za zagonsko podjetje, ki naértuje

Co’«(— )
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Pol manj CO:z od leta 1991

Oglji¢ni odtis aluminijevih izdelkov se je od
leta 1991 zmanjsal skoraj za polovico.

3x manj CO:

Aluminijevi izdelki, izdelani na Kitajskem,
puscajo 2-krat do 3-krat vecji odgljicni odtis
od tistih, ki so izdelani drugje po svetu.
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DRUZBENA ODGOVORNOST

SA 8000: standard druzbene
odgovornosti

Priceli bomo z internimi presojami

Tekst: Zeljka Kutija, vodja sistema poklicnega zdravja in varnosti

V skupini Impol se pripravljamo na preso-
jo po standardu SA 8000. Vecino zahtev
standarda Ze obvladujemo. Prav tako smo
v okviru priprav sprejeli Stevilne ukrepe,
ki bodo prinesli koristi za zaposlene.

Splosne koristi standarda:

boljsi odnosi z delezniki,
izboljSana kakovost,

vecje zadovoljstvo zaposlenih,
boljSe obvladovanje tveganj,
povecana ucinkovitost,
prihranek casa in virov.

PRISILNO

NAGRADE DELO

SA 8000

SVOBODA
ZDRUZEVANJA
IN PRAVICA DO

KOLEKTIVNIH
POGAJANJ

DISKRIMI-
NACIJA

UKREPI, KI JIH IZVAJAMO V SK-
UPINI IMPOL V OKVIRU PRIPRAV
NA PRESOJO PO STANDARDU SA
8000:

1. Izvedli bomo usposabljanje Evakuacija
iz objekta za vse zaposlene. V mesecu
februarju in marcu 2023 bodo potekale
vaje evakuacije iz vseh objektov v skupini
Impol, ki jih vodi gasilska sluzba Impol.

2. Sanirali bomo sanitarne prostore v
Rondalu, Stampalu SB (v sklopu postavitve
nove hale) in Impolu FT v procesu RRT.

3. Zaposleni bodo prejeli nove delovne
obleke. Trenutno izboljSujemo model.
Obleke bodo narejene iz kozi prijaznejsih
materialov, saj bodo narejene iz 100-ods-
totnega bombaza. Zaposleni bodo poleg

8 M Metalurg

nove delovne obleke prejeli dve majici s
kratkimi in dve majici z dolgimi rokavi.

4. Zaposlenim, ki so usposobljeni za
nudenje prve pomodi na delovnhem mestu,
in zaposlenim, ki so usposobljeni za
vodenje evakuacije iz objekta in gasenje
zaCetnih pozarov, bomo na delovne obleke
namestili jasne oznake.

5. Na oglasne deske, kjer se nahaja sez-
nam usposobljenih oseb za nudenje prve
pomoci na delovnem mestu, in seznam
zaposlenih, ki so usposobljeni za vodenje
evakuacije iz objekta in gaSenje zacetnih
pozarov, bomo dodali slike usposobljenih
oseb.

6. Vse vhode in izhode, ki so namenjeni
evakuaciji iz objekta, bomo jasno oznacili
(pobarvali z zeleno).

7. Uvedli bomo aktivhe odmore za vse
zaposlene.

8. Vse zaposlene bomo seznanili z zahte-
vami standarda SA 8000 v sklopu rednih
delavnic iz varstva pri delu in preverjanj
usposobljenosti na delovnem mestu.

9. Pri glavnem vhodu v industrijsko cono
smo namestili nabiralnik, v katerega boste
zaposleni lahko oddali ugotovitve, nesk-
ladnosti in prijave.

10. Potekali bodo redni mese¢ni sestanki s
predstavniki zaposlenih, na katerih bomo
obravnavali aktualno problematiko.

11. Predstavniki zaposlenih bodo obvezni
¢lani rednih mesecnih sestankov vodstva
in sluzbe varnosti in zdravja pri delu. Na
sestankih bomo predstavili kazalnike
poklicnega zdravja in varnosti ter ukrepe
za izboljSave. Predstavniki zaposlenih ak-
tivno sodelujejo pri definiranju ukrepov.

UKREPANJE V PRIMERU NESKLAD-
NOSTI

V primeru ugotovitve neskladnosti poslo-
vanja skupine Impol, povezane s krSen-
jem clovekovih pravic, varovanja okolja,
neeti¢no poslovno prakso ali katerega koli
drugega podrodja, ki ga pokriva politika

trajnostnega razvoja, lahko vsi zaposleni
in drugi delezniki neskladnosti prijavite
osebi, ki je pooblascena za druzbeno
odgovornost v skupini Impol:

Nina Potoc¢nik, nina.potocnik@kadring.
si, 031 703 890.

NABIRALNIK

Prijave lahko oddate tudi anonimno v
nabiralnik, ki se nahaja pri vstopu v IC
Impol (Partizanska 38, 2310 Slovenska
Bistrica). Pooblascena oseba, zaposlena v
Kadring, d. o. 0., odpira nabiralnik vsak
teden v ponedeljek (izjema so prazniki).
Organizacija se zavezuje, da bo podala
odgovor najkasneje v roku 14 dni od
prejema pritozbe. Identiteta prijavitelja
se strogo zaupno obravnava in organi-
zacija zagotavlja, da ne bo vodila nobenih
povracilnih ukrepov proti osebi, ki je
neskladnosti prijavila. Na podan odgovor
se lahko oseba pritozi v roku 30 dni.

V primeru mobinga ali zaznane diskrim-
inacije na delovnem mestu ali druge
krsitve lahko le-to prijavite na e-naslov
mobing@impol.si oziroma si rezervirate
termin obravnave. Prijave obravnava
neodvisna oseba. m

Nabiralnik se nahaja pri
glavnem vhodu v IC Impol




AKTUALNO 0 DOGAJANJU

SIMULACIJSKI PROGRAM

QFORM

Pomo¢ pri razvoju procesa za kompleksnejSe izdelke

Tekst: Mihael Cretnik, projektni vodja, in Matjaz Zajko, vodja razvoja v Stampalu SB

Leta 2023 smo v diviziji stiskalnistvo v Impolu zace-

li izvajati nov projekt uvedbe programa Qform, ki je
namenjen simulacijam procesov preoblikovanja kovin.
Simulacijski program Qform bo v diviziji stiskalnistvo
namenjen za simulacije procesa iztiskovanja profilov in
simulacije procesa kovanja za potrebe podjetja Stampal
SB.

KAJ JE QFORM?

Qform danes v svetu velja za vodilni program na podrodju izva-
janja simulacij procesov hladnega in vrocega preoblikovanja kov-
in, pri Cemer ga v primerjavi z ostalimi simulacijskimi programi,
ki obstajajo na trzis¢u, odlikujejo predvsem uporabniku prijazen
uporabniski vmesnik, avtomatizirani algoritmi za izvajanje pre-
racuna preoblikovalnih procesov in natancnost rezultatov. Qform
omogoca izvajanje simulacij za najpogostejsSe postopke preob-
likovanja, kot so iztiskovanje profilov, kovanje, profilno valjanje,
globoki vlek in napovedovanje razvoja rasti zrn.

Slika 1: Prikaz postopkov preoblikovanja kovinskih materialov, ki jih je moZno
simulirati v programu Qform

Qform kovanje

Qform ekstruzija

Qform hladno iztiskovanje

Qform profilno valjanje

Qform razvoj velikosti zrn

KAKSEN JE NAMEN?

Namen projekta uvedbe simulacijskega programa Qform v
diviziji stiskalniStvo je predvsem pomo¢ pri razvoju procesa

za kompleksnejSe izdelke, tako s podrodja iztiskovanja profilov
kot tudi kovanja. Qform omogoca simulacijo materialnega toka
na podrodju iztiskovanja profilov, s ¢imer lahko Ze v razvojni
fazi predvidimo morebitna hitrostna odstopanja na pre¢nem
odseku profila, kar je prvi pokazatelj o geometrijski ustreznosti
ali neustreznosti profila. Qform poleg simulacije materialnega
toka v procesu iztiskovanja omogoca Se simulacije porazdelitve
temperatur na orodju in iztiskanem profilu, simulacijo napetost-
nih stanj na orodju in iztiskanem profilu ter simulacijo nastanka
vzdolznega in pre¢nega varilnega Siva.

www.impol.si

Slika 2: Prikaz simulacije materialnega toka profila in simulacije napetostnih stanj
na prerezu iztiskovalnega orodja

KAKO POTEKA SIMULACIJA?

Simulacija procesa iztiskovanja temelji na 3D-geometriji orod-
ja, ki je predhodno pripravljena v ustreznem CAD-programu.
Sestav geometrije iztiskovalnega orodja, ki ga sestavlja oblikovni
del orodja skupaj s podpornimi elementi, se uvozi v Qform, kjer
se le-ta pripravi za simulacijo s kon¢nimi elementi in popise z
robnimi pogoji, kot so temperatura orodja, temperatura vhodne
surovine, hitrost iztiskovanja itd. Ko je model ustrezno pripravl-
jen, se izvrsi proces simulacije, cemur sledi vrednotenje prido-
bljenih rezultatov.

Slika 3: Prikaz potrebnih korakov za izvedbo simulacije

orodja Sl

domene

o 4

Enako kot pri razvoju procesa iztiskovanja bodo simulacije proc-
esa kovanja pomagale tudi pri razvoju procesa v druzbi Stampal
SB. Na podrocju kovanja Qform omogoca nadzor in simulacijo
materialnega toka s predvidevanjem napak, ki lahko nastanejo

v procesu, simulacijo zapolnjenosti oziroma nezapolnjenost
gravure, preto¢ne napake, stopnjo obrabe kovaskega orodja in na
podlagi tega oceno zivljenske dobe orodja, tok vlaken in simulaci-
jo nastanka razpok. Qform poleg vseh zgoraj nastetih simulacij s
posebnim modulom omogoca tudi avtomatsko oblikovanje pre-
doblik kovaskih orodij z namenom optimalne izrabe materiala in
optimizacije procesa. m
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VABILO

Drage sodelavke,
ob dnevu Zena
vas vabimo na
predstavo in
prijetno
druzenje!

Vodstvo skupine Impol in

predstavnika
obeh sindikatov

Kdaj? 8. marec 2023,
ob 17.30

Kje? DPD Dom
Svoboda (kino),
Slovenska Bistrica

Po dolgoletnem premoru je spet
ozivela gledaliska skupina DPD
Svobode iz Slovenske Bistrice in to
ravno v ¢asu, ko drustvo praznuje
visoko 90-letnico delovanja.

Delo je zreziral Joze Mohorko,
igraj Vili Hedl, Natasa Gal, Mar-
jeta KoroSec, Nina Miklavc, Sasa
Mitkovi¢ in Mojca Veler.

10 W Metalurg

SISTEM

UPRAVLJANJA Z
ENERGIJO

V skupini Impol pridobivamo standard ISO 50001

Tekst: Rafko AtelSek, direktor druzbe Impol Infrastruktura

Energija je eden izmed najvec-
jih izzivov sodobne druzbe.

Raba energije predstavlja skoraj
60 odstotkov svetovnih emisij
toplogrednih plinov. Energetska
ucinkovitost in podnebne spre-
membe so klju¢ni del 17 ciljev
trajnostnega razvoja v Agendi za
trajnostni razvoj do leta 2030, ki
so jo sprejeli Zdruzeni narodi. Boj
proti klimatskim spremembam, ki
jih povzrocajo emisije toplogred-
nih plinov, je strateSka prioriteta

)\

Evropske skupnosti. Postavljene
strategije in sprejeta zakonoda-
ja spodbujajo drzave in regije k
vzpostavitvi lastnih strategij za
zmanjSevanje emisij.

V IMPOLU PRIDOBIVAMO STAN-
DARD ISO 50001

V skupini Impol smo se v letu 2022
odlodili, da pridobimo standard ISO
50001, ki se nanasa na ucinkovito rabo
energije. Odlocitev, da pridobimo

ta standard, smo sprejeli zaradi vec¢
razlogov.




UCINKOVITA RABA ENERGIJE

Prvi razlog so visoke cene energentov.
Vletu 2022 smo bili prica ekstremnim
podrazitvam in nihanjem cen energentov.
Zato je Se pomembnejSe, da ¢im bolj ra-
cionalno trosimo energente. Standard ISO
50001 nas bo silil k stalnemu spremljanju
ucinkovitosti rabe energije in uvajanju
izboljsav na tem podrodju.

Pri iskanju novih kupcev in novih trzi§é
ter podaljSevanju pogodb z obstojeéimi
kupci je eno njihovih poglavitnih
vprasanj, na kaksen naéin skrbimo za
ucinkovito rabo energije. Sedaj to doka-
zujemo na razli¢ne nacine, s standardom
ISO 50001 pa bo vse skupaj bistveno lazje.

O STANDARDU IS0 50001

Cilj standarda je pomagati organizacijam
vzpostaviti sisteme in postopke, ki so
potrebni za izboljSanje energetske ucinko-
vitosti, kar privede tudi do zmanjSanja
emisij toplogrednih plinov.

Ceprav standard ISO 50001 organizaci-

je uporabljajo Sele od leta 2011, Stevilo
certificiranih organizacij skokovito raste.
Konec leta 2021 je bilo certificiranih ze
21.907 organizacij (ISO Survey 2021). 25
odstotkov vseh certificiranih sistemov
upravljanja z energijo je v primarni
proizvodnji kovin, hrane in pijace, v
proizvodnji izdelkov iz gume in plastiénih
mas, kemikalij in kemijskih izdelkov ter
elektriéne in optiéne opreme.

Velike organizacije s certifikatom iz-
polnjujejo svojo obveznost iz Zakona

o energetski uc¢inkovitosti, energetsko
intenzivnim organizacijam pa omogoca
zniZanje prispevka za OVE (Zakon o spod-
bujanju rabe obnovljivih virov energije).

STANDARD OBRAVNAVA NASLED-

NJA PODROCJA:

e uporaba in poraba energije;

e merjenje, dokumentiranje in po-
rocanje o rabi in porabi energije;

e nacini oblikovanja in nabave opreme,
sistemov in procesov, ki uporabljajo
energijo;

WWW.impol.si

UKREPI, S KATERIMI LAHKO

VSAK ZAPQSLENI PRIPO-

MORE K UCINKOVITI RABI

ENERGIJE:

e ugasanje luci, ko so prostori
nezasedeni;

e ugaSanje klimatskih naprav ob
zakljucku delovnega dne;

e  zapiranje oken, ko so priZzgane
klimatske naprave;

e izklapljanje naprav iz stanja
Standby, Ce jih dlje ¢asa ne upo-

rabljamo.

\Il

Zaposlene poziva-
mo k podajanju ko-
ristnih predlogov s
podrodja u¢inkovite
rabe energije.

e razvoj nacrta za upravljanje z energijo
in drugih dejavnikov, ki vplivajo na
energetsko ucinkovitost, ki jo lahko
spremlja in na katere vpliva podjetje;

e ISO 50001 zahteva nenehno izbol-
jSevanje energetske uc¢inkovitosti,
vendar ne vkljucuje predpisanih ciljev
za izboljSanje. Namesto tega zagotavl-
ja okvir, s katerim lahko vsako podjet-
je dolodi in si prizadeva dosecdi svoje
lastne cilje za izboljSanje energetske
ucinkovitosti.

KAKO LAHKO VSAK ZAPOSLENI
PRISPEVA K UCINKOVITI RABI
ENERGIJE?

Vecji del dobavljene energije porabimo v
nas$ih proizvodnih procesih. Proizvodne
procese sicer precej dobro obvladujemo,
vedno pa smo lahko Se boljsi. Redno
spremljanje specificne porabe energije
nam pomaga pri nastavitvah parametrov
proizvodnega procesa. Nenadna odsto-
panja nam lahko pokaZejo morebitne ok-
vare na opremi. Standard ISO 50001 zahte-
va, da vsi zaposleni, ki imajo bistven vpliv

na porabo energije, pridobijo kompetence
s podrodja uéinkovite rabe energije.

K ucinkoviti rabi energije lahko pripo-
more vsak zaposleni v skupini Impol,
ceprav je prispevek manjsi kot pri upra-
vljanju z vecjimi stroji in napravami. A e
seStejemo malenkostne prihranke, ki jih
lahko prispeva vsak od 1.400 zaposlenih,
tudi ta Stevilka ni ve¢ tako zanemarljiva.

o
+5 °C
Ce ne bomo ukrepali,
se lahko do leta 2100
zaradi globalnega
segrevanja povprecna
temperatura dvigne
za 5 °C.

18 %

18 odstotkov vseh
emisij iz naslova po-
rabe energije nastane
v nasih domovih.

/N
|_|III

(o)

3 %

Potro$nja energije v
povpreénem domu

— naraste za 3 odstotke
na leto.

25 %

Okoli 25 odstotkov
energije, ki se porabi
za ogrevanje domoyv,
pobegne skozi enos-
lojna okna.

Y.
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Pricetek novega projekta
razvoja zelene folije

Tekst: Marjana Lazeta, vodja projekta

projekt izdelave zelene folije iz 95-odstotnega recikliranega

aluminija, ki je financiran v okviru razpisa »Spodbude za
raziskovalno-razvojne projekte NOO« iz mehanizma za okrevanje
in odpornost. Vodilni partner konzorcija je podjetje Impol 2000,
pri projektu pa sodelujejo Se raziskovalci iz podjetja Impol FT in
strokovno-tehni¢ni sodelavci iz podjetja VI NOVA iz Idrije. To je
podjetje, specializirano za zbiranje in predelavo pre-consumer
scrapa oz. materiala, ki nastane kot procesni odpadek v farmace-
vtski industriji. Skupaj Zelimo izdelati novo, okolju prijaznejso
folijo z nizkim ogljiénim odtisom. Zelena aluminijasta folija mora
zadostiti standardu kakovosti EN 546 -1, 2, 3 in 4, da bodo nasi
kupci iz nje lahko izdelali kakovostno in funkcionalno enake

I anuarja 2023 smo priceli izvajati raziskovalno-razvojni

koncne izdelke. V okviru projekta smo januarja 2023 v analizo Ze
prejeli prve vzorce scrapa iz podjetja VI NOVA, na katerih bomo
izvedli teste in analize, ki so doloceni v projektu. Novi izdelek
bomo razvili do konca leta 2024. m

REPUBLIKA SLOVENIJA

B

TURIZEM IN SPORT

MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO,

B’SPIRIT

SLOVENIJA

V Stampalu SB digitaliziramo

procese

Tekst: Matevz Raci¢, direktor druzbe Stampal SB

Stampalu SB smo v novo koledarsko
V leto vstopili s Stevilnimi novimi

izzivi in ambicioznim planom za
nove projekte. Izpostavil bi predvsem
projekte na podrocju digitalizacije, ki so
zaradi optimizacij na obstojeCem sistemu
nekoliko v zaostanku, zato upam, da bomo
v prvem kvartalu uspeli zagotoviti dovolj
potrebnih resursov, da zaklju¢imo Se os-
novni modul obvladovanja proizvodnega
procesa, digitalizacije ciklov na termicni
obdelavi, pakiranje in obvladovanje do-
delovalcev oz. dobaviteljev.
Pri projektu moramo izpostaviti pred-
vsem dobro delo in sodelovanje, saj smo
vkljuéeni zaposleni iz treh druzb (Im-
pol-FinAl, Alcad in Stampal SB). S tak§nim
pristopom lahko dosezemo najvedji
ucinek pri enovitosti digitalnih reSitev
in postavimo dobre temelje za prihodnje
delo in razvoj. V leto$njem letu smo si
zastavili tudi cilj, da avtomatiziramo vsaj
dva proizvodna procesa, in sicer nalaganje
in posluzevanje kovaske predgrelne peci
na liniji L-6. Avtomatizirati Zelimo tudi

12 W Metalurg

posluZevanje predgrelne peci na liniji L-5.
Pridobivamo ponudbe za avtomatiziran-
je luzilnega sistema, kjer trenutno vsa
manipulacija poteka ro¢no. Pripravljamo
sistem za avtomatizirano kovanje, kjer na-
jvedji izziv predstavlja mazalni podsistem.
Realizacijo tega projekta nac¢rtujemo v
drugi polovici leta 2023.

Glede na trende zadnjih dveh let se tudi
na zacetku tega leta v veliki meri ukvarja-
mo s prodajno politiko in upravi¢evanjem
trenda rasti cen nasih storitev. Ker je
naSa prodaja v celoti vezana na strateSko
projektno prodajo, moramo vedno delo-
vati usklajeno pri komunikaciji z naSimi
kupci.

Zacetek gradbenih del na projektu Stam-
pal-2 predvidevamo v aprilu, kar paje v
veliki meri odvisno od vremena.

Tudi leto 2023 se je na podrocju narodil
zelo dobro zacelo, kar pa nam bo v nadal-
jevanju leta enako kot lani verjetno pred-
stavljalo velik izziv. Trenutno potrjujemo
narocila za junij. Bolniske odsotnosti, s
katerimi se soo¢amo na zacetku leta, nam

Financira
Evropska unija
NextGenerationEU

otezujejo redne dobave kupcem in organi-
zacijo dela. Vsi zaposleni, ki smo prisotni

na delovnem mestu, z veliko truda uspes-
no obvladujemo situacijo. m

V novo koledarsko leto smo vstopili s Ste-
vilnimi novimi izzivi in ambicioznim planom
za nove projekte




POGLED OD BLIZU V DOGAJANJE

E-vodenje
personalnih map

Tekst: Nina Potoénik, direktorica Kadringa

januarju smo presli na e-vodenje

personalnih map zaposlenih, kar

pomeni, da vso dokumentacijo
za zaposlene urejamo elektronsko. V ta
namen smo v aplikacijo HRM 4.0 integri-
rali elektronski podpis, pri cemer smo se
odloéili za produkt mSign. Zaposleni ste v
podpis Ze prejeli odlocitve o napredovan-
jih in nove pogodbe. Elektronski podpis
uporabljamo tudi za podpisovanje drugih
dokumentov.

VCEVARNI SE VEDNO MANJ
NAROCIL

Tekst: Bojan Gril, vodja proizvodnega procesa cevarna

eto 2022 smo zakljudili z rekordno koli¢ino proizvedenih izdelkov, saj smo

jih izdelali 32.900 ton. Ze nekaj ¢asa beleZimo upad naro¢il. Trenutno jih

imamo 4.600 ton, kar pomeni, da kapacitete procesa cevarne niso dovolj
zasedene za optimalen izkoristek strojev in naprav. Trenutno imamo najvec
naro¢il na 35-MN stiskalnici. Zal imamo premalo naro¢il za 20-MN stiskalnico,
ki je kljuéna za izdelavo izdelkov z vi§jo dodano vrednostjo prvega dimenzijs-
kega razreda vledenih palic. Se vedno zaznavamo bistveno veéje povprasevanje
po tezkognetnih zlitinah (PDxx, Dxx ...).
V januarju smo uspesno dosegali zastavljene cilje. Ker Zelimo stalno dvigovati
nivo produktivnosti in kakovosti, skupaj z vzdrzevanjem in tehnologijo izdelkov
iS¢emo resitve za posodobitve in avtomatizacijo strojev. V januarju smo posodo-
bili dozirne rampe na 400-tonskem ravnalnem stroju.
Pri NDT-pregledu 20-MN stiskalnice smo opazili ve¢ razpok na ohisju
stiskalnice, ki jih bomo v februarju sanirali. Zato bomo morali stiskalnico za 20
dni ustaviti. m

V februarju smo izvedli usposabljanje za
zaposlene v kadrovski funkciji v podjetjih
Impol Seval in Impol-TLM. S tem smo
naredili pomemben korak k poenotenju
sistemov dela s kadri v skupini Impol.

V prihodnjih mesecih nas ¢akajo novi
izzivi, kot so nadaljevanje akademije za
vodje, organizacija dogodkov za najboljSe
zaposlene, izvedba razgovorov in nadal-
jevanje uvajanja izboljSav v procese, kjer
so se izkazale tezave, ki smo jih odkrili s
pomodjo merjenja organizacijske dina-
mike. m

Tekst: Ale$ Brumec, vodja proizvodnega procesa profili

eto 2022 si bomo zapomnili kot zelo uspesno leto, saj smo dosegli ali presegli vse

zastavljene cilje. Ceprav smo v zadnji Getrtini leta beleZili mo¢an upad naro¢il in na

posameznih linijah zmanjSevali Stevilo izmen, je bil rezultat na koncu zelo dober.
Tudi razmere na trgu so nam bile naklonjene, saj smo kapacitete zasedali z ugodnim in
produktivnim proizvodnim programom, s katerim smo dosegali dobre cene. VletoSnjem
letu se stanje z narocili izboljSuje, zato postopoma prehajamo na vecje Stevilo izmen na
posamezni liniji. Najprej smo povecali Stevilo izmen na 25-MN stiskalnici, kjer v veliki
meri izdelujemo profile za dodelave v Impolu-FinAl.
Naértovana novoletna vzdrzevalna dela smo uspes$no opravili, veCinoma Ze predcasno v
decembru, saj smo zaradi pomanjkanja narocil obc¢asno ustavljali posamezne stiskalnice.
V sklopu uvajanja metod TPM v proizvodnjo smo zaceli s pilotnim projektom, in sicer
metode TPM uvajamo v proces pakiranja. Aktivnosti na projektu smo zakljucili. Trenutno
se posvecamo urejenosti delovnih mest in pridobitvi certifikata TPM stopnja 1.
Leto 2023 smo uspesno zaceli, saj smo dosegli zastavljen plan za mesec januar. To nam je
uspelo z veliko truda in nadurnim delom vseh zaposlenih. m

www.impol.si
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V PP PROFILI SE STANJE NAROCIL IZBOLJSUJE

4 Ker Zelimo stalno dvigovati nivo produktiv-
nosti in kakovosti, skupaj z vzdrzevanjem
in tehnologijo izdelkov iS¢emo resitve za
posodobitve in avtomatizacijo strojev

V letoSnjem letu se stanje z narocili
izboljsuje, zato postopoma prehajamo na |
vecje Stevilo izmen na posamezni liniji .+, _
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TeZave s kakovostjo surovine iz Grcije
bodo povzrocile velik izpad proizvodn-
je v prihajajoc¢ih mesecih

" -

(v ,,44“—'

TEZAVE Z VKLJUCKIV
FOLIJAH ZMANJSALE
PROIZVODNJOV
JANUARJU

Tekst: dr. Darja Vol$ak, direktorica za tehnologijo in
tehnoloski razvoj v diviziji valjarnistvo

ovo leto se je glede koli¢ine dela,
N stanja narocil in planov pricelo

precej obetavno za celoten program
valjarniStva v Slovenski Bisitrici. Takoj
po zagonu proizvodnje v januarju smo
naleteli na tezave s kakovostjo surovine iz
Gr¢ije, kar bo povzrocilo velik izpad proiz-
vodnje v prihajajoc¢ih mesecih. V zaklju¢ni
fazi proizvodnje folij smo se soocali s
pojavom risov na valjih, ki so se preslikali
na povrsino folij. Risi so nastali zaradi
prisotnosti trdnih livarniskih vkljuckov, ki
so postali vidni Sele na kon¢nih debelinah
folij, ko je material Ze presel celotno
procesno pot. To je prineslo velike zastoje
in pogoste menjave delovnih in podpornih
valjev. Dokaj hitro smo uspeli odkriti
temeljni vzrok in izolirali sporno koli¢ino
priblizno 200 ton na lokaciji v Impolu
FT in 150 ton na lokaciji v Impolu-TLM.
Posledice neustrezne kakovosti bram smo
med obiskom predstavili dobavitelju in
reklamacijo uspes$no zakljudili. Dobavitelj
bo povrnil vse nastale stroske in je Ze za-
gotovil nadomestno kolié¢ino surovine, da
bomo lahko izpolnili pogodbene koli¢ine
za nase kupce.
Z novim letom v procesu tehnologija
stremimo k ve¢ji vkljuéenosti v prodajno
podrodje s ciljem boljSega prepoznavanja
potreb trga. IzboljSanje preglednosti nad
povprasevanjem nam omogoca prepozna-
vanje smernic za prihodnji razvoj. m
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Zahtevnejsi remontni posegi

Tekst: mag. Tadej LozinSek, tehniéni direktor v diviziji stiskalniStvo

PP profili: V vzdrzevanju PP profili smo uspesno zakljucili decembrski remont.

Zagon je bil kljub manjsim teZavam uspesen in proizvodnja v tem letu nemoteno

obratuje.

V preteklem mesecu smo v PP profili poleg rednih vzdrzevalnih del uspesno zakl-

jucili vecje zahtevne remontne posege.

12,5-MN stiskalna linija: menjava recipienta, stiskalnega trna in stiskalne plosce,

centriranje.

20-MN stiskalna linija: menjava recipienta, stiskalnega trna, stiskalne plosce in

tesnil batnice cilindra recipienta; menjava valj¢nic in osi heating ter preheating

cone in menjava nosilcev valjénic peci za segrevanje drogov.

25-MN stiskalna linija: menjava glavnega hidravlicnega filtra za agregat stiskalne

linije.

28-MN stiskalna linija: pregled pedi za drogove in menjava izrabljenih Sob; menjava

vodil recipienta in glavnega bata, obdelava centrirnih podlog glavnega bata in recip-

ienta, centriranje stiskalnice; ultrazvo¢ni pregled glavnega cilindra, protidrzacéa in

veznih vijakov (podjetje Temat, d. 0. 0.).

Zakljucujemo aktivnosti pri implementaciji svetlobnih stolpov na vseh linijah in

strojih v proizvodnem procesu. Aktivno sodelujemo pri projektu TPM Audit Level 1

na pakirni liniji. Vpeljujemo navodila za LOTO za vse sklope 25-MN stiskalne linije.

Trenutno se ukvarjamo z naslednjimi projekti:

«  digitalizacija oz. informatizacija vhodne surovine drogov na nakladalnih
rampah (QR-kode) in pred pecmi stiskalnic;

+  podaljsanje talnega transporta na 25-MN stiskalni liniji;

+ implementacija dvojnega merilnega seta za merjenje temperature okroglic pred
stiskalnico na 25-MN in 28-MN stiskalni liniji.

PP cevarna: V procesu vzdrzevanja smo v decembru uspes$no izvedli vzdrzevalna

dela na vseh vedjih linijah. Na 35-MN stiskalnici smo zamenjali ¢eljusti ravnalnega

stroja in sanirali progo plinske peci. Na 55-MN stiskalnici smo sanirali vodila ravnal-

nega stroja, na liniji EJP1 pa izvedli dela na glavnem vleénem reduktorju. Prav tako

smo na 55-MN stiskalnici podaljsali delovno obmodje dolzinskega naslona konc¢ne

zage, kar bo omogoc¢ilo, da bomo proizvajali daljSe palice, ki gredo ve¢inoma na

tegalne linije.

V januarju smo uspesno izvedli montazo dodajnih ramp na ravnalnem stroju

Truninger 4007, ki jih sedaj optimiramo v redni proizvodnji. Pripravljamo se na

montazo pakirne linije 2, ki bo v februarju. Skupaj s proizvodnjo in ostalimi oddelki

smo uspes$no uvedli SFM. Ze nekaj ¢asa potekajo tudi projekti, na katerih izvajamo

naslednje aktivnosti: posodobitev v kalilnici, ki zajema menjavo kalilnih kadi in

uparjalnika, nova indukcijska pe¢ za 55-MN stiskalnico, nova linija za NDT-pregled

palic. Izvajamo tudi vse aktivnosti, da bomo izvedli za¢asno sanacijo razpoke nosilca

bata na 20-MN stiskalnici. I§¢emo tudi ponudbe za novi nosilec bata.

PP Alumobil: Konec lanskega leta smo tudi v PP Alumobil izvajali remontna

vzdrzevalna dela. Po zakljucku del smo uspesno zagnali proizvodnjo, ki je zacela

nemoteno delovati januarja. V januarju smo na razrezni zagi Elumatec 1 dogradi-

li enoto za ¢iS€enje in izvedli meritve ter graviranje razrezanih profilov. Skupaj z

dobavitelji opreme odpravljamo pomanjkljivosti na liniji za lite palice in montiramo

pripomocke za lazje delo zaposlenih na liniji. Izvajamo tudi aktivnosti za presojo

TPM. m

+/~ Pripravljamo projekte za posodobitev opreme

v -



POGLED OD BLIZU V DOMACO SCENO

ZA DOBRE REZUL-
TATE ZASLUZNI VSI
SODELAVCI

Tekst: Simon Brglez, vodja proizvodnje v Impolu LLT

reteklo leto je bilo zelo dinamicno z

veliko spremembami na poslovnem

podrocju. V najvecji meri so nas pes-
tile tezave pri zapolnitvah talilno-livnih
kapacitet na valjanem programu. Kljub
vsem tezavam, ki so nas spremljale, lahko
zaklju¢imo, da smo v danih okolis¢inah
dosegli zastavljene cilje.
Ob koncu leta je bilo v livarni na vseh
podrodjih zelo Zivahno, saj smo zaradi
povecanih potreb po kon¢nih izdelkih
v zacCetku meseca januarja proizvodni
proces zagnali prej, kot smo to terminsko
nadrtovali. Skladno s spremembami plana
smo morali podrobno planirati potek
vzdrzevalnih del, ki so uspesno potekala

ALUMINIUM

PRODUCTS worldwide

po zastavljenem terminskem planu.
Med vzdrzevalnimi deli smo izvedli kar
nekaj sanacijskih del na obzidavah talil-
no-livnih agregatov. Med vecjimi sta bili
zagotovo zamenjavi ramp na talilni peci
2A in odstajni pedi livne linije 3.
Namestili smo novo nadstresnico nad
talno tehtnico pri gasilskem domu v IC

0b koncu leta je bilo v livarni zelo Zivahno na vseh
podracjih, potekala so Stevilna vzdrzevalna dela

Impol in pobarvali vsa transportna sredst-
va. Med vzdrzevalnimi deli smo oblikovali
skupino zaposlenih, ki so prebarvali
pomozno opremo in ostale varnostno-teh-
niéne pripomocke.

Se enkrat se Zelim zahvaliti vsem zapos-
lenim za vloZen trud in dobro delo v letu
2022.m
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Tekst: Sebastijan Kegl, vodja transportne logistike

eta 2022 smo v sodelovanju s prevozniki priceli s poslika-

vo transportnih sredstev, da bodo le-ta pritegnila pozor-

nost uporabnikov in okrepila reklamo nasih izdelkov pri
uporabnikih, kupcih in dobaviteljih. Vse to naj bi povecalo
prepoznavnost nasega podjetja. Raznolikost in razdrobljenost
prevoznikov nam omogoca, da bodo nase prepoznavne
cerade zastopane v vseh drzavah Evropske unije in v drzavah
na Bliznjem in Daljnem vzhodu. Vozilom z naso shemo pos-

www.impol.si
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Ime Impol potuje po svetu

o
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likave omogocéamo redni prevoz z obratom, torej po razkladu
isto vozilo naklada na istem mestu povratno blago, surovino
ali prazno embalazo za potrebe skupine Impol. Tako sklen-
emo cel krog potovanja, s tem pa tudi znatno prispevamo k
zmanjSevanju izpustov emisij CO,.

Sklenili smo dogovor o poslikavi 35 do 40 transportnih sred-
stev z nenehnim dodajanjem novih in posodobitvijo obsto-
jecih transportnih vozil. m
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POGLED OD BLIZU VDOGAJANJE

IMPOL FT: VIHARNO, AV ZACRTANI SMERI

Tekst: Branko Arnus, vodja proizvodnega procesa v Impolu FT

Impolu FT smo leto na podrocju

narocil zaceli podobno, kot smo

zakljucili lansko leto. Na programu
FTT nam gre zelo dobro, medtem ko je
debeli program RRT Se vedno v kréu in
¢akamo na konkreten dvig koli¢in naro¢il.
Temu primerno smo zmanjsali Stevilo
zaposlenih v proizvodnji, zadnji sodelavci
so nas zapustili v januarju. Dnevno se
moramo prilagajati razmeram, obenem
pa optimiziramo tudi realizacijo po zapos-
lenem. TakSen nacin dela je precej$nja
novost, saj zaposleni nimajo stalnega
delovnega mesta, vendar nam pristop
omogoca, da dosegamo osnovne rezultate
za stimulativni del place. Podrodje kako-
vosti in posledi¢ne realizacije narocil kup-
cev je zaradi velike reklamacije dobavitel-
ju surovine utrpel precejs$nja odstopanja,

Se posebej na folijskih valjarnah. Prav
tako belezimo porast pogojnih prevzemov
toplovaljanih kolobarjev zaradi zapecCene
emulzije, kar znizuje realizacijo in visa
pretoéni faktor. V proizvodnji smo zaceli z
izvajanjem SFM na lokaciji B4, BS in WTR.
Pohvalimo se lahko s prvim konkretnim
preracunom OEE v Impolu. Rezultat je Se
toliko bolj pomemben, saj je izracunan

za folijski valjarni, ki po kompleksnosti
vplivnih parametrov moéno prekasa-

ta veéino operacij ostale predelave. V
mesecu februarju zakljucujemo mon-
tazo kamer za nadzor opreme in varnost
pri delu. Pricakujemo, da bodo kamere
pricele delovati do konca meseca, s ¢imer
se bomo pridruzili ostalim druzbam, ki

to resitev Ze imajo. Z demontazo opreme
tople valjarne in sanacijo zapus$éenih

d V proizvodnem procesu je ves éas zelo
Zivahno

temeljev sicer zamujamo, upamo pa, da jo
bomo zakljucili do konca prvega kvartala. m

Izboljsujemo kazalnike kakovosti

Tekst: Marina Jelen, direktorica za tehnologijo in tehnoloski razvoj v diviziji livarnistvo

ovo leto nam v procesnem inzeniringu livarnistva
prinasa Stevilne aktivnosti in projekte, s tem pa veliko
angaziranost celotne tehnologije. Kot vsako leto je
nas$ glavni cilj, da izboljSamo kazalnike kakovosti. Tudi letos
smo si zadali plan znizevanja medfaznega izmeta in znizanja
internih reklamacij, predvsem pri ulivanju drogov in litih
palic. Prav tako smo vkljuéeni v projekt Indigo, kjer izvajamo
posamezne sklope projekta, kot so prevzem surovine, sestave

vlozka in planiranje.

Skupaj z divizijo valjarnistva razvijamo litje bram za izdelavo
folije za korozijsko zaséito skupine 7xxx za znanega kupca.
Prav tako smo uspes$no izdelali brame zlitine AC74 za kupca
Rondal. Vleto$njem letu se je povecala proizvodnja zlitin za
dvojcene folije, saj v domaci livarni nadomeséamo eksterne

dobave bram.

Skupaj z divizijo stiskalnistva razvijamo kontrolno metodo
in preiskavo udrobnjevalcev ter njihove uc¢inkovitosti. Z
analitiénim pristopom bomo poskusali zmanj$ati dodano
koli¢ino udrobnjevalca med litjem posameznih zlitin. Pri
recikliranju surovine smo dolocili nove klasifikacijske pare
za vhodno surovino za livarno, ki smo jih predstavili tudi ko-
legom iz Impola Seval. Caka nas e odpiranje novih identov

po novih nazivih surovine. m
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Skupaj z divizijo valjarniStva razvijamo litje
bram za izdelavo folije za korozijsko zascito
skupine 7xxx za znanega kupca




Impol R in R: na vseh
podrocjih veliko novosti

Tekst: dr. Varuzan Kevorkijan, direktor druzbe Impol R in R, in Sandi Zist, vodja
preizkuS$anja in certificiranja

MEHANSKI IN TOPLOTNI LABORATORLIJ

V podprocesu mehanskega in toplotnega preizkusanja tudi v tem
letu nadaljujemo prenovo in nadgradnje informacijskih teh-
nologij za sledljivost vzorcev ter sledimo tehnoloskemu razvoju
priprave preizkuSancev in izvajanja mehanskih preiskav. V tem
letu bomo posebno pozornost namenili specificnim testom, kot
je dolocanje globokovlecnih lastnosti, in testom, ki jih bomo raz-
vili glede na specifi¢ne zahteve kupcev v avtomobilski industriji
(npr. Pull-out test). V zadnjem obdobju smo v procesu uspesno
implementirali brezzi¢ni skener QR-kod in avtomatske odseso-
valne naprave na podrocju razreza. Poleg razvojno-investicijskih
projektov smo si zadali tudi ambiciozen plan izobrazevanja z
namenom dviga kompetenc zaposlenih. Ocenjujemo, da bo dose-
ganje zastavljenih ciljev tudi v prihodnje v veliki meri odvisno
od deleza izvedenih ur dela, saj se soo¢amo z visokim delezem
odsotnosti na delovnem mestu, ki med drugim vpliva na Stevilne
organizacijske motnje pri izvajanju Stiriizmenskega rezima dela.

METALOGRAFIJA

Na podroéju metalografskih preiskav z novim letom nadaljujemo
s pridobivanjem manjkajocih kompetenc. Zacenjamo izvajati pro-
jekte za pripravo vzorcev, ki je trenutno povsem analogna. Vizija
razvoja je vsaj delna avtomatizacija posameznih postopkov, tako
na podroéju makro kot tudi mikro priprave vzorcev. S tem bi se
lahko v vecji meri posvetili izvajanju analiz in podajanju rezulta-
tov v rokih, ki jih od nas pric¢akujejo naro¢niki.

KEMIJA

V kemijskem laboratoriju smo z novim letom priceli izvajati ak-
tivnosti na dveh projektih. Na kvantometru bomo namestili novi
namenski rezkalnik, ki bo omogocal pripravo vzorcev gobic in
referenénega materiala, ki ga uporabljamo za umerjanje instru-
mentov. Tak$na vrsta priprave do sedaj ni bila na voljo. Hkrati
bomo letos nadgradili modul »Kemija«, ki sluzi za zapis meritev
in posredovanje rezultatov analiz OES. Projekt je zaenkrat v
zacetni fazi usklajevanja dokumentacije in vhodnih zahtev. Z raz-
vojem modula bomo postavili temelje za nadaljnjo digitalizacijo
procesa izvajanja kvantometrskih meritev.

MERILNICA + SRO

V procesu umerjanje meril skrbimo za register meril za skupino
Impol in Impol-TLM ter za pravo¢asno obvescanje skrbnikov
meril o planiranih potekih kalibracij. V tem letu naértujemo
manjse izboljSave, predvsem pri logistiki meril za specificna
merilna orodja v skupini Impol.

Vletu 2023 se bomo posvecali izdelavi analiz LCA (analiza
zivljenjskega cikla) za posamezne skupine impolskih izdelkov.
Investirali smo v program GaBi, ki ima vgrajeno podatkovno bazo

www.impol.si

Letos bomo nadgradili modul »Kemija«, ki sluzi
za zapis meritev in posredovanje rezultatov
analiz OES, projekt je zaenkrat v zacetni fazi
usklajevanja dokumentacije in vhodnih zahtev
Pl

Ecoinvent in razsiritveno podatkovno bazo za aluminij. Program
GaBi deluje v skladu s standardom ISO 14040 in ISO 14044. Zaradi
lazjega razumevanja standardov o oglji¢nem odtisu smo se v jan-
uarju udeleili delavnice Zivljenjski cikel izdelka. Februarja naér-
tujemo Se, da se bomo udelezili izobrazevanja na temo izracuna
oglji¢nega odtisa organizacije. Trenutno skupaj z ekipo Impola
PCP, Impola LLT, Impola FT, Stampala SB in Impola-TLM zbiramo
podatke za leto 2022. Naslednja stopnja je obdelava pridobljenih
podatkov in predpriprava za modeliranje v programu GaBi. Ce
bodo to zahtevali nasi kupci ali dobavitelji, bomo analize LCA
verificirali tudi pri tretji, neodvisni organizaciji.

VODSTVO

Izvedli smo letne razgovore z zaposlenimi v druzbi (analitiki,
kontrolorji analitiki, tehnologi) in v skupnem dialogu prepoznali,
s katerimi izzivi se soocajo in katere kompetence jim primanjku-
jejo. Pridobili smo tudi povratno informacijo o tem, kaj bi morali
v druzbi Se izboljsati, da izboljSamo organizacijsko klimo in dose-
gamo Se boljsSe rezultate. Letne razgovore s procesnimi inzenirji
planiramo izvesti do konca marca.

S predstavniki sveta delavcev smo uskladili in podpisali smernice
za ocenjevanje delovne uspesnosti v vseh treh laboratorijih in
merilnici. Kriterije bomo objavili na oglasnih deskah, da bodo
dostopni vsem zaposlenim.

Prepoznali in definirali smo potrebo po naboru vecjih razvoj-
no-investicijskih projektov druzbe v obdobju med leti 2023 in
2028. Gre za projekte, s katerimi Zelimo zagotoviti avtomatizacijo
nateznega preizkusanja, analiz kemicne sestave zlitin in jedkan-
ja ter priprave vzorcev za metalografske preiskave. Poleg tega
bomo morali poskrbeti za nove poslovne prostore, posodobitev
elektronske mikroskopije (vklju¢no s postavitvijo metalografskih
laboratorijev v Impolu Seval in Impolu-TLM) in za digitalizacijo,
ki nam bo pomagala zagotoviti proaktivno preverjanje skladnosti
procesnih poti in avtomatski izpis certifikatov kakovosti. Ob-
likovali smo projektne time, dolocili vsebinske cilje in pri nekat-
erih projektih priceli s pripravo vlog za upravni odbor.

V mesecu januarju smo poslovali v skladu z letnim planom, kar je
dobra popotnica za naprej. m
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Impol-FinAl: nadgrajujemo
obstojece linije

Impolu-FinAl se vse od ustanovitve druzbe soo¢amo z vedno ve¢jimi zahtevami in

nara$c¢anjem povpraSevanja kupcev. Kupci vsako leto postajajo zahtevnejsi, zato so

nadgradnje, optimizacije in razsiritve obstojecih proizvodnih linij nujne.
Da bomo lahko izpolnjevali potrebe kupca BMW, februarja nadgrajujemo obstojeci obde-
lovalni stroj Brother in pralnico Zoro. Obstojeco linijo bomo nadgradili z novim strojem
Mazak HCN 500, ki ga posluzuje robot. Stroj Brother in pralnico bomo z novo robotsko
celico povezali s transportnim trakom, ki bo avtomatsko transportiral kose ¢ez pralnico
do konénega pakiranja in prazne palete poslal nazaj do delavca. S tem bomo izboljsali
tudi ergonomijo delovnega mesta, saj delavcem ne bo vec treba ro¢no prenasati palet.
Zaradi visokih zahtev glede ¢istoCe, ki jih ima kupec Samsung, moramo meriti ¢istost
in velikost prostih delcev na kosih. Za doseganje teh zahtev uporabljamo veckomorno
pralnico, skozi katero potujejo vsi kosi, ki jih izdelamo na liniji Samsung. Da bomo lahko
zagotavljali ustrezno ¢istost komor na profilih, smo obstojeco linijo nadgradili z visokot-
laéno predpralno enoto, ki je namenjena odstranjevanju vseh prostolezecih delcev, ki se
nahajajo v komorah profilov. Pri odstranjevanju prostolezecih delcev v predpralni enoti
sodeluje robot, ki kose vloZi v enoto, ti pa se nato sperejo pod tlakom 20 barov. Predpral-
na enota vsebuje tudi posebne filtre, ki ulovijo vse odstranjene delce in preprecijo njihov
vdor ter morebitno onesnaZenje pralnice. Za dodatno zagotavljanje ¢istoce v pralnici
smo namestili tudi napravo RTG, ki dovaja ¢isto demineralizirano in odvaja umazano
vodo, hkrati pa odstranjuje olje in proste delce.
Kot kaZejo prvi rezultati, smo z nadgradnjami na liniji Samsung uspeli zmanjSati interval
¢iS¢enja in menjave vode v pralnici s tedenskega na mese¢nega, s ¢imer smo pridobili
vec izmen za izdelavo kosov in povecali produktivnost, zmanjsali pa smo tudi stroske
vzdrzevanja.
Leto 2023 Impolu-FinAl prinaSa kar nekaj novih izzivov. Poleg zagona novih linij nas
¢akajo Se selitve obstojecih linij v novo halo, hkrati pa moramo izpolniti tudi vse zahteve
kupcev in dosedi zastavljene cilje. m

a P
Zaradi visokih zahtev glede Cistoce, ki jih ima
kupec Samsung, moramo meriti ¢istost in
velikost prostih delcev na kosih
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Zavedamo se, da bodo
prvi meseci leta teZki,
vendar upamo na na-
jboljse

LETO 2023 SE
JE PRICELO
OBETAVNO

Tekst: Marko Zunec, direktor druzbe Impol
Servis

o uspeSnem letu 2022, ko smo
P prodali skoraj 750 ton alumini-

jastih izdelkov in polizdelkov ter
plan presegli za priblizno 17 odstotkov,
se je tudi leto 2023 zacelo obetavno.
Januarja smo presegli plan prodaje in
upam, da bo enako tudi v prihodnjih
mesecih. Zavedamo se, da bodo prvi
meseci leta tezki, vendar upamo na
najboljse. Prodajne aktivnosti bomo
posvecali predvsem ograjnim siste-
mom in gospodinjski foliji, saj imamo
tu velik potencial. Z nabavo novega
navijalnega stroja bomo na trgu Se bolj
konkurenc¢ni in bomo lahko sprejemali
narocila tudi v vecjih koli¢inah. Pri
ograjnih sistemih smo pretekla leta
postavili trdne temelje in utrdili pove-
zave s kooperanti, na cemer gradimo
sedaj. Zadnjo besedo imata seveda
cena in dogajanje na trgu, vsekakor
pa optimisti¢no stopamo v prihodnje
mesece.
Se misel za zadetek leta, ki jo je napisal
neznani avtor: “Naj te ne skrbi neus-
peh. Skrbijo naj te priloznosti, ki si jih
spregledal, ko nisi niti poskusil.” m



POGLED OD BLIZU V DOMACO SCENO

GRADNJA DODATNIH PROSTOROV ZA IM-
POL-FINALV ZAKLJUCNI FAZI

Tekst: Rafko AtelSek, direktor Impola Infrastruktura

3Cin 4 ter skladisCe povratne surovine v livarni. Oba projekta sta v zakljucni fazi.

Trenutno sta nasa najvecja gradbena projekta izgradnja proizvodnih hal Final 3B,

Gradbena dela na objektih smo Ze skoraj zakljucili, ostajajo nam Se manjSa obrtnis-
ka in instalacijska dela. Pri obeh projektih nas ¢aka Se ureditev okolice. V zimskem ¢asu
zaradi nizkih temperatur ni priporocljivo, da ta dela izvajamo, zato jih bomo zakljudili v

spomladanskem ¢asu. m

. W Dva gradbena projekta
o v zakljucni fazi

Pri projektu INDIGO posodabljamo OT-omrezje

livarne

Tekst: dr. Denis Speli¢, vodja projekta

okviru projekta INDIGO za digitali-
\/zacijo livarne se intenzivno ukvar-
jamo z razvojem sistema MES za
livarnistvo in pripravo tehnic¢nih specifik-
acij za modul »green aluminij«, ki bo med
drugim omogocil spremljanje podatkov
o porabljeni energiji, primarnem in
sekundarnem aluminiju ter ogljiénem
odtisu na Sarzo. Dolgorocni cilj je, da
bomo lahko te podatke spremljali na ravni
konénega izdelka in ne le na ravni Sarze.
Priceli smo z uporabo tehnologij VR in
AR, pri ¢emer smo naredili 3D-posnetek

NOC

NACRT ZA
OKREVANJE
IN ODPORNOST

V sklopu reorganizacije s
smo vse vzdrZevalce
zdruzili na eni lokaciji in

www.impol.si

livarne, ki omogoca virtualni sprehod
skozi livarno. Stevilne aplikacije so v fazi
razvoja: digitalizacija planiranja proizvod-
nje v livarni, prevzem povratne interne
surovine v Impolu LLT, prenova modula
kemija in optimizacija priprave vsade.
Obenem potekajo tudi aktivnosti za nacr-
tovanje in optimizacijo OT omreZja skupaj
s podjetjema Ates in Siemens s poudark-
om na zagotavljanju varnosti. Trenutno
iS¢emo zunanjega izvajalca za izdelavo
stohasti¢nega modela vsade z uporabo
naprednih algoritmov nevronskih mrez.

B

REPUBLIKA SLOVENIJA

TURIZEM IN SPORT

MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO,

Ta bo pripravil predlog za pripravo vsade
in omogo¢il orodje, ki bo nadomestilo
trenutno pripravo vsade v Excelu.

V podpornih procesih na ravni vodenja,
ki jih prav tako digitaliziramo, smo uvedli
digitalno podpisovanje dokumentov v
livarni in e-identiteto podjetja, nakupili
smo opremo in implementirali aplikacijo
za rezervacijo sejnih sob v podjetjih Impol
2000, Alcad in Kadring. Hkrati testiramo
platformo, ki jo bomo uporabili za uvedbo
e-izobraZevanj. m

. * Financira
* * e
L Evropska unija
*t t' .
= NextGenerationEU

REORGANIZACIJAVZDRZEVANJAV IMPOLU FT

Tekst: Simon LazZeta, vodja vzdrzevanja v Impolu FT

vodstvo vzdrZevanja in priblizno 20 odstotkov vzdrZevalcev je v zadnjih mesecih

Z novim letom je vzdrZevanje v Impolu FT doZivelo veéjo reorganizacijo. Celotno

leta 2022 odslo v pokoj oziroma na ¢akanje. V sklopu reorganizacije smo vse
vzdrzevalce zdruzili na eni lokaciji in imenovali enega vodjo.
V ¢asu novoletnih remontov smo v hali valjarne izvedli tretjo fazo sanacije Zerjavne
proge. Ta faza je zajemala progo nad valjarnama, zato smo remont valjarn Bistral 3 in
Blaw Knox opravili v zacetku decembra. Med novoletnimi prazniki smo popravili voz
peci ST1 in ST2 in izvedli remonte folijskih valjarn, zdvajalca in razdvajalca. V januarju
se nam je zaradi tezav z vhodno surovino povecalo Stevilo menjav delovnih in podpornih
valjev na folijskih valjarnah. V mesecu februarju smo priceli pripravljati tloris zunanje
delavnice, urejati pa smo priceli tudi kletne prostore za potrebe skladiSc¢a rezervnih

delov. m
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POGLED OD BLIZU VDOGAJANJE

ALCAD: VIT-JU NAM SPLOH NI DOLGCAS

Tekst: Jernej Sosteri¢, vodja IT-varnosti

zacetku leta smo v Alcadu veliko
V pozornosti posvetili aktivnostim pri

projektu Indigo. Skupaj z Atesom
smo zaceli pripravljati sobo za Industrijo
4.0, kjer zZelimo namestiti IoT-platformo
Ingnition in predstaviti ostale resitve za
pametno tovarno. Udelezili smo se tudi
delavnic, ki jih je organiziral Siemens z
namenom predstavitve svojega pogleda na
povezovanje industrijskega in poslovnega
omrezja.
Ekipa MES se je ve¢inoma ukvarjala s
prepisom namizne aplikacije v spletno
tehnologijo Angular. V sodelovanju z
Impolom R in R smo zaceli razvijati novi
modul Kemija, kjer smo dolo¢ili arhitek-
turo aplikacije, potrebne specifikacije in

dotikale t. i. discovery faze. Prav tako so se
Ze zacele odvijati zakljuéne delavnice po
posameznih procesih. V Impolu-TLM smo
koncali prehod aplikacij med valutami
zaradi prehoda Hrvaske na evro. V nove
tehnologije prepisujemo tudi stare aplik-
acije RiskManagement, Materialni tok in
Cevis.

V IT-tehnologiji in arhitekturi smo nad-
aljevali z aktivnostmi migracije aplikac

na sodobno izvajalno platformo Dock
Swarm in prenosom starejsih aplika
novejsi aplikacijski streznik Open I I
Dejavnosti so potekale tudi na pro
Terjatve, OEE, TehnoloSke odloci

za Narodila na zalogi in Planirar

go. Uspesno smo zakljucili ana

podatkovni model.
Na podroéju ERP je podjetje Sapphir
organiziralo dodatne delavnice, ki so se

Sprejeti ukrepi = rezultati = manj reklamacij

Tekst: Matjaz Malensek, vodja kakovosti v Impolu FT

zapisali, da je bilo pri reklamacijah za nas prijazno leto.

Tokrat lahko za leto 2022 re¢emo, da je bilo glede reklam-
acij najboljSe v zadnjih 15 letih.
Skupno smo prejeli 218 reklamacij, kar je najnizja Stevilka
od leta 2008. To ustreza skupni tezi 215.527 kg, kar je najniz-
ja teza od pricetka belezenja reklamacij v sistemu PIS leta
2007. Zakljucili smo 251 reklamacij v skupni tezi 130.588 kg s
stroski v viSini 282.170,61 evra. Teza in stroski reklamacij so
najnizji od zacetka belezenja. Brez stroskov smo zakljudili 37
odstotkov reklamacij, kar je najvisji delez do sedaj. To seveda
vseeno ni podatek, s katerim bi se Zeleli pohvaliti.
Stevilo nastalih in zakljuéenih reklamacij je v precej$nji meri
odvisno od razmer na trgu, ki so bile lani ugodne. Vsekakor
pozitivne ucinke kazejo ukrepi, ki smo jih sprejeli, vendar
smo proti koncu leta vseeno prejeli ve¢ reklamacij zaradi na-
pak na foliji (zlepkov), ki bodo slabo vplivale na rezultat v letu
2023, ¢e ne bomo bolj pazljivi pri kakovosti nasih izdelkov.
V zacetku leta smo opazili povecano poroznost folij, istocasno
pa smo imeli veéje Stevilo menjav delovnih in celo podpornih
valjev. Takoj se je pokazalo, da so napake in poskodbe valjev
omejene na uporabo surovine enega dobavitelja in da se
pojavljajo samo pri eni seriji Sarz, katero smo nato blokirali.
Varnost kupcev ni bila ogrozena, ¢eprav bodo nekateri svoje
izdelke prejeli z manjSo zamudo. Napake smo opazili pri
skupno 347 tonah surovine, dobavitelj pa je bil pripravljen na

‘ ani ob tem casu, ko smo se ozrli nazaj v leto 2021, smo

20 W Metalurg

sodelovanje, zato je nadomestna posiljka Ze na poti. Tako ve-
likega primera odstopanja surovine $e nismo imeli in upamo,
da se ne bo ponovil. m

™ Skupno smo v 2022 prejeli 218 reklamacij, kar je najnizja
Stevilka od leta 2008



Razvijamo novi profil za varnostne
dele v avtomobilski industriji

Tekst: dr. Matej Steinacher, vodja projekta

izdelave zelene zlitine EN AW 6060 za varnostne dele v avto-

mobilski industriji. Projekt smo uspesno pridobili v okviru
Javnega razpisa »Spodbude za raziskovalno-razvojne projekte
NOO« in je financiran v okviru ukrepa Mehanizma za okrevanje
in odpornost. Projekt bo prinesel razvoj novega, okolju prijazne-
jSega izdelka, ki bo Siroko uporaben v avtomobilski industriji, saj
bo ustrezal vsem varnostnim in kakovostnim zahtevam, ki so jih
postavili kupci, kot so BMW, Audi in Mercedes-Benz. Novi izdelek

Z januarjem smo priceli izvajati raziskovalno-razvojni projekt

Impol LLT. m

bo profil iz 70-odstotnega recikliranega aluminija. Za dosego tega
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cilja smo sestavili konzorcij
podjetij z ustreznimi sredstvi,
infrastrukturo in kompeten-
cami, kar zagotavlja, da bomo
izdelek razvili v roku dveh let.
Vodilni partner konzorcija je
podjetje Impol, pri projektu
sodelujeta Se Impol PCP in

Financira
Evropska unija
NextGenerationEU

ALIVESTE, KJE SE VIMPOLU NAHAJA NASA PRALNICA?

Tekst: Marta Baum, direktorica Unidela

druzbi Unidel v Industrijski coni Im-
V pol deluje tudi pralnica, ki se nahaja
ob potoku. V pralnici so trenutno
zaposlene tri sodelavke in en sodelavec,
ki skrbi za prevzem in dostavo Cistega oz.
umazanega perila.
Najvec¢ oblacil v Unidelovi pralnici oéisti-
mo in uredimo za druzbe v skupini Impol
in druge druzbe v Industrijski coni Impol.
Med vedje stranke spadajo Zdravstveni
dom Slovenska Bistrica, Palfinger, Valji,
Lestro-Ledinek, EMO-Orodjarna, Kovis-Li-
varna in Vamar. Kot zanimivost naj ome-
nimo, da v Unidelu perejo tudi oblacila
za Nogometni klub Slovenska Bistrica in
Stevilne druge poslovne subjekte v okolici.
Splosno velja, da lahko vsi zaposleni svoja
delovna oblacila oddate v pranje. Punce
v pralnici poskrbijo, da jih kar najhitre-
je operejo in vam jih vrnejo na delovno
mesto.

KROZENJE OBLACIL

Vecina oblacil, predvsem v skupini Impol,
je ze predhodno oznacena. Odgovorni

se ob prevzemu oblacil v nasi trgovini
napotijo do pralnice, ki se nahaja v ne-
posredni blizini. Tam oblacila oznac¢imo z
imenom in priimkom bodocega lastnika
oblacila.

Vecdina strank umazana oblacila zbira v
namenskih vreéah. Na$ Sofer vrece nalozi
v vozilo in jih pripelje v pralnico. Oblacila
pregledamo in izpraznimo Zepe. Nato

www.impol.si

jih naloZimo v pralne stroje, operemo in
damo v su$ilni stroj. Seveda smo pozorni,
da obladila peremo in susimo pod pravil-
nimi pogoji.

Ko so oblacila suha, jih pomaknemo v
likalnico, kjer jih zlikamo in zloZimo.
Likamo jih z lutkami za hlacde in zgornje
dele ter z roénimi likalniki. Ce pri zlag-
anju ugotovimo dolo¢ene pomanjkljivo-
sti, npr. da manjka gumb, nastane nova
luknja, popusti Siv ali je zadrga poskodo-
vana, oblacilo vrnemo v popravilo. Na
koncu oblacila zloZimo in sortiramo, pri
¢emer je pomembno, da oblacila oznadi-

mo Ze pred pranjem. Oblacila nalozimo
v vrece, ki jih nas Sofer odpelje k stranki.
Ko vracamo Cista oblacila, hkrati pober-
emo tudi umazana in tako ponovimo
krog. S strankami smo dogovorjeni, da
oblacdila oddajamo in pobiramo ob to¢no
doloc¢enih dnevih. Pri tem je pomembno,
da je nase delo dobro organizirano. Ce na
dolocen dan opranih oblacil ne vrnemo,
se lahko zgodi, da zaposleni za naslednji
dan nima Ciste obleke. Zato z dobavnimi
roki ne smemo zamujati niti en dan.

V Unidelu delu dajemo varnost, vasim
obladilom pa ¢istoco! m

Ekipa, ki v pralnici poskrbi, da so vasa
oblacila ¢ista in zakrpana
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INFORMACIJSKA VARNOST

Za vecjo varnost in konkurencnost

Tekst: Jernej Sosteri¢, vodja IT-varnosti

Decembra je v druzbah Impol, Impol
2000, Impol R in R, Stampal SB,
Impol LLT, Impol PCP in Impol-FinAl
potekala certifikacijska presoja po
varnostno-informacijskem stan-
dardu TISAX (Trusted Information
Security Assessment Exchange).

Gre za mednarodni standard, ki je

namenjen podjetjem in organizacijam, ki

se ukvarjajo z oblikovanjem, proizvodnjo,
razvojem in prodajo avtomobilske elek-
tronike ter avtomobilskih sistemov. TISAX
temelji na mednarodnem standardu ISO/

IEC 27001 in organizacijam zagotavlja

celovito oceno njihove informacijske

varnosti. Varnost sistemov in IT-reSitev
ocenjuje ter preverja na podlagi ve¢ kot

200 kontrol oz. zahtev.

Zahteve standarda se nanasajo na:

e varnostno dokumentacijo: podjetja
in organizacije morajo imeti ustrezno
varnostno dokumentacijo, v kateri
so opisani varnostni ukrepi, ki jih
uporabljajo v svojih informacijskih
sistemih;

e varnostne kontrole: podjetja in
organizacije morajo imeti uéinkovite
varnostne kontrole, ki zagotavljajo,
da so podatki v sistemu varni pred
nepooblaséenim dostopom;

e varnostni pregledi in testiranja:
podjetja in organizacije morajo redno
opravljati varnostne preglede in testi-
ranja, da odkrijejo in odpravijo more-
bitne varnostne luknje v sistemih;

e izobrazevanje in usposabljanje: pod-
jetjain organizacije morajo izobraze-
vati, osvescéati in usposabljati svoje
zaposlene o informacijski varnosti, da
bi preprecili nepooblas¢ene dostope
in razkritje obc¢utljivih podatkov.

S temi zahtevami in usmeritvami TISAX
organizaciji pomaga prepoznati morebit-
na varnostna tveganja in podaja tudi pri-
porocila za izboljSanje njihovega polozaja
na podrocju informacijske varnosti.

Sistem upravljanja informacijske varno-

sti TISAX organizacijam ponuja StéVilne

prednosti: i .

o hitro in natan¢no ocenjevanje poloza-
jana podroéju IT-varnosti;

e zagotavlja podrobne informacije o
varnosti njihovih sistemov in re§itev
na podroéju IT;

e pomaga prepoznati morebitna var-
nostna tveganja in pripraviti nacrte za
njihovo odpravo;

e omogoca primerjavo z drugimi
organizacijami v proizvodno-dobavni
verigi na podroéju IT-varnosti.

Certificiranje po standardu TISAX organi-

zacijam, kot je Impol, pomaga:

e graditi konkuren¢no prednost na
trgu, saj dokazuje njihovo zavezanost
k spostovanju informacijske varnosti;

o graditi zaupanje pri strankah, saj
izkazuje, da so njihovi IT-sistemi in
resitve varni;

e  ohraniti skladnost z mednarodnimi
standardi;

¢ udinkovito in hitro prepoznati ter
odpraviti varnostna tveganja.

Certifikacijski postopek je v Impolu
opravila skupina zunanjih presojevalcev
iz podjetja Bureau Veritas, ki so ocenili
polozaj informacijske varnosti v skupini
Impol oz. v presojo vkljuCenih druzb.
Presojevalci so s pomocjo sklopa
predpisanih kontrol ocenili

IT-sisteme in resitve
ter pripravili
podfobno
po-

rocilo o svojih ugotovitvah in priporocilih
za izboljSanje.

Poudariti je potrebno, da je nemska
avtomobilska industrija prva, ki je spre-
jela standard kot obveznega za vse svoje
¢lane. TISAX zagotavlja, da so podjetja

in organizacije, ki sodelujejo v avtomo-
bilski industriji, sposobna prepoznati in
odpraviti varnostne groznje, katere lahko
ogrozijo varnost IT-sistemov. Tudi v dru-
gih industrijah se TISAX vse bolj uveljavlja
kot orodje za oceno varnosti informaci-
jskih sistemov.

Varnost informacijskih sistemov je
kljuénega pomena za uspe$no poslovanje
in zascito podatkov. TISAX zagotavlja,

da podjetja in organizacije uporabljajo
ucinkovite varnostne ukrepe, ki zagotavl-
jajo varnost podatkov in zmanjsSujejo
tveganja za varnostne incidente. Z uvedbo
standarda se podjetja in organizacije
zavezZejo k spostovanju najvisjih stan-
dardov informacijske varnosti in si s

tem zagotovijo zaupanje svojih strank in
partnerjev.




PLACNI SISTEM

Dvig vrednosti tocke

V skupini Impol sledili dvigu minimalne place na nacin, da so dvig plac¢ obcutili vsi zaposleni

Tekst: Alja Podlesnik, pravna svetovalka

Tudi letoSnji zacetek koledarskega
leta je prinesel zviSanje zakonsko
dolo¢ene minimalne place. Mini-
malna placa se v Sloveniji usklajuje
enkrat letno najmanj z rastjo cen
Zivljenjskih potrebscin. LetoSnje leto
je zaradi visoke inflacije prineslo
najvecji dvig minimalne place v zad-
njih letih, in sicer se je na nacionalni
ravni minimalna placa dvignila za
12,85 odstotka. Za delo, opravljeno
od 1. januarja 2023 dalje, je treba

v bruto znesku izplacati minimalno
placo v viSini 1.203,36 evra. TakSna
mora biti osnovna placa brez stim-
ulacij, povracil stroskov in drugih
dodatkov.

Minimalna placa zaposlenih v skupini
Impol je Ze viSja od zakonsko dolocen-
ega minimalnega zneska. Kljub temu je
vodstvo skupine Impol vsem zaposlenim
place dvignilo za vsaj 8,83 odstotka. Ce
zaposleni dosegamo ciljno produktivnost,
ki se ugotavlja vsak mesec posebej pred
izplaéilom place, je dvig place 12,1-odstot-
ni. Place so se dvignile na enak nacin kot
v preteklosti, in sicer z dvigom vrednosti
tocke. Vrednost tocke od 1. 1. 2023 dalje
znasa 0,887 evra oz. 0,914 evra v primeru,
da je dosezena ciljna produktivnost.

+ 293,92 EUR

Ce bi znesek prejetega regresa in
boziénice sesteli in ga razdelili na
dvanajst meseceyv, bi si vsak zapos-
leni v Impolu k svoji redni mesec¢ni
placi lahko pristel 293,92 evra neto.

KAKO SO VIMPOLU DOLOCENE
OSNOVNE PLACE?

Osnovne place so v Impolu dolocene na

podlagi Akta o sistemizaciji delovnih mest.

Ta vsa delovna mesta razvrsca v devet
tarifnih razredov glede na zahtevnost dela
in zahtevano strokovno izobrazbo. V posa-
meznem tarifnem razredu so dolocene

www.impol.si

Ali ste vedeli, da ...

e jevsakzaposleni v skupini Impol za leto 2022 prejel regres v maksimalni
vi$ini, ki je neobdavcena, kar je skoraj dvakrat vec, kot je doloCeno na ravni
drzave in kar 74 odstotkov vec kot doloca Kolektivna pogodba za dejavnost
kovinskih materialov in livarn Slovenije?

e jevsak zaposleni, ki je izpolnjeval vnaprej dolocCene kriterije, prejel boZi¢nico
v vi$ini 1.600,00 evra (0z. njen sorazmerni del, Ce se je zaposlil med letom)?

e  povprecni Impolcan
prejme dobrih 300
evrov visjo placo od
povprecnega Sloven-
ca?

Povprecni Povprecni
Slovenec Impol¢an

e  povprecni Impolcan TR
prejme med 300 in .“'"""""'.I
500 evrov visjo placo :nl.l.”' o I.I.l
od povpreénega N -Ill.l- e
Slovenca v sektorju |.II“'"' pret I.:I N
predelovalnih dejav- ,Il'l'l'“ o ”.I.I-' w L
nosti? o— @

tarifne skupine, imenovane tudi placilni oz. placilnim razredom, ki skupaj tvorita
razredi. Vsako delovno mesto je definirano analiti¢no oceno.
s tarifnim razredom in tarifno skupino

Tabela 1: Tarifni razredi glede na zahtevnost dela in zahtevano strokovno izobrazbo

Tarifni
razred Raven izobrazbe in tip kvalifikacije
(TR)
| 1 Osn. izobrazba z nizjim izobr., standardom
NK NedokoncCana osnovna $ola
II. 2 OsnovnoSolska izobrazba
I, PK 3 NiZja poklicna izobrazba (2 leti)
V. KV 4 Srednje poklicno izobrazevanje (3 leta)
Srednja strokovna izobrazba
i SIx . Srednja izobrazba
VI. VI 6 Vi$ja strokovna izobrazba
Diploma prve stopnje (VS)
7 Diploma prve stopnje (UN)
VisokoSolska strokovna izobrazba
il m Specializacija po visji strokovni oz. viSjeSolski izobrazbi
' Diploma druge stopnje
Diploma o univerzitetnem izobrazevanju
Specializacija po visoki strokovni izobrazbi
VisokoSolska izobrazba
Magisterij znanosti
L Lk . Specializacija po univerzitetni izobrazbi
IX. DR 10 Doktorat

Januar-februar 2023 ® 23



Delovno mesto
posluzevalec strojev in
naprav

Delovno mesto posluZevalec strojev in
naprav je razvr§éeno v 4. tarifni razred

in 8. tarifno skupino oz. pladilni razred,
kar je definirano z analiti¢no oceno 7,8
to¢ke na uro. Stevilo to¢k na uro se nato
pomnotzi z vrednostjo tocke (trenutno
0,887 0z. 0,914 evra), da dobimo osnovno
bruto urno postavko. To nato pomnoZimo
s 174 urami in dobimo osnovno mesec¢no
bruto placo.

7,8 tocke na uro x 0,914 evra = 7,1292 evra
x 174 ur = 1.240,48 evra

Vletosnjem letu smo v skupini Impol
poenotili vrednotenje po tarifnih razre-
dih in skupinah, tako da za vse druzbe in
za vsa delovna mesta velja enakomerno
razvr§canje po tarifnem sistemu. Tarifni
sistem je zaokroZena celota posameznih
tarifnih razredov in tarifnih skupin oz.
placilnih razredov, ki se je glede na nave-
deno nekoliko spremenil. Same analiti¢ne
ocene posameznih delovnih mest se pravi-
loma niso spreminjale, zato osnovne place
zaposlenih ostajajo enako vrednotene.

Z vpeljavo enotnega sistema smo vsem
zaposlenim omogodili enake moznosti

za napredovanje (za skoraj vsak placilni
razred po 0,1 tocke na uro).

338 Delovno mesto

komercialist 1

Delovno mesto komercialist 1 v druzbi
Impol PCP, d. o. o., je bilo razvrséeno v
7. tarifni razred in 19. tarifno skupino
oz. pladilni razred. Po novem tarifnem
sistemu je delovno mesto razvrséeno v 7.
tarifni razred in 16. tarifno skupino oz.
pladilni razred, analiticna ocena pa je
ostala enaka.

V nadaljevanju objavljamo oba
tarifna sistema (prej in sedaj
veljavnega), tako da si lahko

vsi pogledate razlike v tarifnih
skupinah oz. placilnih razredih.
Pri obeh tarifnih sistemih sta
oznaceni razvrstitvi delovnih
mest posluzevalec strojev in
naprav ter komercialist 1.
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Prej

Tabela 1: Prej veljavni tarifni sistem

Tarifna
skupina
TS1
TS 2
TS 3
TS 4
TS5
TS 6
TS 7
TS 8
TS 9
TS 10
TS 11
TS 12
TS 13
TS 14
TS 15
TS 16
TS 17
TS 18
[ 7S 19
TS 20
TS 21
TS 22
TS 23
TS 24
TS 25
TS 26
TS 27
TS 28
TS 29
TS 30
TS 31
TS 32
TS 33
TS 34
TS 35
TS 36
TS 37
TS 38
TS 39
TS 40
TS 41
TS 42
TS 43
TS 44
TS 45
TS 46
TS 47
TS 48
TS 49
TS 50
TS 51
TS 52
TS 53
TS 54
TS 55

TR

5,2
5,3
5,8
5,6
5,7
538
6

6,2
6,4
6,6
6,7
6,9
7,1
7,2
s

TRIL
&7
5,8

6,1
6,2
6,4
6,6
6,7
6,9
7,1
7,2
7,3
7,4
74
7,6
7,7
7,8

TRIIL
6,2
6,4
6,6
6,7
6,9
7,1
7,2
7,3
7,4
Vs
7,6
7,7
7,8
S
8
81

TARIFNI RAZREDI (v t/h)

TRIV.
7,1
7,2
s
7,4
S
7,6
7,7
7,8
79
8
8,1
8,3
8,4
8,5
8,6
8,7
8,8
8,9
9
9,1
g2
g3
85
9,6
9,8
94

TRV.
7.7
7,8
7,8
8
81
8,3
8,4
8,5
8,6
8,7
8,8
8,9
g
91
9,2
93
9,5
9,6
9,8
98
10
10,2
10,3
10,4
10,6
10,7
10,8
11
11,1
11,2

TR VI
9
9,1
9,2
9,3
9,5
9,6
9,8
9,9
10
10,2
10,3
10,4
10,6
10,7
10,8
11
111
11,2
11,3
11,5
11,6
11,8
11,9
12
12,1
12,2
12,3
12,5
12,6
12,7

I TR VII. I TR VIIL
I

10,4
10,6
10,7
10,8
11

111
11,2
11,3
11,5
11,6
11,8
11,9
12

12,1
12,2
12,3
12,5
12,6

127

12,8
13

13,2
18,3
185
13,8
14

14,1
14,2
14,3
14,5
14,7
14,9
151
15,3
15,5
15,8
16,2
16,6
16,9
171
17,3
17,8
17,7
17,9
18,1
18,3
18,7
18,9
19,2
19,5
19,8
20,1
20,4
20,7
21

11,9
12

12,1
12,2
12,3
12,5
12,6
12,7
12,8
13

13,2
13,3
135
13,9
14

141
14,2
14,3
14,5
14,7
14,9
15,1
15,3
15,3
15,8
16,2
16,6
16,9
17,1
17,3
17,8
17,7
17,9
18,1
18,3
18,7
18,9
19,2
185
19,8
20,1
20,4
20,7
21

TRIX.
14
14,1
14,2
14,3
14,5
14,7
14,9
15,1
15,3
15,8
15,8
16,2
16,6
16,9
17,1
17,3
17,5
17,7
17,9
18,1
18,3
18,7
18,9
19,2
19,5
19,8
20,1
20,4
20,7
21
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Tabela 2: Sedaj veljavni tarifni sistem

Sedaj
Tarifna
skupina TR 4
TS 1 7,1
TS 2 7,2
TS 3 7,3
TS 4 7.4
TS5 7,5
TS 6 7,6
TS 7 7,7
TS 8 7.8
TS 9 7,9
TS 10 8
TS 11 8,1
TS 12 8,2
TS 13 8,3
TS 14 8,4
TS 15 8,5

I

| CHT
TS 17 8,7
TS 18 8,8
TS 19 8,9
TS 20 g
TS 21 9,1
TS 22 9,2
TS 23 9,3
TS 24 9,4
TS 25 9,5
TS 26 9,6
TS 27 9,7
TS 28 9,8
TS 29 9,9
TS 30
TS 31
TS 32
TS 33
TS 34
TS 3B
TS 36
TS 37
TS 38
TS 39
TS 40
TS 41
TS 42
TS 43
TS 44
TS 45
TS 46
TS 47
TS 48
TS 49
TS 50
TS 51
TS 52
TS 53
TS 54
TS 55

www.impol.si

TRS
7,7
7,8
7,9
8
8,1
8,2
8,3
8,4
8,5
8,6
8,7
8,8
8,9
g
9,1
9,2
g3
9,4
A5
9,6
9,7
9,8
9,9
10
10,1
10,2
10,3
10,4
10,5
10,6
10,7
10,8
10,9
11
111
11,2
11,3
114
11,5
11,6

TARIFNI RAZREDI !v t‘h)

TR 6

9
|
9,2
93
9,4
85
9,6
9,7
9,8
g9
10
10,1
10,2
10,3
10,4
10,5
10,6
10,7
10,8
10,9
11
11,1
11,2
11,3
11,4
11,5
11,6
11,7
11,8
11,9
12
12,1
12,2
12,3
12,4
12,5
12,6
12,7
12,8
128
13
131
13,2
13,3
13,4
185
13,6
13,7
13,8

{TR7 | TR8
11,2 11,9
11,3 12
11,4 12,1
11,5 12,2
11,6 12,3
11,7 12,4
11,8 12,5
11,9 12,6
12 12,7
12,1 12,8
12,2 12,9
12,3 13
12,4 13,1
12,5 13,2
12,6 13,3

M7 134
12,8 13,5
12,9 13,6
13 13,7
13,1 13,8
13,2 13,9
13,3 14
13,4 14,1
13,5 14,2
13,6 14,3
13,7 14,4
13,8 14,5
13,9 14,6
14 14,7
14,1 14,8
14,2 14,9
14,3 15
14,4 151
14,5 15,2
14,6 15,3
14,7 15,4
14,8 15,5
14,9 15,6
15 15,7
15,1 15,8
15,2 15,9
15,3 16
15,4 16,1
15,5 16,2
15,6 16,3
15,7 16,4
15,8 16,5
15,9 16,6
16 16,7
16,1 16,8
16,2 16,9
16,3 17
16,4 17,1
16,5 17,2
16,6 17,3

TRO
14

14,1
14,2
14,3
14,4
14,5
14,6
14,7
14,8
14,9
15

151
15,2
15,3
15,4
15,5
15,6
15,7
15,8
15,9
16

16,1
16,2
16,3
16,4
16,5
16,6
16,7
16,8
16,9
17

17,1
17,2
17,3
17,4
17,5
17,6
17,7
17,8
17,8
18

18,1
18,2
18,3
18,4
18,5
18,6
18,7
18,8
18,9
19

19,1
19,2
16,3
19,4

Tarifna TARIFNI RAZREDI (v t/h)
skupina TR 4 TR5 TR6 TR7 TR 8
TS 56 16,7 17,4
TS 57 16,8 17,5
TS 58 16,9 17,6
TS 59 17 17,7
TS 60 17,1 17,8
TS 61 17,2 17,9
TS 62 17,3 18
TS 63 17,4 18,1
TS 64 17,5 18,2
TS 65 17,6 18,3
TS 66 17,7 18,4
TS 67 17,8 18,5
TS 68 17,9 18,6
TS 69 18 18,7
TS 70 18,1 18,8
TS 71 18,2 18,9
TS 72 18,3 19
TS 73 18,4 19,1
TS 74 18,5 19,2
TS 75 18,6 19,3
1S 76 18,7 19,4
TS 77 18,8 19,5
TS 78 18,9 19,6
TS 79 19 19,7
TS 80 19,1 19,8
TS 81 19,2 19,9
TS 82 19,3 20
TS 83 19,4 20,1
TS 84 19,5 20,2
TS 85 19,6 20,3
TS 86 19,7 20,4
TS 87 19,8 20,5
TS 88 19,9 20,6
TS 89 20 20,7
TS 90 20,1 20,8
TS 91 20,2 20,9
TS 92 20,3 21
TS 93 20,4

TS 94 20,5

TS 95 20,6

TS 96 20,7

TS 97 20,8

TS 98 20,9

TS 99 21

TR9
19,5
19,6
19,7
19,8
19,9
20

20,1
20,2
20,3
20,4
20,5
20,6
20,7
20,8
20,9
21
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Urskin pogled na svet malo drugace

3 KNJIGE, KI SO NA VAS PUSTILE PECAT: KAJ PRI LJUDEH NAJBOLJ CENITE?
Zlo¢in in kazen (F. M. Dostojevski), Kljub vsemu reci zZivljenju Postenost, dobronamernost, sposobnost sprejemanja
DA (V. E. Frankl), Pot (N. Zaplotnik) odlocitev in prevzemanja odgovornosti zanje.

3 VASE NAJBOLJSE LASTNOSTI: KAJ VAS PRI LJUDEH NAJBOLJ MOTI?
Vztrajnost, delavnost, odgovornost. Zahrbtnost, sebicnost, pogrevanje starih zamer.

3 STVARI, KI VAM ZAPOLNIJO PROSTI CAS: KDAJ STE BILI V ZIVLJENJU NAJBOLJ VESELI?
Druzina, sprehodi v naravi, rada kaj dobrega skuham. ODb rojstvu sinov.

| S T




URSKA KUKOVIC RAJSP, VODJA PROJEKTOV

IMPOL JE DRUZBENO
ODGOVOREN DELODAJALEC

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

rSka Kukovi¢ Rajsp je del
Impola Ze vec kot deset let.
V tem Casu je prispevala
ogromno. Sodelovala je
pri Stevilnih projektih, pridobivala
nepovratna sredstva, razvijala
ideje in storitve, ponudila pomo¢
sodelavcem ... Njen “Sirokokoten”
pogled na svet ji omogoca, da
doseze vse zastavljene cilje. Je
zavzeta in odgovorna sodelavka, na
katero se lahko vedno zaneses.

SKUPINI IMPOL STE SE PRIDRUZI-
LI LETA 2012. KJE STE DELOVNE
IZKUSNJE NABIRALI PRED TEM?
Kot Studentka sem delala kot prevajalka,
kasneje pa sem bila priblizno pet

let novinarka pri Casniku Finance v
Ljubljani. Tam sem nazadnje opravljala
delo pomo¢nice urednice ¢asopisa
Medicina danes. Potem sem se zelo
razveselila moznosti, da se lahko zaposlim
v skupini Impol. Z mozem sva si zelo
Zelela, da bi lahko Zivela blizje druzini in
prijateljem.

V KADRINGU STE PRICELI Z DE-
LOM KOT ORGANIZATORKA 1Z0-
BRAZEVANJ.

Takrat je bil cilj, da pripravimo programe
usposabljanj, ki jih bomo lahko ponudili
tudi zunanjim strankam, saj je bila

zelja, da Kadring poveca prihodke

na trgu. To nam je najbolj uspelo s
projektoma kompetenéni centri za
razvoj kadrov, ki smo ga prvic¢ delali s
podjetji iz farmacevtske industrije, in

z vsezivljenjsko karierno orientacijo za
podjetja. V okviru slednjega projekta
smo izvedli razgovore z zaposlenimi in
ponekod tudi profiliranja zaposlenih,
pripravili individualne karierne naérte
in izvedli delavnice. Podobne projekte

Se sedaj izvajamo za zunanje stranke.
Sodelujem tudi na podrocju usposabljanj

WWW.impol.si

in razvoja kompetenc zaposlenih v
skupini Impol. Vodenje tega podrocja je
s 1. januarjem prevzela sodelavka Mateja
Hribernik.

ALI SE ZAPOSLENI V SKUPINI IM-
POL DOVOLJ ZAVEDAMO LASTNE
ODGOVORNOSTI ZA VSEZIVLJEN-
JSKO UCENJE?

Mislim, da se nekateri zelo dobro
zavedajo, da je karierni razvoj tesno
povezan s tem, da vsak tudi sam vlaga v
svoje izobrazevanje in pridobivanje novih
znanj. To bo predvsem zaradi hitrega
razvoja novih tehnologij postalo zelo
pomembno za dolgoroéno ohranjanje
zaposlitve. Vsaki¢, ko odprem ChatGPT, ki
je primer taksne sodobne tehnologije, me
njegova uporaba hkrati navdusi in navda z
nekaj strahu. Ob tovrstnem razvoju lahko
postanemo hitro nadomestljivi.

VASE DELOVNO MESTO JE VODEN-
JE PROJEKTOV. ZA KAKSNE PRO-
JEKTE GRE?

Gre za razvojne projekte, financirane z
evropskimi sredstvi, in za projekte na
podrocju kadrov, za katere nas najamejo
zunanje stranke. V zadnjem letu se
ukvarjamo predvsem s prenovo placnih
sistemov, z novim vrednotenjem delovnih
mest, s pripravo sistemizacij delovnih
mest, profiliranjem zaposlenih, pripravo
kompetenénih modelov, z izborom kadrov
za vodstvena delovna mesta, svetovanjem
glede sestave ekip in razvojem
naslednikov za klju¢na delovna mesta.
Lani smo v Kadringu zaklju¢ili z vodenjem
skoraj tri leta trajajocega projekta
kompetenénega centra za razvoj kadrov
na podroéju kovinsko-predelovalne
industrije in kompozitov. V tem projektu
so sodelovala tudi podjetja iz skupine SIJ,
Elan, Kolektor orodjarna, LTH Castings,
Hidria, Kovis Livarna, Livarna Titan,
Alumat in Tehnika-SET, d. d. Trenutno

v Kadringu sodelujemo s Strateskim
razvojno-inovacijskim partnerstvom
(SRIP) krozno gospodarstvo, kjer smo
bili izbrani kot izvajalec nadgradnje
panoznega modela kompetenc in priprave
novih programov usposabljanj. Sicer
vodim Se projektno pisarno za projekt
INDIGO, kjer gre za digitalno preobrazbo
livarne, in za dva raziskovalno-razvojna
projekta: razvoj zelene folije in novega,
zelenega profila za avtomobilsko
industrijo. Ta mesec priénemo Se s tremi
manjS$imi projekti za zunanje stranke.

TRENUTNO JE NAJPOMEMBNEJSI
PROJEKT INDIGO. ZA KAJ GRE IN
KAKSNA JE VASA VLOGA PRI TEM
PROJEKTU?

Gre za projekt digitalne preobrazbe
livarne, v okviru katerega bodo partnerji
razvili tudi nekatere nove digitalne
reSitve in izdelke. Pri projektu vodim
projektno pisarno, v kateri skrbimo za
pripravo finanénih zahtevkov in s tem
povezano dokumentacijo, koordiniramo
pripravo poroéil, vodimo komunikacijo
z novinarji in skrbimo za javne objave,
vodimo komunikacijo z ministrstvom,
organiziramo in vodimo sestanke
partnerstva, pripravljamo javne razpise
za izbiro izvajalcev storitev v okviru
projekta, pripravljamo pogodbe in
urejamo pogodbena razmerja med
partnerji projekta, skrbimo za realizacijo
finan¢nega nacrta projekta in smo
strokovna podpora vodji projekta in
partnerjem.

KAJ PROJEKT INDIGO PRINASA
SKUPINI IMPOL?

Po zakljuéenem projektu digitalizacije
livarne bo v livarni dokonéno vzpostavljen
sistem MES, digitalno bodo podprte
poslovne funkcije proizvodnje,

planiranja proizvodnje, interne

logistike in priprave tehnologije, kar
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INTERVJU MESECA

bo med drugim omogocilo sprejemanje
odlocitev v realnem c¢asu, optimizacijo
porabe vhodnih surovin, zmanjSanje
porabe primarnega aluminija z velikim
oglji¢nim odtisom in povecanje porabe
sekundarnega (recikliranega) aluminija.
Cilj je zmanjSanje nepotrebnega ro¢nega
potrjevanja in prenasanja informacij, s
tem pa dvig produktivnosti in zmanjSanje
moznosti za napake. Digitalizacija livarne
bo hkrati izboljsala obvladovanje toka
izdelave izdelka, avtomatizirala bo proces
priprave proizvodnje in sestave vsade.

Ob tem bo digitalno podprt tudi merilni
protokol.

Vzpostavljena bo najsodobnejsa
podatkovna baza na osnovi arhitekture
Data Fabric, postavljena bodo podatkovna
skladisca, pripravljena bo tudi platforma
integriranih sistemov na ravni zajema
podatkov iz senzorjev - PLC - SCADA -

Urska Kukovi¢ Rajsp, vodja projektne
pisarne projekta INDIGO:

“Gre za projekt digitalne preobrazbe
livarne, v okviru katerega bodo partnerji
razvili tudi nekatere nove digitalne
resitve in izdelke.”

28 W Metalurg

MES - aplikacije - podatkovna analitika

- vizualizacija podatkov (dashboards).
Novosti bomo vpeljali tudi na podroéju
usposabljanj. Pripravili bomo 3D-virtualni
ogled livarne, s katerim lahko delovna
mesta v livarni priblizamo iskalcem
zaposlitve. V usposabljanje zaposlenih
Zelimo vkljuditi sodobno VR/AR
tehnologijo, kar bo v praksi pomenilo, da
bodo zaposleni spoznali delovanje livarne
in strojev z uporabo oéal VR in AR in z
interaktivnim ucenjem.

V PRETEKLOSTI STE SODELOVALI
PRI PRIDOBIVANJU STEVILNIH
DRUGIH PROJEKTOV. KAJ SE VAM
JE NAJBOLJ VTISNILO V SPOMIN?
Predvsem lansko leto je bilo na podrocju
priprave projektov polno izzivov.
Objavljenih je bilo precej pomembnih
razpisov, ki so zahtevali obsezno pripravo,

prijavni roki so bili kratki. Zato mislim,

da se bodo v prihodnje pri pridobivanju
sredstev na razpisih najbolje odrezala
podjetja, ki bodo k temu pristopila
stratesko in imela opredeljene projekte ter
potencialne partnerje Ze pred samo objavo
razpisa.

KAJ SE V PRIHODNJE PRICAKUJE
NA PODROCJU JAVNIH RAZPISOV?
Financ¢ni okvir do leta 2027 prinasa
predvsem velike razlike med stopnjami
sofinanciranja projektov za zahodno in
vzhodno kohezijsko regijo. V zahodni
regiji bodo stopnje sofinanciranja do

40 odstotkov, v vzhodni regiji pa do 85
odstotkov, pri cemer bo stopnja odvisna
od razpisa. Trenutno so aktualne finanéne
spodbude za razvojno-raziskovalne
projekte in vavcerji za podjetja za dvig
digitalnih kompetenc. Sredstva bodo v
prihodnje na voljo za raziskovalne in
inovacijske dejavnosti podjetij, pri Cemer
se bodo morali projekti osredotocati na
krozno gospodarstvo in uvajanje kroznih
poslovnih modelov. Za zasledovanje cilja
gradnje zelene Evrope bodo sredstva na
voljo tudi za energetsko prenovo stavb v
gospodarstvu, spodbujanje proizvodnje
energije iz OVE, del sredstev bo namenjen
lesni industriji. Projekti, ki bodo prejeli
finanéno podporo, bodo morali zelo
dobro utemeljiti in dokazati trajnostno
usmerjenost, imeti ugoden vpliv na okolje
in prispevati k zmanjSevanju porabe
energije in materialov.

PRI SVOJEM DELU SODELUJETE IN
SVETUJETE TUDI DRUGIM POD-
JETJEM. KAKO Bl PRIMERJALNO
NA OSNOVI IZKUSENJ OCENILI SK-
UPINO IMPOL?

Predvsem zelo cenim to, da je Impol
druzbeno odgovoren delodajalec,
usmerjen v razvoj in trajnostno
poslovanje. Ce skupino Impol primerjam z
drugimi, predvsem manjs$imi podjetji, pa
tam uvajanje sprememb poteka hitreje. m



POSLOVNA ODLICENOST
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Z usmerjeno komunikacijo do

boljsih rezultatov

Multidisciplinarno proizvodno poro¢anje
Tekst: Urban Smolar, vodja vitke pisarne

TIMSKO DELO 1ZBOLJSUJE KONKURENCNOST ORGA-
NIZACIJE

V skupini Impol zaposleni sledimo akronimu I.M.P.O.L. in smo
inovativni, marljivi, produktivni, odli¢ni in lojalni. S tem motom
smo dosegali uspehe v tezkih in dobrih casih. Pri vseh aktivnostih
smo se vedno zanasali na svoje sposobnosti in prednosti. Timsko
delo postaja v podjetjih vedno pomembnejse za uspesno reSevan-
je tezav, dvig konkurencnosti in izvajanje projektov. S pozitivno
naravnanostjo in timskim delom sodelavci dopolnjujemo svoje
znanje in tako pokrivamo $irsi nabor podrocij. Zato je multidis-
ciplinarno proizvodno poroéanje tako pomembno pri doseganju
konkurenc¢nosti na svetovnem trgu.

PROIZVODNO POROCANJE V IMPOLU V SLOVENSKI
BISTRICI

V vitki pisarni smo leta 2022 zaceli pilotni projekt proizvodnega po-
rocanja v proizvodnji v druzbi Impol-FinAl. Pripravili smo zametke
standardnega proizvodnega porocanja in vkljudili vse sluzbe, ki
prispevajo k realizaciji proizvodnje. Vkljuéili smo proizvodnjo, teh-
nologijo, vzdrzevanje, kakovost, planiranje in logistiko ter organi-
zirali dnevne sestanke na temo uspesnosti proizvodnje. Vzpostavili
smo kazalnike za vse funkcije in razdelili odgovornosti. Tako smo
oblikovali tudi tablo Impol standardnega proizvodnega porocanja.
V manj kot letu dni nam je uspelo standardno proizvodno poroéan-
je razsiriti na skupaj pet proizvodnih lokacij.

Impol-FinAl

www.impol.si

Impol PCP, Alumobil

Impol-FinAl: Zaéetki zgodbe standardnega proizvodnega
porocanja v Impolu. V Impolu-FinAl smo vzpostavili najobsezne-
j8i sistem porocanja po projektih v Impolu. Strateske smernice
razvoja standardnega proizvodnega porocanja v Impolu-FinAl

so vzpostavitev standardnih kazalnikov in razvoj ué¢inkovitosti z
dvonivojskim nac¢inom porocanja.

V PP Alumobil so prevzeli in nadgradili standard porocanja s pri-
kazom kljucnih kazalnikov za vse proizvodne procese v Impolu.
Tim v PP Alumobil je zasluZen za pospesSevanje Sirjenja metode
proizvodnega porocanja, saj je na svojem sestanku gostil vse
ostale organizacije, ki so do sedaj vpeljale proizvodno poroéanje v

Impol PCP, PP profili
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Impol PCP, PP cevarna

svoj sistem. Strateska usmeritev te metodologije v PP Alumobil je
zagotovo vpeljava OEE na stiskalnici in Siritev metode na proces
Tehnofinal in linijo litih palic.

V PP profili so prvi prevzeli proizvodno porocanje in zajeli vse
kljucne stroje in procese v porocanje na visjem nivoju. S timom
vodja proizvodnje povzame dogajanje na vseh $tirih stiskalnicah in
na pakirni liniji.

V profilarni strateske smernice obsegajo vpeljavo OEE na vseh
kljucnih strojih in vzpostavitev prvega nivoja proizvodnega
porocanja z organizacijo na nivoju kljucnega stroja.

V PP cevarna so najhitreje prevzeli pilotno porocanje. Tim je
samoiniciativno zajel poroc¢anje na vseh treh stiskalnicah, dveh
glavnih ravnalnih strojih in v procesu pakiranja.

StrateSke smernice v PP cevarna so usmerjene v uspesno inte-
gracijo vseh strojev in strojnih skupin v proizvodno porocanje in
vzpostavitev drugega nivoja porocanja.

Zaposleni v valjarni so na pilotni lokaciji razvili definicijo in

Impol FT, folije

izra¢un najpomembnejsega kazalnika za obvladovanje klju¢nih
strojev v Impolu. Ta kazalnik, ki se mu re¢e OEE, bomo v tem
standardu razsirili Se na vse ostale lokacije.

StrateSka usmeritev proizvodnega porocanja v organizaciji folije in
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PROIZVODNI
SESTANKI

o PROIZVODNI SESTANEK - DNEVNE AKTIVNOSTI @
Z VZpOStaVItVIJO

proizvodnega
poroéanja zmul- L zpieage osleeibov 192 Jee 5
tidisciplinarnim > Prelratli Liosi 15005 Jore a3
. N “ L MBI L) pisi sprealse ok nona Dani 454
nacinom tims- L R e T
kega dela smo g g e
vzpostavili zanko SR
reSevanja tezav.
Prvi korak je
identifikacija
tezave, ki jo z
rednim prikazo-
vanjem kazal-
nikov in porocan-
jem odkrijemo
bistveno hitreje.
Sirok nabor
prisotnih na
sestanku omogoca hiter in ucinkovit pretok informacij o
odmikih od Zelenega stanja v proizvodnji. Najpomemb-
nejSi del proizvodnega poroc¢anja je delegiranje aktivno-
sti s sledenjem odgovornosti in zadolzZitev za takojSnje
ukrepanje. Aktivnosti belezimo v standardnem formatu v
vseh procesih, kar se je izkazalo kot uspesno orodje pri
nenehnem izboljSevanju. Porocanje kazalnikov proizvod-
nje zagotavlja, da uspesnost vpeljanih ukrepov merimo
na nacin, v koliksni meri smo jih odstranili. S standard-
nim proizvodnim poro¢anjem smo pospesili in izboljsali
reSevanje proizvodnih tezav.
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tanki trakovi je razsiritev metode na ostale kljuéne stroje proizvod-
nje folij in tankih trakov, nato pa Se razsiritev v valjarno.

DOBER PREGLED USPESNOSTI PROIZVODNJE=
BOLJSE ODLOCITVE

Vzpostavitev celovitega sistema proizvodnega porocanja v vseh
proizvodnih procesih v Impolu je klju¢na naloga vitke pisarne v
letu 2023. Nato bomo pilotne lokacije razsirili na celotno organi-
zacijo proizvodnih procesov in zagnali pilotne lokacije v organi-
zacijah, kjer metoda Se ne bo vpeljana. Strategija standardnega
proizvodnega porocanja v Impolu sledi dvema ciljema - zajem vseh
Kklju¢nih podatkov o uspesnosti procesov in sprostitev teh podatkov
v kaskadnem porocanju od stroja do vodstvenega tima in vpelja-

vi kazalnika OEE na vse proizvodne stroje. Z dobrim pregledom
uspesnosti proizvodnje bomo lahko sprejemali boljSe odlocitve na
vseh nivojih procesov v Impolu. m



STIPENDISTI

Elektronsko podpisovanje dokumentov v zvezi z
delovnim razmerjem

Postopoma se celotno podpisovanje dokumentov prenasa v elektronsko obliko

Tekst: Alja Podlesnik, pravna svetovalka

skupini Impol je druzba Kadring,
\/ d. 0. 0., med drugim odgovorna

za podrocje delovnih razmerij,
izobrazevanj in varstva pri delu. V drugi
polovici lanskega leta smo dokonéno
razvili in vzpostavili sistem elektronske-
ga podpisovanja dokumentov v zvezi z
delovnim razmerjem. Mnogi med vami ste
po elektronski poti Ze podpisali pogodbe
o zaposlitvi, odlo¢itve o napredovanju ali
druge kadrovske dokumente.
Za elektronsko podpisovanje dokumentov
uporabljamo certificiranega ponudnika
elektronskih storitev mSign. Postopek
podpisovanja poteka preko elektronskega
naslova. To je bodisi va$ sluzbeni bodisi
zasebni elektronski naslov, za katerega ste

6 KORAKOV
ELEKTRONSKEGA
PODPISOVANJA
DOKUMENTOV

podali soglasje za uporabo. To je tisti elek-
tronski naslov, na katerega Ze prejemate
placilno listo v elektronski obliki. Postopo-
ma bomo podpisovanje celotne kadrovske
dokumentacije prenesli v digitalno obliko,
zato po korakih na kratko opisujemo post-
opek elektronskega podpisovanja.

-8 ():7.1 4 Ko dokument
podpisejo vsi predvideni pod-
pisniki, boste z avtomatskim
sporodilom na va$ elektron-
ski naslov prejeli podpisano
verzijo.

S klikom na gumb

»Podpisi« elektronsko pod-
pisSete dokument. V kolikor
dokumenta iz kakrSnega koli
razloga ne Zelite podpisati,

s klikom na gumb »Zavrni
podpis« odprete okno, kamor
lahko vpiSete razlog za zavrni-
tev podpisa.

LN (] 7.\ ¢ Dokument po-

zorno preberite in se v celoti

seznanite z vsebino.

m S klikom na pove-

zavo se vam bo odprla vsebina
dokumenta.

m Ko vam zeli deloda-

jalec vroditi kakSen dokument,
vam bo na elektronski naslov
poslal avtomatsko sporo¢ilo z
navodili in povezavo do doku-
menta. Sporocilo bo poslano iz
naslova kadring@msign.si.

m Predpogoj je dostop

do elektronske poste.

Tako podpisan dokument, ki ga pre-
jmete v elektronskem sporocilu, si lahko
shranite kamor koli Zelite, lahko ga tudi
natisnete ali pa preprosto vedno znova do
njega dostopate v elektronskem sporoéilu.
Podpisovanje dokumenta v fizi¢ni obliki
ni ve¢ potrebno, zato vam ni treba osebno
prihajati v kadrovsko pisarno podpisovati
dokumentacije, prav tako elektronsko
podpisanega dokumenta ni potrebno
dostavljati v kadrovsko pisarno. Kadrovs-
ka pisarna svoj elektronski izvod prejme
takoj, ko ga podpisete.

V kolikor imate v zvezi z elektronskim
podpisovanjem kaksno vprasanje, se
lahko kadar koli obrnete na kadrovsko
pisarno (kadrovska.pisarna@impol.si).
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Novi obrazi
pri nas

Tekst: Dasa Levstik, projektno delo

[CVGE A LTa AT Y] V Impolu se dobro pocu-

tim. Tu sem zaposlen dva tedna in zaenkrat je vse super.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? RIS Ui hilBEN

je pet. Z vsemi sodelavci se dobro razumem.

LA EYY V Impolu sem opravljal Studentsko delo,
preden sem se zaposlil, zato podjetje poznam Ze od prej.
Od takrat se je sicer marsikaj spremenilo, zdi se mi, da na
bolje.

(VS LY NI\ I3 gl 7aenkrat se mi ni zgodilo ni¢

posebnega.

Ime in priimek: Peter PeCovnik
Delovno mesto: Vzdrzevalec
Druzba: Impol LLT

Ime in priimek: Alen Granda
Delovno mesto: Programer
Druzba: Alcad

VRIS Vzdusje v Impolu je prav

prijetno. V podjetju imam veliko zanimivo izzivov, poleg
tega pa ponuja Se veliko ugodnosti, od dodatnega izo-
braZzevanja pa vse do $portnih aktivnosti.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? FlJ{REW/GRIFald
zelo lepo sprejeli. Pocutim se zelo domace. Vsi so mi prip-
ravljeni pomagati, za kar sem jim zelo hvaleZen.

Najbolj sem si zapomnil sprosceno vzdusje
v podjetju. Ne obc¢utim pritiska, vodstvo je razumevajoce,
v podjetju delujemo kot celota. Prav tako delo v podjetju
ponuja mnogo zanimivih izzivov, ki me pritegnejo.

(NG Y X TYV13 §d Kot razvijalec programske

opreme lahko re¢em, da imamo v Impolu zelo dobre
uporabnike, ki zaznajo $e tiste pomanjkljivosti, na katere
ne bi pomislili. Véasih so razlog za te pomanjkljivosti
nevesc¢i uporabniki in zato se v pisarni obc¢asno tudi zelo
nasmejimo. Vsekakor se iz vsakega predloga kaj nauc¢imo
in poskrbimo, da se enaka tezava ne ponovi.

Ime in priimek: Zeljka Zel
Delovno mesto: Komercialist
Druzba: Impol, d. 0. 0.

(VG L TaTh AN TYY] Po dveh mesecih in pol se

v Impolu pocutim odli¢no. Vsi so me lepo sprejeli, vzdusje
v pisarni je zelo dobro. V treh tednih je bilo ¢asa za uva-
janje malo, vendar so mi vsi pripravljeni pomagati.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? FleJRE\/GRIFaitd
dobro sprejeli. Tim je precej mlad, vsi se dobro razume-
mo. Iskreno se zahvaljujem celotni ekipi za nesebi¢no
pomo¢ pri uvajanju in krasno energijo v pisarni.

YRR IR Viis je bil zelo pozitiven, saj smo v novih,
svetlih pisarnah, okolje je urejeno in tudi Impol kot sistem
deluje urejeno.

(VS TV IO fd Ker nisem domadinka, sem se

na poslovilno zabavo na Treh Kraljih vozila po navodilu
sodelavke. Ker sem napacno zavila in ker zaradi snega
nisem mogla takoj obrniti, smo na zabavo malce zamudile
in se precej nasmejale.

Ime in priimek: Sandi
Predikaka

Delovno mesto: Posluzevalec
CNC-strojev

Druzba: Impol-FinAl

KAKO SE POCUTITE PRI NAS? QAT NEEPZIS ety

pocutim super.

KAKO SO VAS SPREJELI SODELAVCI? FIJ{BEV/GRI Pl
dobro sprejeli in trenutno lahko re¢em samo pozitivne
stvari. Vsakega lahko vprasam za pomoc in vsak mi z
veseljem pomaga.

LAY MR EYS Moj prvi vtis je zelo pozitiven, sploh glede
Impola-FinAl. Delovno okolje je zelo urejeno in ¢isto v

primerjavi z ostalimi obrati v Impolu.

(NG Y AN T\I3 gl 7aenkrat se ni zgodilo ni¢

posebnega.
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CENTER ZA KREPITEV ZDRAVJA SLOVENSKA BISTRICA SVETUJE

PREVENTIVNI PREGLEDI

ZE PO 30.LETU

Referen¢ne ambulante druzinske medicine

Pripravila: Jelka Tarkus$, mag. zdrav. nege, Zdravstveni dom Slovenska Bistrica

Referencna ambulanta je naziv za ambulanto druzinske
medicine z razSirjenim timom zdravstvenega osebja. Po-
leg zdravnika in medicinske sestre paciente referencne
ambulante spremlja tudi diplomirana medicinska sestra.

KAKO POTEKA DELO V REFERENCNI AMBULANTI?

Delo v referenc¢ni ambulanti je usmerjeno v celovito in kakovost-
no obravnavo bolnika s strokovnim pristopom pri preprecevanju

razvoja kronié¢nih nenalezljivih bolezni in nadzorom nad Ze

razvito kroni¢no boleznijo.

Z dobrim sodelovanjem in povezovanjem vseh izvajalcev pre-
ventive za odrasle na primarni ravni zdravstvenega varstva
zagotavljamo kakovostnejSo preventivno obravnavo, celostno
informiranje in motiviranje ciljne populacije za vkljucitev v
preventivne programe, boljSo dostopnost do preventivnih pro-
gramov, izvajanje preventivnih aktivnosti, ki izhajajo iz potreb
uporabnikov, s skupnostnim pristopom pa tudi krepitev zdravja
lokalnega prebivalstva, vkljuevanje ranljivih oseb v preventivni
program in zmanjSevanje neenakosti v zdravju v lokalnem okol-
ju. Referenéne ambulante z dodatno diplomirano medicinsko

Zdravnik

Alenka Antolinc Kosat, dr.
med., spec. druzinske med.
in

Darinka Rupnik, dr. med.,
spec. druzinske med.

Janez Emersic, dr. med., spec.

druzinske med.

in

Urska Pravdi¢ Markanovic, dr.
med., spec. druzinske med.

Marija Osovnikar, dr. med.,
spec. druzinske med.

in

Iztok Rozman, dr. med., spec.
druzinske med.

Jana Golub, dr. med., spec.
druzinske med.

Tanja Pavlovi¢, dr. med., spec.

druzinske med.

Janko Roj, dr. med., spec.
medicine dela, prometa in
Sporta

in

Ale$ Randelovi¢, dr. med.,
spec. druzinske medicine

Eva Mejac, dr. med., spec.
sploSne medicine

Miran Arbeiter, dr. med., spec.

sploSne med.

www.impol.si

Medicinska sestra

Blanka Remskar,
mag. zdrav. nege

Jelka Tarkus, mag.
zdrav. nege

Ziva Freger, dipl.
med. sestra

Urska Bracic, dipl.
med. sestra

Urska Bracic, dipl.
med. sestra

Iris Fers, dipl. med.
sestra

Nina Koprivnik, dipl.

med. sestra

Janja Capl, dipl.
med. sestra

Narocanje

02/843 27 50
ali
041728923

031 755 088
ali
jelka.tarkus@zd-sb.si

051 694 308
ali
ziva.freser@zd-sb.si

02/621 08 00

02/621 08 00

02/8453176
ali
jan.roj@amis.net

Zgornja Polskava:
02 803 61 93

Smartno na Pohorju:
02 803 42 28 ali
info@ambulantam-
ejac.si

02 802 00 84
ali
rafot.berlot@siol.net

sestro v timu omogocajo kakovostnejse
izvajanje integrirane preventive KNB in
vodenje urejenih kronié¢nih bolnikov.

v
=

KDO SE LAHKO UDELEiI PRE-

GLEDAV REFERENCNI AMBU-

LANTI?

V referen¢nih ambulantah druzinske

medicine so do takS$nega zdravstvenega pregleda upravicene vse
osebe, starejSe od 30 let, ki imajo urejeno obvezno zdravstveno
zavarovanje. V ambulantah druzinske medicine, ki niso ref-
erencne, pa so do takSnega pregleda upraviceni moski, stari od
35do 65 let, in Zenske, stare od 45 do 70 let. Vsi navedeni so do
preventivnega zdravstvenega pregleda upraviceni enkrat na pet
let, ogroZeni za razvoj kroni¢nih bolezni in kroniéni bolniki pa
enkrat letno.

Poleg oseb, ki izpolnjujejo navedene kriterije, so do tovrstne-

ga preventivnega pregleda upravicene tudi vse osebe izven
navedenih starostnih obdobij, ¢e imajo sladkorno bolezen, so
druZinsko obremenjene z boleznimi srca in oZilja ali so druZinsko
obremenjene s hiperholesterolemijo/z dislipidemijo (z zviSanimi
vrednostmi mascob v krvi).

Obravnavo vodi diplomirana medicinska sestra v referen¢ni am-
bulanti ali pa izbrani osebni zdravnik v ambulanti, ki ni referenc-
na. Ce se oseba pregleda v ambulanti ne more udeleZiti, ga lahko
izjemoma izvede tudi diplomirana medicinska sestra v patronaz-
nem varstvu na domu.

KAJ OBSEGA PREGLED?

Pregled obsega pogovor o Zivljenjskih navadah, povezanih z
zdravjem, meritve krvnega tlaka, EKG, merjenje saturacije, spiro-
metrijo, meritve gleZenjskega indeksa, 24-urno merjenje krvnega
tlaka, antropoloske meritve, laboratorijske meritve krvi in urina
ter svetovanje o spreminjanju nezdravih zivljenjskih navad in
krepitvi dusSevnega zdravja ter napotitev v Center za krepitev
zdravja, kjer se pacienti vkljucujejo v delavnice.

Namen zdravstvenega pregleda je preventiva, torej preprecevan-
je zacetka ali razvoja kroni¢ne bolezni. Rezultati so pokazatelj
splosnega zdravstvenega stanja pregledanega in napotek oseb-
nemu zdravniku, kak$no skrb za zdravje naj svetuje, da bo z njo
mogoce prepreciti ali pa vsaj ¢im bolj omejiti morebitni zacetek
kronic¢ne bolezni.

KAKO SE NAROCIM V REF-
ERENCNI AMBULANTI?
Narocanje poteka direktno v ambu-
lanti druzinske medicine na kontakt-
nih Stevilkah pripadajoce referencne
sestre, ki so navedene v tabeli.

V ambulantah druzinske medicine,
ki nimajo dodeljene referen¢ne am-
bulante, narocanje poteka v ambu-
lanti druzinske medicine osebnega
izbranega zdravnika. m




NAPOVEDUJEMO

APRILSKI
TEDEN
ZDRAVJA
IN
DOBREGA
POCUTIA
VIMPOLU

Caka nas veliko zabavnih in
poucnih vsebin!

Ne zamudite:

« delavnice,

« predavanja,

« dobrodelne aktivnosti,

« zdravi prigrizki,

« meritve,

« smeh,

« prakti¢ne “aktivne” na-
grade ...

PRIJAVE: Prijave na posa-
mezne aktivnosti bodo
potekale v sistemu HRM 4.0
pod izobrazevanja in uspos-
abljanja.

Podrobnosti o posameznih
aktivnostih bodo objavljene
vV marcu.

.MIGA
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Ponedeljek, 17. 4.

8.30-9.30

12.30-13.30

Torek, 18. 4.

12.30-13.30

16.00-17.00

Sreda, 19. 4.

8.30-9.30

H @&@LaE

c»

¢

12.30-13.30

¢

Cetrtek, 20. 4.

9.00-13.00 + +
Petek, 21. 4.
8.30-9.30 @
12.30-13.00 ,'
k-
15.00 - 'l'
[}

Temeljni postopki ozivljanja
in praktiéna uporaba AED

Zdrava in uravnotezena
prehrana za vsakogar +
personalizirani jedilnik

Miti o dusevnem zdravju

Impolcani hodimo in

te€emo za dober namen
(za vsak pretecen ali prehojen
krog bo Impol doniral sredstva)

Temeljni postopki ozivljanja
in praktiéna uporaba AED

Tehnike sproscanja

Meritve (krvni sladkor,
krvni pritisk ...)

Sprehod ¢ez debelo ¢érevo
3D

Promocija preventivnih
zdravstvenih programov

Temeljni postopki ozivljanja
in praktiéna uporaba AED

Smeh je pol zdravja:
Stand-up nastop Nejca
Petka

Pohod: korakamo za
zdravje

IzobrazZevalni center

Izobrazevalni center

Izobrazevalni center

Stadion Slovenska
bistrica

Izobrazevalni center

Izobrazevalni center

Jedilnica

Izobrazevalni center

Izobrazevalni center

Bistriski vintgar
(zbor: parkirisce
Tenis center
Vintgar)



ZAPOSLENI

Opazili smo vas trud

’,"

il

JOZE KOS,
IMPOLLLT

Joze Kos je v druzbi Impol LLT
zaposlen od leta 2018 kot
vzdrzevalec transportnih sred-
stev.

lzvaja popravila strojnih, hidravliénih
in manjsih elektro okvar. Skrbi za
servisiranje, redno vzdrzevanje in
brezhibno delovanje vseh transport-
nih sredstev. Skupaj v druzbi Impol
LLT uporabljamo 19 transportnih
sredstev, od tega 15 vilicarjev in Stiri
stroje tezke gradbene mehanizacije.
V livarni so transportna sredstva
izredno obremenjena, saj z njihovo
uporabo v celoti opravljamo sarziran-
je peci, kar na mesecni ravni znasa
15.000 ton. Poleg tega s temi sredstvi
izvajamo ves preostali notranji pro-
met. Izvajamo postopke posnemanja

%

zlindre in ¢iS€enja peci, pri Cemer so transportna sredstva izpostavljena izjem-
nim temperaturam, kar pogosto privede do razli¢nih okvar.

JoZeta odlikujejo marljivost in potrpezljivost pri zahtevnih okvarah, za katere je
tezko najti vzrok, in strokovno poznavanje delovanja transportnih sredstev. Joze
je izuCen avtomehanik in je to delo opravljal Ze pred zaposlitvijo v skupini Im-
pol, kjer si je dodatno pridobil izjemne izkusnje. Prav tako je izredno iznajdljiv,

kar je pri delu vzdrzevalca zelo pomembno.

Izjemno pohvalo si je Joze zasluzil, ker se je lani ob koncu leta posebej potrudil
in izpeljal generalni servis skupaj s prenovo karoserije celotne flote viliarjev v
druzbi Impol LLT. Cestitke za odliéno opravljeno delo! m

IMATE TUDI VI KAKSNEGA SODELAVCA ALI SODELAVKO, KI SI
ZASLUZ| POHVALO ZA SVOJ TRUD?

>>> Sporocite na ursa.zidansek@kadring.si ali na 040 462 032.

www.impol.si

8 x majhne dnevne navade,
ki izboljSujejo kakovost

Zivljenja

G

1lura
telovadbe

3 skodelice
Caja

5 minut
meditacije

—

7 minut
smeha

_,n
2 litra
vode

4 barve na
krozniku

6 pesmi za
motivacijo

8 ur
spanca

ZAKLJUCNO DRUZEN-
JE EKIPE ALUMOBILA

bil iz druZzbe Impol PCP, ki je ob kon-

J avila se nam je ekipa procesa Alumo-

cu leta zdruZila prijetno s koristnim.
Za zakljucek so se odpravili na obnovitev
znanja varne voznje. Poleg pridobivanja
znanja ni manjkalo zabave in tekmovalne-

ga duha.
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NOGOMET, NASA STRAST

8. turnir za prvaka IC
Impol osvojila ekipa
Cevarnal

Prijetno druZenje, sprostitev in hkrati bojevit
nastop vseh udeleZencev

Tekst: UrSa ZidanSek, svetovalka za komuniciranje

ni Slovenska Bistrica za 8. naslov prvaka IC Impol borilo

devet nogometnih ekip, kar je najvec¢ doslej. Vzdus§je je bilo
nepozabno. Po razburljivih tekmah se je v polfinale uspelo uvrsti-
ti ekipam Cevarna 1, Livarna, Final in Folije. V velikim finalu je
svojo moc¢ potrdila ekipa Cevarna, ki je ekipo Livarne premagala
z rezultatom pet proti ena.
Najboljsi strelec turnirja je postal Primoz Krajnc, Klemen
PliberSek pa je bil okronan za najboljSega golmana. Zmagoval-
cem je pokale podelila izvr$na direktorica za finance in infor-
matiko Irena Sela, ki je poudarila, da se vodstvo Impola veseli
$portnih uspehov svojih zaposlenih enako kot poslovnih uspehov
podjetja. »V Impolu se trudimo, da organiziramo veliko §portnih
in druzabnih aktivnosti za zaposlene. Veseli smo, da se zaposleni
na take dogodke odzovejo v velikem Stevilu,« je Se dodala.
Glavni organizator turnirja Tomaz Gracej, ki je hkrati tudi vodja
nogometne ekipe DPZ Impol v okviru Poslovne nogometne
lige Slovenije, je bil nad Stevilom udeleZencev in energijo ekip
navduSen. m

N a pustno soboto, 18. februarja 2023, se je v Sportni dvora-

NASA NOGOMETNA EKIPA DPZ IMPOL MED NAJBOLJSIMI
POSLOVNIMI EKIPAMI V SLOVENIJI

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

Nasi nogometas$i DPZ Impol

36 W Metalurg

ni turnir za Poslovni pokal NZS, kjer je sodelovala tudi

nasa ekipa DPZ Impol.
Poslovnega pokala se je udelezilo kar 17 mostev. Poleg nase
ekipe so sodelovale Se ekipe Aluminum Kety Emmi, Elektro
Maribor, Kuehne + Nagel, LTH Castings, Luka Koper 1, Luka
Koper 2, Luka Koper 3, Marmor Hotavlje, Mercator Ljubljana,
Mercator Stajerska, NLB, Odelo Slovenija, Petrovié, SRC, SD
Helios in SD Hit. Team building, rekreacija, kanéek tekmoval-
nosti, mrezenje in zabava so zaznamovali sobotno dogajanje
v Laskem. »Pri¢a smo bili pravemu boju na parketu. Celotno
dogajanje so popestrile laske mazoretke in podmladek NK
Lasko,« je povedal Matevz Brec, vodja projekta Poslovna liga
NZS.
V razburljivem finalnem obracunu so nasi nogometasi osvo-

jili odliéno drugo mesto. Cestitamo! m

' H \/ soboto, 21. januarja 2023, je v Laskem potekal nogomet-



Zbrala: Dasa Levstik, projektno delo

LOKALNO AKTUALNO

NASI LOKALNI SPORTNIKI DOSEGAJO ODLICNE REZULTATE

Poro¢amo o dosezkih Sportnikov, ki jih podpira tudi Impol

KEGLJANJE

Kegljacice Impola trenutno zasedajo
peto mesto v 1.A drzavni ligi, keg-
ljaci pa tretje mesto v 2. slovenski

ligi vzhod. Moski se bodo 4. 3. 2023
spopadli z ekipo Cersak 2, zenske pa z
ekipo Taborska jama za Bezigradom. m

BISTRISKI
SPORTNIKI LETA

Najboljsa bistriSka Sportnika

leta sta ponovno Lucija Tarkus,
Clanica Alpinisti¢nega kluba Impol
Slovenska Bistrica, in Vito Dragic,
¢lan Judo kluba Impol. Lucija je na
evropskem mladinskem prvenstvu
osvojila bronasto medaljo, na zadn-
jem drzavnem prvenstvu je zmaga-
la v skupnem seStevku v balvanih
in tezavnosti ter zasedla drugo
mesto v tezavnosti pri ¢lanicah.
Vito je ¢lan Judo kluba Impol in je
najboljsi slovenski judoist za leto
2022 v to¢kovanju Judo zveze Slo-
venije. V preteklem letu je dosegel
vrhunske rezultate, med drugim je
postal sredozemski prvak, prvak
mednarodnega turnirja Pohorske-
ga bataljona v Slovenski Bistrici in
prvak svetovnega pokala v Saraje-
vu.

Za svoje perspektivno delo so na-
grade prejeli Judo klub Impol, At-
letsko drustvo Slovenska Bistrica,
Alpinistiéni klub Slovenska Bistrica
in nogometni klub Emmi & Impol
Bistrica. m
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Sportnika leta, vir: Vecer

www.impol.si

Kegljacice Kegljask
Impol, vir: novice.si

ATLETIKA

Na drugem delu prvenstva Slo-
venije za pionirje in pionirke U16
so atleti nastopili v disciplini 60
metrov z ovirami, 60 metrov, viSini
in daljini. Matic Modrijancic je
zmagal z novim osebnim rekordom
in osvojil naslov drZavnega prvaka.
V teku na 60 metrov z ovirami se
je Matic Modrijanci¢ z najboljSim
rezultatom uvrstil v finale A, prav
tako se je v finale A uvrstil David
Reljic. V finalu A je Matic zasedel
tretje, David pa Sesto mesto. m

- o

NOGOMET

Nogometni klub Kety Emmi & Im-
pol Bistrica po jesenskem delu tek-
movanj z 18 tockami zaseda deveto
mesto v 2. slovenski nogometni
ligi. Pomladanski del se bo pricel 5.
marca, ko bodo Bistricani gostovali
v Ajdovscini pri Primorju. m

Matic Modrijancic, Atletsko drusStvo
Slovenska Bistrica, vir: AZS

KOSARKA

Ekipa KK Bistrica trenutno zaseda
deseto mesto v 3. slovenski koSarkar-
ski ligi za moske. Trenutno najboljsi
igralec bistriSkega koSarkarskega klu-
ba je Jus$ PeSak s povprecjem 14 tock
na tekmo. Naslednjo domaco tekmo si
lahko ogledate v $portni dvorani 4. 3.
2023.m
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ALPINIZEM

Alpinistiéni klub Impol Slovenska
Bistrica praznuje 50 let ustanovitve
alpinistiénega odseka v Slovenski
Bistrici, ki velja za predhodnika
slovenjebistriSkega alpinistiénega
kluba. Ob obletnici se najbolj veseli-
jo odprtja plezalnega centra, ki bo
povecal kapacitete za delo z otroki in
mladino ter izbolj$al pogoje za delo z
vrhunskimi Sportniki. m
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PRAVE IMPOLCANKE

TANJAVANTUR,

IZOBRAZBA: Univerzitetna diplomirana ekonomistka

DOMACE MESTO: Spodnje Laze

ZAPOSLEN V SKUPINI IMPOL OD: 2015

TRENUTNO DM: Terminerka

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Zacela sem kot $tudentka na pakirni liniji

v profilarni.

KAJ Tl JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Razgibano delo in dober kolektiv.
DRUZINA: Moz Klemen in héi Tisa.

KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: S sprehodi na bliznji hrib in s

pitjem kave pri mami.
NAJLJUBSA HRANA: Morska hrana.
KAKO Bl SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Trmasta, vztrajna, nasme-

jana.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Ce Zivis le za konec tedna ali poditnice, je nekaj
hudo narobe.

SIMONA KOLAR,

IZOBRAZBA: Diplomirana ekonomistka
DOMACE MESTO: Podlehnik

ZAPOSLEN V SKUPINI IMPOL OD: 1999
TRENUTNO DM: Organizatorka poslovne podpore

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: VedoZeljnost in Zelja, da postanem del tako
velikega podjetja, kot je Impol.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Raznolikost dela, delo z ljudmi,

timska dinamika.

DRUZINA: Moz Ales, sin Jan in héi Ines z druzino. Imam vnukinji Eve-
lynn in Mio.

KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: Hoja v naravo, izleti v nezna-

no, branje pustolovskih romanov.
NAJLJUBSA HRANA: Morske jedi.
KAKO BI SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Miroljubna, potrpezlji-

va, vztrajna.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Zivljenje si je treba bogatiti z dragocenimi
trenutki in drobnimi radostmi, ki nam polepsajo dan.




NASE ZVEZDE SVETIJO NAJMOCNEJE

SIMONA OBRUL,

IZOBRAZBA: Ekonomista

DOMACE MESTO: Pragersko
ZAPOSLENA V SKUPINI IMPOL OD: 2021
TRENUTNO DM: Likalka

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: V Impol sem prisla zaradi dobrih
pogojev dela.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Pri delu mi je vieé razgibano
delo in kolektiv.

DRUZINA: Partner Toma, sin Jan in héi Mia.

KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: Baterije napolnim s spre-
hodom, z dobrim filmom ali s ¢vekom s prijateljico.

NAJLJUBSA HRANA: Testenine
KAKO Bl SE OPISALA S TREMI BESEDAMI: Skromna, preprosta

in vedno lac¢na.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Nemogoce pomeni samo to, da vam bo
vzelo malo vec Casa, kot ste nacrtovali.

SIMONA JEROT,

IZOBRAZBA: Frizerka

DOMACE MESTO: Jurisna vas

ZAPOSLENA YV SKUPINI IMPOL OD: 2021
TRENUTNO DM: Posluzevalka strojev in naprav

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Prej sem delala kot frizerka, nato mi je
svakinja predstavila Impol. Tukaj je delovno okolje zagotovo stabilnejSe.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Dobro se razumemo, vie€ so mi

spremembe in neprestane izboljsave.
DRUZINA: Imam dve zelo pridni héerki.
KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: Delo na majhni kmetiji in delo

na vrtu, vsega po malem. Vsako leto se odpravimo na morje na slovensko
obalo.

NAJLJUBSA HRANA: Jedi na 7lico.
KAKO Bl SE OPISALA S TREMI BESEDAMI: Delavna, postena, us-

trezljiva.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Poiskati je treba dobre plati dela, da gres z ve-
seljem v sluzbo. Rada pridem v sluzbo in se dobro poéutim med sodelavci.




POISCEMO ODGOVORE
NA VASA VPRASANJA

VprasSanja nam lahko poSljete
na: ursa.zidansek@ kadring.si

V: Katere bistvene novosti prinasa novi Zakon o
varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2)?

Odgovarja: Alja Podlesnik, pravna svetovalka

a nacionalni ravni je s 26. 1. 2023 pricel veljati novi
Zakon o varstvu osebnih podatkov (ZVOP-2), ki je bil
v Uradnem listu Republike Slovenije objavljen 27.
decembra lani. Zakon vsebinsko dopolnjuje Splosno
uredbo o varstvu podatkov (GDPR), ki velja od leta 2018. Slo-
venija je s sprejemom ZVOP-2 kot zadnja drzava v evropskem
prostoru zakonsko konkretizirala vsebino GDPR.
V nadaljevanju povzemamo bistvene novosti, ki jih prinasa
ZVOP-2.
1. Opredelitev pooblasc¢enca za varstvo osebnih podatkov je
navedena v 44. ¢lenu. To je oseba, ki upravljavcu ali obdelov-
alcu na neodvisen nacin svetuje pri zagotavljanju skladnosti
obdelave z GDPR in zakonom. Za pooblaséenca je lahko
dolocen posameznik, ki je poslovno sposoben, ima znanja
oz. prakti¢ne izkus$nje s podroéja varstva osebnih podatkov
in ni bil pravhomoc¢no obsojen na zaporno kazen najmanj
Sestih mesecev 0z. ni bil pravnomoc¢no obsojen za kaznivo
dejanje glede zlorabe osebnih podatkov. Za pooblas¢eno
osebo ali njenega namestnika ne sme biti dolocena oseba, ki
je v nasprotju interesov z upravljavcem in obdelovalcem ali je
njeno delo pooblaséene osebe v nasprotju z njenimi drugimi
nalogami ali s polozajem pri upravljavcu in obdelovalcu.
2. Ukinja se register zbirk osebnih podatkov in dolznost
notifikacije le-teh informacijskemu pooblas¢encu. Namesto
tega je novi zakon uvedel obveznost vodenja dnevnika ob-
delav, ki je za upravljavce obvezna, kadar se v avtomatiziranih
sistemih obdelave osebnih podatkov izvajajo obsezne ob-
delave posebnih vrst osebnih podatkov, kadar gre za redno in
sistemati¢no spremljanje posameznikov ali kadar je z oceno
ucinka ugotovljeno tveganje, ki ga je mogoce uéinkovito upra-
vljati z vodenjem dnevnika obdelave, ali Ce tako doloca zakon.
Dnevnik obdelav vsebuje podatke o naslednjih dejanjih
obdelave osebnih podatkov: zbiranje, vpogled, spreminjanje
razkritja (tudi prenosi), izbris in druga dejanja obdelave, ki
jih doloca zakon. Dnevnik obdelave mora za dejanja obdelave
vsebovati vrsto dejanja obdelave, datum in ¢as obdelave,

identifikacijo osebe, ki je izvedla dejanje obdelave, ter iden-
tifikacijo uporabnikov osebnih podatkov, da je mogoce nak-
nadno ugotoviti toéno identiteto teh oseb. Vsebina dnevnika
obdelave se hrani dve leti od zakljucka koledarskega leta, v
katerem so bila zabeleZena dejanja obdelave.

3. Novosti so tudi na podrocju videonadzora javnih povrsin,
poslovnih prostorov, na delovhem mestu in v javnem pot-
niSkem prometu. Odlocitev o uvedbi videonadzora na delov-
nem mestu sprejme direktor ali pooblascen posameznik. V
delovnih prostorih se lahko izvaja videonadzor, ¢e je to nujno
potrebno za varnost ljudi ali premozenja ali preprecevanje ali
odkrivanje krsitev na podrocju iger na sreco ali za varovanje
tajnih podatkov ali poslovnih skrivnosti, teh namenov pa ni
mogoce dosedi z milejSimi sredstvi. Videonadzor na javnih
povrsinah je dovoljen le, kadar je to potrebno zaradi obstoja
resne in utemeljene nevarnosti za zivljenje, osebno svobo-
do, telo ali zdravje ljudi, varnost premozenja upravljavca

ali varovanje tajnih podatkov upravljavca ali obdelovalca v
prenosu in teh namenov ni mogoce doseci z drugimi sredst-
vi. Videonadzor na javnih povrsinah se lahko izvaja le glede
tistih bliznjih ali povezanih delov javne povrsine in v obsegu,
Kkjer je treba varovati zgoraj definirane interese. Generalno na
podrocju videonadzora se uveljavlja tudi sprememba vsebine
obvestila o videonadzoru, ki je po novem zakonu nekoliko
razSirjena.

4. Na podroéju biometri¢nih podatkov zakon uvaja nekat-
ere olajsave v primerjavi s prej veljavnim ZVOP-1. Dolocbe
na podroéju biometrije za javni in zasebni sektor so locene.
Biometrija se lahko uporabi, Ce je to nujno potrebno za
opravljanje dejavnosti, za varnost ljudi, varnost premozenja,
varovanje tajnih podatkov ali poslovnih skrivnosti. Oseba
zasebnega sektorja lahko obdeluje biometri¢ne osebne
podatke zaradi varstva tocnosti identitete svojih strank, ce
pri tem zasleduje interese ZVOP-2, kar mora biti posebej
pogodbeno dolodeno ali pa mora obstajati izrecno soglasje
stranke za tovrstno obdelavo. Kadar se biometri¢ni osebni
podatki obdelujejo na podlagi pogodbe s potro§nikom, mora
upravljavec posamezniku, na katerega se nanasajo osebni
podatki, omogociti tudi nacin identifikacije brez obdelave
biometrié¢nih osebnih podatkov.

5. Dolocitev pooblastil in odgovornosti informacijskega
pooblascenca, ki je po novem definiran kot prekrskovni
organ in je kot tak odgovoren za odlocanje o prekrskih iz
posebnega dela zakona. Informacijski pooblascenec ima
pooblastila in odgovornost, da ob krsitvah izreka globe.
Zakon doloc¢a nacin ocenjevanja visine glob, ki je povzet po
vzorcu GDPR.



ZAVAS POISCEMO ODGOVORE

V: KJE DO INFORMACIJ O DODATNEM POKOJNINSKEM

ZAVAROVANJU?

Odgovarja: Mateja Hribernik, svetovalka za razvoj kompetenc

a vse novozaposlene in za tiste, ki bi Zeleli izvedeti vec o Termini predstavitev zavarovalnic so vsak drugi torek v
dodatnem pokojninskem zavarovanju, v izobrazevalnem mesecu ob 8.00 v IC Impol:
centru v Impolu vsak drugi torek v mesecu organiziramo e 14.marec 2023, ob 8.00 v IC Impol,

predstavitve zavarovalnic. Ena od bonitet, ki jo skupina Impol
nudi svojim zaposlenim, je tudi placilo premije dodatnega poko-
jninskega zavarovanja pri Modri zavarovalnici, d. d., ali pri Savi

11. april 2023, ob 8.00 v IC Impol,
9. maj 2023, ob 8.00 v IC Impol,
13. junij 2023, ob 8.00 v IC Impol.

pokojninski, d. d. Ker lahko vsak sam izbere zavarovalnico, pri
kateri zeli skleniti dodatno pokojninsko zavarovanje, organizira- Info tocka:
mo predstavitve, kjer se vam zavarovalnice podrobneje predstavi- e  Vsak drugi torek v mesecu ob 8.00 v IC Impol

jo. e Zakoga: Za vse, ki bi se Zeleli s predstavniki zavarovalnic
Zaposleni lahko izbirajo med dvema viS§inama prispevka deloda- osebno pogovoriti o dodatnem pokojninskem zavarovanju.
jalca (26,35 ali 34,95 evra mesecno), pri emer je obvezen tudi e Info tocka za tiste, ki so tik pred upokojitvijo ali pa ze upoko-
prispevek vsakega zaposlenega, kot je razvidno iz spodnje tabele. jeni, je vsak drugi torek v mesecu ob 9. uri v IC Impol (po

Prispevek odvedemo od neto place.

splosni predstavitvi dodatnega pokojninskega zavarovanja)

3 . . . Prijava?
Moznost Prispevek delodajalca  Prispevek zaposlenega Prosimo, Ce se na predstavitve zavarovalnic predhodno prijavite
1 26,35 EUR/mese&no 16,69 EUR/mese¢no v programu HRM ali pri Mateji Hribernik (mateja.hribernik@

2 34,95 EUR/mesecno 23,30 EUR/mesecno

V: Kje lahko
najdem infor-
macije, ki jih
moram poznati
kot zaposleni v
skupini Impol?

Odgovarja: UrSa Zidansek, svetovalka za
komuniciranje

kupek informacij, ki jih kot
zaposleni v skupini Impol morate
poznati, smo zbrali na enem
mestu. Do njih dostopate preko
QR-kode ali direktno preko povezave:
www.impol.si/ljudje-in-kariera/zapos-
litev/vsebina-za-novozaposlene/. m

[w

www.impol.si

kadring.si). m

V: KAKO NAJAVIM ODSOTNOST?

Odgovarja: Majk Fider$ek, razvijalec poslovne analitike

industrijske cone Impol. V preteklosti se je uporabljala fizi¢na prepustnica.
Elektronsko dovolilnico vnesemo v sistem za evidentiranje delovnega ¢asa in
malic Kadris 4 (RIS) tako, da se prijavimo s svojim uporabniskim ra¢unom na splet-
nem mestu https://ris.alcad.si/.
Modul elektronska dovolilnica sistema KADRIS 4 omogoca najavo in odobritev delne
odsotnosti v posameznem delovnem dnevu (npr. odsotnost zaradi sluzbene poti ali
zasebnih obveznosti) in dela izven rednega delovnega ¢asa (npr. izredno in nadurno
delo). Elektronska dovolilnica se lahko uporablja za enkratne in ponavljajoce se
dogodke. Vnesti jo je mogoce za posameznika ali skupino zaposlenih.
Elektronska dovolilnica se lahko kreira na dva naéina:
e pred odsotnostjo/izrednim delom jo vnese zaposleni sam ali namesto njega
vodja, s ¢imer poenostavi postopek registracije na terminalu;,
e Kkreira se z uporabo tipke na terminalu ob registraciji na registracijskem termi-
nalu - tipko stisne varnostnik in si pri tem zabelezi vase podatke.
Po kreiranju dovolilnice se odvije delovni tok odobritve, ki je podprt s samodejnim
posiljanjem e-postnih obvestil.Odgovorne osebe prejmejo obvestilo o ¢akajoci
dovolilnici, zaposleni pa prejme obvestilo o odobritvi/
zavrnitvi dovolilnice. Dovolilnico je mogoce
koristiti, preden je odobrena - postopek F
odobritve se v takem primeru izvede
naknadno.
Elektronska dovolilnica poda
registracijskemu terminalu in-
formacijo, naj bo v dolo¢enem
obdobju pripravljen za regis-
tracijo dolocenega dogodka
(npr. sluzbena odsotnost,
zasebna odsotnost, izredno
delo). Registracija je zato
enostavnejsa in hitrejsa, saj
ni potrebno uporabiti tipk. m

E lektronska dovolilnica se uporablja za najavo izrednih prihodov ali izhodov iz
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KOTICEK ZA VAS

LR LYY Menjamo folijo za vic!

UZIVANJE V PENZLJI

Se pogovarjata dva upokojenca v parku ...
“A ti uziva$ v penziji?”

“Glih ne, bolijo me kosti, hrbet, bolijo me
noge, roke ... pa ti?”

“Jaz pa, kot da sem se ponovno rodil!”
“Kako to mislis?”

PEVSKE VAJE

Zena se je prijavila na pevske vaje.

Moz vprasa: “Kako potekajo vaje?”

Zena odgovori: “Malo se druZimo, klepeta-
mo in pijemo belo vino.”

Moz: “Ja, kdaj pa pojete?”

Zena: “Ko se vratamo domov.”

LOCITEV

Gospa pri odvetniku: “Zahtevam locitev!”
Odvetnik: “Kaksen je vzrok?”

Gospa: “Sumim mojega moza, da on ni oce
mojih otrok!”

Dominik Gajser, Impol Infrastruktura

“Nimam las, nimam zob, zjutraj pa sem

se Se v hlace polulal!” Janez Martini, Impol Infrastruktura

Franci Kresnik, Impol PCP

ALUMINIJASTO FOLIJO LAHKO PREVZAMETE V TAINISTVU KADRINGA.
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1 1
1 1
1 1
VDOVAD. DIVJI VAN,
wpoL T POLOZAJ | BOWIEIA MERJASEC LOTRIC
VELIKAN DRAG SEMITSKI DARO-
IZGLINE | PRIJOGI | e\ BOG VALEC
IGRALKA
10800 KAINOV STRAJNAR
6LOBOC-
NINA BRAT FR.
FILOZOF
LUKANA REKA
SESTA- OKLEP HONSUJU VSvicl
(REDKO) [~ 7GANA ESTONEC
KOSTI HA KRAJSE
BIATLONKA PISATELJ )
RIMSKI BERGER (DUSAN) n Lezne | EGIC
KRAJ PRI AM. DRAM. UZELKE
Bos KOZINI (GEORGE) OBRTI
RUSKI POVEZANO
IGRALEC KMETI N 2110
SANTOS SL. PESNIK s 1 ALJOSA
(JoZE) - | ZORGA
/| PRIPADNIK I
; A 7 | KRSC.LOC.| ¥
KOTSKIH ;
KRALJEV P g
PRVINA /| SIROMAK, VRST
IMPOL REKAV | ZENAKO | GLINA, 4 NIMANIC PAPIGE,
SIBIRWI | ATOMSKO | ILOVICA I MESTOV NESTOR
MASO | MAKEDONIJI EK
KITARIST U
KATICA (FRANK) = A ~
ILES AM. INDIJAN,
L | KRIZANKA
KRAJ ; RUDI
0BKOLPI J ZAVRL 1. BON ZA 40 EVROV: IVAN ARBEITER, IMPOL FT
HRVASKEN e TR 2. BON ZA 40 EVROV: ANDREJ MARINIC, IMPOL PCP
POKRIT 7 KoswaTa 3. BON ZA 40 EVROV: BOJAN ACKO, IMPOL FT
Zh ORODA <
UTA Sy FOR,',"EJ\?,?A Nagrajenci nagr.a}de pre.vzamete v KADROVSKI PISARNI
AMERISKI [N Impola v upravni stavbi.
VRBA ASTRONOM |
IVA ; |
(NAR) S#RBE J | Geslo tokratne krizanke posljite v urednistvo
I ! Metalurga (ursa.zidansek@kadring.si) do 10. aprila 2023.
| g g p
7 0ZKIM, I
VALJASTIM TN L . o L
[SOCVETJEM 0 N Trije izZrebani nagrajenci boste prejeli vsak
STARO N BON ZA NAKUP VVREDNOSTI 40 EVROV.
GRSKI N GESLO
FILOZOF KRIZANKE
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DISI PO PRAZNIKIH ...

Zabavni pisani sladki kruhki

Recept je izposojen pri veselih Mehi€anih, povzet po blogu midvakuhava.si.
Tam se tak kruhek imenuje “concha” (izgovorjeno “kon¢a”), gre pa za sladko
kvaSeno pecivo, ki v prevodu pomeni Skoljka. Ime je dobilo po znacilnem
vzorcu, ki nastane v krhkem testu, ki pokriva hlebcek iz kvaSenega testa.
Izgleda zelo prazni¢no, zato je kot nalas¢ za na velikono¢no obloZeno mizo.

POSTOPEK

KvasSeno testo:

1. V vecjo posodo stresi 500 g moke, 120 g sladkorja, vrecko suhega kvasa, vrecko vanili-
jevega sladkorja, zlicko limonine lupinice in S¢epec soli.

2. Suhe sestavine premesaj, v sredini kupcka pa izdolbi jamo. Vanjo vlij 150 ml mleka,
ubij obe jajci, stresi zmehc¢ano maslo in Spricni zlicko vanilijeve arome.

3. Sestavine premesaj, nato pa jih s pomoc¢jo kuhinjskega robota 10 minut gneti, da dobis
voljno testo. Gnetenja se lahko lotis tudi na roke, a bo trajalo dlje.

4. Posodo pokrij s pokrovom ali vlazno krpo in jo postavi na toplo mesto brez prepiha.
5. Testo naj vzhaja 1-2 uri, da se njegova prostornina podvoji.

6. Med vzhajanjem pripravi krhko testo, ki bo sluzilo kot barvito pokrivalo.

Krhko testo:
1. V posodi elektri¢no pretepi 100 g masla in 100 g sladkega prahu, da maslo popeni.
2. Med mesSanjem postopoma dodaj 120 g moke.

3. Dobljeno zmes z dlanmi oblikuj v §tiri enako tezke kroglice.

4.V vsako kroglico vgneti
malo poljubne barve za
kolace - do zelene Zivosti
barve.

5. Kroglice razpolovi, da jih
dobis 8.

Oblikovanje in peka:
1. Vzhajano testo razdeli na
8 enako velikih kosov, ki jih

SESTAVINE nato z dlanmi oblikuje$ v kroglice.
Kvaseno testo: 2. Razporedi jih po pekacu, prekritem s
e 500 g moke peki papirjem. Midva sva jih spekla na
e 150 ml mleka enem pekacu, kjer so se med vzhajan-
e  2jajci velikosti L jem napihnile, nato pa dotikale med

e 120 g sladkorja sabo.

e 1vrecka suhega kvasa 3. Ce zelis, da se med peko ne dotikajo,
e 100 g masla sobne tem- jih preprosto speci v dveh rundah.

perature

1 zlicka vanilijeve
arome

1 vrecka vanilijevega

4. Hlebcke premazi s stopljenim mas-
lom.

5. Kroglico obarvanega krhkega testa
na gladki strani peki papirja ali pa na

sladkorja acetatni foliji potlaci v tanek krog.
e 17licka limonine 6. S papirjem ali folijo ta krog prenesi na
lupinice hlebcek, papir pa previdno odlepi. Ni¢

1 S¢epec soli

hudega, ¢e se kapica kje malo strga.
7. Barvno zaplato potisni ob hlebéek z

Krhko testo: vseh strani in jo pogladi, z nozkom pa
e 100 gmasla odrezi odveéno obarvano testo na dnu.
e 100 g sladkega prahu 8. Z ostrim nozem v barvno kapico za-
e 120 g moke rezi Crte ali poljubne vzorce - obic¢ajno
e barve za kolace (Dr. so to vzporedne krivulje.

Oetker)

WWW.impol.si

9. Kruhke pusti stati priblizno 1 uro, da
vzhajajo, medtem pa se po prostornini
skoraj podvojijo.

10. Peci jih 20 minut na 160 °C.
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KADROVSKE STIPENDIJE
2023124

KAJ TI PONUJAMO, CE POSTANES
NAS STIPENDIST?

Aluminium Industry

stimulativno mesecno mobilni telefon ali
Stipendijo prenosni racunalnik
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povracCilo stroSkov mentorstvo e
prevoza pri Solanju in delu

moznost dodatnega zabavno sluzbo po o> ' metalurski tehnik
zasluzka s kon¢anem $olanju =) L e
gl s Bl ~ strojni tehnik, oblikovalec
St - Kovin-orodjar ali mehatronik

operater
elektrotehnik ali elektrikar

inzenirstvo materialov

strojnistvo

mehatronika ali inzenir
elektrotehnike

‘ < racunalnistvo in )
. . informacijske tehnologije
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