pine Impol, Stevilka 4, julij-avgust 2022
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0 CEM PISEMO TOKRAT?

Elektricna polnilnica
v Impolu

Ferrari ze od nekdaj
ceni aluminij

VleCene palice za
ventile avtomatskih
menjalnikov

Cene energentov v
visave

Upad narocil v
valjarnistvu

Trg distribucije je
raznolik

Realizirali smo
Stevilne izholjsave

V Impolu LLT nas
vroce poletje ne
ustavi

Presoja standardov
za varovanje okolja

Priéenjamo z
gradnjo nove hale
za Impol-FinAl

Impol spet sponzor
nogometnega kluba
Slovenska Bistrica

Asertivna komunik-
acija: za bolj spostlji-
vo komuniciranje

“Na trgu trakov, plocevin,
rebrastih plocevin in

rondel se povprasevanje '
zmanjsuje Ze od zacetka
leta, od aprila naprej pa se r v

je skoraj ustavilo. Razlogov

Intervju: Denis Skrabl

Poletni utrinki

za to je vec.” Potopis:
Gregor Zerjav, direktor prodaje v diviziji Skan d inavska
valjarni$tvo pravljica

2 W Metalurg
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NEGOTOVA JESEN

Tekst: Nina Potocnik, urednica revije Metalurg

ako v zivljenju kot tudi v gospodarskem svetu so najboljse konstante. Tako nasi
dnevi potekajo predvidljivo, ni vecjih odstopanj in ves ¢as vemo, kaj lahko
pri¢akujemo. To je veljalo kar dobro desetletje, od gospodarske krize leta 2008
naprej.
Obcutek mirnosti in stabilnosti nam je najprej vzela koronakriza, ki nas je postavila v
situacije, o katerih nihce izmed nas ni razmisljal. Sprva je kazalo, da bo ravno korona
tista, ki bo prekinila mirno plutje v gospodarstvu in delno je to tudi drzalo, vendar v
dokaj pozitivni smeri. Po tezkem letu 2020 je sledilo gospodarsko zelo optimistiéno leto
2021 in celo nadrealisti¢no leto 2022. Dosegli smo vrh v izobilju povprasevanja, ki nam je
do konca napolnilo proizvodne kapacitete.
Pravijo, da po vsakem deZju posije sonce. Zal pa tudi po vsakem soncu pri¢ne deZevati.
To trditev v tem trenutku najhuje obcuti debeli program valjarnistva, ki se trenutno
ubada z enem najbolj drasti¢nih upadov povprasevanja, odkar obstaja program. Za upad
je pretezno kriva panika na trgu, ki je zaradi antidumpinga povzrodila ogromen porast
narocil in polnjenje skladi$¢ trgovcev. Ob zacasni prekinitvi antidumpinga so si trgovci
skladi$¢a Se dodatno napolnili, pri ¢emer niso racunali na ohlajanje trga - predvsem
gradbenistva - ki se sooca s porastom cen energentov in nerazumno inflacijo, ki med
drugim drazi tudi cene materiala.
Tudi v teh razmerah - kot Ze nikolikokrat v preteklosti - se je razprSenost Impolovega
prodajnega programa ponovno izkazala za kljucno, saj je povpraSevanje po drugih izdel-
kih Se vedno odli¢no in nam zaenkrat omogoca neboleée balansiranje valjarniske krize.
Kaj bo prinesla jesen, nih¢e ne ve. Ob nezanesljivih dobavah zemeljskega plina, nepo-
jemljivem porastu cen energentov in neukrotljivi inflaciji bi tezko rekli, da bomo pluli po
mirnih vodah. Pravzaprav gospodarsko okolje Se nikoli ni bilo tako negotovo in razbur-
kano.
Nihce si ne upa napovedati, kaj se bo zgodilo v naslednjem mesecu, kaj Sele v nasledn-
jem letu. Nasa naloga je, da ostanemo optimisti¢ni in oblikujemo poslovne procese na
nacdin, da bomo te turbulentne valove premostili s ¢im manj negativnimi posledicami.
Zato bomo morali sodelovati in se hitro odzivati na spremembe ter navsezadnje upati, da
bomo do zime Ze zapluli v mirnejSe vode. m
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V SREDISCU

Elektricna polnilnica
v Impolu

Tekst: Rafko AtelSek, direktor druzbe Impol Infrastruktura

korak s ¢asom, zato smo v industrijski coni postavili prvo polnilno postajo za elektriéna

vozila. Polnilna postaja deluje v rezimu AC z nazivno mocjo 44 kW in lahko soc¢asno
polni dve vozili. Cakamo $e na modul, ki bo omogo¢al obracun energije, prav tako moramo
Se asfaltirati parkirna mesta in namestiti ustrezne oznake. Elektri¢ne instalacije in parkirni
prostor smo zasnovali tako, da je omogoceno fazno dodajanje novih polnilnih postaj sklad-

S odobni trendi nakazujejo vse vecje Stevilo elektri¢nih vozil. Tudi v Impolu moramo iti v

no z nasimi potrebami. m

“V zacetku oktobra
nas ¢aka kontrolna
presoja po standar-
dih ISO 14001 in ISO
45001. Trenutno po-
tekajo interne presoje
z namenom, da sami
odkrijemo morebitne
nepravilnosti oziroma
neskladnosti,
povezane z nasimi
okoljskimi vidiki in
vplivi na okolje ter
varnostjo in zdravjem
pri delu.”

Barbara Hribernik Pigac,
direktorica za kakovost

4 W Metalurg

Opustitev tveganih ravnanj s
strani zaposlenih in dvig
varnostne kulture

Tekst: Zeljka Kutija, vodja sistema poklicnega zdravja in varnosti

s tezjimi posledicami. V obdobju od maja do julija 2022 se je pripetilo 21 de-

lovnih nezgod, kar je Sest delovnih nezgod vec kot v enakem obdobju lani.
V skupini Impol je pri 85 odstotkih delovnih nezgod vzrok za nastanek nezgode
cloveski faktor oz. tvegana ravnanja s strani zaposlenih.
Pri analizi nezgod in incidentov pri delu vse pogosteje ugotavljamo, da so vzroki
prepletajoci in ponavljajoci glede na okoliS¢ine. Pri prepletajocih se dogodkih gre
za vplive ve¢ razliénih dejavnikov, ki so medsebojno povezani z vzroki v delov-
nem okolju.

\/maju, juniju in juliju 2022 smo zabelezili izrazito povecanje delovnih nezgod

NAJPOGOSTEJSI VZROKI ZA NASTALE NEZGODE SO:
e neupostevanje postopkov varnega dela (68 %),
e neustrezna urejenost delovnega okolja (28 %),
e neustrezno vzdrzevanje in uporaba delovne opreme (4 %).

V skladu z ugotovitvami
bomo v naslednjih mesecih
v sklopu izvajanja linijskih
nadzorov v druzbah skupine
Impol veéji poudarek name-
nili spoStovanju postopkov
varnega dela in urejenosti
delovnega okolja. Namen
nadzora je ozave$¢anje
zaposlenih o pomembnosti
spostovanja zahtev varnega
dela in s tem opustitev tveg-
anih ravnanj. m




IZPOSTAVLJAMO

Vrednost
delnic

Tekst: SimFin, d. 0. 0.

nani so podatki o konsolidi-
Z rani knjigovodski vrednosti

delnice skupine Impol.
Nerevidirana knjigovodska vred-
nost delnice skupine Impol, ki
jo obvladuje druzba Impol 2000,
d. d., po obracunu za mesec julij

2022 znasa 207,90 evra. Vred-
nost delnice je izracunana iz
konsolidirane bilance stanja. Pri
izra¢unu se kapital manjsinskih
lastnikov izkljuéi. m
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SKLEPI 25.
SKUPSCINE
DELNICARJEV
DRUZBE IMPOL
2000, D. D.

Tekst: Upravni odbor druzbe Impol 2000, d. d.

ruzba Impol 2000, d. d., sporoca, da
D je bil na skup$¢ini druzbe, ki je po-

tekala dne 21. 7. 2022, sprejet sklep o
izpladilu dividend delnic¢arjem druzbe, in
sicer se bodo delniéarjem izplacale divi-
dende v visini 6,00 EUR bruto na delnico.
Dividende se izplacajo do konca septem-
bra 2022 vsem delnicarjem, ki bodo v
delnisko knjigo vpisani en delovni dan
pred dnem izplacil.
Dividende, izplacane fiziénim osebam, se
bodo obracunale v visini 6,00 EUR bruto
na delnico. Impol 2000, d. d., je dolZan pri
izpladilu dividend obrac¢unati in odteg-
niti dohodnino v visini 25 odstotkov, kar
pomeni, da bo upravi¢enec prejel 4,50
EUR neto na delnico. Dividend ni potreb-
no vkljuditi v letno dohodninsko napoved.
Prejemnik jo lahko vkljudi, e to izrecno
Zeli, in o tem obvesti FURS. =

www.impol.si

PRIDNO ZBIRAMO PLASTICNE
ZAMASKE

V vseh procesih je mogoce videti
mesta, kjer zaposleni zbirate plasti¢ne
zamaske za naSega malega borca
Luko Brajliha. Prosimo, da jih do
konca meseca septembra dostavite v
IzobraZevalni center, nato jih bomo
predali. Upamo, da jih zberemo vsaj
za nekaj Lukovih terapij. m

NAS SODELAVEC JE RESIL
ZIVLJENJE

Nas sodelavec, gasilec Dominik Gajs-
er, se je na letoSnjem dopustu Se pose-
bej izkazal. Najprej je resil Zivljenje
utapljajoci se Ceski turistki, nekaj dni
kasneje pa je pomagal Se prezeblemu
kopalcu. Dominik je gasilec z duso in
srcem, vsekakor pa mu pri njegovem
Zivljenjskem poslanstvu pomagajo
Stevilna izobraZevanja. Cestitke za
pogum in pozrtvovalnost! m

kil B

V VROCIH DNEH PRIJA HLADNA
SLADICA

Tudi Impolcani se sladkamo! Vodstvo
je poskrbelo, da je za vse zaposlene
vsak dan na voljo dovolj sladoleda.
Tako si lahko vsak zaposleni po malici
privoséi Se osvezilno lucko. Veliko
zaposlenih se je za gesto vodstva zah-
valilo. Hvala! m

UNIDEL SKRBI ZA UREJENO
OKOLJE

Na podroéju urejanja okolja so bo-
gatejsi za nov stroj za mokro pomi-
vanje tal v proizvodnih prostorih in
prvi rezultati so Ze vidni. Poskrbeli

so tudi za odstranitev zaraslih vej na
drevesih. Leto$nje poletje je zaznam-
ovala vsakodnevna borba proti susi,
zato pridno skrbijo in zalivajo rastline
v na$i industrijski coni. Hvala za vas
trud! m

Pohvalno: odli¢no, 5!
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ZANIMIVOSTI IZ SVETA
Zbrala: Anika Predan

Elektricna kolesa Vanmoof

N izozemski specialist za elektricna kolesa Vanmoof je razvil ome-

jeno izdajo, imenovano S3 Aluminum. To kolo je opremljeno z

okvirjem iz bruSenega aluminija, ki je v omejeni izdaji povsem

okrnjena razli¢ica izvirnika in sledi temeljnemu nadelu znamke, da je podjetju Switch Mobility, ki izdeluje
“lepota preprostost”. Sofisticirano kolo Aluminium S3 zagotavlja bre- lahke avtomobile in inovativne, brezogl-
zhibno voznjo in nesliSno delovanje tudi pri najvecji hitrosti. m ji¢ne elektriéne avtobuse, so predstavili
prvi elektriéni dvonadstropni avtobus v Indiji.
Avtobus so poimenovali Switch EiV22, izdelan
pa je iz lahkega aluminija, ki pripomore k
zmanjs$anju teze avtobusa. To je tudi prvo
elektriéno dvonadstropno vozilo na svetu, ki

4‘// 4
y V. se ponasa s polnizkim podom, prezracevalni-
/ \ / kom zraka, s $ir§imi vrati na zadnjem delu in z
/ zadnjim stopniscem. (alcircle.com)

———

Minimalisti¢na popolnost

aziskovalci s kalifornijske

univerze so izumili baterijo

na osnovi nanostrukture v
obliki zice, ki jo je mogoce napoln-
iti ved stotisockrat. Zice so izredno
prevodne in so tisockrat tanjse od
Cloveskih las. Raziskovalci so baterijo Ze
napolnili in izpraznili do dvestotisockrat,
brez da bi pretrgali Zice in brez da bi baterija
izgubila zmogljivost. (iflscience.com)

Prvo elektri¢no dvonadstropno vozilo

Ferrari ze od nekdaj
ceni aluminij

errari 400 Superamerica Series 1 Coupe
F Aerodinamico iz leta 1961 spada v kate-

gorijo redkih vozil z izjemnim poreklom.
Ta model je edini avtomobil serije 1, ki je
izdelan iz lahkega aluminija. Za model 400
Superamerica Series 1 je bil navdih Pininfari-
nov neverjetni razstavni avtomobil Superfast
II. Aluminij pocasi postaja vse bolj priljubljen
za uporabo v avtomobilski industriji. Ta
vsestranska kovina ne prispeva le k manjsi
tezi avtomobila, ampak tudi k manjsi pora-
bi goriva, kar je Se en razlog, da je aluminij
priljubljen v transportni industriji. (alcircle.

 Ta mbdlje edini avtomobil serije 1, ki
je izdelan iz lahkega aluminija com)m

6 W Metalurg



Dve vrsti ventila za avtomatski
menjalnik, ki sta izdelani iz
vle¢ene palice (na sliki zgoraj)

VLECENE PALICE ZA VENTILE
AVTOMATSKIH MENJALNIKOV

Paradni izdelek iz cevarne za ameriski trg

Tekst: mag. Ervin RoSer, procesni inzenir v druzbi Impol PCP

vleéene palice 6262A v stanju T9, ki se uporabljajo za ventile
avtomatskih menjalnikov avtomobilov ameriskih avtomobil-

skih znamk, kot so Ford, GMC, Chrysler ...
Po indirektnem stiskanju palic sledijo umetno staranje, vlecenje,
kontrola povrsine na defektomatu in ultrazvoéna kontrola palic.
Nase palice morajo ustrezati visokim standardom kakovosti.
Morajo:
e imeti odlicne obdelovalne lastnosti - kratki ostruzki,
e imeti visoke mehanske lastnosti,
e  Dbiti popolnoma ravne:

¢ za dimenzijsko stabilnost konénih izdelkov,

¢ za manjSe vibracije in nizji zvok,
e imeti povrs$ino brez poskodb,
e imeti odli¢no obrabno obstojnost in
e imeti sposobnost anodizacije.
V proizvodnem procesu cevarna na mesec izdelamo v povprecju
vec kot 110 ton palic razliénih dimenzij, ki jih izvazamo v Amer-
iko, kjer jih nato struZijo in anodizirajo. Sledi vstavljanje v ohisje
avtomatskega menjalnika in konéna vgradnja v avtomobile in
poltovornjake. m

\/ Impolu PCP, natan¢neje v procesu cevarna, izdelujemo

Predstavljamo

www.impol.si

SEJEM:

Aluminium
Dusseldorf, 2022
27. - 29. september

Na sejmu bo skupino Impol predstavljala delegaci-
ja 50 zaposlenih. Leto$nja osrednja nota je zeleni
aluminij in zeleni Impol. ReportaZa s sejma sledi v
naslednji Stevilki Metalurga.

DEJSTVA O ALUMINIJU, Ki
JIH MORDA SE NE VESTE

Aluminij je bil nekoc tako e
cenjena kovina, da so na p/. &/

dvorcu Napoleona Tretjega [
hrano servirali na alumini- i
jastih kroznikih in jedli z o

aluminijastim priborom. \

Leta 1886 sta Paul Herou-
It in Charles Hall neod-
visno drug od drugega
izumila naéin za taljenje
aluminijevega oksida

v kriolitu. Postopek se
uporablja Se danes.

Boeing 747 vsebuje
66.000 kilogramov
aluminija.

Aluminij je tretji
najpogostejsi element v
zemeljski skotji.

Mesanica aluminijevega
prahu in kalijevega
perklorata tvori prah,

ki se uporablja v
pirotehnic¢ni industriji.
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ENERGENTI

CENE ENERGENTOV V VISAVE

Nova nestabilnost v svetu gospodarstva

Tekst: Nina Potocnik, direktorica druzbe Kadring

Energetska kriza v letu 2022 je
prva vecja tovrstna kriza po naf-
tnih pretresih iz sedemdesetih

let prejSnjega stoletja. Po mnenju
strokovnjakov naj bi bila omenjena
kriza enako resna, ¢e ne celo bolj.
Visoke cene energentov povzrocajo
teZave pri potrosnikih, zmanjsu-
jejo dobickonosnost podjetij in pri
doloc€enih celo ogrozajo njiihov ob-

stoj. Navsezadnje povzrocajo inflaci-

jo, ki postaja vedno bolj neukrotljiva.

BORZNA CENA ELEKTRIKE PRE-
SEGLA 500 EUR, CENA ZEMELJS-
KEGA PLINA SE JE POVECALA ZA

30-KRAT

Dva izjemno pomembna energenta za
poganjanje Impolove proizvodnje sta
elektrika in zemeljski plin. Cene obeh
so poskocile v viSave. V zadnjem letu se
je borzna cena elektrike zvi$ala za ve¢
kot 500 odstotkov, v primerjavi z avgus-
tom 2020 je vec kot desetkrat visja. Cena
megavatne ure plina je na nizozemski

DVA IZJEMNO POMEMBNA ENERGENTA ZA POGANJANJE
IMPOLOVE PROIZVODNJE STA ELEKTRIKA IN ZEMELJSKI
PLIN. CENE OBEH SO POSKOCILE V VISAVE.

4

8 M Metalurg

Zaradi pomanjkanja so se na
Kosovem odloéili za redukci-
jo elektrike. Prebivalce bodo
vsakih Sest ur za dve uri odklo-
pili od elektike.

;z \\’

71\

borzi dosegla znesek 240 EUR. To pred-
stavlja petkratno podrazitev v primerja-
vi s preteklim letom in celo 30-kratno
podrazitev v primerjavi z letom 2020.
Drazijo se tudi drugi energenti.

VZROKI ZA PORAST CEN

Eden glavnih vzrokov je znana vojna kriza
med Rusijo in Ukrajino, ki poglablja tudi
tekmovalnost med svetovnimi velesilami.
Pri tem je Evropa s 30- do 40-odstotno



RAST CEN

odvisnostjo od Rusije naredila veliko
strateSko napako. Zadeve oteZujejo tudi
klimatske spremembe, pri Cemer je
najbolj problemati¢na poletna susa, ki
ustavlja hidroelektrarne in oteZuje trans-
port premoga po Renu do termoelek-
trarn. Ren zaradi suse postaja neploven
na najpomembnejsi tocki poti, kar bo
ustavilo velike transportne tokove drugih
energentov, kot sta nafta in premog.
Zadeve se tako zaostrujejo, da Nemci

celo razpravljajo o redukcijah potniSkega
prometa z namenom, da bi lahko povecali
prevoze tovora s pomocjo vlakov. Dodatne
tezave povzroca susa tudi v Franciji, kjer
sta Rona in Garona pretopli, da bi lahko
ucinkovito hladili jedrske reaktorje.

VPLIV NA PODJETJA

Najved tezav imajo podjetja, ki nimajo
zakupljenih cen energentov. SCasoma

se bodo s tezavami soocila tudi podjetja,
ki so v preteklosti izvedla nakupe, saj

le-ti ne veljajo za neomejeno obdobje.

Ce bo energetska kriza trajala dlje ¢asa,
bodo negativne posledice cutila prav vsa
podjetja. Odzivi podjetij so razli¢ni. Ena
zmanjsujejo obseg proizvodnje, druga so
celo posegla po bolj drasti¢nih ukrepih.
Tako se bo s 1. septembrom zaradi previ-
sokih cen energentov zaprla najvedja talil-
nica cinka v Evropi, ki deluje pod okril-
jem nizozemske druzbe Nyrstar. Tezave
imajo tudi posredniki energentov. Nemski
Uniper, ki oskrbuje industrijska podjetja z
energenti, poroca o 12-milijardni izgubi,
saj povecanih stroskov rasti energije ne
more prevaliti na porabnike.

PORABA ENERGENTOV V SKUPINI IMPOL

Poraba energentov v skupini Impol v Slovenski Bistrici skupaj (Impol, d. 0. 0.,

Stampal SB, Rondal)

Poraba Poraba
HEv plina Nm? dizla L
2021 19.597.555 338.488

Poraba Poraba Proizvodnja
UNP/t  elektrike kWh vt
22,56 121.283.489 169.556,19

Poraba energentov v Impolu-TLM in emisije CO, iz porabe zemeljskega plina

LETO Poraba Poraba Emisija Proizvodnja  Specifi¢no elgﬁﬁ'iﬁg

plina Nm?®  dizla t CO,/t vt v CO,/t KWh
2020 7.815.137 0,130 14.726 112.153 0,1206 63.578.877
2021 8.650.384 0,133 16.810,7 119.579 0,1406 67.611.464

Poraba energentov v Impolu Seval in emisije CO, iz porabe zemeljskega plina

Poraba Poraba Emisija Proizvodnja Specificno Pora.ba

LETO . . elektrike
plina Nm? dizla t COo,/t vt v CO_/t

2 2 kWh

2020 15.617.246 160,19 29.428 44,275,113 0,665 38.231.375

2021 19.184.163 190,42 40.931* 62.525,22 0,654 45.159.955

SO SONCNE ELEKTRARNE
RESITEV?

Sonéne elektrarne proizvedejo prema-

lo energije, da bi zadoScala potrebam
industrije. Kot zanimivost naj omenimo,
da Impolova son¢na elektrarna proizve-
de samo en odstotek vse energije, ki jo
potrebujemo za delovanje sistema. Lahko
pa soncne elektrarne pomagajo gospodin-
jstvom, vendar tudi pri tem obstaja precej
omejitev. Najvecja je preobremenjenost

WWW.BISTRICAN.SI

www.impol.si

omrezja, ki povzroca, da morajo ponekod
v obdobju najmocénejSe pripeke elektrarne
izklapljati. Tudi v Sloveniji imamo tezave
z omrezjem, ki je bilo grajeno za prikl-
jucevanje odjema in ne proizvodnje ter
ima zato omejeno zmogljivost za prikl-
jucevanje proizvodnih virov. m

Vir:
Finance
Der Spiegel

www.bistrican.si

Vse novice in informacije

o zivljenju in dogajanju v Slovenski Bistrici
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SE NAM PRIBLIZUJE
RECESIJA?

Stevilne napovedi nakazujejo tezke éase

Tekst: Alja Podlesnik, pravna svetovalka

NAPOVEDI IN GROZNJE

Po ve¢ letih gospodarske rasti in podiranja
rekordov pri poslovanju najrazlicnejsih
gospodarskih subjektov se svetovno
gospodarstvo priblizuje novi krizi. Re-
cesija naj ne bi udarila s taksno silo, kot
je leta 2008, vendar po vseh zakonitostih
ekonomije sledi ohlajanje gospodarstva,
ki se po Evropi in tudi pri nas Ze prienja
cutiti pri konénih potrosnikih. Financni
trgi po svetu so upadli, upocasnila se je
tudi gospodarska rast na globalni ravni.
Tudi Mednarodni denarni sklad (IMF) je
znizal napoved za letosnjo gospodarsko
rast, ki v tem trenutku znasa 3,2 odstotka.
Strokovnjaki pri IMF opozarjajo, da se
stanje lahko Se poslabsa.

Centralne banke so povsod po svetu
pricele dvigovati obrestne mere, Ze vec¢
mesecev se soocamo z zelo visoko stopnjo
inflacije, cene rastejo in gospodarska

rast hitro pada. Svetovno gospodarstvo

se sooca Se s posledicami pandemije
covida-19, v letosnjem letu pa je Ze tako

kritiéno stanje Se dodatno poslabsala rus-
ka invazija na Ukrajino. Vojna v Ukrajini
je povzrocila predvsem visoke podrazitve
hrane in energetskih virov povsod po
svetu.

DOGAJANJE V SLOVENIJI

Slovenija je v veliki meri odvisna od
nemskega in avstrijskega trga in na splos-
no velja, da se dogodki na teh trgih pri nas
odrazajo s Sestmesecnim zamikom. Tudi
pri nas se v gospodarstvu ze ¢uti vpliv vo-
jne v Ukrajini in zviSanja cen energentov,
zato je Evropska komisija za Slovenijo za
prihodnje leto napovedala le enoodstotno
gospodarsko rast. To nas bo postavilo na
zacelje Evropske unije, saj je napoved za
Slovenijo tretja najslabsa v uniji. Slabsa
gospodarska rast je napovedana le za
Svedsko in Italijo.

KAKO RAVNATI V RECESIJI?
Ne glede na ravnanje posameznih
vladajocih politik v drzavah po svetu

Caka nas goqudarska kriza, vprasanje je le, kako globoka in dolgotrajna bo

82.45
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in ravnanje posameznikov krize ne bo
mogoce zaustaviti. Z ukrepi in pravilnimi
pristopi bomo lahko kriti¢no situacijo

le ublazili. Predvsem je za posameznike
in gospodarske subjekte dobro, da se
izogibajo vecjim investicijam, saj gre pri
tem za izdatke, ki se povrnejo Sele na dolgi
rok. Odsvetuje se tudi najemanje banénih
kreditov in drugih posojil, in sicer zaradi
nevarnosti placilne nesposobnosti, ki je v
dasu krize izrazito zmanjSana. Financniki
svetujejo, da je v ¢asu pred udarom gospo-
darske krize pametno prodati delnice in
kupiti obveznice stabilnih drzav, Stevilni
pa svetujejo tudi investiranje prihrankov v
nakup Zlahtnih kovin.

Zdaj torej ni ve¢ vprasanje, ali bo nova
gospodarska kriza udarila. Zagotovo bo.
Vprasanje je le, kako globoka in dolgo-
trajna bo ta kriza. Ce se bodo najhujse
napovedi strokovnjakov uresnicile, se
svetovnemu gospodarstvu obeta eden
najhujsih zlomov v zadnjih 50 letih. m




AKTUALNO

Upad narocil v valjarnistvu

Od rekordnega povprasevanja do sesutja trgov

Tekst: Gregor Zerjav, direktor prodaje v diviziji valjarnistvo

Medtem ko smo leta 2021 beleZili rekordno
povpraSevanje po vseh valjanih izdelkih in bili prisiljeni
omejevati prodajo zaradi pomanjkanja kapacitet, so se
letos razmere na trgu popolnoma spremenile.

POVPRASEVANJE PO FOLIJAH OSTAJA OBETAVNO
Pozitiven trend iz leta 2021 se nadaljuje le Se pri folijah in bar-
vanih izdelkih. Pri folijah, ki so ve¢inoma namenjene za sektor
embalaZe, se je Ze v preteklosti veckrat izkazalo, da so izjemno
obstojne tudi v kriznih obdobjih. Ljudje kupujejo prehrambne in
farmacevtske izdelke tudi v kriznih casih. Poleg tega v zadnjem
obdobju v Evropi nismo belezili veliko investicij v nove valjarne,
povprasevanje pa se povecuje tudi zaradi novih segmentov
potrosnje, kot so npr. folije za baterije. Prav tako so bile lani folije
za$Citene s Stevilnimi trgovinskimi ukrepi (protidampinski in
protisubvencijski ukrepi na uvoz konverterskih folij s Kitajske,
podaljsanje protidampinskih ukrepov na uvoz gospodinjske folije
s Kitajske ...). Ob taksnem pozitivnem vzdusju na trgu je samo
vprasanje ¢asa, kdaj bo konkurenca zacela z novimi investicijami
in se bo vzpostavilo novo ravnivesje.

SESUTJE TRGA TRAKOV, PLOCEVIN IN REBRASTIH
PLOCEVIN

Na trgu trakov, ploéevin, rebrastih plocevin in rondel se
povprasevanje zmanjsuje Ze od zacetka leta, od aprila naprej pa
se je skoraj ustavilo. Razlogov za to je ve¢. Kupci imajo polna
skladisca, saj so v preteklih konjunkturnih obdobjih zaradi strahu
pred pomanjkanjem materiala in dolgih dobavnih rokov narocili
ved, kot potrebujejo. Evropska komisija je uvedbo protidamp-
in8kih carin na uvoz kitajskih valjanih proizvodov z oktobra 2021
zamaknila na julij 2022. V tem vmesnem obdobju so v Evropo
prispele rekordne koli¢ine kitajskega materiala, tudi po 50.000
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ton valjanih izdelkov na mesec. Veliko tega materiala so nabavili
prav distributerji, ki so nasi glavni kupci teh izdelkov. Nasi kupci
morajo te zaloge najprej porabiti oziroma prodati naprej, da bi
lahko zaceli naro€ati nove. Zal pa jim gre prodaja zelo slabo.
Pozna se, da je inflacija zmanjsala povprasevanje, Se posebej v
gradbenem sektorju, ki je eden najvedjih odjemalcev standardnih
valjanih izdelkov. Nekateri odjemalci so zmanjsali svojo proiz-
vodnjo zaradi pomanjkanja doloéenih vgradnih elementov in

“Kupci imajo polna skladisca, saj so v
preteklih konjunkturnih obdobjih zaradi
strahu pred pomanjkanjem materiala in
dolgih dobavnih rokov narocili vec, kot
potrebujejo.”

pomanjkanja delovne sile, Se vedno pa nekatere pesti koronavi-
rus. Svoje so prispevali tudi poletni meseci, za katere je znacilno,
da aktivnost na trgu pade. Dodatna tezava pri zalogah, ki so se
nabrale v celotni dobavni verigi na trgu, je njihova visoka cena.

in predelavnih cen. To Se dodatno otezuje odprodajo teh zalog.

NAPOVEDI

Prepricani smo, da tak$no stanje ne more trajati v nedogled in da
se bo povprasevanje izboljsalo, ko kupci izpraznijo svoje zaloge.
Kljub temu tezko pri¢akujemo, da se bo dvignilo na raven iz leta
2021, saj tudi takratne razmere niso bile normalne. =
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TESTIRAMO FOLIJE ZA BATERIJE

Tekst: Marjana Lazeta, direktorica razvoja valjanih izdelkov

oddelku razvoja valjanih izdelkov
V se intenzivno posvecamo izdelavam

vzorcnih kolicin, ki so v konéni fazi
namenjene tudi avtomobilski industriji.
V vseh primerih gre za nove izdelke ali
nove zlitine in novega kupca, izdelke oz.
zlitine pa smo zasnovali skupaj s sodelav-
ci v tehnologiji valjarnistva. Izredno nas
veseli dejstvo, da smo dobili priloznost, da
testiramo folije za baterije, kar se ujema
z naso aktualno razvojno nalogo. V stiku
smo s francoskim kupcem, ki ima dol-
goletne izkus$nje na podrodju visokoteh-
noloskih premazov za baterijske folije, s
katerimi omogoca podaljSanje zivljenjske
dobe, zmogljivost in varnost Li-ion baterij.
Naslednji vzorec je izdelava vzorc¢ne ko-
li¢ine enojne folije iz zlitine EN AW 8021B

V Stampalu SB
uspesen zagon
nove linije

Tekst: Matevz Raci¢, direktor druzbe Stampal SB

2.200 tonami nominalne sile najveéja v naSem
kovaskem strojnem parku. Se vedno smo pod
velikim pritiskom s strani trga in naSih kon¢nih

l | spelo nam je zagnati novo kovasko linijo, ki je z

po specifikaciji avstrijskega kupca za
njegov novi BMW projekt. Zanimanje za
debelejsi valjani material je pokazal Se en
kupec iz Avstrije, ki smo mu dobavili ron-
dele iz zlitine EN AW 5754 globokovle¢ne
kakovosti za sistem zracnega vzmetenja.
Vzoréno koli¢ino rondel smo izdelali iz
bram brez dodatka post-consumer scrapa.
Cetudi kupec v svojem povprasevanju ne
pogojuje dobav z uporabo sekundarnega
aluminija, naSe razvojno delo nadaljuje-
mo prav v tej smeri in preuéujemo vpliv
dodatka post-consumer scrapa na njegovo
preoblikovalnost in globokovleénost. K
temu nas nenazadnje zavezuje tudi dol-
gorocéna strategija skupine Impol oz. letos
zastavljeni obseZen projekt na podroéju
recikliranja aluminija. m

Pri razvoju folije za baterije sodelujem
francoskim kupcem z dolgoletnimi izkuSnjami

kupcev, saj njihovim pri¢akovanjem in potrebam ne
moremo povsem ugoditi. Narocila so trenutno znana
za pet mesecev naprej, pri realizaciji nas ponovno
ovira koronavirus, zaradi katerega imamo precejSen
izpad, kar vpliva na organizacijski proces.

Prvo polovico leta smo zakljudili z zavidljivimi
rezultati in verjamem, da nam bo s trudom celotne
ekipe uspelo tudi drugo polovico leta zakljuéiti na
podobnem nivoju. Obenem nas v zadnjem delu leta
¢aka ogromno logisti¢nih izzivov, ki bodo odloéilni
za povecevanje ucinkovitosti toka materiala. m

Naroéila so trenutno znana za pet mesecev naprej
= : W =

e
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Testno varjenje profilov

Tekst: dr. Matej Steinacher, direktor razvoja stiskanih izdelkov

in Univerze v Mariboru smo priceli s projektom testnega var-

jenja profilov iz razliénih aluminijevih zlitin s postopkoma
MIG-CMT (Metal Inert Gas - Cold Metal Transfer) in FSW (Friction
Stir Welding - varjenje s trenjem in meSanjem), ki so ju najveckrat
zahtevali kupci. Pri tem ugotavljamo vplive parametrov in orodij
pri FSW na tesnost, kakovost povrSine spojev, poroznost, trdnost,
trdoto in obliko zvarnega spoja ter spajanje razli¢nih aluminije-
vih zlitin. Cilj projekta je pridobiti izku$nje in okvirne parametre
za zagotovitev kakovostnih zvarov pri idealnih in manj ugodnih
postavitvah varjencev (Spranje in druga odstopanja od idealnih
pogojev, ki so veckrat prisotna v industrijskem okolju). Pri varjenju
s postopkom MIG-CMT bomo uporabljali varilni (dodajni) material
podjetja Alumat, d. 0. 0. m

V sodelovanju s fakultetama za strojnistvo Univerze v Ljubljani



POGLED OD BLIZUV DOGAJANJE

RAHLO OHLAJANJE V CEVARNI

Na stiskanem programu za trgovino

je paovprasevanje stabilno
E-'_T’F F

o

Trg distribucije je
raznolik

Tekst: Matej Zerjav, direktor prodaje distributerjem

rg distribucije se je na valjanem programu
mocno ohladil. Nivo narocil upada ze od

Tekst: Bojan Gril, vodja proizvodnega procesa cevarna

o rekordnem letu naro¢il za cevarniske izdelke ¢utimo rahlo
ohlajanje trga. Se vedno imamo naro¢il za 9.600 ton (rekord je
bil 12.000 ton), kar pomeni, da so nase kapacitete zasedene za
naslednje tri mesece. Naraslo je tudi povprasevanje po tezkognetnih
zlitinah (PDxx, Dxx ...). Na potrebe trga se dobro odzivamo, saj uspe-
vamo dosegati ambiciozne operativne plane.
V poletnih mesecih je za nas najvecji izziv, kako ob veliki odsotnosti
zaposlenih zaradi dopustov in bolniskih odsotnosti zagotoviti nor-
malno obratovanje strojev. Poleg dijakov in Studentov na pocitniskem
delu moram pohvaliti tudi veéino zaposlenih, ki so zelo fleksibilni in
pripravljeni z nadurnim delom in menjavami med izmenami nado-
mestiti odsotne zaposlene.
Ker Zelimo v prihodnosti dvigniti nivo produktivnosti in kakovo-
sti, skupaj z vzdrZevanjem in tehnologijo izdelkov iS¢emo resitve
za posodobitve in avtomatizacijo strojev. Upravni odbor nam je na
zadnji seji odobril investicije, ki so zelo pomembne za nadaljnji razvoj
cevarne. Med njimi so posodobitev kalilnice (zamenjava kalilne kadi
in nov sistem za locevanje kalilne soli iz hladilne in kalilne vode), nov
profilni ravnalni stroj in nova linija za defektomat. m

maja dalje, v poletnih mesecih pa je bil
upad Se vecji. Trgovci imajo polna skladisca
in tudi industrija si je naredila zaloge mate-
riala, ki jih mora porabiti. Ogromne koli¢ine
valjanih izdelkov, ki so prisle s Kitajske vse do
konca junija, so situacijo Se dodatno poslabsale.
Povprasevanje se najverjetneje ne bo popravi-
lo vsaj do konca leta. Na stiskanem programu
za trgovino je povprasevanje stabilno, tako da
sprejemamo Se zadnja narocila za letosnje leto.
Na tem programu se ne soo¢amo s kitajsko
konkurenco. Veliko materiala je vezanega na

avtomobilsko industrijo, za katero so trenutno s £ .5..] m*‘m i
Emevect 4o delhme. — Vpoletnlh‘mesecm je za nas najvecjiizziv, kakg qb veliki '

P odsotnaosti zaposlenih zaradi dopustov in bolniskih odsotnosti
zagotoviti normalno obratovanje strojev

Narocila se vedno narascajo

Tekst: Matjaz Sternad, vodja proizvodnega procesa Alumobil

PP Alumobil smo Se vedno na dobri poti, da realiziramo letni plan.

Letni plan do vkljuéno meseca julija je bil 18.070 ton. Plan smo

presegli za 200 ton oz. za en odstotek. Od maja nam narodila strmo
narascajo in pri koli¢ini narocil smo julija dosegli nov rekord, saj smo
zabelezili ve¢ kot 13.000 ton narodil. Taksno stanje narocil nam seveda
omogoca, da dosegamo visoke cilje. Uvedli smo tudi metodo SFM (shop
floor management), kjer dvakrat tedensko poro¢amo o klju¢nih kazal-
nikih v proizvodnji in ob odstopanjih takoj ukrepamo. Z metodo smo
zaceli beleziti vsako motnjo v proizvodnji in ob vsaki neustrezni palici oz.
profilu ustrezno ukrepamo.
V poletnih mesecih imamo veliko tezav z odsotnostjo zaposlenih zaradi
letnih dopustov, zato moramo zaradi pomanjkanja kadra obéasno ustavl-
jati tudi razrezni center Tehnofinal. Manjkajoce zaposlene nadomes¢amo
z dijaki in Studenti, na pomoc¢ pa priskodéijo tudi prizadevni zaposleni, ki - "
poleg rednega dela opravljajo Se nadure. m Uvedli smo metodo SFM (shop floor management)
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POGLED OD BLIZU V DOMACO SCENO

Povecujemo kolicine proizvedenih folij

POLETJE PRINASA PESTRO
DOGAJANJE TUDIV .
TEHNOLOGIJI VALJARNISTVA

Tekst: dr. Darja Vol$ak, direktorica za tehnologijo in tehnoloski razvoj v
diviziji valjarnistvo

tehnologiji se v poletnih dneh najve¢ ukvarjamo
z doseganjem optimalnih tehnolosko predpisan-

ih ¢asov izdelave folij, saj se zaradi pomanjkanja
narocil valjarniskih izdelkov povecujejo koli¢ine proizve-
denih folij. Namen je, da skupaj s procesom proizvodnje
prepoznamo kar najve¢ potencialnih moznih tock za pov-
ecanje proizvodnje folij. V sklopu teh aktivnosti Se vedno
poteka prenova tehnoloskih parametrov, kjer se morajo
spremembe, namenjene vecjim izkoristkom ob zagotavl-
janju kakovostnih izdelkov, uvesti na vseh valjarnah in
na operacijah finalizacije. Nenehno iS¢emo tudi mozne
alternative pri termiénih obdelavah kolobarjev.
Konkreten upad narocil na programu rebraste plocevine
in trakov odpira nove razvojne moznosti, kjer smo uspes-
no kvalificirali rondele iz skupine zlitin 5xxx za uporabo
v avtomobilski industriji in izdelali prvo testno koli¢ino
trakov, namenjenih fasadnemu programu za novega fran-
coskega kupca.
Raznolikost in razdrobljenost naroc¢il debelega val-
jarniskega programa zal povecuje tudi preto¢ni faktor, ki
nastaja zaradi slabSega materialnega izkoristka in neop-
timalnih tehnoloSko predpisanih velikosti vhodnih enot,
vendar kazalnik Se vedno dosega ciljne vrednosti. m

Poletje v vzdrzevanju
Impola PCP

Tekst: mag. Tadej Lozin$ek, tehniéni direktor v diviziji stiskalni$tvo

Profilarna: V profilarni smo v avgustu zaceli z gradbenimi posegi in-
vesticijskih projektov tehtanja na zlagalnih napravah 12,5-MN in 20-
MN stiskalnice in s podaljSanjem talnega transporta palet na zlagalni
napravi 25-MN stiskalnice. Cakamo na dobavo samo¢istilnega filtra,
da lahko zaklju¢imo nadgradnjo zaprtega hladilnega sistema. Sooca-
mo se s teZzavami pri dobavljivosti delov, saj moramo zaradi zamud
kljuénih delov ¢akati z izvedbami projektov in nadgradnjami strojev.

Cevarna: Zaradi razpoke na glavnem vleénem cilindru ravnalnika
Truninger 400T smo v prvih dneh avgusta organizirali sanacijo
cilindra. Na pakirni liniji 35-MN stiskalnice smo vpeljali nov sistem
pakiranja, v avgustu pa pri¢enjamo tudi z gradbenimi deli za novo
pakirno linijo 2. V procesu kaljenja smo v sredini meseca zamenjali
aktivne pedi, trenutno potekajo priprave za celovito sanacijo kalilne
peci 2.

Alumobil: Ekipa vzdrzevanja v Alumobilu je zaradi teZav z mate-
rialom pred¢asno zamenjala recipient na stiskalnici. Ukrep je bil
uspesen, saj se tezave po menjavi niso ve¢ pojavile. VzdrZzevanje
sodeluje tudi na sestankih SFM, ki se odvijajo dvakrat tedensko,
Kkjer se poroca in analizira dogajanje na posameznih podrocjih in na
podlagi tega ukrepa, da se zagotovi vi§ji nivo kakovosti, zanesljivosti
in razpoloZljivosti. m

Kmalu bomo priceli z gradbenimi deli za novo pakirno linijo v cevarni
=

TEHNOLOGIJA ZA OPTIMALEN IZPLEN

Tekst: Jure Stegne, pomo¢nik direktorja za tehnologijo in tehnoloski razvoj v diviziji stiskalnistvo

Impolu PCP beleZimo visok nivo naro¢il, kar nam prina$a izzive pri prilagajanju
tehnologije za optimalen izkoristek vseh kljucnih strojev. S tehnoloskega vidika
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iztiskovalnic. Kljuéno je, da se povezujemo z ostalimi procesi proizvodnje, planiranja,
prodaje in razvoja, da lahko na podlagi podatkov, ki jih dobimo iz sistema, dosezemo
¢im vedji izkoristek. Skupaj s procesnim inzeniringom v Impolu LLT aktivno sodelujemo
pri optimizaciji kapacitet za homogenizacijo. =

// \\\\\\\\\\\ \/ moramo prilagajati tehnologije za optimalno planiranje zasedenosti vseh



Realizirali smo stevilne izboljsave

Tekst: dr. Varuzan Kevorkijan, direktor druzbe Impol Rin R

Mehanski in toplotni laboratorij

V podprocesu mehanskega in toplotnega
preizkusanja smo uspe$no implementi-
rali nov dovodni sistem komprimiranega
zraka, ki zagotavlja stabilen tlak, kar je

kljuéno za delovanje kompleksnejsih CNC-

strojev v procesu priprave vzorcev. Poteka
tudi investicija v napreden sesalno-fil-
tracijski sistem za ¢iS¢enje CNC-strojev in
filtracijo hladilne emulzije, kar bo zman-
jsalo koli¢ino porabe svezega hladilnega
sredstva. Skupaj z zaposlenimi skusamo
realizirati Stevilne izboljsave, ki jih prip-
ravljajo v obliki koristnih predlogov.

Metalografija

Na podroéju metalografskih preiskav
smo vzpostavili dodatno merilno mesto
za izvajanje makrostrukturnih preiskav.
S tem smo poleg povecdanja kapacitet
preiskav zagotovili tudi identiéno nado-
mestno opremo, ki jo lahko uporabljamo
v primeru izrednih okvar ostale opreme.
Pri delu se sreujemo z izzivi priprave
poliranih vzorcev kompleksnejsih zlitin
Al-Mg-Si, ki zahtevajo uporabo posebnih
polirnih sredstev in rokovanja z vzorci.
Nov koncept priprave vzorcev razvijamo
v sodelovanju z dobaviteljem opreme
Struers. Rezultati preliminarnih raziskav
v njihovem laboratoriju so pozitivni in so
pokazali moznosti za izboljSavo obstojec¢ih
postopkov.

Kemija

Na podroéju analizne kemije smo vpel-
jali izboljSavo na podrocju shranjevanja
odpadnih kemikalij. Trenutni sistem je
optimalen glede na koli¢ine kemikalij

in nacin shranjevanja. Posodobili smo
metodologijo umerjanja spektrometra
FTIR za analizo olj in emulzij, s katero
smo optimizirali ¢as izvedbe analize. Met-
odologijo umerjanja izvajamo z uporabo
kontrolnih kart za spremljanje stabilnosti
instrumenta.

V procesu kvantometrskih preiskav smo
zacCeli vpeljevati poenoten postopek anal-
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ize eksterne surovine in zunanjih vzorcev.
Pridobili smo novo mo¢ v ekipi kvan-
tometra, ki nadomes$ca daljSo bolnisko
odsotnost. Vsak v ekipi je doprinesel, da
se je lahko novozaposleni hitro vkljuéil v
delovni proces in usvojil potrebna znanja.

Merilnica + SRO

V procesu umerjanja meril zasledujemo,
da pooblasc¢ene osebe za merila zgledno
in pravocasno izvajajo dostavo meril na
kalibracijo. S tem omogoc¢amo, da proces
deluje brez ozkih grl in da so vsa merila
pravocasno umerjena Se pred definiranim
rokom kalibracije.

V sklopu projekta dolo¢anja ogljiénega
odtisa izdelkov smo na podlagi zbranih
podatkov izra¢unali oglji¢ni odtis podjetij
v skupini Impol v Slovenski Bistrici, Impo-
la-TLM in Impola Seval. Naslednji korak je
verifikacija postopka izracuna oglji¢nega
odtisa organizacije s strani zunanjega
izvajalca.

Skrbniki SRO v skupini Impol v Slovenski
Bistrici izvajajo aktivne preglede kemika-
lij, ki jih uporabljajo zaposleni na delovnih
mestih, in posodabljajo sezname nevar-
nih snovi. Naslednji korak je sistemska

Izracunali smo oglji¢éne odtise
padjetij v skupini Impol

ureditev dokumentov NRO - ravnanje in
skladiS¢enje nevarnih snovi.

Vodstvo

Poslovanje druzbe poteka v skladu z
letnim planom in brez vecjih posebno-
sti. Dosegamo tudi vse cilje, ki smo si

jih zastavili na podrodju raziskovalne
dejavnosti. Pri linijskih nadzorih se lahko
pohvalimo z visokim deleZem odpravl-
jenih nepravilnosti. Zelo lepo nam kaze
tudi pri prijavi koristnih predlogov, kjer
smo Ze v prvi polovici leta dosegli 80
odstotkov letnega cilja (1,5 koristnega
predloga po zaposlenem), nekoliko slabsi
pa smo pri Stevilu implementiranih pro-
cesnih izboljSav. Uspesno obvladujemo
tudi stroske nekakovosti. Izzive pri vitko-
sti, predvsem pri zagotavljanju ¢im krajsih
rokov preiskav, nam predstavlja visok
delez dolgotrajnih bolniskih odsotnosti.
Nezgod pri delu zaenkrat nimamo in si
zelimo, da bi tako tudi ostalo v prihodnje.
Dela potekajo tudi na investicijskih pro-
jektih in pri novih metodah preizkusanja,
ki jih predvideva strategija razvoja druzbe.
Oboje bomo podrobneje predstavili v
prihodnje. m
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VIMPOLU LLT NAS VROCE POLETJE NE USTAVI

Tekst: Simon Brglez, vodja proizvodnje v Impolu LLT

preteklem mesecu je bilo v livarni zelo zivahno, saj kljub visokim vroc¢inskim

ekstremom dosegamo in celo presegamo nacértovane koli¢ine. Ob tem se Zelim

vsem zaposlenim zahvaliti za njihov trud. Prav tako se kljub otezenim delovnim
pogojem nismo odmikali od zastavljenih projektov. Aktivno se pripravljamo na pricetek
izgradnje skladis¢ne hale, s katero bomo pridobili veéje skladi$¢ne prostore za vhodno
surovino. Veliko pozornosti namenjamo tudi sistemu sledenja in lo¢evanja zlindre. Z
aplikacijo imamo Se nekaj tezav, vendar verjamemo, da nam bo uspelo vse nevsec¢nosti v
kratkem odpraviti.
Zaradi vse veéjih temperaturnih obremenitev Zelimo spremeniti nacin ¢iS§¢enja indukei-
jskih pedi, saj ¢isCenje in posnemanje zlindre $e vedno opravljamo roéno. Z razli¢nimi
dobavitelji opreme iS¢emo resitev, kako bi postopek avtomatizirali. m

Spremeniti zelimo nacin
¢is¢enja indukcijskih peci

MANJSI UPAD NAROCIL TUDI V ALUMIXU

e

Dekoratives prefili

< &

Kotniki U-profili

~ -

Ovalna pregka

Tekst: Marko Zunec, direktor druzbe Impol Servis

poletnih mesecih smo imeli

tako kot obi¢ajno manj strank in

povprasevanja. Glede na to, da so
naSe stranke vec¢inoma obrtniki in fiziéne
osebe, ¢as dopustov mocéno vpliva na nas
promet. Kljub temu se drzimo nad povrs-
jem, saj je nasa kumulativna prodaja v
prvih sedmih mesecih leta 2022 za 22
odstotkov presegla letni plan.
V skladu s splo$nimi trendi tudi nam ras-
tejo cene, kar pomeni, da kupci zaprosijo
za ponudbo tudi pri ostalih dobaviteljih.
Na konéno odloditev vpliva le cena, tudi
Ce gre samo za cent ali dva razlike.

Tidarskaletev

Enceima karnisa Prohl 22 gmijenge

Izdelke lahko kupite na www.alumix.si

Plotevingdo bmm | po eneri

Manjsi upad smo zaznali tudi pri ogra-
jnih profilih. V preteklem letu je cena
zna$ala priblizno 80 EUR/m? danes pa je
narasla na kar 150 EUR/m?. Tudi dobavni
roki so se podaljsali na 1,5 meseca. S
konfiguratorjem smo pridobili ogromno
povprasevanj in obenem razbremenili
komercialo, vseeno pa se moramo spri-
jazniti s spremenjeno situacijo na trgu.
Optimisti¢no pricakujemo nasledn-

je mesece in si zelimo, da bomo leto
zakljudili v skladu z nasimi Zeljami in
pri¢akovanji. m

Posodobitev racunalniske opreme na valjarnah

Tekst: Janko Bolko, vodja vzdrzevanja v Impolu FT

zdrzevalci v Impolu FT smo v preteklih dveh mesecih izvajali ve¢inoma redne in
preventivne vzdrzevalne posege. Na hladni valjarni Bistral 3 smo zamenjali pod-
porne valje, cilindre na potisni valjénici in tesnila na likalni valjénici. Na folijskih

=

Posodobl/éna \)aljarna
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valjarnah Bistral 4 in Bistral 5 smo poleg menjave podpornih valjev sanirali tudi netesno-
sti hidravli¢nih sistemov.

Vjuniju in juliju smo zamenjali zastarele industrijske ra¢unalnike na valjarnah Bistral 3,
Bistral 4 in Bistral 5 z ra¢unalniki z novim operacijskim sistemom, ki zagotavljajo boljse
delovanje strojev in boljSo zas¢ito pred zlonamernimi vdori v sistem. Na programu RRT
smo izvedli manjSa popravila na hladni valjarni Blaw Knox, na Zarilnih peceh ST1 in ST2
pa smo pregledali in servisirali gorilce, menjali ventilator in popravili voz za zalaganje
pedi. Izvedli smo tudi redno letno ¢iS€enje zaprtega hladilnega sistema in zamenjali
dotrajane ventile.

V zacetku julija smo koncno zaceli demontazo odprodane tople valjarne Blaw Knox, ki
bo trajala predvidoma $tiri mesece. Demontazo izvaja Tehnika-Set ob asistenci vzdrzev-
alcev iz valjarniStva. Ker valjarna zaseda ogromno prostora, bomo po koncani demontazi
veliko lazje organizirali logistiko kolobarjev, ki nam trenutno povzroca veliko tezav. m



POGLED OD BLIZU VDOGAJANJE

TRI POLETNE NOVOSTI IZ

IMPOLAFT

Tekst: Branko Arnus, vodja proizvodnega procesa v Impolu FT

NOVA LOKACIJA SKUPNIH PISARN
PROCESA IN PODPORNIH PRO-
CESOV

V Impolu FT bomo kmalu zakljuéili
prenovo pisarniskih prostorov na lokaci-
ji valjarne in pridobili lepSe pisarniske
prostore, ki smo si jih Ze dolgo Zeleli.
Zaradi celovite prenove smo se lahko vsi
zaposleni v procesu Impola FT in v pod-
pornih procesih zdruzili na eni lokaciji.
Kon¢éno selitev v nove prostore nacrtuje-
mo v prvem tednu septembra. Do takrat
nas ¢akajo Se drugi del vgradnje pohistva
v pripravljene prostore, manjsa dela na
fasadi in zakljuditev vizualne podobe pros-
torov. Selitev, kot smo jo lahko izvedli do
sedaj, Ze omogoca boljSo komunikacijo,
hitrejsi pretok informacij in zdruzevan-

je timov, kar bomo lahko po zakljucku
selitve Se izboljsali. PrejSnje pisarne folij v
upravni stavbi smo skupaj z ogrevanjem in
hlajenjem predali novemu uporabniku, ki
jih bo preoblikoval po svojih potrebah.

Svetli, prijetni prostori §

OPTIMIZIRANO PREZRACEVANJE
PROIZVODNE HALE FOLIJ B

Konec julija smo zagnali novi sistem
prezradevanja na lokaciji folijskih valjarn
in razrezov na lokaciji Folij B. Sistem je
prvenstveno namenjen dovajanju za-
dostne kolicine filtriranega zraka v pros-
tor in izpodrivanju s hlapi valj¢nega olja

www.impol.si

prezetega zraka iz prostora. Ta funkciona-
Inost prioritetno zagotavlja preprecevanje
vdora mréesa in prasnih delcev v proces.
Vzpostavili smo pogoje za zaprtje vhodov
v proizvodnjo, posledi¢no izboljsujemo
kakovost folij in znizujemo izmet. Obe
folijski valjarni med delovanjem izvleceta
iz prostora povprec¢no 200.000 m® zraka na
uro, s tem pa ustvarjata podtlak, ki se ¢uti
vse do odprtin v upravni stavbi. Zato smo
prvi sistem zgradili Ze pred 12 leti, vendar
se zal ni izkazal za posebej u¢inkovitega.
Obenem zaradi svoje zasnove tudi ni odva-
jal zadostne koli¢ine zraka.

Glavna prednost za zaposlene pri novem
sistemu je adiabatno ohlajanje vstopnega
zraka, kar skupaj s filtracijo ugodno vpliva
tudi na temperaturo prostora in splo§no
pocutje. Vsi, ki ste Ze kdaj obiskali proiz-
vodnjo folij ali tam opravljate svoje delo,
veste, da je stanje Se posebej v poletnih
mesecih nadvse obremenjujoce. Vecletne
meritve na tej lokaciji so zabelezile re-
kordne notranje temperature, tudi do 48
°C v ekstremnih vremenskih razmerah.

Po zagonu novega sistema je notranja
temperatura kljub leto$nji ekstremni
vrodini ostala pod 30 °C. Stabilna tempera-
tura ugodno vpliva tudi na vso krmilno in
informacijsko tehniko strojev v prostoru.
Kljub temu, da so se pozitivni uc¢inki
delovanja opreme Ze pokazali, jo Se vedno
testiramo, saj zelimo potrditi pogodbene
zaveze. Vsakodnevno spremljanje rezulta-

be/o.vni ﬁogoji so obcutno boljSi

(o P

tov nam bo omogodilo optimizacijo para-
metrov delovanja za naslednja obdobja.

GRADIMO NOVO SKLADISCE FOLIJ
IN UVAJAMO POSODOBITVE

Folije so tradicionalno najodpornejsi
izdelek v kriznih Casih, kar se je pokaza-
lo tudi letos, Ceprav nismo pricakovali
tezav, s katerimi se trenutno soo¢amo pri
ostalem asortimanu. Zahteve in specifike
kupcev se vsako leto povecujejo, od nas
pa zahtevajo tudi t. i. safety stock pristop.
Ze tako premajhno skladi$ée v Folijah

B bomo zamenjali z novim, ki bo imel
dvakrat vecjo kapaciteto, s ¢imer bomo
omogocili prehod in zapuscanje lokacije
Folij A in kompenzirali letna nihanja,

ki se tradicionalno pojavljajo avgusta in
decembra. Za pakirne linije in odpremo
se bo nacin dela v skladi§¢u spremenil.
Predvidevamo, da bomo projekt, ki poteka
v dveh etapah, koncali do konca leta.

Predvidoma bomo projekt koncali do '
konca leta

Tudi demontaza hladne valjarne B1, ki
smo jo ze koncali, in Ze zaCeta demontaza
tople valjarne, sta gradbeno in logisti¢no
zahtevni. Zaklju¢ili smo dolgo pri¢akova-
no menjavo strojne opreme racunalnikov
na valjarnah, ki so obratovali ob ukinjeni
informacijski podpori, s tem pa se nam
odpira moznost posodobitve spremljanja
in analize realizacije. To smo sicer Ze iz-
vajali, vendar je bilo potrebnega ogromno
rofnega dela. m
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POGLED OD BLIZU V DOGAJANJE

Imamo visoke zaloge gotovih izdelkov

Tekst: Gordana Savi¢, direktorica za kadre v Impolu Seval

Seval, sta prodaja in odprema blaga. S trga prihajajo

informacije, da so skladis¢a kupcev Se vedno polna, kar
je glavni razlog za izpad julijskega naérta prodaje in odpreme,
zato je v tovarni velika zaloga gotovih izdelkov.

BARVNI PROGRAM

Prodaja barvnega asortimana je bila dobra, kar pomeni, da
smo Ze dosegli letni plan. Linija za barvanje je julija proizv-
edla 1.292 ton, kar je najvecja meseéna proizvodnja dosle;j.

V prvih sedmih mesecih letosnjega leta smo proizvedli 8.225
ton barvnega programa, kar je 15,9 odstotka ve¢ kot v enakem
obdobju lani, ki je bilo doslej rekordno. Tudi delez barvane-
ga materiala v proizvodnji hladno valjanega programa letos
znasa 29,7 odstotka, kar je 4 odstotke vec¢ kot lani.

N ajvecCja izziva, s katerima se trenutno soo¢amo v Impolu

INVESTICIJE

V okviru investicijskih aktivnosti poteka zagon posodobljene
kalilne peci V-5/6. Pripravlja se tehni¢na reSitev za zamenjavo
regulacije in mikrometra na hladni valjarni.

Nadaljujemo aktivnosti za posodobitev obstojece opreme,
nabavo notranjih transportnih sredstev, posodobitev infor-
macijskega sistema in Stevilne projekte za izboljSanje stanja
infrastrukture. Nacrtujemo tudi zagon ve¢ projektov na po-
drodju varstva okolja.

V sklopu investicijskega vzdrzevanja kritine tovarniskih hal
smo koncali vedji projekt. Poteka tudi sanacija ostalih posko-
dovanih povrsin v tovarni.

TEHNOLOGIJA

V tehnologiji in tehnoloskem razvoju potekajo priprave na
presojo s strani naroénika, skupine TPV, ki deluje v ve¢ drza-
vah in proizvaja komponente za avtomobilsko industrijo.

Na pristojno ministrstvo smo vlozili dopolnjeno zahtevo za
izdajo integriranega (IPPC) dovoljenja. Izvajamo pripravljalne
aktivnosti za uvedbo sistema ravnanja z okoljem ISO 14001.

ENERGENTI

Situacija s pogodbeno dobavo strateskih energentov (zemeljs-
ki plin, elektrika) je trenutno nejasna. Borzni tecaji so izjemno
visoki, pritiski na nadaljnjo rast in negotovost glede njihove
stabilizacije pa ne pojenjajo. Poskusali smo zaceti pogajanja za
dobavo elektriéne energije v letu 2023, vendar EPS ne ponuja
novih pogodb, dokler velja uredba Vlade Republike Srbije o
omejevanju cen (vsaj do konca avgusta). Zemeljski plin se je
podrazil; a bistveno manj, kot bi se lahko po trenutni dobavni
pogodbi, tako da smo pri tem Se vedno precej zasciteni.

PODPORNE SLUZBE

Na kadrovskem podroéju smo v sodelovanju z druzbo
Kadring, d. o. o., povecali aktivnosti na implementaciji HRM
4.0. Pripravljamo spremembe organizacijske strukture Sektor-
ja za marketing in Sektorja za infrastrukturo ter spremembe
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kadrovskega naérta in nacrta izobrazevanja kadrov za leto
2023.

Vzpostavili smo intenzivnejSe sodelovanje s srednjimi
strokovnimi Solami in fakultetami za Stipendiranje dijakov in
Studentov deficitarnih poklicev. S tem smo vzpostavili boljsi in
ucinkovitejsi sistem zaposlovanja kadrov v druzbi.

Izvedli smo meritve poletnih mikroklimatskih razmer,
meritve hrupa, tresljajev, osvetlitve, toplotnega sevanja in
kemicénih poskodb na okoli 300 merilnih mestih.

Opravili smo tudi pregled varnostnih, zagonskih in krmilnih
sistemov na vseh delovnih napravah, ki se uporabljajo v pro-
cesu proizvodnje in vzdrZevanja.

Potekajo aktivnosti pri izvajanju linijskega nadzora v sklopu
ukrepov varnega dela. m

Posodabljamo transportna sredstva

V Impolu Seval imamo visoke zaloge.gotovih izdelkov



PP PROFILI: VISOKA PRODUKTIVNOST

Tekst: Ale$ Brumec, vodja proizvodnega procesa profili

naboru narocil celotno letosnje leto
\/ imamo ugoden asortiman izdelkov,

kar nam zagotavlja dobre pogoje za
delo. Za vse proizvodne linije imamo ve-
like kolic¢ine narocil oz. dolgoroéno zased-
enost, kar omogoca optimalno planiranje/
terminiranje in maksimalno izkoriséenost
kapacitet. To se odraza tudi na produktiv-
nosti posameznih linij. V letoSnjem letu
smo proizvedli rekordne koli¢ine.
Zaradi velike koli¢ine narocil ne moremo
ustreci vsem kupcem in zagotoviti po-
trebnih kolic¢in. Vsekakor se trudimo, da
obdrzimo ¢im ve¢ kupcev in jih oskrbu-
jemo v okviru zmoznosti, kar pa glede na
trenutne potrebe trga ni dovolj. Zaradi

tega imamo tudi kar nekaj zaostankov, ki
so sicer Se vedno manjsi od enotedenske
proizvodnje. Ce kateri kupec posebej
opozori na narocilo, ki je zaostanek, ga
obravnavamo prioritetno. V zadnjem
mesecu bi lahko celo rekli, da se zadeve
malo ohlajajo in kar nekaj kupcev je Ze
zamaknilo potrjene roke izdelav, s ¢imer
seveda prioritetno znizujemo zaostanke.
Zasedene so tudi kapacitete vseh ponu-
jenih dodelav, kamor sodi barvanje,
anodiziranje in razrez. Koli¢ine nadaljnje
obdelave v Impolu-FinAl se gibljejo ze
okoli 700 ton na mesec.

Zasedenost konénega skladi$éa se sicer
giblje malo pod razpolozljivimi kapac-

itetami, ampak je stanje obvladljivo in
omogoca kakovostno skladiScenje ter
manipulacijo materiala. m

Presoja standarda za varovanje okolja

Izvajamo aktivnosti za nenehne izboljSave

Tekst: Barbara Hribernik Pigac, direktorica za kakovost

ISO 14001 in ISO 45001. Trenutno potekajo interne presoje z

namenom, da sami odkrijemo morebitne nepravilnosti ozi-
roma neskladnosti, povezane z nasimi okoljskimi vidiki in vplivi
na okolje, in dolo¢imo korektivne ukrepe za njihovo odpravo.

\/ zacetku oktobra nas ¢aka kontrolna presoja po standardu

Najpomembnejsi okoljski vidiki druzb v skupini Impol so:
emisije v zrak,

emisije v vode,

nastajanje odpadkov,

hrup,

nevarnost onesnazenja zaradi uporabe nevarnih snovi,
emisije toplogrednih plinov.

NAJPOMEMBNEJSE CISTILNE NAPRAVE ZA ODPADNI
ZRAK IN ODPADNE VODE

Odpadne pline z livnih linij v druzbi Impol LLT ¢istimo na

dveh ¢istilnih napravah, s pomo¢jo katerih iz odpadnega zraka

www.impol.si -

pred izpustom odstranimo kovine, prah, kloride in organske
delce. Ucinkovitost ¢iS¢enja merimo z izvajanjem trajnih meritev
na samih ¢istilnih napravah, ki jih izvajamo kontinuirano in

z obdobnimi monitoringi, ki jih izvajajo pooblasceni izvajalci
monitoringa.

Odpadni zrak iz hladnih in folijskih valjarn oc¢istimo na napravah
airpure, kjer s pomocjo tezjega pralnega olja ulovimo hlape val-
jénega olja pred izpustom v zrak. MeSanico pralnega in valjénega
olja lo¢imo z destilacijo, kar nam omogoca, da lahko valj¢no olje
vrac¢amo Vv proces.

Odpadno vodo iz filtracije in odsoljevanja hladilnih sistemov v
livarni prav tako oCistimo na ¢istilni napravi. Iz odpadne vode
odstranjujemo kovine in uravnavamo vrednost pH. Kakovost
¢is¢enja dolocamo z mese¢nimi monitoringi.

RAVNANJE Z ODPADKI

Za pravilno ravnanje z odpadki smo odgovorni vsi zaposleni, ki
moramo pri svojem delu slediti vsem navodilom glede lo¢ene-

ga zbiranja in skladiS¢enja odpadkov. Cilji loCenega zbiranja so
predvsem v veCanju deleza predelave odpadkov in s tem man-
jSanju deleza tistih, ki jih je treba deponirati.

Prenavljamo dokumente, s katerimi predpisujemo skladiSéen-

je in ravnanje z nevarnimi snovmi. Cilj prenove je strniti na-
jpomembnejse informacije v uporabniku prijazen dokument. Pri
ravnanju z nevarnimi snovmi se moramo zavedati, da lahko ob
majhni nepazljivosti pride do katastrofalnih posledic za zdravje
ljudi in za okolje, zato pred vsakim rokovanjem nujno preberemo
navodila.

MINIMIZIRANJE HRUPA

Hrup je motec za bliznje prebivalce. V letoSnjem letu smo Ze izv-
edli delno sanacijo hrupa v druzbi Stampal SB, sedaj pa ¢akamo
na rezultate Studije predloga protihrupne sanacije za severoza-
hodni del IC Impol, ki jo bomo izvedli, da izboljSamo situacijo na
tem obmocju. m
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PRICENJAMO Z GRADNJO NOVE HALE ZA IMPOL-FINAL

Tekst: Rafko Atel$ek, direktor druzbe Impol Infrastruktura

ridobili smo gradbeno dovoljenje in
P priceli z gradnjo proizvodnih hal Final 3 in

Final 4. Proizvodno halo Final 3 gradimo
fazno. Prvo polovico hale smo zgradili leta
2021, druga faza tretje hale pa bo potekala
vzporedno z gradnjo Cetrte hale. Z izgradnjo
obeh objektov bomo pridobili 4.300 m? zaprtih
povrsin, ki bodo namenjene proizvodnji, sk-
ladi$Cenju in tehni¢nim prostorom. V januarju
2023 bodo novi prostori pripravljeni za pricetek
vgrajevanja tehnoloske opreme, predviden rok
za zakljucek vseh del je marec 2023. Z zakl-
juckom gradnje teh objektov bo na podrocju
siritve IC Impol - vzhod pozidana vsa povrsina,
ki nam jo dovoljujejo prostorski plani. m

Proizvadno halo Final 3 gradimo fazno, prvo polovico hale smo
zgradili leta 2021, druga faza tretje hale pa bo potekala vzporedno
z gradnjo cetrte hale

Unidel skrbi za urejeno okolje

Tekst: Sonja Cresnar, organizatorka urejanja okolja

Unidelu smo na podro¢ju urejanja
\/ okolja bogatejsi za nov stroj za mokro

pomivanje tal v proizvodnih pros-
torih. Z rednim ¢is¢enjem tal smo najprej
priceli v cevarni, kjer so tla zaradi narave
dela precej namascena. Z uc¢inkovitostjo
stroja smo zadovoljni, saj so prvi rezultati
Ze vidni. Prav tako smo v sodelovanju z Im-
polom Infrastruktura porezali zarasle veje,
ki so prekrivale oznacevalne table v indus-
trijski coni. LetoSnje poletje je zaznamovala
vsakodnevna borba proti susi, zato pridno
zalivamo rastline v nasi industrijski coni. m

Povecevanje uporabe
recikliranega aluminija

20 W Metalurg

Kljubujema vrocini

RAZVOJLITIH PALIC

Tekst: Marina Jelen, direktorica za tehnologijo in tehnoloski razvoj v diviziji livarnistvo

izboljSanjem kakovosti ter vzoréenjem in zagotavljanjem sledljivosti litih
palic. V sodelovanju s tehnologijo Impola PCP smo definirali kakovostne
zahteve po zahtevah kupca in vse skupaj prenesli v IT-program za spremljanje
makro- in mikrostrukture. Kakovost Se ni na zadovoljivi ravni, zato smo skupaj
s proizvodnjo dolo¢ili ukrepe, ki smo jih izvedli pri naslednjem ulivanju v drugi
polovici meseca avgusta.
Na podrocju projekta recikliranja aluminija smo preverili moznosti, pri katerih
zlitinah oziroma izdelkih je pricakovati povecanje deleZa reciklirane surovine in
preudili moznost, katere izdelke lahko izdelamo z nizkim ogljicnim odtisom. m

\/tehnoloéki skupini smo se v preteklih mesecih intenzivno ukvarjali z



POGLED OD BLIZU V DOMACO SCENO

Razvoj skladiscenja v

1 v

Impolu-FinAl

Tekst: Suzana Marin, vodja skladi$¢enja in odpreme v Impolu-FinAl

aradi Siritve proizvodnje smo v
Z Impolu-FinAl zaznali potrebo po do-

datnih, veéjih skladis¢nih prostorih.
Do julija 2021 sta odprema in skladiS¢enje
spadala pod okrilje proizvodnje, takrat
pa je skladis¢e zacdelo delovati kot samos-
tojen oddelek v druzbi. V zacetku letosn-
jega leta smo tudi organizacijsko postali
samostojen oddelek. SkladiS¢enje zajema
skladi$cenje izdelkov pred odpremo in
prav tako skladi§¢enje vse surovine od
vhodnega materiala do konénih izdelkov.
Razdeljeno je na vhodno, regalno in
odpremno skladisce, del skladi§énih
prostorov pa je namenjen tudi skladis¢u
embalaze.

REGALNO SKLADISCE

Lani avgusta smo v obstojecih prostorih
postavili regalni sistem, ki smo ga v zac-
etku letosnjega leta preselili in povecali
v novih, dograjenih prostorih. Trenutna
kapaciteta regalnega sistema je 1.632
paletnih mest, ki pa so glede na kupceve
potrebe v celoti zapolnjena. Vsa regalna
mesta so oznacena s ¢rtnimi in nu-
meri¢nimi kodami, ki so povezane s siste-
mom, preko katerega zaposleni najdemo

B
Sodobno in urejeno skladisce
omogoca njegovo dobro poslovanje

www.impol.si

ustrezen material, bodisi za proizvodni
proces bodisi za odpremo. Ves materialni
tok v proizvodnem procesu poteka preko
informacijskega sistema MES. Prav tako
v sistemu vodimo zaloge po medfaznih
skladiscih v proizvodnji. Vsak fizicni
paket v skladi$¢u je oznacen z etiketo za
spremljanje sledljivosti skozi proizvodnjo
in skladi$ée. Tudi zahtevek po potrebni
surovini v skladi$¢e dobimo preko siste-
ma, ko upravljalec linije oz. dolo¢enega
stroja v sistem javi potreben material za
obdelavo v proizvodnji. V vili¢arjih so
nameS$cCene tablice, preko katerih sistem
pokaze logistu, na katero lokacijo mora
dostaviti potrebno surovino. Prav tako je
prikazano regalno mesto, na katerem se
paket nahaja.

KAPACITETA

V regalnem skladi$cu skladisé¢imo vhodno
surovino, medfazne izdelke in vse konc¢ne
izdelke, ki so na zalogi pred odpremo,
razen izdelke za kupca Samsung, saj
temu kupcu odpremimo najvecje Stevilo
kosov. Mese¢no do omenjenega kupca z
28 tovornjaki odpremimo dobrih 180.000
kosov. Vse odpreme v Impolu-FinAl

Trenutno se
skladis¢ni prostori
nahajajo na 2.600

m?, kar je tretjina
celotne povrSine
Impola-FinAl.

planiramo dnevno na uro. Ce se prevoznik
drzi termina, se zamude z naSe strani ne
pojavljajo.

EKIPA

Ekipo v skladi$¢u sestavlja 13 zaposlenih -
Sest upravljavcev pakiranja, Sest logistov/
vilicaristov in organizatorka skladi$c¢a.
Izzivov nam na zacetku ni manjkalo. Pri
vseh zaposlenih je bil prisoten strah pred
visino in regalnim vilicarjem, ki je bil za
Impol-FinAl popolnoma nova pridobitev.
Nihce od zaposlenih ni imel predhod-

nih izkusenj z upravljanjem vili¢arja. V
skladis¢u je polovica zaposlenih Zenskega
spola, ki so se izkazale za zelo pogumne,
saj so ravno predstavnice neznejsSega spola
prve Zelele opravljati izpit za regalnega
vilicarja in ga tudi z odliko opravile.
Trenutno se skladi$¢ni prostori naha-
jajo na 2.600 m?, kar je tretjina celotne
povrsine Impola-FinAl. Ker so se potrebe
kupcev povecale in so vecje od trenutne
zmogljivosti proizvodnje, smo v minulem
mesecu zaceli z izgradnjo dodatnih pros-
torov. Posledi¢no bomo tudi v skladiS¢nih
prostorih dobili dodatne kapacitete, pred-
vsem za vhodno surovino (dolge profile)
in skladi$éenje embalaze.

DELO V SKLADISCU

Delo v skladi$cu je zelo razgibano in raz-
noliko. Kot Ze omenjeno, je nasa najvecja
tezava, s katero se soocamo vsak dan,
pomanjkanje prostora. Zaposleni se zelo
trudijo, da kljub prostorski stiski delo
poteka nemoteno. m
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IMPOL SPONZOR

NOGOMETNEGA KLUBA
SLOVENSKA BISTRICA Qe

Prvi vratar kluba je Impol¢an Jaka Dabanovic

Tekst: Alja Podlesnik, pravna svetovalka

V juniju sta glavni izvr$ni direktor
skupine Impol Andrej Kolmanic in
predsednik nogometnega kluba
Slovenska Bistrica Vito Martingic
podpisala dogovor o sponzorskem
sodelovanju. Ob zgodovinskem
dosezku bistriSkega nogometa, ko
so se nogometasi ¢lanske ekipe
prebili iz tretje v drugo slovens-
ko nogometno ligo, se je upravni
odbor Impola odlogil, da konkretne-
je podpre hiter razvoj nogometa v
obcini Slovenska Bistrica. V pretek-
losti smo v Impolu Ze sponzorirali
bistriski nogometni klub, ki je v
lokalnem okolju prisoten od vsega
zaCetka obratovanja proizvodnje,
saj se vodilni zavedajo pomembno-
sti sodelovanja med
lokalno skupnostjo
in podjetjem.

V druzbi Impol LLT, d.
0. 0., ki je v glavnem
odgovorna za proiz-
vodnjo izhodi$énih
surovin, ki jih ostale

druzbe v skupini Im-

pol nadalje obdelujejo
in predelujejo v
raznovrstne
polizdel-
ke in
izdel-
ke,
je

Vs o
Jaka Dabanovic

‘&

7z
'@ ¢

/

zaposlen tudi prvi vratar bistriSkega no-
gometnega kluba Jaka Dabanovié. Z njim
smo opravili kratek intervju.

V IMPOLU STE ZAPOSLENI SLABI
DVE LETI, PRED TEM STE BILI IM-
POLOV STIPENDIST. ZAKAJ STE SE
ODLOCILI ZATO POKLICNO POT?
Glavna razloga sta bila moZnost zaposlitve
v domacem kraju in Zelja po Studiju nara-
voslovne smeri.

TRENUTNO STE ZAPOSLENI V
DIVIZIJI LIVARNISTVO, KJER
OPRAVLJATE DELO PROCESNEGA
TEHNOLOGA. KATERE SO VASE
GLAVNE NALOGE? KAKO POTEKA
VASE DELO?

Moje naloge so povezane z litjem bram in
palic. To zajema optimiranje in pred-
pisovanje procesnih parametrov litja,
uvajanje izboljSav na podlagi rezultatov
raziskovalnega dela in reSevanje more-
bitnih reklamacij. Delo je zelo razgibano
in ne poteka vsak dan po enakem urniku,
saj poleg rednih zadolzZitev in reSevanja
vsakodnevnih tezav sodelujem tudi pri ve¢
projektih. Prav tako veliko ¢asa namenim
razvojnim nalogam.

Jaka na tekmi

KAKSNI SO VASI KARIERNI NACRTI
ZA PRIHODNOST?

Cilj je, da pridobim ¢im vec izkusenj,
znanj in kompetenc na podrocju litja
bram, drogov in palic. Ceprav sem zapos-
len Ze skoraj dve leti, vem, da se moram
nauditi Se ogromno stvari. Delam s skupi-
no ljudi, ki mi to v najvecji meri omogoca.
Zelim v najvedji mozni meri prispevati

k razvoju in dobrobitu livarne ter videti,
kam me bo to pripeljalo. Konkretnih kari-
ernih naértov nimam.

VELIKO SVOJEGA PROSTEGA CASA
NAMENITE TUDI NOGOMETU, SAJ
STE PRVI VRATAR NOGOMETNE
EKIPE NK KETY EMMI & IMPOL
BISTRICA. PO LETOSNJI IZJEMNI
SEZONI STE SE PREBILIV DRUGO
SLOVENSKO NOGOMETNO LIGO,
ZA KAR VAM ISKRENO CESTI-
TAMO. KOLIKO CASA NAMENITE
TRENINGOM?

Najlepsa hvala za Cestitke. Prvi vratar

je zelo relativna stvar, saj se vse lahko
spremeni Cez no¢. Za treninge povprecno
porabim §tiri ure dnevno.



PODPIRAMO BISTRISKE SPORTNIKE

KAKO VAM USPEVA USKLAJE-
VATI SLUZBENE IN NOGOMETNE
OBVEZNOSTI? VAM OSTANE KAJ
PROSTEGA CASA ZA DRUGE AK-
TIVNOSTI?

Usklajevanje sluzbenih in nogometnih
obveznosti mi ne predstavlja ve¢jih
tezav, saj delam v dopoldanskem ¢asu,
treninge pa imam popoldan. Ce se

mi obveznosti prekrivajo, je vedno na
prvem mestu sluzba. Nogomet je Se
vedno najpomembne;jsi med nepomem-
bnimi stvarmi v Zivljenju. Prostega ¢asa
za druge aktivnosti ostane malo, ga pa
najraje prezivim doma.

TUDI VAS OCE JE BIL ODLICEN
NOGOMETNI VRATAR. V LETU
2002 JE BIL CLAN REPREZEN-
TANCE, KI JE SLOVENIJO ZASTO-
PALA NA SVETOVNEM NOGOMET-
NEM PRVENSTVU. VERJETNOQ
JETUDITO VPLIVALO NA VASE
NAVDUSENJE ZA NOGOMET.
Moram priznati, da na moje navduSenje
za nogomet v najveéji meri ni vplival oce,
za kar sem mu zelo hvalezen. Nogomet
sem pricel trenirati zaradi vrstnikov v
Soli. Ker nisem bil primeren za nobeno
igralno pozicijo, sem postal vratar.

ZA USPESNO NOGOMETNO
KARIERO JE POTREBNA DOBRS-
NA MERA DISCIPLINIRANOSTI.
KAKO VAM TO USPEVA? STE KOT
OTROK NAMENJALI VELIKO CASA
IN ENERGIJE ZA TRENINGE?
KAKO VAM TE IZKUSNJE ZDAJ
PRIDEJO PRAV V VSAKDANJEM
ZIVLJENJU?

Discipliniranost je posledica tega, da mi
je nogomet zelo pri srcu. Zanj sem prip-
ravljen Zrtvovati veliko svojega prostega
¢asa in tudi vedno dati vse od sebe. Zdi
se mi, da si lahko uspesen le pri stvareh,

www.impol.si

ki jih rad pocnes.

Kot otrok sem nogometu namenil manj
Casa kot sedaj. Resneje sem pricel treni-
rati, ko sem bil star 16 let.

Izkusnje iz Sporta vsekakor pomaga-

jo vvsakdanjem zivljenju, saj je lazje
prevzemati odloc¢itve in odgovornost.
Prav tako se je lazje soociti s stresom

in pritiskom, ki sta v danasnjem ¢asu
neizbezna.

STE SE MORALI ZARADI NO-
GOMETA CEMU POSEBEJ ODRECI?
Ne. Sprijazniti pa sem se moral, dasiv
¢asu priprav in tekem nekaterih stvari
ne morem privos¢iti oziroma jih je treba
prestaviti. Tukaj mislim predvsem na
dopust in zabave.

NA KATERI SVOJ DOSEZEK V ZIVL-
JENJU STE NAJBOLJ PONOSNI?
Najbolj ponosen sem, da sva se s punco
od doma odselila v lastno stanovanje. m

Bistrisko ekipo sestavljajo odli¢ni
nogometasi, ki imajo velik potencial

V nogometnem klubu NK Kety Emmi &
Impol Bistrica smo z velikim
zadovoljstvom sprejeli pozitivno
odlocitev upravnega odbora podjetja o
aktivnejsi vklju€itvi Impala kot ugled-
nega in uspesSnega mednarodnega
podjetja v delovanje kluba.

NaSa zgodba je v marsicem podobna
zgodbi Impola. S trdim delom, na-
vdusenostjo in zagnanostjo v najbolj
mednarodno konkurenénem Sportu
gradimo okolje, ki pri strokovni Sportni
vadbi zdruzuje ze vec kot 500 otrok in
mladih. Vsako leto smo vecji, mocnejsi
in uspesnejsi. Prerasli smo obc¢inske
meje in trenutno spadamo med deset
najvecjih sportnih kolektivov v drzavi.
V sodelovanju z Impolom, ki mu bodo
brez dvoma sledila Se Stevilna druga
podjetja, si obetamo boljSe pogoje za
delo z mladimi in nasSim Sportnikom no-
gometasem odpiramo okno v tekmovalni
svet odlicnosti.

Izpostavil bi Se en izredno pomem-
ben dejavnik sodelovanja. Ob hitri
rasti, medijski pokritosti in strokovni
zahtevnosti projekta 2. liga se v klubu
soocama s Stevilnimi organizacijskimi in
poslovnimi izzivi, saj nam primanjkuje
strokovnega znanja in izkusenj. Impol
nam je tudi na tem podrocju ponudil
podporo, zato smo Se posebej hvalezni
glavnemu izvrSnemu direktorju Andre-
ju Kolmanicu in direktarici za finance
Barbari Kapun za odprte pogovare in
Stevilne nasvete pri upravljanju kluba.
Nacrti kluba za to sezono so, tako kot
vsako leto, za stopnico ali dve am-
bicioznejsi. Clansko mostvo prvi¢ v
zgodovini bistriSkega nogometa igra v 2.
SNL, zato zelimo, da si to leto pridobi-
vamo drugoligaske izkusnje, postanemo
stabilni drugoligas$ in se v nekaj letih
tekmovanja. Spogledujemo se tudi z
Evropo. Ze prvi dve domaci tekmi sta
pokazali, da si Bistricani zelijo kako-
vostnega nogometa. Imeli smo odlicen
obisk, nasa navijaska skupina, ki izhaja
prav iz Impola, pa je iz tekme v tekmo
StevilénejSa in glasnejSa.

Dr. Vito Martinci¢, predsednik NK Kety
Emmi & Impol Bistrica
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ZA BOLJSE ODNOSE

Asertivha komunikacija: za
bolj spostljivo komuniciranje

V delovnih odnosih smo vsi enakovredni

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

Ceprav se ljudje sporazumevamo v
istem jeziku, se pogosto zgodi, da se
med seboj ne razumemo.

Lahko se nam dogaja, da tezko izrazimo
svoje mnenje, mogoce informacije poda-
jamo agresivno, neuvidevno, nestrpno

in zaletavo ali pa se ob tem poc¢utimo ne-
gotovo, ogrozeno in smo pasivni. Mogoce
smo nerodni pri podajanju in prejemanju
pohval. Zato lahko v za nas zahtevnih
komunikacijskih situacijah pride do konf-
likta ali komunikacijskega molka, umika,
osebnih zamer in posledi¢no slabe volje.
Pristen pogovor ni enostransko in
neenakopravno razmerje, v katerem ena
oseba drugi pokroviteljsko, avtoritativno,
arogantno ali celo agresivno vsiljuje svoje
mnenje ali domnevno neizpodbitne tr-
ditve. Pravi pogovor vkljué¢uje medsebojno
poslusanje, prijazno izmenjavo stali$¢ in
spostovanje drugacnega mnenja, Ceprav
ni ve¢ nasemu egu.

Ravnajmo se po nacelu: ¢e imam jaz
prav, to Se ne pomeni, da se ti motis.

Katere so skrivnosti aser-
tivne komunikacije in kako jo
prakticiramo?

SPOSTLJIVOST

Zavedati se moramo, da je vsako Zivo bitje
vredno spoStovanja in da z nikomer ni
opravicljivo komunicirati nespostljivo ali
celo nasilno. Najpogosteje se tega nacela
ne drzijo ljudje v odnosih, kjer prevladu-
je nadrejenost ali podrejenost, torej v
delovnih razmerjih. Stroka opozarja, da
moramo okrepiti zavedanje, da v delovne
odnose vstopamo enakovredno in z
enakimi pravicami osebnega dostojanst-
va. Razmerja nadrejenosti in podrejenosti
obstajajo samo in izkljuéno zaradi orga-
nizacije dela in jih ne moremo istovetiti z
razmerji manjvrednosti in ve¢vrednosti.

24 W Metalurg

Trudimo se, da z vsemi komuniciramo s
spostljivim tonom in na miren nadin, torej
tako, kot bi si Zeleli, da drugi komunicirajo
z nami.

POSLUSANJE IN RAZUMEVANJE

Poslusanje in razumevanje sta dejavnika,

Komunikacijski stili

A

»ZADOVOLJIM LASTNE
ZELJE, PRI CEMER
SPOSTUJEM IN
UPOSTEVAM DRUGE.«

»JAZ IZGUBIM,
TI ZMAGAS.«

“Ti zmagas”

»PUSTIL TI BOM,
DA MISLIS, DA SI
ZMAGAL.«

»JAZ ZMAGAM,
TI 1ZGUBIS .«

“Jaz zmagam”



DVE USESI IN ENA USTA

Ste kdaj pomislili, da Ze to, da ima-
mo dve uSesi in le ena usta, nakazuje
na to, da moramo pri komuniciranju
veC pozornosti nameniti poslusanju?
PosluSanje ne pomeni samo to, da
smo tiho, medtem ko sogovornik
govori, ampak pomeni predvsem to,
da smo pozorni na nasega sogovo-
rnika in ga poskuSamo razumeti.

katerima pogosto namenimo premalo
¢asa, zato je lahko zaradi napaénega
razumevanja nas odziv veliko burne;jsi ali
popolnoma napacen. S tem ne naredimo
ni¢ dobrega niti zase niti za sogovornika,
ampak samo spodbudimo konflikt. V
tak§nem primeru pride do motenj v ko-
munikaciji in slabSega pretoka informacij,
kar povzroci blokado. Zato si vzemimo
¢as in posluSajmo, kaj nam Zeli povedati
sogovornik. Poskusajmo ga razumeti in
se izogibajmo temu, da mu skacemo v
besedo. Zavedajmo se, kaj pomeni beseda
razumeti. Ne gre za to, da zavzamemo
staliS¢e drugega ali mu pritrdimo, ampak
sprejmemo njegovo mnenje, siizobliku-
jemo svojega in ga izrazimo na spostljiv
nadin. Vsak ima za svoje ravnanje in
miSljenje svoje vzroke, ki jih mi morda ne
poznamo v celoti, zato bodimo strpni.

POSTAVLJANJE MEJ

Postaviti meje je najtezje v komunikaciji.
Sele ko se sami dobro poznamo, se dobro
pocutimo v svoji kozi in si zaupamo,
lahko recemo ne in izrazimo, da si necesa
ne Zelimo. Se tezje je, kadar moramo
postaviti meje na sluzbenem podrocju in
se postaviti zase pred Sefom, ki Zeli, da
npr. delamo za vikend. Najprej si mora-
mo postaviti meje svojega vedenja, ki se
jih drzimo. Tega smo se v dolo¢eni meri
naucili kot otroci skozi vzgojo s strani
starSev, vendar moramo meje stalno
obnavljati. Pri tem upostevamo, da najprej
jasno in na vljuden nacin izrazimo svoje
staliS¢e. Seveda bo nastalo nesoglasje, pri
¢emer je pomembno, da razumemo tudi
sogovornika, predvidimo njegov odziv in
ga upostevamo. Nas cilj je, da skusamo

www.impol.si

Odgovorite na krat
(Murphy, 2011)inu

ks . . P
Otan‘loocen e.vavlm vprasalnik asertivnost;
g ox.zlt‘e, v'kohksnl meri imate razvito Sposob-

VPRASALNIK: AL MENITE, DA STE DOVOLJ ASERTIVNI?

W
M
e — v 2, R

L. Prik k d d k ‘ I l I
omunikaciji vedno vz IZujem ocesni sti

2. Vecino ¢asa govorim samozavestno.

3. Govorim dovolj jasno in
razumejo.

4. Pri komunikaciji zdru
~—— Vzravnano drzo.

- Breznepotrebnega razmig
Vprasanja, ki me zanimajo.

7. Breztezav recem »neg,
narediti, -

. ikor j
nejevoljo.

9. Ce se ne strinjam z dry
Svoje mnenje.

10. Ykoh'kor me nekdo o
mOJ?.,kerda, lahko razlozim
Pretiranega razburjanja.

glasno, da me ljudje
gimi vzdriujem

lj'anj@ postaVIm :
" Vomunikaciz drugimi se pocutim udobro.

715(3 peéesa ne zelim

gimi, vedno izrazim

btozi za nekaj, kar ni
situacijo brez

SVOJE ODGOVORE LAHKO OVREDNOTITE TAKOLE:
0-3 odgovori NE: Svoje potrebe in Zelje uveljavljate brez vecjih tezav.

4-6 odgovorov NE: Obcasno imate lahko tezave z asertivnim izrazanjem svojih
Zelja in potreb ter predhodno pretehtate razlicne mozne posledice svojih dejanj.

7 ali ve¢ odgovorov NE: Primanjkuje vam asertivnosti. Da boste v Zivljenju lahko
izrazili svoje Zelje in zadovoljili svoje potrebe, boste morali zaéeti razvijati to ves¢i-

skleniti kompromis, pri katerem ne bo
nihée prikraj$an oziroma bo razmerje
temeljilo na obojestranskem prilagajanju.
Izogibajmo se agresivni komunikaciji in
uporabi besed moram/moras, ker vnasajo
negativnost in prisilo. Stremimo k temu,
da doseZemo konstruktiven dogovor,

da bomo delo potegnili najve¢ do petka
zvecer, ¢e se nam mudi, da ujamemo rok,
vikendu pa se ne bomo odpovedali. Tako
si zgradimo tudi samozavest in avtorite-
to, saj bodo druge osebe nasSe meje hitro
prestopile in izkoristile, ¢e jih mi sami ne
bomo zmozni postaviti.

PRISTNOST IN CUSTVENA NOTA
V pogovor se vedno vklju¢ujemo s polnim
zavedanjem, saj bomo le tako lahko pri

stvari. Kaj to pomeni? Ko komuniciramo,
sogovornika vedno poslusamo in se osre-
doto¢imo na to, kar nam oseba govori.

Ob tem bomo v komunikaciji zavestno
prisotni in bomo hitreje oblikovali svoje
argumente, pretehtali moznosti in lazje
nasli skupno tocko. V pogovor vnesimo
zivahnost, kretnje in mimiko prilagodi-
mo situaciji in se izogibajmo ¢ustvenim
izbruhom. V komunikaciji nismo pasivni,
odmaknjeni in distancirani, ker s tem ne
izrazamo teZnje po reSitvi tezave, ampak
se iz pogovora dejansko izklju¢ujemo.
Bodimo konstruktivni in stremimo h kom-
promisu. V komunikacijo vhesimo del¢ek
sebe. Smo odprti in razumevajoci, hkrati
pa trdni in odloéni v svojih namerah.
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INTERVJU MESECA

Denisov pogled na svet malo drugace

3 KNJIGE, KI SO NA VAS PUSTILE PECAT: Q KAJ PRI LJUDEH NAJBOLJ CENITE?

/ Odkritost in angaZiranost.

i} 3 VASE NAJBOLJSE LASTNOSTI: [@ KAJ VAS PRI LJUDEH NAJBOLJ MOTI?

.
Mirnost, natan¢nost, odkritost. Zahrbtnost in nezainteresiranost.

TN
ﬁ3 STVARI, KI VAM ZAPOLNIJO PROSTI CAS: KDAJ STE BILI V ZIVLJENJU NAJBOLJ VESELI?

Potovanja, $port in hi$ni ljubljencki. Najbolj vesel sem bil, ko sem se poroc¢il.




DENIS SKRABL, VODJA PROIZVODNEGA PROCESA V IMPOLU-FINAL

DOBER VODJAMORATUDIV
STRESNIH SITUACIJAH OSTATI

Tekst: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

enis Skrabl se je Impolu

pridruzil pred dobrim letom

in prevzel zahtevno viogo

vodenja proizvodnega
procesa v druzbi Impol-FinAl, ki se
nenehno Siri in sooca s Stevilnimi
novostmi — nove tehnologije, novi
izdelki in novi zaposleni. lzziv je
pogumno sprejel in pokazal velik
talent pri soocanju z zahtevnimi
razmerami.

KAKO SE JE RAZVIJALA VASA
KARIERNA POT? KAKSNO DELO
STE OPRAVLJALI, PREDEN STE SE
PRIDRUZILI EKIPI V IMPOLU?
Svojo karierno pot sem zacel v
podjetju Eurel, d. o. 0., kjer se mi

je ponudila priloznost za zaposlitev
med Studijem mehatronike, ko sem
opravljal obvezno prakso. Priloznost
sem izkoristil in se zaposlil. Najprej
sem opravljal delo nastavljavca
orodij na avtomatizirani liniji,
scasoma napredoval do delovodje,
nato na delovno mesto tehnologa,
zadnja leta pa sem opravljal delo
vodje proizvodnje in operativne
tehnologije.

KAKO TO, DA STE SE ODLOCILI ZA
TA POKLIC?

Za poklic inZenirja mehatronike sem
se odlocil, ker mehatronika zdruzuje
razliéna podrocja, od elektrotehnike
do strojnistva. Med Studijem
pridobis osnovna znanja, na podlagi
katerih se kasneje lahko odlodis,

kaj te bolj veseli in na kaj se zZeli$
osredotoditi. Lahko re¢em, da me je
moja celotna karierna pot vodila do
delovnega mesta vodje proizvodnje.
Ze od samega zacetka sem opravljal
delo v proizvodnji. Ceprav sem delal

WWW.impol.si

na razlicnih delovnih mestih, sem
bil vedno obkrozen z ljudmi.

DELO VODJE PROIZVODNJE
ZAHTEVA ZELO SIROKO ZNANJE
IN RAZLICNE KOMPETENCE.
POZNATI MORATE TEHNICNI
VIDIK PROIZVODNJE IN
OBVLADATI DELO Z LJUDMI.
KAKO STE SE UJELI Z EKIPO V
IMPOLU- FINAL?

Delo je zelo razgibano, kar mi je
tudi zelo vSecC. Z ekipo sem se zelo
dobro ujel. Vsi so me lepo sprejeli in
mi pomagali pri uvajanju. Zaposleni
so zelo angazirani, odkriti in ciljno
usmerjeni.

KAKSEN JE VAS NACIN DELA?
KATERE LASTNOSTI PO VASEM
MNENJU ODLIKUJEJO DOBREGA
VoDJO?

Moj nacin dela temelji na principu
iskanja najprimernejSega delovnega
mesta za zaposlenega, kjer lahko
izrazi vse svoje potenciale. Pri
zaposlenih cenim odkritost

in komunikacijo. Dober vodja

mora tudi v stresnih situacijah
ostati miren, imeti mora dobre
komunikacijske sposobnosti, znati
delati v timu in biti ciljno usmerjen.

S KATERIMI 1ZZ1VI STE SE
PRICELI NAJPREJ UKVARJATI?
Moj prvi izziv je bil, da ¢im prej
spoznam delovne procese v Impolu-
FinAl, za kar zaradi zelo hitre rasti
nisem imel veliko casa. Osredotocil
sem se na podrocja, kjer nismo
dosegali zastavljenih ciljev, kjer

je bil kazalnik OEE manjsi od 85
odstotkov. Prav tako mi je bila
pomembna prioriteta vzpostavitev

ekipe, s katero bomo lahko
zagotavljali vi§je odpoklice kupcev.

NA KATERE DOSEDANJE
DOSEZKE STE PONOSNI?

V podjetju Impol-FinAl sem
zaposlen manj kot leto dni. Ponosen
sem, da sem v tem ¢asu dosegel
cilje, ki so mi jih nadrejeni zastavili
ob zaposlitvi. Ponosen sem tudi na
ekipo, ki smo jo sestavili in s katero
izpolnjujemo vse zahteve kupcev. V
veselje mi je, da dobro sodelujemo
z ostalimi oddelki. Ponosen sem
tudi, da smo nadgradili shop floor
management, ki smo ga zaceli
pilotno uvajati v Impolu-FinAl in ga
bomo razsirili tudi v druga podjetja
v skupini Impol.

KATERE SO TRENUTNO VASE
KLJUCNE NALOGE? KATERE
CILJE NAMERAVATE DOSECI

V PROIZVODNEM PROCESU
PODJETJA IMPOLA-FINAL?

Moje klju¢ne naloge so doseganje
zastavljenih ciljev, med drugim
doseganje kazalnika OEE v visini 85
odstotkov in zagotavljanje narocenih
kosov kupcem, in vzpostavitev ekipe,
ki bo fleksibilna in se bo sposobna
hitro in uéinkovito prilagajati
spremembam na trgu. Vzpostaviti
moram tudi sodelovanje pri vpeljavi
metod TPM in SMED v proizvodnjo.

KAJ VAM DAJE ENERGIJO ZA
DELO? KAKO SE SPROSTITE?
Moje delo me veseli, kar mi zagotovo
daje energijo za delo. Vsak dan grem
z veseljem v sluzbo in se veselim
novih izzivov. Za sprostitev igram
nogomet, gledam TV in se ukvarjam
s svojimi hisnimi ljubljencki. m
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INTERVJIU JANI PRGIC

PREVZEMI ODGOVORNOST
ZA LASTNO ZIVLJENJE

"Ce nimas$ jasnega cilja, kje se vidis jutri, ez pet ali deset let,

potem je ¢isto vseeno, kam danes gres."

Tekst: Lea Lah, svetovalka za razvoj kompetenc

poletnih mesecih smo imeli v
\/ Impolu priloZznost, da obiS¢emo

ve¢ motivacijskih predavanj, ki so
obravnavala pomembne Zivljenjske teme,
kot so komunikacija, dobri odnosi in
prevzemanje odgovornosti. Ena izmed
njih je bila delavnica Tanka ¢rta odgov-
ornosti predavatelja Jani Prgica, ki je pri
udelezencih razgaljala vedenjske vzorce, s
katerimi se odmikamo od osebne odgovor-
nosti. UdeleZenci so lahko prepoznali, kako
pomembno je, da se iz vloge Zrtve premak-
nemo v aktivno prevzemanje odgovornosti
za rezultate in kakovost svojega dela, kari-
ere, osebnega razvoja in zadovoljstva.

“Odgovornost je din-
amicen vedenjski proces,
ki se zacne s tezavo.”

Mag. Jani Prgi¢ je mednarodno certifi-
ciran NLP Trener, ki je svoje znanje in
izkusnje s podrodja nevrolingvisticnega
programiranja pridobil v Veliki Britaniji.
Danes uporablja znanje nevrolingvisticne-
ga programiranja pri javnih nastopih,
svetovanju, delu s timi in kolektivi in pri
izobrazevanjih. Je clovek, ki ne zapravlja
¢asa za stvari, ki jih ne more nadzirati. Z
njim smo se pogovarjali o osebni odgov-

0DGOVORNIST

[ZBIRE

ornosti v delovnem okolju in o tem, kako
razviti pozitivne vedenjske vzorce.

PRAVITE, DA VECINA LJUDI ZIVI
‘POD CRTO' ODGOVORNOSTI. KAJ
TO POMENI?

Skok pod ¢rto je naraven proces, v katere-
ga sko¢imo, ko nam nekaj ne ustreza. Pri
doloceni teZavi posameznik prej ustavi ta
proces iskanja krivca, pri drugih tezavah
pa potrebuje dalj ¢asa. Noben ¢lovek ne
Zivi ves Cas Zivljenja le pod ali nad ¢rto.
Obe poziciji sta del odgovornosti - odgov-
ora na tezavo. Najprej sko¢imo dol, da bi
potem sko¢ili nad ¢rto.

KAKO SE ?IVLJEN.!,E POSAMEZNI-
KA ‘POD CRTO’' KAZE NA DELOV-
NEM MESTU?

To so vsa vedenja, pri katerih se oseba
postavi v obrambno drzo - nisem jaz kriv,

nekdo drug bi moral nekaj narediti, situaci-
ja mi ne omogoca, da bi karkoli naredil itd.

Tudi Ce kaj od tega kdaj drzi, ne pomaga v
tistem trenutku, ko je treba teZavo aktivno
reSevati. Velikokrat je ljudem tezko spreje-
ti, da v nekem trenutku ni pomembno, ali

imam prav ali ne, ampak da je pomembne-

jSe najprej poiskati resitev in tako skrajsati
Cas odzivanja na teZavo. Dolge razprave o
tem, kdo je za kaj kriv, po nepotrebnem

PSHOLOSKA SVOBODA

PRELAGANIE 0DGOVORNOSTI - ISKLANIE KRIVCA

OPRAVIEEVANIE

ZANIKANIE

28 W Metalurg

0BLIGACNA - Moram, moram, ..

SAMOOBTOZEVANIE \ <N

VDAMA

PRAVITE, DA ZANIKANJE NI SAMO
LAGANJE, AMPAK TUDI ZATISKAN-
JE OCI PRED TEZAVO. KAJTO
POMENI?

To so t. i. slepe pege, ki jih imamo. Ko npr.
ne uvidimo, da smo tudi mi sami del tezave
in i¢emo resitve le pri drugih, namesto da
bi se aktivno lotili reSevanja situacije. Vse
tisto, Cesar ne ozavestimo in nam Skodu-
je, je zatiskanje oc¢i pred tezavo. Takrat
potrebujemo nekoga, da namesto nas
ozavesti, nam pove, kaj se nam dogaja. Na
tem mestu se pokaze, koliko smo zreli. Ali
bomo spet §li v obrambno drzo ali pa bomo
dopustili moznost, da ima druga oseba
prav in bomo spremenili svoje vedenje.

PRAVITE, DA SO PRELAGANJE
ODGOVORNOSTI, OPRAVICEVANJE,
SAMOOBTOZEVANJE, ZANIKAN-
JE IN VDAJA NARAVNI ODZIV NA
TEZAVO. KAJ SO POTEM ODGO-
VORNOST, PSIHOLOSKA SVOBODA
IN IZBIRE?

Vse je naravni odziv na tezavo. Ko pride

do necesa neprijetnega, obicajno nismo

“Prelaganje odgovornosti,
opravicevanje, samoob-
toZevanje, zanikanje in
vdaja so naravni odziv na
tezavo.”



ODGOVORNOST

veseli in zaénemo iskati krivca, opraviceva-
ti ipd. Takoj ko sprejmemo, da se je nekaj
neprijetnega zal Ze zgodilo in vedenjski
vzorci pod ¢rto ne pomagajo, se aktiviramo
in odgovorimo na to tezavo. Temu reCemo
odgovornost. Ko spet postanemo aktivni, to
dozivimo kot obéutek osebne svobode.

KAKO OZAVESTITI VZOREC ZIVL-
JENJA POD CRTO?

Le tako, da veckrat o tem govorimo, se o
tem pogovarjamo, spremljamo pri sebi,
kdaj spet iS¢emo krivca za nekaj, cetudi je
mogoce res kdo drug kriv, vendar nam to
pri reSevanju nase tezave ne bo pomagalo.
Tudi tako, da nas kdo drug opomni, ko
prepozna, da smo skoc¢ili pod érto.

KAJ POMENI PREVZEMANJE
ODGOVORNOSTI?

Prevzemanje odgovornosti je preprosto
zmoznost odgovoriti na nekaj, kar se nam
je zgodilo in nam povzroca teZave.

“Zanikanje ni samo lag-
anje, je tudi zatiskanje
o¢i pred tezavo.”

KAKO SE DVIGNITI NAD CRTO V OS-
EBNEM ZIVLJENJU IN KAKO NA DE-
LOVNEM MESTU? NA KAJ MORAMO
BITI SE POSEBEJ POZORNI?

Nihce ne bo ves ¢as nad ¢rto. Doma ali na
delovnem mestu se lahko spomnimo na to,
da je normalno, da sko¢imo pod ¢rto in da
potem skrajSamo reakcijski ¢as in skusa-
mo ¢im prej iti v aktivno vlogo reSevanja
neke teZave. Za dolocene teZave bomo
potrebovali ve¢ Casa, za doloCene manj.

To ni tako pomembno kot to, da ¢im manj
¢asa prezivimo v nekonstruktivnih vzorcih
pod Crto, ker le-ti postanejo nasa zgodba,

v katero zaénemo verjeti. Takrat je tezje
aktivno skociti nad ¢rto in zaceti reSevati
svoje teZave.

KAKO LAHKO POMAGAMO .
SODELAVCEM, DA PREZIVIJO CIM
VEC CASA NAD CRTO?

Cim ve¢ naj jih spozna model na ¢im bolj
poljuden nadin, da se pri tem tudi zabavajo,
nasmejijo in potem zaénejo drug drugega
spominjati nanj. Dnevno bomo nestetokrat
vsi skodili pod Crto, ker je to del naravnega
procesa. Hkrati je ob nas zmeraj kdo, ki ni
vpleten v naso tezavo in lahko stvar pogle-
da objektivno. Ta oseba lazje prepozna, da
smo pod ¢rto in nas lahko spomni, da se
malo prej zacnemo konstruktivno odzivati
na tezavo.

www.impol.si

XTI Mnenje udeleZzencev predavanja

Predavanje mi je bilo vSec. Dejstvo
je, da normalen zivljenjski proces
Cloveka prisili v reakcije, kot so
opravicevanje in iskanje razlogov
za dolocen dogodek. Vsekakor bom
upoStevala nasvet in tudi na svojem
delovnem mestu poskuSala preskociti
fazo opravicevanja in iskanja vzrokov.
V prodaji smo velikokrat prisiljeni v
namerno iskanje izgovorov in vzrokov
za dogodek, da zagovarjamo proiz-
vodne zaostanke, motnje ali reklam-
acije. Vsekakor bi priporocala, da
vsebino slisijo tudi drugi.

Bojana Seligo

Predavanje je bilo dobro zastavljeno.
Ogromno sem odnesla, predvsem me
je postavilo na realna tla pri nekat-
erih tezavah, s katerimi se srecujem
v zivljenju. Najbolj se mi je vtisnilo
v spomin zaCetno govorjenje brez
logike in smisla, nastop in dikcija
predavatelja. Znanje s predavanja
bom uporabila kot opomnik, kadar
pricnem s pritozevanjem - konk-
reten in takojSen pristop k resitvi oz.
reSevanju tezave brez polemiziranja
in izgubljanja Casa z nepotrebnim.
Predavanje bi priporocila tudi drugim.
Verjamem, da bi izredno koristilo mar-
sikomu, ki se odgovornosti za svoje
tezave, izzive in tegobe ne zaveda.

Alja Podlesnik

Udelezba na predavanju je bila zelo
karistna. Znanje bom uporabil tako,
da bom v prihodnjih situacijah tako v
zasebnem zivljenju kot na delovnem
mestu poskusal skoCiti nad ¢rto in
osmisliti tudi, ¢e sem kdaj pod njo.

Majk Fidersek

Predavanje je bilo super. Potekalo je
v hitrem ritmu, vendar je bilo pred-
stavljeno na zelo enostaven nacin z
veliko prakticnimi primeri. Najbolj se
mi je vtisnilo v spomin, da velikokrat
oziroma celo preveckrat v Zivljenju
ali poslovnem svetu iS¢emao krivca
oziroma izgovor za nastalo tezavo,
ne osredotocamo pa se na reSitev.
S tem izgubimo veliko Casa, ki bi ga
ze lahko posvecali reSevanju tezave,
prav tako pa lahko to negativno vpliva
na odnose med zaposlenimi, prijatelji,
druzino ipd. Glede na to, da vsak od
nas pade pod »tanko ¢rto odgovorno-
sti«, se bom poskusil ¢im prej zavest-
no opomniti, da sem pod ¢rto in da
maoram ¢im prej pristopiti k reSevanju
tezave in jo tudi resiti. Predavanje bi
priporacil tudi drugim. Tudi sam bi se
Se enkrat udelezil istega predavanja.

Enej Sajko
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PRAVI IMPOLCANI

BOGDAN KALSEK,

IZOBRAZBA: Upravljalec strojev v proizvodnji
DOMACE MESTO: Skalce

ZAPOSLEN V SKUPINI IMPOL OD: 2018
TRENUTNO DM: Talilec

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Prej sem delal pri privatniku in sem
si zelel spremembe. Poslal sem prosnjo v Impol in bil sprejet. Zadovol-
jen sem z menjavo sluzbe.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Viec mi je vse, delo je zanim-

ivo in razgibano.
DRUZINA: Imam sina in héerko, oba sta e odrasla.

KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: Najraje se odpravim na
pohod.

NAJLJUBSA HRANA: Najraje imam hrano na zlico, drugade pa
nisem zahteven.

KAKO Bl SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Preprost, rad se

druzim, rad govorim, znam pa biti tudi tiho.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Strpnost je najpomembnejsa vrlina danes.

ZIGA LAZNIK,

IZOBRAZBA: Univerzitetni diplomirani inZenir metalurgije in materialov
DOMACE MESTO: Locica ob Savinji

ZAPOSLEN V SKUPINI IMPOL OD: 2014

TRENUTNO DM: Procesni inzenir

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Bil sem Impolov $tipendist in potem sem

se tukaj tudi zaposlil.

KAJ TI JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Vsakodnevni izzivi, ki se resu-

jejo s Sirokim znanjem in s pomocjo celotne ekipe.
DRUZINA: Imam partnerko in dve héerki, stari sta stiri in eno leto.

KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: Vikend pobeg na Kras,
Kkjer je mir in ¢as tece pocasneje. Pozimi pa mi napolni baterije
smucanje.

NAJLJUBSA HRANA: Rad dobro jem, zato tezko redem, kaj imam
najraje. Ker je poletje, je trenutno zakon morska hrana.

KAKO BI SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Marljiv, vztrajen,

natancen in timski ¢lovek.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Kozarec je vedno na pol poln, nikoli na pol
prazen.
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NASE ZVEZDE SVETIJO NAJMOCNEJE

GORAZD LORBER,

IZOBRAZBA: Vzdrzevalec vozil in strojev

DOMACE MESTO: Pragersko

ZAPOSLEN V SKUPINI IMPOL OD: 2010
TRENUTNO DM: Operater na CNC stiskalnici-specialist

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Pred zaposlitvijo v Impolu sem
opravljal delo na terenu. Zaradi druzine pa sem si potem Zelel bolj
stalne sluzbe z rednim delovnikom in pot me je pripeljala v Stampal SB.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Placa je stimulativna, delo je

raznoliko, sodelavci pa poskrbijo, da nam nikoli ni dolgcas.
DRUZINA: Imam druzino in otroka, kmalu pa bom postal Se dedek!
KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: Rad potujem, se rekreiram,

najbolj pa me sprosti meditacija.

NAJLJUBSA HRANA: Vegeterijanska mi je blizu, prileZe se pa tudi
gril.

KAKO Bl SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Strpen, prijazen,

razumevajoc.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Najpre;j je treba imeti rad samega sebe.

IZOBRAZBA: Tehnik-optik

DOMACE MESTO: Rogaska Slatina

ZAPOSLEN V SKUPINI IMPOL OD: 2021

TRENUTNO DM: Posluzevalec strojev in naprav

KAJ TE JE PRIPELJALO SEM: Bilo je razpisano delovno

mesto in sem se prijavil.

KAJ T1 JE VSEC PRI TVOJEM DELU: Vie¢ mi je, da delo
ni prevec fizi¢no naporno, je raznoliko in ekipa je ravno prav
velika.

DRUZINA: Svoje druzine $e nimam, jo pa Ze naértujem.

KAKO NAPOLNIS SVOJE BATERIJE: Hodim v hribe in se

vozim z motorjem.

NAJLJUBSA HRANA: Vse, predvsem pa meso.

KAKO Bl SE OPISAL S TREMI BESEDAMI: Prijazen, prila-

godljiv in ambiciozen.

MISEL ZA ZAPOSLENE: Zivi in pusti Ziveti.




ZAVAS POISCEMO ODGOVORE

V: Imam vprasanje v zvezi z bolnisko
odsotnostjo, ko ne delam cel dan. Pre-
jsnji teden sem bil v sluzbi tri ure, ko so
me poklicali iz vrtca, da je otrok zbolel.
Bolniski list sem dobil za cel delovni
dan na dan, ko sem odsSel pred€asno iz
sluzbe. Ali se mi opravljene ure Stejejo
v plus ure?

Odgovarja: Alja Podlesnik, pravna svetovalka

efektivni delovni ¢as in ¢as odmora ter ¢as opravicenih odsotnosti z dela

v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo oziroma splo§nim aktom.
Delavec je upravicen do odsotnosti z dela v primerih za¢asne nezmoznosti za
delo zaradi bolezni ali poskodbe in v drugih primerih, ki so v skladu s predpisi
o zdravstvenem zavarovanju (167. ¢len ZDR-1). Vsak zaposleni mora delati v
skladu s svojim delovnim koledarjem oziroma razporeditvijo delovnega casa. Za
cas, ko je opraviceno odsoten, mora prinesti ustrezno potrdilo, v vasem prime-
ru potrdilo o opraviceni zadrzanosti z dela. Konkretno to pomeni, da se vam za
opravljene ure, torej tri ure, prizna ¢as rednega dela, za ¢as opravi¢ene odsotno-
sti z dela v viSini petih ur, ki je opraviéena s potrdilom o opravic¢eni zadrzanosti
z dela, pa se vam v evidenco delovnega ¢asa vpise opravicena odsotnost zaradi
nege druzinskih ¢lanov po predpisih o zdravstvenem zavarovanju. To velja ne
glede na to, da ste prejeli potrdilo o opraviceni zadrzanosti z dela za cel dan.
Pravilneje pa je, da pristojni zdravnik potrdilo izda samo za ure, ko ste bili
odsotni z dela, saj morate opraviciti odsotnost le za te ure. m

V skladu s 142. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1) je delovni ¢as

Najpravilneje je, da pristojni
zdravnik potrdilo izda samo za
ure, ko ste bili odsotni z dela,
saj morate opraviciti odsotnost
le za te ure
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POISCEMO ODGOVORE
NA VASA VPRASANJA

Vprasanja nam lahko poSljete
na: ursa.zidansek@ kadring.si

V: KAKSNO JE STAN-
JE GLEDE KORONAVI-
RUSA, KAKSNA JESEN
NAS CAKA?

Odgovarja: Zeljka Kutija, vodja sistema poklicne-
ga zdravja in varnosti

TRENUTNO
VELJAVNI
UKREPI

Ce je imel
zaposleni stik (o] o
z okuzeno
osebo, se mora
doma ali na-
jkasneje pred *
pricetkom dela &
samotestirati.

Napotitev v

karanteno

trenutno ni predvidena. Ce je rezultat
testiranja negativen, lahko oseba nastopi z
delom, vendar mora obvezno nositi zascit-
no masko in upostevati druge preventivne
ukrepe Se vsaj pet dni po stiku.

-

L

L

UKREPI ZA PREPREPCEVANJE

KORONAVIRUSA:

e  Redno si umivajte roke.

e Nastrojih s kabinami naj se zadrzuje
le ekipa, ki je doloCena za delo na
stroju.

o Izogibajte se zadrZevanju v vecjih
skupinah.

e  Ohranjajte razdaljo vsaj 1,5 metra.

o Ce se ne pocutite dobro in zaznavate
znake bolezni, ostanite doma.

VODENJE EVIDENC ZA
KORONAVIRUS

Z vodenjem evidenc okuzenih po posa-
mezni druzbi prienjamo od 5. 9. 2022
dalje. Odgovorne osebe za vodenje evi-
denc po posamezni druzbi/procesu bodo
tedensko vnasale podatke v tabele, ki jih
bomo pripravili vnaprej. Delo bo koordini-
rala kadrovska pisarna v druzbi Kadring. m



V: Ali je aluminijasta folija res
tako vsestransko uporabna?

Odgovarja: UrSa Zidansek, svetovalka za komuniciranje

es je! Na spletu smo poiskali nekaj primerov, kako se lahko uporablja alu-
minijasta folija. Predstavljamo vam $tiri, ki so zagotovo uéinkoviti.

BRUSENJE SKARIJ

Morda se vam bo zdelo malce
¢udno, a Ce aluminijasto folijo
nekajkrat prepognemo in
razrezemo s Skarjami, se bo
rezilo s tem nabrusilo. Veckrat
ko prepognete folijo, ué¢inko-
vitejsa je brusilna naprava in
ostrejSe bodo Skarje.

CISCENJE ZARA

Z aluminijasto folijo lahko
ocistimo tudi Zar. Velik kos
zmeckamo v trdno kepo in

ga pomoc¢imo v mes$anico
mlacéne vode, limone in deter-
genta. Nato z njo kot z gobico za pomivanje posode zdrgnemo reSetke. Umaza-
nija, zazgani delci hrane in ostanki trdovratne mascobe bodo izginili in Zar bo
pripravljen na nove piknik

izzive.

DODAJTE JO V POMI-
VALNI STROJ

Cemu? Gotovo ste opazili, da
vilice in Zlice z leti uporabe
izgubljajo sijaj. Zmeckajte
velik kos aluminijaste folije

v kepo in ga dodajte k ciklu
pomivanja. Najbolje, da ga za-
taknete v koSarico za pribor.
Aluminijasta folija v pomival-
nem stroju namred reagira z
detergentom in povzroci tako
imenovano ionsko izmenjavo
pri kovinah. Na ta nadin se na
vilicah, nozih in zlicah naredi
za$¢itna ionska plast in ostanki detergenta ter vodnega kamna se ne oprimejo
pribora.

OLAJSAJTE SI LIKANJE
Aluminijasto folijo namesti-
mo pod blago na likalni
deski. S tem se bo izboljSala
ucinkovitost likanja, oblacila
pa bodo dlje ¢asa ostala lepo
zlikana. Prav tako lahko z
aluminijasto folijo ocistite
likalnik. Z vro¢im likalnikom
“polikajte” kos aluminijas-

te folije in madezi, zaradi
katerih se likanje zatika, bodo
izginili. m

www.impol.si

V: KAKO SE LAHKO
PRIJAVIM ZA
LETOVANJEV
BANOVCIH?

Odgovarja: Ivan Ajd, predsednik sindikata Skei
Impol

indikat Skei je v preteklih dneh Ze
objavil razpis za letovanje v Banovcih

za obdobje od novembra 2022 do
aprila 2023. Kot je Ze praksa, so termini
za letovanje od petka do petka. Apartma
zapustite do 11. ure, nastopite pa lahko ob
12. uri. V ceno so vkljucene kopalne karte
za Stiri osebe. Vsi zainteresirani lahko
prijavnice oddate do petka, 15. septembra
2022 (poslane so bile na vse elektronske
naslove, dobite jih lahko tudi v pisarni sin-
dikata Skei ali vam jih natisnejo v tajniStvu
druzbe). Vse dodatne informacije dobite v
pisarni sindikata Skei. Pisarna sindikata
Skei je odprta vsak torek in Cetrtek med
12.30 in 13.30. Prav tako lahko poklicete
na 070 330 972 (Ivan Ajd) ali 041 606 632
(Zoran Peric). m

NAPACNO PARKIRANJE:

Kljub opozorilom nekateri Se
vedno ne znajo parkirati in
zasedejo prostor za dva
avtomobila ...

Vse najboljse in uspesen skok v novo
desetletje!

Tvoji sodelavci
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Med poletjem sem se mimo Impolovega bivaka odpravil
do Dovskega kriza. Ceprav je bivak star Ze veé kot pet
let, sta aluminij in celoten bivak Se vedno v brezhibnem
stanju.

Miha Kapun, Impol FT

Ena z morja ...
Vili Vidmajer, Impol LLT

Moje poletne radosti: Sv

kg, pe¢emo ga na Zaru pri nizki temperaturi. Vse skupaj
traja 15 ur in 20 minut, Bombetke so pecene doma.
Mitja Brdnik, Impol PCP
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POLETNI UTRINKI

Imeli smo zelo lep izlet na Plitvicka jezera.
Ale$ Kurnik, Impol LLT

Skywalk, harodni.pa}k Biokovo, Mbkarska
Sonja Tomazini, Impol R in R

Morska
JoZe Feldin, Impol LLT

Pasiljam sliko naju s punco s prijetnega dopustovanja
na otoku Pagu, natanc¢neje v kampu Simuni.
Matija Janzic, Impol PCP

Ko se na dopustu srecas s sodelavci in nazdravis s
hladnim (brez)alkoholnim napitkom ...
Zeljko Motaln, Impol PCP

www.impol.si Julij-avgust 2022 m 35




POTOPISNI BLOG

Skandinavska pravljica:

uresnicena zivljenjska zelja

Potopisni blog sodelavca Zorana Peri¢a iz Impola FT

\'4

e ko sem prvic videl sliko Lofotskih
Z otokov, sem si rekel, da jih moram

obiskati takoj, ko se mi bo ponudila
priloznost. Sprva je bil to le mit, govoril
sem si, da denarja ni nikoli dovolj, da je
Skandinavija draga, nato so se zaradi koro-
navirusa zaceli nori ¢asi in ukrepi. Zelja je
bila kljub vsemu prevelika.
Letos sva se z Zzeno odlocila, da se podava
na pot. Zena si ni Zelela potovati z avt-
odomom, zato sva se odlo¢ila za potovanje
s turisti¢no agencijo. NajboljSo ponudbo
in program nama je ponudila agencija
Oskar.
Lofoti, vikingi, kiti, troli, gore, ledeniki,
slapovi, nato Bozi¢kova deZela, tisoCera
jezera na Finskem - vse to je resni¢no
¢udovito in vredno ogleda. Pravljica,
zgodovina in neokrnjena narava, vse v
enem, so naju popolnoma pritegnili.
Dvotedensko potovanje je bilo noro in
potovanje, ki se imenuje Skandinavska
pravljica, popolnoma upravici svoje ime.
NavdusSenje se je pricelo, ko sva z leta-
lom krenila z Dunaja. Sledil je vimesni
postanek v Oslu, nato pa konéno polet v
Bodo, kraj najinega izhodisca.
Pogled na Lofote (res jih je na tisoce) z
neba v rahlem mraku, celo medli svetlobi.
Pravo temo sva dozivela Sele enajsti dan,
ko sva Ze bila v Rovaniemiju na Finskem.
Jutranji prevoz s trajektom iz Boda do
Moskenesa ni bil obetajo¢. Trajekt je

zamujal eno uro, dezevalo je, razgledov
nismo imeli, ampak morala sva se sprijaz-
niti, da Norveska ponuja tudi to.

Najprej smo si ogledali vas z najkraj$im
imenom na svetu - A - in obiskali muzej
ribolova. Lofoti so bili namre¢ v pretek-
losti eno najpomembnejsih norveskih ri-
bolovnih obmodij. Slovijo po polenovkah,
ribah, ki jih susijo brez soli in drugih kon-
zervansov. Sledila je voznja ez otok mimo
Reinesa, mesta na vsaki razglednici Lo-
fotov, do Vestvagoya, kjer smo se ustavili
pred zanimivim vikin$kim muzejem, eno
najbolje ohranjenih naselbin z replikami

Mesto Repvag na poti proti Nordkappu

aad ¥

Rovahlem/.a./l t.i. BoZickova vas, kjer je BoZi¢ celo leto (Finska) g

36 W Metalurg

pravih vikinskih ladij.

Nato smo se podali do Svolvaerja, Harsta-
da, Vesteralskih otokov in Andenesa, kjer
bi si morali ogledati grbaste kite, orke in
delfine, a nam je zal vreme dodobra zag-
odlo in izletni$ka ladja ni mogla izpluti.
Pot smo nadaljevali do Bardufossa,
olimpijske vasice na severu proti Tromsu,
po poti smo raziskovali drugi najvecji nor-
veski otok Senjo. Mnogi ga poimenujejo
kar Norveska v malem, saj je zanj znacilna
tako divja in gorata obala s fjordi kot bolj
mirna in zelena notranjost z gozdovi in
rekami. Nato smo obiskali Tromso, zame

Polarni medved, ki smo ga
srecali v skoraj vsaki trgovini




POTEPANJA

Fantasti¢ni vikinSki muzej v mestu Lofotr,
kjer se vsako leto odvijajo vikinsSke igre

eno najboljsih mest v tem delu. Tromso
je mesto, ki se zaradi svoje severne lege
ponasa z mnogimi rekordi. Tukaj so
najbolj severni: univerza, botanicni vrt,
pivovarna, planetarij in Se kaj. Povzpne-
mo se na razgledno toc¢ko do arkti¢ne kat-
edrale, a Se lepSe je na hribu nad njo, ka-
mor vodi 1.308 stopnic, ki so jih polozile
Serpe iz Nepala. Tu je tudi muzej polarnih
ekspedicij, akvarij Polaria in Univerzitet-
ni muzej, muzej Trolov ... Zal smo imeli
premalo ¢asa, da bi si ogledali vse, saj so
nas cakali Se Alto, Repvag in seveda Nor-
dkapp. Tu smo! Zapodimo se do konca
pecine - do globusa, ki nas opominja, da
smo res dosegli konec Evrope. Razgled in
ob¢utki so neopisljivi. Cakali smo, da je
zaslo sonce, ki se dotakne gladine, se nato
zopet dvigne in Ze je jutro, pa e noc¢ini
bilo.

Naslednji dan se vrac¢amo proti jugu,
tokrat proti Finski, po prelepi dezZeli
Samijev. Ogledamo si laponski Repvag,
Olderfjord, Karasjok (mejni prehod) in
Inari, tretje najveéje jezero na Finskem,
ki je znano iz vsake krizanke. Tu se pri¢ne
dezela tisoCerih jezer, na Finskem jih je
kar okrog 188.000, Samijev, zanimivih,

Drugi najvecji norveski otok Senja, ki ga
mnogi poimenujejo kar Norveska v malem

Z Zeno na Nordkappu, kjer smo. Cakali
soncni zahod, ki ga nikoli ni bilo

prijaznih in tihih Jjudi, ter jelenov, ki se
prosto sprehajajo po cestah. Kot za-
nimivost naj omenim, da je na Finskem
dvakrat ve¢ jelenov kot ljudi. Nato smo

se podali do Sodankyld in nadaljevali
proti mestecu Luosto, kjer smo si ogledali
rudnik ametistov in tudi sami poskusSali
kaksnega poiskati.

Ustavili smo se tudi v mestu, ki ga pozna
prav vsak otrok - Rovaniemi ali t. i.

Mesto Svolvaer z znacilnimi rde¢imi hiSkami (Norveska)

www.impol.si

Bozickova vas, kjer je Bozic celo leto. Tu
smo se pogovorili z BoZi¢kom in njegov-
imi Skrati, napisali pismo najdrazjim in
jim kupili darilce. Ogledali smo si Zival-
ski vrt, kjer prebivajo polarni medvedi,
polarne lisice, volkovi, losi, severni jeleni,
haskiji, risi, tjulnji in bele sove. Dnevi so
hitro minevali, pot nas je vodila vedno
juZneje in proti koncu nase prelepe poti.
Zanimivi so tudi Oulu, vsekakor $portni
center in skakalnice v Lahtiju in glavno
mesto Helsinki, ki je resni¢no ¢udovito
in polno zanimive zgodovine, pomesane
s Svedskimi in ruskimi koreninami, saj je
bila Finska pod vladavino obeh drzav.
Norveska in Finska sta zaradi svoje
drugaéne kulture in medsebojnih razlik
zagotovo vredni ogleda.

Sam se bom v Skandinavijo zagotovo

Se vrnil, saj bi si Zelel ogledati Se juzni

del Norveske in Svedsko. V Zivo si Zelim
ogledati tudi polarni sij. Potovanje je bilo
noro in nepozabno. Hrana, hoteli, kraji
narava in zivali so bili cudoviti, vse skupaj
pa je bilo Se toliko bolje zaradi najinih
sopotnikov, odli¢nega vodica in Soferja, s
katerimi smo skupaj preziveli nepozabnih
15 dni.
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KOTICEK ZAVAS

LR AL 4ALYNELY Menjamo folijo za vic!

MALDIVI OMEJITEV HITROSTI DOBRO DELO

Micka gleda slike kataloga in vprasa Fran-  Policaj ustavi avto, ki pridrvi po cesti dves-  “Prejemali boste dobro placilo, ¢e boste

ca: “Kje so Maldivi?” to na uro, omejitev pa je Stirideset: dobro delali,” rece Sef kadrovske sluzbe

Franc odgovori: “Kaj pa te jaz vem, ti si “Vi, ali niste videli table z omejitvijo kandidatu za delo v firmi.

pospravljala po hisi.” hitrosti?” “Saj sem vedel, da je nekaj v ozadju!” je
Voznik: “Kako neki! Pri tej brzini?” dejal kandidat, vstal in zapustil pisarno.

Janez Martini,
Impol Infrastruktura Anze Sotlar, Brez podpisa

Kadring

ALUMINIJASTO FOLIJO LAHKO PREVZAMETE V TAINISTVU KADRINGA.

] MORSKA MOCVIRSKI ] SENG
SKRals | FRANCUI | ARABCIH |ROMBOIDNE | yefyica | (aNTONIO) | KRAJSE. | BARNIKI PRAGER. | KMo | FEHE | culkovsw
i o
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PRIHOJI JANSTVO
| KISLA
| ALIBUJTA
PESNISKO
IME ZA
IRSKO
RN RAZIR- GORAY
KRAJPRI | IGRALEC | pOLOTOKA JULICIH
HPOL MA'%.ER- mgg\%llESCER OBLIKOVA Bfg"-‘gng MOMCILO
NJE TEMPA VRSTE BAJAGIC
NADJA GR. PESNIK
UDAREC KRAJEVNA | STRAINAR (IBIKOS) TRIK, IMPOL
TENISU SKUPNOST | |GRAS NEVROLOG ZVIJACA
KARTAMI ALZHEIMER
ITALSKO PESNICA 0LGA
LEGLO LJUDSTVO KERL ULOKINA JAZONOVA
(ZASTAR ) GERMANSKE| ¥ REKANA 4. RINSKI LADJA
PISMENKE | , LJ.BARJU KRALJ
. 7| NACIN SAH,
EGIPC. ~” | OTVORITVE
ol 4 IT. POLITIK
HATOR 7 o
, HUMORIST POLITIK
KORAJZA s HRIBAR EL SADAT
! ZOLAC. NIKOLA
I MATERIAL TESLA
] i FILMSKA
SLOZNOST, . GORILA I
ENOTNOST N MILANSKO |
N LETALISCE
GROFIJA HRV. IGR.
AFRISKA | VANGLII AN (SVEN) KITAJSKA
WPOL | RRZRAS [aw. yazaisT T LIT KRITIK SOAPEE
KAMPALO | ™St [ (LEV)
. MAX '
Sest. ELSNIK |
TRGOVSKI N 3
MINUT LELehd AN KRIZANKA
KRAJ NA N
GUSTAY Sy N 1. BON ZA 40 EVROV: ANDREJ MARINIC, IMPOL PCP
SVATBI | 2. BON ZA 40 EVROV: IVAN BOHINC, IMPOL PCP
KRAJPOD PRL0GA || 3. BON ZA 40 EVROV: KRISTINA PREGL, UNIDEL
MATAJUR- :
JEM JAP.ZLOZ. I .
PAHLJACA | Nagrajenci nagrade prevzamete v KADROVSKI PISARNI
| . .
SVENI | Impola v upravni stavbi.
BOLNIK, N
NEVROTIK N o . o
Geslo tokratne krizanke posljite v urednistvo
N . . .
KRAJNAD N Metalurga (ursa.zidansek@kadring.si) do 10. oktobra 2022.
SELSKO S
DOLINO s . Lo .
Trije izZrebani nagrajenci boste prejeli vsak
AM. FILM.
il e BON ZA NAKUP V VREDNOSTI 40 EVROV.
PLESALEC KRIZANKE
(FRED)
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PRIHAJA BARVITA JESEN

Ceprav smo $e v koledarskem poletju, Ze lahko opazimo prve znanilce jeseni. Pri¢eli smo s pobiranjem prvih vrtnih
pridelkov, ob€asno ze zapiha pozno poletni vetri¢, ve€eri niso vec tako vroci, Solarji prienjajo z novim Solskim letom
... Za vse, ki obozujete jesen, smo pripravili nekaj namigov.

Nekdaj so kmetje na obmocju mediteran-
ske in kraske Slovenije imeli pravico, da so
osem dni v letu prodajali svoje pridelke in
vino brez davka. Od tod ime za osmice, ki
jih Se danes najdete predvsem na Krasu, v
Vipavski dolini in slovenski Istri. Obiéajno
so odprte dvakrat letno, jeseni in spomladi
po deset dni in takrat je vredno poskusiti
znacilne lokalne dobrote in vina. Obisk
Vipavske doline priporoca tudi Lonely
planet.

Zacetek jeseni je zaznamovan tudi z velik-
im tekmovanjem za najtezjo buco. Konec
septembra in oktobra v parku Mozirski gaj
poteka razstava buc. Katera je najdaljsa,
najbolj oranzna, najbolj nenavadna? Poj-
dite na ogled ali na tekmovanje prijavite
svojo velikanko! Ve¢ na mozirskigaj.com.

Vir recepta: Blog www.ahealthylifeforme.com

Buce bodo kmalu zasedle naso kuhinjo

Aromaticni bucni kolac

SESTAVINE

pol zli¢ke ingverja v prahu

170 g bucnega pireja

2 jajci

2 zlicki pecilnega praska

1 zli¢ka sode bikarbone

200 g rjavega sladkorja

250 g moke

1 7licka cimeta

1/2 zlicke muskatnega orescka
1/2 zlicke mletih klinckov

200 g sladkorja v prahu

1/2 Zlicke soli

1/2 Zlicke vaniljevega ekstrakta
115 g masla

115 g kremnega sira

200 g pinjenca

1 jedilna Zlica mleka

www.impol.si
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PRIPRAVA

1. Segrejte pecico na 190 stopinj, namastite
pekac za kolac in ga pomokajte.

2.V posodi zmesajte moko, pecilni prasek,
sodo bikarbono, sol, ingver, cimet, muskat-
ni oreScek in klincke.

2.V drugi posodi umesajte maslo in rjavi
sladkor, da nastane gladka rjava zmes.
Miksajte priblizno 2 do 3 minute. Dodajte
jajca in Se enkrat zmiksajte.

3. Upocasnite mikser in izmenjaje dodaja-
jte meSanico moke in pinjenca, dokler ne
nastane gladka zmes.

4. Dodajte buc¢ni pire, dobro premesajte in
maso prelijte v model.

5. Pecite 55 minut, nato pa pustite pocivati
30 minut, da se ohladi.

6. Medtem pripravite glazuro. V posodi
stepite kremni sir, vaniljo in sladkor v
prahu. Dodajte mleko, da tekstura postane
podobna jogurtu. Nato prelijte ez kola¢ in
postrezite.

l_——"(

Letos sami izdelajte okrasne buce. Potre-
bujete le mavec, stare najlonske nogavice,
gumice ali vrv in nekaj dobre volje! Iz
nogavice naredite Zepek, ga napolnite z
mavcem, prevezite z gumicami ali vrvico
in pustite, da se posusi. Ko je bucka suha,
odstranite vrvice in nogavico, pobarvajte
po zelji, za pecelj pa lahko dodate vrvico
ali ga naredite iz mavca.
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ImpolCup?02? impal |
oLintte

TEXMOVANJE
VILICARISTOV

VILICARISTI
TEKMOVALCI Y
SE PRIJAVITE

PRI SVOJIH

NADREJENIH! )

O O
Kdaj? Petek, 23. september 2022, ob 12.00.
Kje? Parkirisce Impal.

Spremljevalni program?
V otroskem koticku bo na voljo mini
spretnostni poligon za vse najmlajse

navdusence nad vilicarji.
Poskrbljeno bo za jedaco in pijaco.
Vabljeni tudi navijaci!

Prijava za vse zaposlene, ki boste prisli navijati
za svoje sodelavce, in za vase otroke, je mogoca
preko spletne strani www.impol.si



