KODEKS _
ZAPOSLOVANJA impal
V SKUPINI IMPOL

Postopki zaposlovanja v skupini Impol temeljijo na nacelu: poiskati
najustreznejSega kandidata za razpisano delovno mesto, pri cemer
presojamo posameznikova znanja, izkuSnje in osebnostne znacilnosti.

Vsa prosta delovna mesta so javno objavljena na spletnih portalih in oglasnih
deskah. Kandidati, ki v oddanih vlogah izkazujejo ustreznost, so vkljuceni v
selekcijski postopek.

Selekcijski postopki se glede na zahtevnost delovnega mesta razlikujejo:

- Za delovna mesta, kjer je zahtevana IV. ali V. stopnja izobrazbe, se opravijo
zaposlitveni razgovori.

- Za delovna mesta, kjer je zahtevana izobrazba visja od V. stopnje, se ob
zaposlitvenem razgovoru kandidat opravi tudi na testiranje, kjer preverjamo
posameznikova znanja in sposobnosti ter po potrebi tudi vedenjski potencial.

« Zaposlovanje na najzahtevnejsih delovnih mestih z individualno pogodbo lahko
poteka ob naslednjih pogojih:

Kandidat ima vsaj pet let delovnih izkuSenj na podobnih delovnih mestih v
drugih podjetjih in svoje sposobnosti potrdi na testiranju.

- Kandidat ima vsaj tri leta delovnih izkuSenj znotraj skupine Impol, ima
ustrezne kompetence in je v tem obdobju s svojim delom nadpovprecno
prispeval k razvoju poslovanja skupine Impol.

Pri zaposlovanju Stipendistov skupine Impol se presoja njihov napredek v ¢asu
Stipendiranja in v primeru pozitivne ocene dodaten selekcijski postopek ni potreben.

Neizbranim kandidatom se pravocasno sporocCi odlocCitev in na njihovo Zeljo se lahko
odloCitev o neizbiri podrobneje pojasni.
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