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PREDSTAVITEV POKLICEV METALURGIJE
RAZIŠČI IMPOL
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130-%
rast proizvodnje v zadnjih  

desetih letih

Impol

ŠTEVILO ZLITIN: VEČ KOT

70

IZDELKI

VEČ KOT 

100.000
RAZLIČNIH IZDELKOV

5.
največji slovenski izvoznik

VEČ KOT

400
MILIJONOV EVROV 

INVESTICIJ V ZADNJIH 
DESETIH LETIH

Impol, Slovenija

Impol Seval, Srbija

Impol-TLM, Hrvaška

Impol Aluminum Corp., NY
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Avtomobilska 
industrija

Obnovljivi 
viri

Potrošniške 
dobrine

Gradbeništvo

Letalska in vesoljska 
industrija

Farmacevtska 
industrija

Prehrambena 
industrija

Transport

Elektroindustrija

Naše izdelke najdete povsod
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Valjani izdelki

EMBALAŽA ZA ZDRAVILA
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Valjani izdelki

OVITEK ČOKOLADIC
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Valjani izdelki

KUHINJSKA POSODA TEFAL
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Valjani izdelki

GOSPODINJSKA FOLIJA
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Stiskani izdelki

FASADE MODERNEJŠIH 
OBJEKTOV
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Stiskani izdelki

SKORAJ VSI NOVEJŠI  
MODELI AVTOMOBILOV 
BMW
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Stiskani izdelki

ALUMINIJASTI DELI 
MODERNEGA POHIŠTVA
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Odkovki

KTM MOTOCIKLI 
(KTM ADVENTURE 1190)
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Odkovki

VOZILA MASERATI
(MASERATI GHIBLI)
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Odkovki

VEČINA AVTOMOBILOV 
FERRARI
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Finalizirani izdelki

MOTORNA VOZILA BMW
(BMW R NINE T)
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Finalizirani izdelki

VOZILA BMW
(13 geometrijsko različnih iztiskanih in  
mehansko obdelanih profilov, ki tvorijo 
sprednji in zadnji nosilec osi za BMW I20 
(IX))
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Rondelice

TUBE ZA ZOBNE PASTE,  
EMBALAŽA ZA  
DEODORANTE, BARVE ...
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41,7 leta
je povprečna starost 

zaposlenih

1.397 
zaposlenih

2.294 €
povprečna bruto plača 

zaposlenih v Impolu

+ 300 € več
od povprečnega Slovenca

20 % 
žensk

80 % 
moških
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Zaposleni v Impolu 0,6 % Doktorat

0,5 % Magisterij

11,1 % Univerzitetna izobrazba

8,7 % Visokošolska izobrazba

7,4 % Višješolska izobrazba

34,1 % Srednješolska izobrazba

28,3 % Kvalificirani zaposleni

6,1 % Polkvalificirani zaposleni

3,1 % Nekvalificirani zaposleni
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Ugodnosti za zaposlene 
Plača je višja od povprečja 

panoge in
državnega povprečja.

Zaposleni prejmejo regres 
za letni dopust v 

maksimalnem znesku.

Zaposleni ob doseganju 
zastavljenih poslovnih  
ciljev skupine prejmejo  
13. plačo in božičnico.

Zaposleni so nagrajeni za 10, 
20, 30 ali 40 let dela 

v skupini Impol.

Zaposlenim omogočamo 
izobraževanje in 

usposabljanje skladno 
s potrebami skupine Impol. 
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Ugodnosti za zaposlene 
Ustanovili smo društvo za 
promocijo zdravja Impol za 

izboljšanje kakovosti življenja naših 
zaposlenih.

Vsako leto organiziramo 
številne  dogodke za zaposlene  

(zimske in letne športne igre, dan 
družin, jubilanti in inovatorji, srečanje  

upokojencev, Dedek mraz ...) 
Prav tako sodelujemo pri organizaciji 
drugih dogodkov v lokalnem okolju 

(Fridin rojstni dan ...).

Vpeljan imamo sistem 
nagrajevanja inovacij in 

koristnih predlogov. 
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Zakaj izbrati Impol?

“Impol se ves 
čas razvija!”

Franc

“Imamo možnos-
ti napredovanja.”

Alisa

“Dobimo 13. 
plačo in  
božičnico!”

Zoran

“Rad hodim v 
službo.”

Marko

“Moja ekipa je  
najboljša ekipa!”

Tadej

“Veliko se 
naučim od svojih 
sodelavcev.”

Tjaša

“Imamo ogrom-
no dogodkov za 
nas zaposlene.”

Simon

“Moje delo je 
zelo dinamično.”

Zmago
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Raznoliki poklici v Impolu

upravljavec 
CNC-strojev

upravljavec
stiskalnice

organizator 
proizvodnje

metalurg 1
tehnolog 

vzdrževanja
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delovodja

planer-
evidentičar

raziskovalec procesni inženir 
kontrole kakovosti

analitik 
metalurških

preiskav

Raznoliki poklici v Impolu
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• Tehnolog – programer CNC 
strojev

• Delovodja
• Procesni operater
• Tehnolog vzdrževanja
• Vodja vzdrževanja
• Vzdrževalec
• Organizator vzdrževanja
• Vzdrževalec-specialist
• Upravljavec CNC stroja
• Preoblikovalec kovin
• Pripravljavec orodij in 

meril
• Vodja tehnologije
• Tehnolog/procesni  

tehnolog
• Vodja/inženir/tehnolog  

kakovosti
• Kontrolor/končni kontrolor
• Finomerilec
• Skladiščnik 

• Planer/organizator  
planiranja

• Organizator skladišča
• Procesni inženir/procesni 

tehnolog
• Organizator proizvodnje
• Koordinator procesa
• Vodja pakiranja/upravlja-

vec pakiranja
• Terminer
• Metalurški delavec
• Valjar
• Upravljavec razrezne linije
• Rezalec
• Kontrolor analitik
• Upravljavec valjarne
• Upravljavec zdvajalca/

razdvajalca
• Brusilec
• Upravljavec homogenizacije
• Upravljavec litja

• Livar
• Pripravljavec vsade
• Tehnolog za finalizacijo
• Vodja procesnega  

inženiringa
• Vodja planiranja in logistike
• Vodja PC topla/hladna  

predelava
• Kontrolor-analitik
• Upravljavec obdelave  

materiala
• Posluževalec peči
• Stiskalec
• Tehnolog za orodja
• Vodje linij
• Tehnolog konstrukter
• Procesni inženir kontrole 

kakovosti
• Koordinator proizvodnje
• Procesni inženir  

standardizacije

• Procesni tehnolog za merila
• Organizator izdelave  

certifikatov
• Procesni inženir  

metalografskih preiskav/
kemijskih preiskav/toplot-
nih in mehanskih preiskav

• Tehnolog za metalurške 
preiskave

• Analitik metalurških  
preiskav

• Blagovni manipulant
• Vodja tehnologije in  

kakovosti
• Vodja proizvodnega  

procesa
• ...

Raznoliki poklici v Impolu
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»Za študij metalurgije sem se odločil v gimnaziji. Želel sem 
pridobiti poklic, ki bi meni in moji družini omogočal finančno 
varnost in perspektivno prihodnost. Prav ti motivi so me pre-
pričali za študij metalurgije, saj je področje že takrat kazalo 
velik potencial za karierni razvoj, kar drži še danes. Ko sem 
metalurgijo podrobneje spoznal, me je zelo pritegnila in bil 
sem med najboljšimi študenti na fakulteti. V času študi-
ja sem potoval tudi na Norveško, kjer sem opravljal prakso. 
Bil sem Impolov štipendist in tako sem takoj po končanem 
študiju začel graditi kariero. Po 45 letih delovne dobe me 
še vedno navdušuje in čeprav sem prestopil v managerske 
vode, mi poznavanje metalurgije zelo koristi.« 

Jernej Čokl, 
predsednik upravnega odbora skupine Impol

Raznoliki poklici v Impolu
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Kaj ponujamo našim štipendistom?

stimulativno mesečno  
štipendijo

mobilni telefon ali 
prenosni računalnik 

 povračilo stroškov 
prevoza 

mentorstvo 
pri šolanju in delu

 prijetno delovno 
okolje, polno izzivov

sodelovanje pri  
razvojnih projektih

možnost dodatnega 
zaslužka s  

študentskim delom 

zabavno službo po 
končanem šolanju

*PO TVOJI IZBIRI*
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Šolska praksa v Impolu
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KADROVSKE 
ŠTIPENDIJE
2023/24

metalurški tehnik (SŠSB)

elektrotehnik ali elektrikar

inženirstvo materialov

strojništvo

mehatronika ali inženir  
elektrotehnike

računalništvo in 
informacijske tehnologije 

strojni tehnik, oblikovalec 
kovin-orodjar ali  
mehatronik operater
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Skupina Impol je 
razpisala 

štipendije 
za dijake

in študente.

Višina štipendije: 
12 % minimalne plače 
(144,4 EUR/mesečno) 

ali

18 % minimalne plače 
(216,60 EUR/mesečno) 

+ 

povračilo potnih 
stroškov.

Štipendijo bodo dijaki in  
študenti obržali tudi v višjih  

letnikih ob doseganju ustrezne
povprečne ocene: 3,0. 

Z doseganjem boljšega uspeha 
bodo dijaki upravičeni tudi do 

dodatka za uspešnost,  
ki lahko znaša do 

40% osnovne vrednosti 
štipendije.

Kadrovska štipendija

dijaki

študenti
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POSTANITE DEL NAŠE ZGODBE!


