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Spremembe v
vrednostnem sistemu

Urednica: Nina Poto¢nik

trah za zdravje in strah za Zivljenje pri Stevilnih ljudeh zavze-
ma sekundarno mesto, saj ga zamenjuje strah za prezivetje,
strah, ki je povezan predvsem z ekonomskimi dejavniki. Naj-
bolj brutalno se zadeve odvijajo v popolnoma kapitalisti¢nih
drZzavah, ki jih vodi ekonomija. V ZDA je prvi teden izbruha korona-
virusa sluzbo izgubilo 3,3 milijona ljudi. Naslednji teden se je Stevil-
ka podvojila in konec marca je brez zaposlitve ostalo dodatnih 6,6
milijona Americ¢anov.
Slovenske stevilke so manjsSe, a niso nezanemarljive. V letu 2020 je
brez zaposlitve ostalo 24.308 ljudi, 16.566 pa jih je dobilo novo zapo-
slitev. V zadnjem mesecu se je stopnja brezposelnosti povecala v vseh
obmoc¢nih sluzbah ZRSZ z izjemo Murske sobote, Ptuja in Sevnice. V
treh dneh od objave interventnega zakona je bilo oddanih 1.154 vlog
za ¢akanje zaposlenih na delo. Skupgdj je bilo po poro¢anju STA odda-
nih 8.441 vlog, dejansko Stevilo zaposlenih je lahko Se visje.
Kdaj se bo zgodilo v prihodnjih mesecih, ne ve nihce. Vsekakor se na
vseh trgih ¢uti nemir, ljudje pricakujejo izzive, ki jih bo prinesla priho-
dnost.
Skupina Impol je eno tistih podjetij, ki ni zaprlo vrat in je ohranjalo
nemoten tempo poslovanja. Marca se nam je odli¢no izslo, medtem ko
je april za dolo¢ene dele poslovanja veliko zahtevnejsi. Do sedaj smo
zaradi raznovrstnega programa uspeli brez hujsih posledic premaga-
ti Stevilne krize in le upamo lahko, da bo tako ostalo Se napre;j.
Ob vseh grozljivih posledicah, ki smo jih ¢utili in jih Se ¢utimo zaradi
pandemije koronavirusa, lahko najdemo tudi kaj pozitivnega. Ljudje
smo se soocili z drugacnim nacinom dela in drugaénim nacinom pre-
zivljanja prostega ¢asa. Na stevilnih podrodjih se je zmanjSala potro-
Snja. Naenkrat smo imeli ve¢ ¢asa za dom in druzino. Ve¢ ¢asa smo
posvecali pripravi hrane. Zaceli smo se zavedati, da obstajajo meje.
Spoznavati smo zaceli, da so veliko pomembnejse dobre vezi kot do-
bre stvari. Odkrili smo, da potrebujemo bistveno manj, kot smo mislili.
spoznali. Umirili smo se.
Pred nami je tezko obdobje. Ce se bomo znali opreti na stvari, ki so re-
sni¢no pomembne, ohraniti medsebojno spostovanje, iskati pametne
resitve in se prilagajati razmeram, ga bomo zmogli premagati. In kot
vsaka kriza bo tudi ta prinesla pozitivhe spremembe.
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Ujeli smo vas, nekoc,

pred koronakrizo
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Vso morje vode ne more potopiti
ladje, ¢e ta ne zaide vanjo.
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Neznani avtor
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Vpliv korone na

industrijo aluminija
Zdruzenje EAA (European Aluminium Association) izraZa zaskrbljenost, skupina
Impol se je v zahtevnih okoliS¢inah dobro znasla

Tekst: Nina Poto¢nik

ot vedji del industrije se tudi aluminijska industri-
ja ni izognila negativnim posledicam koronakrize,
ki je prizadela celotno verigo proizvodnje alumini-
ja (glinica, primarni aluminij, polizdelki in konéni
izdelki). Klju¢ne tezave, s katerimi se sooc¢ajo Stevilna
podjetja iz te branZe, so: prekinitve v dobavnih verigah
in teZave z likvidnostjo, zapiranje tovarn zaradi izgube
narocil iz avtomobilskega sektorja in gradbenistva, pove-
¢anje absentizma med zaposlenimi, tezave z logistiko in
zagotavljanjem pravocasnih dobav, pomanjkanje zasci-
tnih sredstev (maske, rokavice, razkuZzila) ter nezmoznost
obcasnega ustavljanja zaradi narave procesa. Livarne
denimo morajo delovati 24 ur na dan, sedem dni v tednu,
saj so zaustavitve zaradi energetskih izgub predrage.
S podobnimi teZavami se je soocila tudi skupina Impol
in jih v marcu ter aprilu zelo zgledno obvladovala. Likvi-
dnostna sredstva nam zaenkrat omogocajo nemoteno
poslovanje, prav tako uspesno obvladujemo dobavne ve-
rige in zagotavljamo zadosten obseg vhodnega materiala.
Ob zacetnem porastu absentizma med zaposlenimi se je
stanje v roku dveh tednov umirilo, v aprilu je bila bolniska
odsotnost celo niZja kot v povprecju leta 2019. Zaposleni
so imeli na voljo zas¢itna sredstva, pomanjkanje mask na
trgu smo resili z lastno proizvodnjo v druzbi Unidel. Nihc¢e
od zaposlenih ni izgubil zaposlitve, prav tako nihce ni bil

napoten na ¢akanje na delo. Logisti¢ne tezave smo uspe-
Sno obvladovali in zagotavljali dobave nasim kupcem.
Kljub temu pa vsekakor obcutimo posledice na poslova-
nje - zmanjsana je odprema, kupci zamikajo narocila,
doloceni kupci tudi zmanjsujejo narocene letne koli¢ine.
Vodstvo skupine Impol sporoca, da bo Se naprej delalo
vse, kar se da, da ohranimo tekoce poslovanje in posle-
di¢no seveda tudi zaposlitve.

Glavni izvr3ni direktor in glavna izvrSna direktorica za finance
in informatiko z ekipo vsakodnevno iS¢eta najboljse resitve

Pohvala vsem zaposlenim

V casu razhajonja koronavi-
rusa in sprejemanja stevilnih
ukrepov iskrena zahvala
vsem zaposlenim, ki so vztra-
jali, marljivo opravljali svoje
zadolzitve in pripomogli, da
je skupina Impol nemoteno
poslovala. Hvala vsem, ki ste
s svojim prispevkom dokazali
lojalnost in predanost delu.
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Inovativnost v Unidelu
Ceprav ob pohodu pande-
mije na trgu ni bilo mogoce
najti zascitnih mask, Unidel
ni vrgel puske v koruzo. Sami
so izdelali prototip maske in
ob potrditvi vzorca proizvedli
vec kot 6000 mask in s tem
poskrbeli za dodatno zascito
sodelavcev.

Gasilci v pomo¢

Prvi na udaru pri izvajanju
razkuzevanja so bili Impolo-
vi gasilci, ki so te aktivnosti
izvajali, vse dokler ni bilo

na voljo ustrezne zascite za
ostale zaposlene v procesih.
Delo so opravili vestno in
predano.

Impol R in R naredil razkuzilo
V stilu DIY (do-it-yourself cli
naredi sam) je delovala tudi
druzbaImpol Rin R, kije
pripomogla k zagotavljanju
zadostnih koli¢in razkuzil. Ta
so po uveljavljeni recepturi
izdelali kar sami in pripormogli
k temu, da so bila vsa delovna
mesta ustrezno razkuzena.



Leto 2019 ni bilo enostavno,
leto 2020 bo Se tezje

Poslovni dogodki predstavljajo nove izzive za skupino Impol

Tekst: Nina Potoc¢nik

o nerevidiranih podatkih

poslovanja je skupina Impol

v letu 2019 dosegla EBITDA

v vigini 50,4 milijona EUR
in 27,3 milijona EUR dobicka pred
obdav¢itvijo. Koli¢inski obseg pro-
izvodnje in prodaje v letu 2019 je
primerljiv s predhodnim letom. V letu
2019 smo v trajna sredstva namenili
30 milijonov EUR in nekoliko zniZzali
zadolZenost. Kazalnik neto dolg na
EBITDA znasa 3,2.
Skupna vrednost izvoza skupine Im-
pol vletu 2019 je znasSala 653 milijo-
nov EUR oziroma 95,5 odstotka vseh
prihodkov. Od tega je izvoz v drzave
Evropske unije dosegel vrednost 528
milijonov EUR, izvoz v ostale evropske
drZzave pa 36 milijonov EUR. Na osta-
le celine smo izvozili blago v vrednosti

Vireehost
claliie

Tekst: Simfin

nani so podatki o
konsolidirani knji-
govodski vredno-
sti delnice skupine
Impol. Nerevidirana
knjigovodska vrednost
delnice skupine Impol,
ki jo obvladuje druzba
Impol 2000, d. d., po ob-
racunu za mesec januar
2020 znasa 208,96 evra.
Vrednost delnice je izra-
¢unana iz konsolidirane
bilance stanja. Pri izracu-
nu se kapital manjsinskih
lastnikov izkljuci.

89 milijonov EUR. Izdelke izvaZamo v
S0 razli¢nih drzav, med njimi je nas
najpomembnejsi trg Nemcdija, kjer
ustvarimo 32 odstotkov prihodkov.
Zahtevno poslovno okolje v letu 2019,
ki so ga zaznamovali upad rasti BDP-
-ja v Nemciji, pritiski kitajskih doba-
viteljev na evropski trg kot posledica
trgovinske vojne in negotovosti zaradi
brexita, je oteZilo doseganje zasta-
vljenih planov. Prav tako se je zaradi
povecanega obsega nalozb povecal
strosek amortizacije, hkrati so se tudi
povisali strogki energentov.
Napovedi za leto 2020 so v tem
trenutku skoraj nemogoce, saj nihée
Se ne ve, kako moéno bo koronakriza
vplivala na poslovanje podjetij. Za-
gotovo pa lahko reéemo, da se bomo
soocili z zahtevnimi izzivi.

Novicke

V Impol Servis kar iz domacega

fotelja

Poleg nove spletne trgovne prenovljena tudi spletna stran

skupine Impol

Tekst: Nina Potoc¢nik

odjetje Impol Servis, ki je del skupine Impol in se ukvarja s prodajo

aluminijastih izdelkov, konénim uporabnikom odslej svoje izdelke ponuja
tudi v spletni trgovini http:/www.alumix.si. V njej najdete razli¢ne profi-
le, cevi, kotnike, palice, folijo, ploc¢evino, varilne materiale, ograje, poleg

tega pa ponujajo Se orodja za obdelavo aluminija.

Prodaja na spletu je postala sodoben kanal hitrega in u¢inkovitega nakupa,
hkrati pa v situacijah, s katero smo trenutno sooc¢eni, omogoca varno poslovanje.
In to Se ni vse: Impoléani lahko v spletni trgovini vedno izkoristite 5-odstotni

popust z vnosom kode za popust: IMPOLS.
Konec marca je izsla tudi nova
spletna stran skupine Impol. S
prenovo smo Zeleli vsem zainte-
resiranim javnostim na prijazen

in preprost nacin predstaviti naso
blagovno znamko. Nova spletna
stran pa ni le drugaéna po izgledu,
je tudi varnejsa, hitrejsa in pregle-
dnejsa.

Trudimo se z objavo azurnih in-
formacij tudi na drugih omrezjih
socialnih omrezjih. Vsi ste vabljeni,
da si ogledate profile in objave na
Facebooku, LinkedInu in Instagra-
mu.

Prenovljena spletna podoba
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New York, Berlin
Stevilni slavni kulturni hrami odpirajo virtualna
vrata in v ¢asu koronavirusa svoje obiskovalce
vabijo, da jih virtualno obisc¢ejo. Med drugim sta to
storili tudil newyorska opera in berlinska filharmoni-
ja. ki v Zivo predvajata koncerte za gledalce z vsega
ZDA sveta. Prav tako lahko obiscete Stevilne muzeje in
Novelis, svetovno vodilno podjetje galerije. Med najbolj blestecimi, ki jih lahko najdete
na podroc¢ju valjanja aluminija, je na Googlovi platformi, so MoMA, The Metropolitan
prevzelo globalno podjetje Aleris, Museum of Art and The Guggenheim v New Yorku,
ki velja za globalnega dobavitelja The Musee D'Orsay v Parizu, The Tate Modern in The
valjanih aluminijastih izdelkov, s British Museum v Londonu in The
¢imer je Novelis Se povecal svojo Van Gogh Museum v Amsterdamu.
moc¢ na trgu valjanih aluminija- Prav tako lahko obiscete Louvre v
stih izdelkov. Napovedujejo, da Parizu, Vatikanski muzej v Rimu in
bodo tako lahko dosegali Se ucin- Smithsonian v Washingtonu.
kovitejSe in kakovostnejse resitve
za svoje kupce
na rastocem
azijskem trgu.

ZDA

Ball Corporation

je prvo svetovno

podjetje, ki proizvaja alumi-
nijaste plocevinke in se bo
pridruzilo certifikaciji ASI,
katerega ¢lan je tudi Impol.
Ta dosezek je za podjetje
izjernno pomemben, saj
dokazuje, da izpolnjujejo
smernice na podrocju okolj-
skih, socialnih in druzbenih
zahtev, ki jih dolo¢a ASI. Ball
Corporation je mednarodno
podjetje, ki ima skupaj 23
podjetij v Evropi, na Sre-
dnjem vzhodu in v Afriki.
Med drugim so bili njihovi
aluminijasti loncki letos
uporabljeni na svetovno
znanem ameriskem Super-
bowlu.

Francija

Airbus, naj-

vecji evropski

proizvajalec letal, bo proizvodnjo
svojih glavnih treh modelov letal
zmanjsal za priblizno tretjino. Kriza,
ki jo povzroca koronavirus, namrec
mocno vpliva na njihove koncne
kupce, zato Zelijo svojo proizvodnjo
aktivno prilagoditi spremenjenim
razmeram. Sirjenje virusa in posle-
di¢no padec mednarodnih letalskih
potovanj letalske druzbe silijo v
drasti¢ne revizije in prilagoditve
novemu trznemu okolju.

Ieteiliuing
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Indonezija

V indonezijskem

mestu Kepuh so se

prostovoljci lotili po-
sebnega nacina prepriceva-
nja ljudi, da ostanejo doma.
Prostovoljci se oblecejo v bele
duhove in tavajo po ulicah, s
¢imer zelijo domagcine prepri-
catl, da ne odhajajo od doma.
Duhove imenujejo “pocong’,
ponavadi so zaviti v bele
rjuhe, imajo belo popudrane
obraze in mocno obrobljene
ocli. Vodja tega mesta pravi,
da Jjudje ne zapuscajo vec
domov, odkar se posluzujejo
tega principa.




Kako bo gospodarstvu in drzavljanom

pomagala drzava?

Megazakon je ocenjen na tri milijarde evrov, pa vendar se marsikomu poraja
vprasanje, ali bo to dovolj za prezivetje slovenskega gospodarstva.

Tekst: mag. Rebeka Tramsek

Megazakon je zacel veljati 11. 4. 2020. V nadaljevanju na kratko predstavljamo uzakonjene ukrepe. Hkrati opozarja-
mo, da se v zvezi z zakonom, ki je bil sprejet na hitro, poraja Se vrsta vprasanj glede njegovega izvajanja in hkrati tudi
veliko predlogov za dopolnitve. Spremembe bi naj bile znane v okviru drugega paketa ukrepov.

Povracilo nadomestila place delavcem in oprostitev
placila prispevkov za socialno varnost za delavce,

ki so napoteni na zacasno cakanje na delo ali zaradi
viSje sile ne morejo opravljati dela

Nadomestila pla¢ za zaposlene, ki so jih delodajalci zara-
di razmer na trgu kot posledice izbruha virusne epidemije
iz poslovnih razlogov napotili na zacasno ¢akanje na
delo, bo povrnila Republika Slovenija. Najvisje povracilo
nadomestila delodajalcu je navzgor omejeno z zneskom v
visini povprecne place za leto 2019, ki je znasala 1.753,84
evra bruto.

Visina nadomestila place delavceu, ki zaradi visje sile ne
more opravljati dela, se izenacuje z visino nadomestila za
delavce v ¢asu zac¢asnega ¢akanja na delo, to je v visini
80 odstotkov place delavca zadnjih treh mesecev, vendar
ne manj kot znasa minimalna placa (840,58 evra bruto).
Nadomestilo place bo delodajalcem povrnila Republika
Slovenija.

Nobeno od omenjenih dveh nadomestil place ne sme
biti niZje od minimalne place (940,58 evra bruto),

s ¢imer skusa vlada Se dodatno omiliti posledice pan-

Do ukrepa bodo upraviceni tisti delodajalci, razen
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prorac¢unskih uporabnikov in delodajalcev, ki opravljajo
finanéno ali zavarovalnisko dejavnost, ki jim bodo pri-
hodki v prvem polletju 2020 upadli za vec kot 20 odstot-
kov glede na isto obdobje leta 2019 in v drugem polletju
2020 niso dosegli vec kot SO-odstotne rasti prihodkov
glede na isto obdobje leta 2018. V primeru, da ta pogoj

ob predlozitvi letnih porodil za leto 2020 ne bo dosezen,
bo moral upravicenec naknadno vrniti celotno povracilo
izpla¢anih nadomestil place. V primeru, da delodajalec ni
posloval v celotnem letu 2019, bodo do pomoci upravice-
ni tudi tisti, katerim so se za vsaj 25 odstotkov zmanjsali
prihodki v mesecu marcu 2020 glede na februar 2020 ali
so se jim zmanjsali za vsaj SO odstotkov v mesecu aprilu
ali maju 2020 glede na prihodke v februarju 2020.
Delodajalci vlogo do povracil izplacanih nadomestil place
v elektronski obliki vloZijo pri Zavodu Republike Slovenije
za zaposlovanje.

Delodajalci, katerim bo drzava povrnila nadomestila
place za delavce na zac¢asnem ¢akanju na delo oziroma
ne bodo delali zaradi visje sile, bodo upraviceni tudi do
oprostitve placila prispevkov za vsa socialna zavarova-
nja, ti bodo od 13. marca do 31. maja placani iz drzavnega
proracund.



Prispevke bodo delodajalci Se vedno obracunali v
skladu z veljavnimi predpisi, ne bo pa jih potrebno
placati, oprosceni pa bodo najvec od nadomestila

place do visine povpreéne place za leto 2019, ki je zna-
Sala 1.753,84 evra bruto.

Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje ter krizni dodatek za zaposlene, ki
prejemajo placo
Delodajalci so oproséeni placila prispevka zavarovanca in
delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
delavce v delovnem razmerju, ki kljub epidemiji Se naprej
delajo, in sicer za placilo teh prispevkov od izplacane
place za delo v obdobju od 13. marca do 31. maja
2020.
Oprostitev velja za delavce v delovnem razmer-
ju, zaposlene v podjetjih v zasebnem sektorju
s sedeZem v Republiki Sloveniji, ne velja pa za
zavarovance, katerih delodajalci so neposredni ali
posredni uporabniki drzavnega proracund.
Delodajalci, ki so oprosceni placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, vsakemu delaveu,
ki dela in katerega zadnja izplacana meseé¢na placa ni
presegla trikratnika minimalne place, izplacajo mesecni
krizni dodatek v visini 200 evrov, ki je oproscen placila
vseh davkov in prispevkov. Za mesec marec se izplac¢a
sorazmerni znesek.
Hkrati pa zakon dolo¢a, da morajo subjekti, ki so uvelja-
vili:
e povracilo nadomestila place delavcem na zacasnem
c¢akanju na delo,
e povracilo nadomestila place delavceu, ki zaradi visje sile
ne more opravljati dela,

e  oprostitev pladila prispevkov ali

izredno pomoc¢ v obliki mese¢nega temeljnega dohodka
v primeru, da je od uveljavitve tega zakona prislo do
delitve dobicka, izplacil dela plac za poslovno uspesnost
oziroma nagrad poslovodstvu v letu 2020 vrniti preje-
ta sredstva skupaj z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi
obrestmi.

Oprostitev placdila prispevkov za samozaposlene,
druzbenike, kmete in verske usluzbence
Z navedenim ukrepom se z namenom pomoci gospodar-
stvu omogoca oprostitev placila prispevkov za socialna
zavarovanja za samozaposlene osebe, druzbenike, kmete
in verske usluzbence za obdobje od 13. 3. 2020 do 31. 5.
2020.
Upravicenci bodo morali za pridobitev te oprostitve poda-
ti posebno izjavo, ki bo enotna za uveljavljanje izredne
pomoci v obliki temeljnega dohodka ter za oprostitev
placila prispevkov. Izjavo bo potrebno posredovati

3 milijarde evrov

.

Aktualno

Popravki koronazakona bi naj bili sprejeti do kon-

ca aprila. Med drugim se obetajo tudi spremembe

na podrocju prepoved izplacila dobicka, poslovne
uspesnosti in nagrad, in sicer med drugim:

e Izplacevanje nagrad (99. ¢len) kot pogoj za
upravicenost do pomoci bi bilo prepovedano
samo poslovodstvu, ne pa tudi zaposlenim.

e Prepoved ne bi veljala za subvencioniranje plac
zaposlenim, ki zaradi visje sile ne morejo opravl-
jati dela (€e morajo ¢uvati otroke ali ¢e ne morejo
na delo, ker ni javnega prevoza).

e Prepoved ne bi veljala za oprostitve prispevkov za
pokojninsko zavarovanje za zaposlene, ki delajo,
in za izpladilo kriznega dodatka (33. ¢len).

Vir: www.finance.si, Popravki koronazakona: za koga
vse bo veljal po novem, kako se bo ugotavljal upad pr-
ihodkov ... In za koga ukrepov e vedno ni, 20.4.2020,
16.07

preko informacijskega sistema Financne uprave Republi-
ke Slovenije, v njej pa bo potrebno izjaviti, da oseba izpol-
njuje pogoje za pridobitev izredne pomoci v obliki temelj-
nega dohodka in da zaradi epidemije ne more opravljati
dejavnosti ali jo opravlja v bistveno zmanjSanem obsegu.

Odlog placila prispevkov za kmete

Kmetje, ki so v obvezno pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje vkljuceni na podlagi 17. ¢lena ali pa petega odstav-
ka 25. ¢lena ZPIZ-2, so upraviceni tudi do odloga prispev-
kov, ¢e so v obvezno zavarovanje vklju¢eni na podlagi
opravljanja te dejavnosti in ne izpolnjujejo pogojev za
vkljucitev v zavarovanje na katerikoli drugi zavarovalni
podlagi ter nimajo zaposlenih. Ukrep sledi ukrepu, ki ga je
Zakon o interventnih ukrepih na podroc¢ju plac in prispev-
kov Ze uvedel za samozaposlene osebe. Odlozi se lahko
placilo prispevkov za socialno varnost za mesec april, maj
in junij 2020, le-ti pa morajo nato biti plac¢ani do 31. 3.
2022, in sicer v enkratnem znesku ali pa obrocno.

Novi koronavirus je prig
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Enkratni solidarnostni
dodatek za upokojence
V casu izbruha epidemije
koronavirusa, ki je prizadel celo-
tno prebivalstvo RS, so ena od ogro-
Zenih skupin tudi upokojenci. Pravica do
izplacila enkratnega solidarnostnega dodatka
za upokojence se tako dolo¢a prav z namenom, da se
zagotovi visja socialna varnost najsibkejsih upokojencev,
katerih pokojnine so nizje od 700 evrov, in brezposelnih
prejemnikov nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Do-
datek bo izplacan 30. aprila skupaj s pokojnino.
Dodatek se bo izplacal v treh razli¢nih viSinah, in sicer
300 evrov, 230 evrov in 130 evrov, odvisno od viSine
pokojnine (do 500 evrov, od 500,01 do 600 evrov in od
600,01 EUR do 700 evrov), prejemek pa se ne bo viteval v
dohodek za ugotavljanje upravic¢enosti do pravic iz javnih
sredstev po zakonu, ki ureja socialnovarstvene prejemke,
sqj je osnovni namen dodatka izboljsanje socialnega po-
loZaja upravi¢encev. Prav tako od prejetega solidarno-
stnega dodatka ne bo potrebno placati dohodnine in
prispevka za zdravstveno zavarovanje, dodatek pa
tudi ne bo predmet izvrsbe ali davcne izvrsbe.
Solidarnostni dodatek bo po podatkih ministrstva
prejelo 328.780 upravicencev. Med njimi so tudi
prejemniki sorazmernega dela pokojnine, katerim se
bo dodatek izplacal v sorazmernem delu, kot je dolocen
za izplacilo pokojnine, in brezposelni prejemniki nadome-
stila iz naslova invalidnosti.

Ukrepi na podroéju druzine (starsevsko varstvo in

druzinski prejemki)

Pandemija lahko v ve¢jem obsegu ovira nemoteno ozi-

roma redno delovanje centrov za socialno delo, ki med

drugim vodijo tudi postopke v zvezi s pravicami po Zako-
nu o starsevskem varstvu in druzinskih prejemkih. Prav
tako izredne razmere vplivajo na moznost pravocasnega
vlaganja vlog vlagateljev, saj npr. ni javhega prometa.

Za nekatere zaposlene se v ¢asu izrednih razmer zahteva

prisotnost na delovhem mestu (npr. zdravstveni delavci,

delavci v policiji, komunali ...), zato nimajo moznosti izra-
biti o¢etovskega dopusta v polnem trajanju.

Rok za vlaganje vlog za priznanje pravic po Zakonu

o starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih (npr.

pravice do starsevskega nadomestila, pomoci ob rojstvu

otroka, dodatka za nego otroka ...) se podaljsa, in sicer se

Steje, da je vloga vloZena pravocasno, ¢e je vloZzena v me-

secu, ki sledi mesecu prekinitve izrednih ukrepov po tem

zakonu. Primer: vloga bi morala biti vioZzena npr. do 10. 4.

2020, konec izrednih razmer bo v maju 2020, vloga se bo

Stela za pravocasno, ¢e bo vloZena v juniju 2020.

Ocetje lahko prekinejo ocetovski dopust, e se morajo v

Casu izrednih razmer vrniti nazaj na delo in neizrabljen

del ocetovskega dopusta izrabijo kasneje (npr. zdravnik

mora v ¢asu o¢etovskega dopusta nazaj na delo). Ocetje
morajo prekinitev javiti na pristojni center
za socialno delo (lahko po elektronski
posti).

Povisa se dodatek za veliko druzi-
no, da bodo vse velike druZine, ki
izpolnjujejo pogoje za pridobitev te
pravice, do konca epidemije prejele
visji dodatek za veliko druzino, in

sicer druZine s tremi otroki 100 evrov

visji dodatek (504,48 evra), druzZine
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s Stirimi ali ve¢ otroki pa 200 evrov visji dodatek
(691,52 evra). Povisan znesek ne bo izplac¢an hkrati
z »rednim« dodatkom za veliko druzino, temvec bo
posebno nakazilo vsem upravicencem do dodatka
za veliko druzZino. Za povisan del ni potrebno vloziti vioge.
Izplac¢an bo konec aprila oziroma v zac¢etku maja.

Ukrepi na podroéju uveljavljanja pravic iz javnih
sredstev
Enkratni solidarnostni dodatek v visini 150 evrov bodo
prejeli upravicenci do denarne socialne pomocdi ali
varstvenega dodatka za mesec april 2020. Dodatek bo
izpla¢an na podlagi zakona predvidoma 30. aprila 2020,
zato vlaganje vlog ni potrebno.
Vse pravice iz javnih sredstev (denarna socialna pomo¢,
varstveni dodatek, otroski dodatek itd.), ki se iztecejo 31.
marca 2020, bodo avtomati¢no podaljSane za en mesec.
Pravica bo v primeru, da bodo izredni ukrepi Se trajali, ob
izteku ponovno avtomatsko podaljsana, vendar najdlje
do izteka meseca, v katerem bodo izredni ukrepi s
strani vlade Republike Slovenije preklicani.
Roki za vlaganje vlog za priznanje pravic iz
javnih sredstev in za sporoc¢anje sprememb oko-
lis¢in se podaljsajo. To pomeni, da ¢e oseba ne
bo vlozila vloge za priznanje pravice ali sporocila
spremembe v ¢asu, ko veljajo izredni ukrepi, bo
lahko uveljavila pravico za nazadj, in sicer bo mogoce
vloziti vlogo za priznanje pravice Se cel koledarski mesec
po mesecu, v katerem so se iztekli izredni ukrepi.

Centri za socialno delo v letu 2020 po uradni dolznosti ne
bodo preverili upravi¢enosti do pravice do prispevka k
placilu druZinskega pomocnika, oprostitve placila social-
no varstvenih storitev ter trajne denarne socialne pomoci
in varstvenega dodatka. Za navedene pravice to centri za
socialno delo izvajajo enkrat letno na dan 1. april. Upra-
vicenec lahko Se vedno sporoci spremembo, na podlagi
katere center za socialno delo odloci ponovno.

Roki za dokazovanje namenske porabe izredne denarne
socialne pomoc¢i (30-dnevni rok za porabo in 45-dnevni
rok za predloZitev dokazil o namenski porabi) za¢nejo teci
znova od dneva, v katerem bodo izredni ukrepi preklicani.
Navedeno pomeni, da ¢e bodo ukrepi preklicani 10. maja,
bo mogoce izredno denarno socialno pomog, izplac¢ano 1.
aprila, porabiti v roku 30 dni, ki zacne teci z 10. majem.
Pri denarni socialni pomodéi (smiselno tudi pri varstve-
nem dodatku in subvenciji najemnine) se v ¢asu traja-
nja izrednih ukrepov premozenje, razen prihrankov in
vrednostnih papirjev, s katerimi lahko posameznik hitro
razpolaga, ne uposteva. S tem se omogoci upravic¢enost
do denarne socialne pomoci tudi tistim, ki zdaj zaradi
lastnistva premoZenja do denarne socialne pomoci niso
bili upraviceni.

Za potrebe uveljavljanja pravic iz javnih sredstev se v
¢asu trajanja izrednih ukrepov in Se nekaj ¢asa po pre-
nehanju le-teh (do 30. junija 2021) uporabljajo vrednosti
nepremicnin, kot so veljale na dan 26. marec 2020.

Vir: Zakon o interventnih ukrepih za omilitev posledic
epidemije nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19) za
drZavljane in gospodarstvo, Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moZznosti (https:/www.gov.si/
novice/2020-04-14-ukrepi-ministrstva-za-ublazitev-in-
-zajezitev-posledic-pandemije/)




Nasi zaposleni na prvi

bojni liniji

Odpremniki v casu koronakrize vsak dan v stiku s tujimi Sofer

Zbrala: Ursa Zidansek

Zaposlene na odpremi smo povprasali o spremembah, ki so nastale pri njiho-
vem delu zaradi koronavirusa in kako se soo¢ajo z nastalo situacijo. Prvi sok
za nikogar ni bil enostaven, vendar so nasmeh na obrazu in pozitivne misli
tisto, kar jih vodi pri njihovem delu. In prav je tako!

Dragica PeSak
Prinagem delu imamo veliko stika z vozniki,
zato smo Ze zelo hitro dobile maske in
razkuZila, nato pa so nam delovno mesto
uredili se tako, daimamo okno zaprto in
papirje urejamo samo skozi lino.

Na zacetku smo bili vsi malce panicni, se
posebej, ¢e so tovornjaki prisliiz Italije. Bilo
jezelo stresno. Zdaj je Ze boljse, nekako
smo se navadili narazmere, ¢eprav se ukre-
pov Se vedno drZimo, redno razkuzujemo in
nosimo zascitno opremo.
Vsekakor je k boljsemu soocanju s koro-
nakrizo pripomogla podpora med sode-
lavkami.

Milena Kobale
Od zacetka je bila situacija precej kaoticna,
enostavno nismo vedeli, kaj nas Caka,
nismo si predstavljali, da se nam lahko kaj
takega zgodi. Za zaposlene na odpremije
bilo dobro poskrbljeno, Ze pred nastalimi
izrednimi razmerami smo dobile zascitno
opremo inrazkuZila. Tudi nadaljnji ukrepi
sobili zelo dobrodosli. Mislim, da namje
delovno okolje vsem sedaj bolj vsec.
Ob takih situacijah se zavemo, da je
najpomembnejse, da smo miin nasi domaci
zdravi. Zato moramo predvsem pazitinase

indrug na drugega.

SN

AljaBrglez
Ko se je pricela koronakriza, sem prvi
teden svoje delo opravljala v kantejnerju
na parkiriscu, kjer sprejemamo tovornjake.
Od tam jih nato postopoma posiljamo
naprej v industrijsko cono. V neposrednem
stiku z vozniki tovarnjakov nismo bili, vse
poteka preko okenca z lino, tako da se jaz
osebno prevec ogroZeno nisem pocutila.
Moje mnenje je, da manj kot panicaris,
boljse je.

Vsekakor se mizdi, da je tak nacin posto-
pnega spuscanja tovornjakov v industri-
jsko cono boljsiin bi se ga morali drzati

tudiv prihodnje.

Janez Hren
Nasa delovna mesta so najbolj na udary,
saj se srecujema z vozniki, ki prihajajo z
razli¢nih lokacij. Zato smo tudi med prvimi
dobili vso za¢itno opremo. Se preden
je Impol sprejel vse ukrepe, smo s sode-
lavci ze Cistili inrazkuzevalikljuke, stole,
racunalnisko opremo ... Preprican sem, da
nam je uspelo, da smo ostali zdraviprav
zato, ker smo se vsega skrbno in dosledno
lotili. Tudivecina voznikav tovornjakov
ravna odgovorno in se drzi nasih ukrepov. V
vsem slabem je tudi nekaj dobrega in upam,

da se bomo iz te krize vsi skupaj kaj naucili.

Marjana Bocek
/daj se stanje Ze pocasi umirja in smo se na
nastalo situacijo Ze navadili. Nazacetku smo
seveda doziveli 5ok, predvsem me je skrbelo
zadomace. Mislim, da lahko iz te situacije
povzamemo kar nekaj pozitivnih stvari.
Tako kot imamo trenutno urejeno, je super.
Delovno okolje je varnejse in prijetnejse, saj
s strankami in vozniki nimamo neposred-
nega stika. Prav tako ni gnece. Dejansko
preizkusamo nov sistem parkiranja in lahko
vidimo, kaksne so prednostiin slabosti.

Branko Vrbek
Sam uporabljam zascitno opremo Ze vse
od zacetka. Tudi komunikacija z vozniki
potekanadaljavo in uposStevamo varnos-
tnorazdaljo. Mislim, da mora zacetivsak
prisebi, se drzati osnovnih pravil, potem
lahko skupaj dosezemo cilj. Previdnost
mora bitina prvem mestu, saj nikoli ne ves,
kdo je lahko okuZen, alije morda virus na
povrsinah tovornjaka, kjerkoli ... Koronavirus
je vsekakor prinesel dolo¢ene spremembe
innegotovost, vendar se bomo moralina to
navaditiin s spremembami Ziveti.

Mirko Smogavec
Trenutno svoje delo opravljam na sprejemu
tovornjakov v kontejnerju na parkiriscu.
Tukaj se vsi tovornjakiregistirajo, potem pa
jih posamezno posiljamo naprej po indus-
trijski coni. Skrbimo, da v coninigneceinda
vstopajo postopoma, s ¢imer zavarujemo
ostale zaposlene.
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Kaj
dogaja?

Druzbe porocajo

Zbrala: Ursa Zidansek

v

Impol FT

V procesu planiranja in logistike se nenehno ukvarja-

mo z zagotavljanjem in naro¢anjem pravih surovinskih
vhodov.

Ze od sredine marca imamo v valjarnigtvu pomanjkanje
narocil za debelejse izdelke (ploc¢evine, trakovi in rondele).
Narodila imamo za priblizno mesec dni vnaprej, med-
tem ko so narocila folijskih programov zasedena pribli-
Zzno 2,5 meseca vnaprej in za nekatere skupine izdelkov
celo dobre 3 mesece. Zal folijski programi v valjarnigtvu
predstavljajo le pribliZzno tretjino potrebnih programov,
zato smo pri proizvodnji teh programov omejeni glede
kapacitet. Zaradi manjka naroéil vecinskih debelejsih
programov zelo tezko pripravljamo in naro¢amo ustrezno
vhodno surovino, saj je potrebno narocati po statistiki in
sta naroc¢anje in priprava surovin zaradi skoraj popolne-
ga izpada naroc¢anja rondel Se bolj oteZena.

Narodila, ki v tem ¢asu prihajajo, so zelo razdrobljena po
zlitinah in dimenzijah, zato moramo dnevno koordinirati
dotok surovin med lokacijami valjarnistva. Predvsem je
zelo pomembno, da iz lokacije Slovenska Bistrica proti Si-
beniku dnevno odpremljamo najnujnejse vhode (brame)
in iz Sibenika in Sevojna v Slovensko Bistrico najnujnejse
toplovaljane kolobarje.

Na vseh lokacijah valjarnistva zato veliko pozornosti
namenjamo postavljanju prioritet v livarnah in toplih
valjarnah.

METALURG

ImpolRinR

V procesih druzbe Impol R in R smo v marcu izvajali
aktivnosti na podrocju posodobitve priprave okroglih in
ploscatih preizkuSancev v mehanskem laboratoriju.

Do konca tega meseca bomo dobavili novo struznico
Wagner in namestili odsesovalne naprave na CNC-rez-
karjih.

Izzive nam predstavlja podrocje preizkusanja finalizira-
nih izdelkov, kjer smo uspesno opravili prva testiranja
vzdrzljivosti lepila membran na profilih kupca Samsung.
Na tem podrocju prav tako poteka razvoj povsem nove
analizne metode tehni¢ne ¢éistosti po standardu VDA 19,
katere namen je uvajanje nadzora nad kontaminacijo
delcev na povrsini finaliziranih izdelkov po zaklju¢enem
postopku pranja.

Unidel

Trenutno v Unidelu vse aktivnosti usmerjamo v zagota-
vljanje zadostnih koli¢in varovalne opreme pred korona-
virusom. Impol redno oskrbujemo z maskami in razkuzili,
ki jih dobavljamo v razli¢nih oblikah od razli¢nih virov.

V ta namen smo ustavili vso prodajo za zunanje kupce.
Prav tako skrbimo, da se material azurno dostavlja na
vse lokacije v Impolu, kjer ga zaposleni potrebujejo.

Ob sprejetju sklepa, da morajo biti vsi zaposleni v Impolu
opremljeni z zas¢itnimi maskami, so nase sivilje s preda-
nim delom ¢ez vikend poskrbele, da smo v ponedeljek Ze
lahko priceli z dostavo mask. V polni zasedbi so delale cel

vikend, da jim je to uspelo.




Impol PCP

PP cevarna: Zaradi zaustavitve dobav v avtomobilski
industriji smo na S5-MN stiskalni liniji s Stiriizmenskega
presli na triizmenski rezim dela.

Dnevno smo v stiku s komercialo in planiranjem, da
gredo v proizvodnjo predvsem tista narocila, ki jih bomo
lahko v ¢im krajSem ¢asu odpremili.

Dokoncujemo prenovo orodjarne. Koncali smo gradbena
dela, naredili elektro in strojne instalacije ter izdobavili
opti¢ni merilni sistem za merjenje orodij.

Prenova orodjarne je v zaklju¢ni fazi.

Prejeli smo nov merilni sistem za merjenje orodij in
profilov, ki ga moramo Se postaviti na dolo¢eno mesto in
izobraziti zaposlene, ki bodo rokovali z njim.

Priceli smo z gradbenimi deli za povezovalno progo med
400T natezno-ravnalnim strojem in zago Hertvich za
konc¢ni razrez.

Koncali smo gradbena dela za novi dvovaljéni ravnalni
stroj EJP, montaze zaradi epidemije Se nismo zaceli.

V PP cevarna bi po planih Ze morali delati z novim
strojem za ravnanje okroglih palic z vgrajenim laserskim
sistemom za merjenje ravnosti palic. Vendar je stroj
zaradi koronavirusa ostal v Italiji in tako pripravljeni
temelji samevajo.

Prav tako potekajo zadnje priprave za planirano monta-
Z0 povezave za predajo palic med ravnalnikom 400T in
zago Hertwick, ki naj bi se zacela 25. 4. 2020.

PP Alumobil: Dobavili so nam stroj za posnemanje robov
kratkih palic. Nekaj nepravilnosti moramo Se odpraviti,
predvsem imamo teZave z raztrosom ostruzkov. Vseeno
smo zZe uspeli prodati skoraj 140 ton palic s posnetimi
robovi.

Na razrezu v Tehnofinalu imamo povecan obseg dela,
zato smo presli na Stiriizmenski delavnik.

Za doseganje boljsih toleranc rezanja smo izdelali novi
temelj za Zago Elumatec 2, kar je zahtevalo tudi demon-
tazo, montaZzo in centriranje zage.

MontaZa in zagon posnemalne naprave zd palice na
zagi Elumatec 1.

Obe Zagi sta na lokaciji v Tehnofinalu.

MontaZa in zagon mehanizma za izlo¢anje odpadnih
palic na konéni zagi v PP Alumobil.

PP profili: Zagnali smo avtomatsko regalno skladisce
orodij. Zaradi primanjkovanja prostora in fiziénega na-
pora pri manipulaciji in skladiS¢enju orodij smo investi-
rali v avtomatsko regalno skladisce orodij. Glavni namen
skladisca je samodejni uvoz in izvoz ter skladiS¢enje
orodij. Skladis¢e polnimo z orodji, da sprostimo staro
lokacijo, ki bo namenjena za skladis¢e rezervnih delov.
Ze od zagetka leta poteka montaza avtomatskega regal-
nega skladis¢a orodij.

Montazo smo koncali, tako da smo sedaj zaceli s testnim
avtomatskim zalaganjem orodij v skladisce, kar zaen-

krat poteka po planu. -

Aktualno

Impol LLT

. V zadnjem obdobju se ve¢inoma trudimo, da proizvodnja
poteka nemoteno. Skrbimo za zadostne zaloge vhodne
surovine, legirnih elementov in potrosnih materialov
ter zagotavljamo, da so na voljo vsa zascitna sredstva
za zaposlene in da se izvajajo vsi predpisani varnostni
ukrepi.

. V tem trenutku sluzba vzdrievanja pripravlja vse po-
trebno za izvedbo remontov med prvomajskimi prazniki.
V letosnjem letu sicer planiramo, da bomo izvedli dela, ki
so nujno potrebna za nemoten potek proizvodnje. Sluzba
vzdrzevanja trenutno izvaja tudi aktivnosti za preme-
stitev ter dodatno hlajenje elektro in merilne opreme na

¢istilni napravi dimnih plinov Z1.

Impol Infrastruktura

«  Zakljugili smo gradnjo objekta Final 2. Caka nas e
pridobitev uporabnega dovoljenja. Zaradi koronavirusa
imajo prepoved aktivnosti pooblascenci, od katerih mo-
ramo dobiti dokazila o zanesljivosti, preden lahko vlozi-
mo dokumentacijo za pridobitev uporabnega dovoljenja.
Vlogo bomo oddali takoj po sprostitvi ukrepov.

. Dela za siritev objekta Alcad potekajo po planu. Izvaja-
mo fasaderska in notranja zaklju¢na dela.

. Pripravljamo tehnic¢no dokumentacijo za gradnjo zuna-
njega parkiriséa, ki bo namenjeno tovornjakom in oseb-
nim vozilom. Do poletja nacrtujemo, da bomo pridobili
gradbeno dovoljenje. Pogoj za to je sprostitev ukrepov
zaradi koronavirusa pri soglasodajalcih in upravni enoti.

. V sklopu ukrepov zaradi koronavirusa smo skupadj s sluz-
bo logistike prestavili parkiris¢e za tovornjake izven IC
Impol. Tovornjaki parkirajo na makadamskem parkiriséu
ob potoku. Po 13. uri, ko nastane tezava zaradi parki-
ris¢ za osebna vozila, to parkiris¢e sprostimo za osebna
vozila. Navedeni ukrep se je izkazal kot zelo pozitiven.
Zastojev na glavni cesti skoraj ni vec in tudi v industrijski
coni je na transportnih poteh sedaj vec reda.

Podrocje kakovosti

Presoje procesov so zaradi koronavirusa prestavljene, in

sicer:

. presoja po ASI performance standardu je prestavljena
na termin od 2. do S. junija 2020,

. presoja po standardu IATF 16949 je prestavljena na
termin od 15. do 16. junija 2020.

Presoje bodo izvedene, ¢e bodo razmere takrat to dopuscale.
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svet/SlovenijallmPO'. Zbrala: Ursa Zidansek

31. december 2019

Izbruh bolezni, ki jo povzro¢a novi koronavirus

v kitajskem mestu Wuhan; bolezen se hitro siri v
druge kitajske regije in po svetu. Svetovna zdra-
vstvena organizacija nato uradno prizna novi
koronavirus pod imenom SARS-CoV-2 in bolezen
kot COVID-19.

1S. februar 2020
Prva smrtna Zrtev novega koronavirusa v Evropi.

26. februar

V Impolu pri¢nemo s preventivno
akcijo Kako ukrepamo za
preprecitev sirjenja bolezni dihal?

7. marec 2020
Vlada omeji javne dogodke v zaprtih prostorih na
do 500 udeleZencev. 12 okuzZenih, 785 testiranih.

10. marec 2020
Za ves promet, razen tovornega, se zapre meja z
Italijo.

12. marec 2020

Slovenija razglasi epidemijo. Vlada objavi, da se
od 16. 3. naprej zapirajo vse izobrazevalne usta-
nove. 89 okuZenih.

11. januar 2020
Prva uradna smrtna Zrtev novega koronavirusa
na Kitajskem.

21. februar

Porast Stevila primerov COVID-18 v EU: na se-
veru Italije zabeleZeno znatno povecanje Stevila
primerov COVID-19. Isto¢asno zac¢ne o primerih
okuzb porocati veliko drugih drzav ¢lanic.

4. marec 2020
Potrjen prvi primer okuZzbe v Sloveniji: turist, ki
se je Cez Italijo vracal iz Maroka.

9. marec 2020
Vlada omeji javna zbiranja v zaprtih prosto-

rih na do 100 udeleZencev in v odprtih na do
500 udelezencev. Prav tako se pri¢ne merjenje
telesne temperature vsem potnikom na letalis¢u
Jozeta Puénika.

10. marec 2020

Sprejmemo prve ukrepe v skupini Impol:

e spremenjen urnik malice,

e prepoved sestankov z vecdjim Stevilom ude-
leZencev,
prepoved zdruzevanja vecjega stevila oseb,
omejeni stiki s poslovnimi partneriji,
posebna pravila za voznike in zaposlene, ki
imajo neposredni stik z njimi,
v vse prostore namestimo razkuzevalce,
omejeno izvajanje usposabljanj,
pescéeno parkiris¢e ob potoku je dopoldan
namenjeno le za voznike tovornih vozil.
izdamo prve napotke za ukrepanje v prime-
ru znakov bolezni.




14. marec 2020

Testirajo se samo Se resnejsi, hospitalizirani
primeri okuzbe. 181 okuZenih, 5.369 testiranih.
ZabeleZena prva smrt zaradi okuzbe, in sicer
oskrbovanec doma upokojencev iz Metlike.

16. marec 2020

Zaprejo se Sole in vrtci pa tudi restavracije in bari,
ustavi se javni promet in izvajanje vseh Zivljenjsko
nepotrebnih storitev. 253 okuZenih, 6.712 testranih.

18. marec 2020

Zaradi neupostevanja navodil s strani dolo¢enih
zaposlenih v Impolu ponovno pozovemo zaposle-
ne, da se ne zadrzujejo v skupinah.

20. marec 2020
V Sloveniji je razgla$ena karantena (z nekaqj izje-
mami). 341 okuZenih, 10.98 testiranih.

30. marec 2020
V Impolu uvedemo obvezno
uporabo zasc¢itnih mask.

2. april 2020

Drzavni zbor potrdi 3 milijarde evrov vredne
ukrepe za blaZitev posledic epidemije za gospo-
darstvo.

Koronavirus
13. marec 2020

e Zaradi nespostovanja navodil smo od 13.
3. naprej do preklica odpovedali pripravo
malice za vse zaposlene v skupnih prostorih
jedilnice.
Impol objavi podrobnejse napotke, kako
ravnati v primeru, da sumimo, da smo oku-
Zeni s koronavirusom.

16. marec 2020

e (Od ponedeljka, 16. 3. 2020, velja spreme-
njen rezim parkiranja. V dopoldanskem
casu je makadamsko parkiris¢e ob potoku
namenjeno samo parkiranju tovornjakov.
Velja prepoved zdruzZevanja po skupinah.
Impol objavi napotke za ukrepanje v prime-
ru potrditve koronavirusa.

17. marec 2020

Z dopisom glavnega izvrsnega direktorja Impol
obvesti zaposlene, da bomo za zagotavljanje
vecje varnosti izvajali meritev telesne tempera-
ture. Ukrep zacne veljati 19. marca 2020.

IMet
al Urgoy

19. marec 2020 = oy

Izhajati priéne Izredni Metalurgov poroce- =
valec, ki od 19. 3. 2020 naprej izhaja vsak -
delovni dan. Zaposleni ga prejmejo na =
elektronske naslove, v proizvodnji pa se
natisne in izobesi na oglasne deske. %

24. marec 2020
10 okuZenih, ki so se zdravili na infekcijski kliniki
v Ljubljani, je ozdravelo.

31. marec 2020

802 okuzenih, 119 hospitaliziranih (od teh 28
na intenzivni negji), skupaj 22.474 testiranih, 15
smrti.

20. april 2020

Zaposleni na delovnem mestu med delom upo-
Stevajo ukrepe za preprecevanje Sirjenja okuzb
s koronavirusom, kar je zelo pohvalno! Veliko
krsitev ukrepov na Zalost Se vedno beleZimo pri
registraciji, v garderobah in med odmori. Doslej
smo bili v Impolu uspesni pri preprec¢evanju Sir-
jenja okuzb med zaposlenimi, saj nismo zabele-
zili Se nobene potrjene okuzbe.




Napovedano zmanjSanje prodaje
avtomobilov za vec kot tretjino

V prvem cetrtletju leta 2020 je letalska industrija v glavnem utr-
pela upad zaradi zmanjsanega povprasevanja s Kitajske, v dru-
gem cCetrtletju pa se je koronakriza resno preselila v Evropo in ZDA.
Zaradi vsesplosne ustavitve poslovalnic se je prodaja avtomobilov
na Zahodu prakti¢no ustavila. Aprila je vecina proizvajalcev avto-
mobilov obstala. Zaloge se kopicijo. V evropski avtomobilski indu-
striji je po podatkih ACEA 1.138.536 zaposlenih trenutno napotenih
na cakanje na delo, v tem sektorju je sicer neposredno zaposlenih
vec kot 2,6 milijona ljudi. Zaradi zastojev do 14. aprila so proizva-

jalci izdelali 1,9 milijona manj vozil kot obi¢ajno, zaprtje tovarn pa ‘ “Q YA

povprec¢no traja 24 dni. Analitiki v svetovnem merilu napovedujejo $\ §

12-odstotni upad prodaje avtomobilov v letu 2020, kar je precej ° N .
vec kot 8-odstotni upad, ki je bil zabeleZen v letih 2008 in 2008. Za \ | L
evropski trg se napoveduje celo 14-odstotni, za ZDA pa 15-odsto- n )

tni upad. Druge napovedi predvidevajo tudi do 40-odstotni upad
prodaje avtomobilov, nih¢e pa ne more vedeti, kako dolgo bo upad
povprasevanja trajal. Lahko bi ga podalj$ali naslednji dejavniki:

1. Zaradi manjs$e kupne moci bodo ljudje manj pripravljeni na

investicije v nove avtomobile. ) \5_/,\‘ L4 2 <& &
2. Zaradi povecevanja dela od doma bo manj zanimanja za \\ "\ _‘
4 V/

nakup lastnih vozil.
3. Zaradi trenda okoljske ozavescenosti se bo povecala prodaja
elektri¢nih vozil. |

Prehrambena industrija

Usmerjanje v lokalno in zdravo prehrano

Proizvajalci prehrane se prav tako niso izognili vplivom novega korona-
virusa, sdj se je vedenje potrosnikov v zadnjem mesecu precej spremeni-
lo. Povecalo se je povprasevanje po osnovnih Zivilih, kot so moka, jajca,
sol, sladkor in kvas. Povecala se je prodaja Zivil z dolgim rokom trajanja,
medtem ko se je zmanjsala poraba hitreje pokvarljivih dobrin. Prav tako
se je zmanjsala prodaja pijac, na kar je najbolj vplivalo zaprtje restavra-
cij in lokalov. Koronavirus bo spremenil tudi naéine, kako se bomo pre-
hranjevali v prihodnosti. Strokovnjaki napovedujejo naslednje trende:

1. ZmanjSala se bo uporaba restavracij: 32 odstotkov odraslih meni,

da bodo po koronakrizi manjkrat jedli v restavracijah. Prav tako bodo

ljudje manj pripravljeni obiskovati vecje javne dogodke.

2. Vegji poudarek bomo namenjali zdravi in organsko pridelani pre-

hrani.

3. Zaostrili se bodo predpisi za zagotavljanje zdrave prehrane.

4. ZmanjSalo se bo povprasevanje po eksoti¢ni prehrani.

5. Povecalo se bo povprasevanje po lokalni prehrani.

S
LA
b J

Tekst: Nina Pototnik -
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Logistika
Dobavne verige se bodo skrajsale

Zacetki koronavirusa na Kitajskem so ogrozi-
li globalno oskrbo. Med ZDA in Kitajsko sicer
poteka trgovina v letni vrednosti 516 milijard
dolarjev. Prekinitev teh vezi je moc¢no ogrozila
poslovanje stevilnih posredniskih trgovin, med
katerimi imajo dolo¢ene vec kot SO-odstotni
delez dobav s Kitajske (npr. Best Buy 60 %, Ste-
ve Madden 73%). Ameriski veletrgovci so samo
marca in aprila utrpeli vec kot 700-milijonsko
skodo. Drugi Sok za logistiko se dogaja prav v
tem trenutku zaradi splosnega upada povpra-
Sevanja, kar seveda zmanjsSuje obseg in posle-
di¢no tudi cene prevozov. Hkrati se povecujejo
stroski logisti¢nih podjetij, saj morajo pokrivati
stroske karanten, podaljSanega cakanja na
meji in drugih administrativnih obremenitev.
Pricakujemo lahko, da se bo podrocje logistike
v prihodnosti mocno spremenilo.
Trendi, ki se na tem podroéju napovedujejo, so
naslednji:

1. Povecanje lokalizacije dobavnih verig.

2. Povecanje zahtev po skladis¢enju in ob-

vladovanju veéjega obsega materiala.

3. PospesSevanje prodaje po spletu.

Letalska industrija
V boju za obstoj

Vrednosti delnic proizvajalcev letal Boeing in Airbus so v
marcu strmoglavile. Letalske druzbe so zacele z masov-
nim odpuscanjem ljudi, Stevilo zaposlenih v teh druzbah
se je zmanjsalo celo do 90 odstotkov. Leti so odpovedani,
prevoz deluje le Se za nujne potrebe in potrebe tran-
sporta. Nemska letalska druzba Lufthansa poroca, da
vsako uro zastoja izgubi priblizno milijon evrov, kar je za
mnoge nepredstavljiva stevilka. TeZava je Se vecja, ker
mnogi ne vidijo hitrega izhoda iz nastale situacije, saj
se napovedujejo dlje ¢asa trajajoci negativni trendi za
letalsko industrijo:

1. Ljudje se bodo navadili na reSevanje poslovnih

teZav na telefonskih konferencah in zmanjsali obseg

potovanja.

2. Zaradi strahu in tudi recesije bodo ljudje manj pri-

pravljeni potovati z letali.

3. Izkusnje Stevilnih potreb po finanénih pomocéeh

letalskim druzbam iz preteklosti lahko povzrocijo se-

lektivno pripravljenost vlad za pomog.

4. Recesija bo zmanjsSala moZnosti razvoja v letalski

industriji.

5. Kitajska nacrtuje odpiranje konkurencnejsih lastnih

letalskih druzb.

6. Bogati ljudje se bodo zaradi varnosti pogosteje od-

lo¢ali za zasebne lete.

METALURG 17



Impol Ze skoraj 200 let uspesno

Od leta 1924 je tovarna zacela
dozivljati vedji preporod. Lastniki so
jo dograjevali in posodabljali. Izdali
so tudi prvi, stiristranski katalog
izdelkov.

premaguje vse ovire nda svoji

poti

Zbrala: Ursa Zidansek

Prve zametke Impola sta vzpo-
stavila brata Vincenc in Anton
Sternberger, ki sta 19. marca
1825 od Ignaca Greissmayerja
kupila plavz in kovacijo. Posest
je obsegala dve kotlarni in dve
stanovanjski hisi. Se isto leto
sta pricela izdelovati bakrene
izdelke.

Prva svetovna vojna
Prva svetovna vojna se je
zacela leta 1914 in je trajala do
novembra 1918. Moc¢na trenja
med Avstro-Ogrsko in Srbijo
SO po atentatu na avstroo-
grskega prestolonaslednika
Franca Ferdinanda v enem
tednu prakti¢no vso Evropo
pahnila v vojno. Sledila so
dobra stiri krvava leta izér-
pavanja na Stevilnih frontah
v Evropi in po svetu. Med tem
c¢asom je svoje obratovanje
ustavil tudi Impol. Stevilni za-
posleni so morali na bojis¢a.

Druga svetovna vojna
Druga svetovna vojna je tra-
jala od leta 1939 do leta 1945,
velja pa za najobseznejsi in
najdrazji oborozen spopad v
zgodovini, v katerem je sodelo-
vala vec¢ina svetovnih drzav z
vec kot 100 milijonov pripadni-
kov oborozenih sil. Okupator je
Stevilna podjetja vkljucil v svoj
oboroZevalni stroj in med njimi
je bil tudi Impol. Med vojno so
partizani v noci s 4. na S. julij
leta 1944 poskusali tovarno
zazgati. Dva dni pozneje so
minirali strojnico v tovarni in
jo 16. julija ponovno napadli,
vendar je nemska vojska na-
pade uspesno odbila.

Leta 1908 je umrl JoZef Stern-
berger, s ¢imer se je tudi kon-
¢alo lastnistvo druZine Stern-
berger. Njegove dedinje, hc¢erke
Jozefina, Andreja in Olga, ter
solastnik Vincenc Sternberger
so leta 1909 obrat prodali. Kupil
ga je Jozef Kern. Obrat je postal
podruznica obrata iz Budim-
peste.
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Siril se je proizvodni
program izdelkov.
Dejavnost se je raz-
Sirila na valjane iz-
delke in Zice iz bakra,
medenine in brona.
Tovarna Zugmayer
in Gruber je bila edini
proizvajalec polizdel-
kov barvnih kovin na
podrocju Kraljevine
Jugoslavije, kar je

Po popolnem zastoju obrato-
vanja med prvo svetovno vojno
sledi ponovno Sirjenje dejavno-
sti. Obrat sta leta 1920 kupila
Leon Weiss, tovarnar iz Klo-
sterneuburga, in Filip Berger,
tovarnar z Dungja. Obrat sta
vodila pod imenom Kupferham-
mer- und Messingwerke Bruder
Sternberger. Naslov nakazuje,

da se je tovarna ukvarjala s
predelavo bakra in Zolte. Po Sti-
rih letih je obrat kupila druzba
Dionicko drustvo za prometi
kovinama - Zugmayer I Gruber,
ki ga je preimenovala v Tvornica
bakra [ messinga.

ugodno vplivalo na
Siritev. Proizvodnja ni
obstala niti v vojnem
¢asu, proizvajali so
tudi izdelke, ki so bili
namenjeni uporabi v
vojni industriji.



Po pregonu okupatorja je bilo z
odloc¢bo vlade Federativne ljudske
republike Jugoslavije 31. decem-
bra 1946 ustanovljeno podjetje z
nazivom Industrija metalnih poliz-
delkov Slovenska Bistrica, direktor
je bil Milan Stepisnik.

Podjetje Impol, industrija metalnih
polizdelkov, je bilo s tem imenom
prvic registrirano 11. marca 1947.

Sledila je postopna pre-
usmeritev proizvodnje v
predelavo aluminija. Vo-
denje tovarne je leta 1951
prevzel Stefan Podriénik,
ki je ostal na ¢elu tovarne
naslednjih 23 let.

Tovarno so 9. septembra
1950 prevzeli v upravljanje
delavci. Zaradi nacionalne
politike se je zacela preusme-
ritev proizvodnega programa.
Izdelavo bakrenih izdelkov

so prevzele nove tovarne v
Sevojnem in Svetozarevu,
blizina tovarne glinice in
aluminija v Kidricevem pa je
ponujala mozZznost preusmeri-
tve v aluminijeve polizdelke.

Tovarna se je zacela izvozno usmer-
jati. Vedji del izvoza je bil usmerjen v
razvite zahodne drZzave in socialistic-
ne dele Evrope. V mnogih drzavah se
je Impol uveljavil z nekaterimi spe-
cialnimi in s tehnolosko zahtevnimi
izdelki. Med najpomembnejSe izvozne
drZzave so sodile ZDA, ZRN, Avstrija,
ZSSR, Bolgarija, Iran in Irak.

Pojavljale so se tezave s
pomanjkanjem surovine in
nestabilnost v podjetju. Ker
niso prejeli obljubljene po-
viSice in zaradi nestabilnih
razmer v podjetju, so delavci
stavkali. Stavka je sprozila
Stevilne spremembe: spre-
membo vodstva oziroma
uvedbo prisilne uprave v
letu 1988 in prestrukturi-
ranje organizacije podjetja.
V tem letu je Impol dosegel
najvisje stevilo zaposlenih v
zgodovini - 2.423 delavcev.

« € 6 ¢ ¢ o 6 06 06 06 o O O O (

Sledila je naslednja velika
preizkusnja za Impol, po
spremembi ustave Jugo-
slavije se je Impol namrec¢
razdelil na posamezne
TOZD-e. Istocasno se je
spremenilo tudi vodstvo
podjetia, sqaj je Stefana
Podri¢nika na mestu
direktorja zamenjal JoZe
Kavkler.

Leta 1962 se izdelki iz bakra v
celoti umaknejo iz proizvodnje.
Slednje delno olajsa delo za-
poslenih, saj je aluminij trikrat
lazji od bakra.

Zgodovina

Razpad
Jugoslavije

Jugoslavija se je
soocala s stevilnimi
nasprotji in tezavami:
nacionalne napeto-
sti, gospodarsko bolj
razvit sever in manj
razvit jug, dolZzniska
kriza ... Pricela je po-
kati po Sivih in niti tuja
posredovanja je niso
mogla ve¢ obdrzati
skupaj. Odcepile so se
posamezne drzave,
med njimi tudi Slove-
nija, kar je za Impol
pomenilo velike spre-
membe v poslovanju.

Od Impola se leta 1990
odcepi TOZD Montal in na-
stane podjetje Almont.
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Impol je z osamosvojitvijo
Slovenije izgubil velik delez
svojega trga, ki je bil v vedji
meri vezan na Jugoslavijo.
Zacelo se je intenzivno usmer-
janje v izvoz, obenem pa se

je izvajalo prestrukturiranje z
namenom osredoto¢enja na
klju¢ne programe.

Razvoj Impola se je
nadaljeval s prestruk-
turiranjem. Impol kupi
70 odstotkov delnic T
valjarne aluminija
Sevojno in ustanovi
druzbo Impol Seval.

Svetovna gospodarska
kriza 2008-2009

Financna kriza je na evropskih
tleh izbruhnila proti koncu leta
2008, prve napovedi o rece-
siji v ZDA so se pojavile Ze leto
poprej. V Sloveniji se je kriza
zacela kazati septembra 2008,
ko so Stevilna podjetja dobila
napovedi o zmanjSanju narocil.
Prva je bila prizadeta avtomo-
bilska industrija, ki ji je kasneje

Druzba Impol 2000, d. d., je
dokupila Se 45 odstotkov delnic
Impola, d. d., in tako s skupno 94
odstotki delnic postala obvladu-

Z ustanovitvijo druzbe
IAC v ZDA postane Impol

mednarodno podjetje.
Na tuje trge je prodal Ze
priblizno 80 odstotkov
izdelkov in s tem dokazal,
da lahko prezivi tudi v
trznem gospodarstvu.

Iz Impola so se izlocili
programi, ki niso bili
neposredno pomembni

joc¢a druzba v skupini. Od janu-
arja dalje je Impol pricel delovati
S spremenjeno organiziranostjo.
Vecina podpornih dejavnosti
deluje pogodbeno v t. i. outsour-
cingu, vsak proizvodni program
pa je organiziran v posebni druz-
bi kot predelovalna dejavnost.
Impol je prvi¢ v svojem delova-

sledilo gradbenistvo. Svet se je
moral soociti z najvecjo krizo po
svetovni gospodarski depresi-

ji v tridesetih letih prej$njega
stoletja. Med poglavitne vzroke
za nastanek aktualne finanéne
in gospodarske krize pristevamo
nastanek in pok nepremicnin-
skega balona v ZDA, prekomer-

za osrednjo metalursko
dejavnost. S preoblikova-
njem leta 1995 nastanejo
nove druzbe: Tehnika-
-SET, Simfin, Impol Ka-
dring, Impol Inotechna,
Alumat, Alupak, Unidel.

no potrosnjo v ZDA, premajhno
regulacijo finanénega sektorja
in ¢loveski pohlep.

nju dosegel pol milijarde evrov
realizacije.

Konec leta 2008 se je pricela gospo-
darska kriza. Prislo je do mo¢nega
padca povprasevanja. Kljub izjemne-
mu padcu cen aluminija je bila trzna
realizacija v celotni skupini Impol do-
sezend, in sicer je znasala 446 milijo-
nov evrov, kar je blizu ravni, dosezeni
v predhodnem letu. Nadaljevala se je
tudi notranja lastniska konsolidacija
in izvedla statusna sprememba v od-
visnih druzbah v skupini z namenom
racionalizacije procesa upravljanja.
Ker je Impol 2000, d. d., pridobil
97,5-odstotni lastniski delez v druzbi
Impol, d. d., je bila sprejeta odlocitev,
da se status Impola, d. d., delniske
druzbe, spremeni v d. o. 0., druzbo z
omejeno odgovornostjo. Uprava sku-
pine Impol je postala triclanska.

Pricele so se priprave na lastninje-
nje podjetja. Zaposleni so ustanovili
druzbo pooblaséenko Impol 2000,
d. d., in z vloZitvijo zadolZnic za manj
izplacane place postali vecinski
lastniki Impola.

Lastnistvo Impola je

preslo v roke Sklada

Republike Slovenije za

razvoj. Istega leta je

Impol osvojil standard

ISO 9001 in s tem pri-

dobil potrditev nacina

poslovanja skladno z

mednarodnega okolja.

Direktor postane Jernej

Cokl, ki podjetje upravlja

naslednjih 23 let.
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Zgodovina

Leto 2012 je bilo eno izmed zah-

tevnejsih poslovnih let, saj je bilo Prvo polovico leta se soocamo s
poslovanje na podro¢ju predelave svetovno pandemijo koronavi-
aluminija vse leto delezno cenovnih rusa, ki povzroc¢a bolezen CO-
pritiskov na viSanje nabavnih cen VID-1S. Z namenom preprecitve
aluminijskih surovin, na drugi strani Sirjenja okuzb je vodstvo sprejelo
pa so prodajne cene doZivljale sta- stevilne ukrepe. Cesa podobne-
gnacijo in tudi pritiske na niZzanje. ga Impol v svoji zgodovini Se ni

doZivel, pa vendar optimistic-

no zremo v prihodnost in smo
prepric¢ani, da bomo tudi to oviro
s skupnim prispevkom vseh zapo-
slenih uspeli premostiti.

Skupina Impol je presla z
dvotirnega na enotirni sistem

Zaradi splosne krize, Ki je iz- upravljanja. Poslovno leto je bilo
virala in tudi pustila najve- polno izzivov in ustrezni nastop
¢je posledice v obstojecem na trgu je skupini omogocil najti
financ¢nem sistemu, so se prave poslovne priloznosti in
pojavile tezave na podrocju dosecdi izredno dober poslovni
zavarovanj nabavnih cen rezultat.

surovine in terjatev do kup-
cev. Financiranje procesa
delovanja in razvoja je bilo
zelo zahtevno in zato je bilo
treba delovati z oblikova-
njem denarnih rezerv, ki

so omogocale nemoteno
poslovanje.

Koronakriza

Koronakriza se je pojavila na Kitaj-
skem, od koder se je v Evropo razsiril
koronavirus, ki povzroca bolezen
COVID-19. Ukrepi, ki so jih sprejele
Stevilne drzave po svetu, so za seboj
potegnili nemalo posledic za gospo-
darstvo. Stevilna podjetja so (zaca-
sno) zaprla svoja vrata in doloc¢en
delez svojih zaposlenih poslala na
¢akanje ali jih celo odpustila.

Leto 2016 bo
ostalo zapisano
kot leto Siritve, sqgj
je skupina Im-
pol prek druzbe
Impol-TLM, d. o.
0., na javni drazbi
kupila proizvodna

Impol si je povsem opomogel od sredstva bivSega

padca povprasevanja in dosegel TLM Aluminium v
najboljsi poslovni izid v zadnjem Sibeniku na Hrva- -
desetletju poslovanja. Skem.
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Intervju: Sebastijan Kegl

Kje se je zacela vasa poklicna pot? Kaj vas je pripeljalo na
podrocje logistike?

Moja poklicna pot se je zacela leta 1999 po konc¢anem izobra-
Zevanju na Tehnicni fakulteti Univerze Maribor, kjer sem diplo-
miral iz smeri logistika. Pricel sem z obvezno prakso v podjetju
Viator & Vektor v Mariboru. Podjetje je bilo specializirano za
celovito logistiko in opravljalo vse vrste transporta, tako da
sem med prakso spoznaval zakonitosti vseh logisti¢nih proce-
sov, spoznaval veje transporta, ljudi in seveda pridobival vsa
prakti¢na znanja, Ki jih potrebujem za opravljanje tega dela.
Ze v rani mladosti sem se »zaljubil v letalstvos, zato me je zani-
manje za logistiko spremljalo Ze od nekdaj.

Kdaj ste se prvic srecali z Impolom?

Z Impolom se srecujem Ze od mladosti. Moj oce je bil »zaprise-
zen Impolcank, prav tako je v Impolu zaposlenih nekaj drugih
mojih sorodnikov. Z delom v Impolu sem se podrobneje spoznal
v srednji Soli, kjer sem vsako leto v ¢asu pocitnic opravljal poci-
tnisko delo v proizvodniji. Tako sem si zasluzil nekaj denarja za
pocitnice in zacel spoznavati proizvodne procese.

V Impolu ste zaposleni od oktobra 2017. Kako to, da ste se
odloéili za menjavo zaposlitve?
16 let sem bil zaposlen v prevoznem podjetju, ki je med drugim

opravljalo transportne storitve tudi za skupino Impol. Tako sem
strokovno spoznaval delovne procese Impola, vrste izdelkov,
ljudi, kupce Impola in odpremne drzave. Spoznal sem tudi
tezave, s katerimi se Impol srecuje na podrocju logistike.

Med nadaljevanjem Studija v ¢asu sodelovanja z Impolom se
mi je porodila marsikatera ideja o organiziranosti logistike.
Kasneje je bilo razpisano delovno mesto prav za to podrocje,
kar sem izkoristil, saj sem to videl kot priloznost za strokovno in
osebno rast.

V éem se skupina Impol loéi od vasih prejsnjih delodajal-
cev?

Vsaka delovna sredina ti nekaj da. V Impolu je poseben pou-
darek namenjen enotnosti in timskemu delu.

Predvsem sem ponosen, da sem ¢lan kolektiva z res odlicnimi
sodelavci. Timsko delo je klju¢nega pomena za razumevanje
nadrejenih in vodstva ter ponuja moznost prenosa idej v real-
nost. Vse to so spremembe, ki Stejejo in so kljuc¢ do zadovoljstva.
V zadnjem ¢asu se vse bolj jasno kaZe potreba po vzposta-
vitvi oddelka logistike. Kako to podrocje trenutno deluje?
Ze pred mojim prihodom se je kazala potreba po organizira-
nju taksnega oddelka, predvsem povezava med nabavno in
prodajno logistiko, prav tako notranjo logistiko. Nujno moramo
uporabljati vse sinergije za vse druzbe v skupini. Impol se ne
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ukvarja samo z odpremo gotovih izdelkov, v Impol in ostale druzbe pripelje-
mo Se vec blaga, kot ga odpremimo do kon¢nih kupcev. Zaradi tega je nujno
potrebno vzpostaviti takSen oddelek, ki bo omogocal povezave vseh prevo-

zov, izkoriscal moznosti vseh transportnih vej, nizal stroske, naceloma pa DRUZINA
iskal resitve za vedno vecje zahteve trga. Je najvedji
Impol v svoji nenehni rasti izpolnjuje visoke zahteve kupcev, termini dostav navdih in
in povezave so vedno bolj zahtevne in definirane. Situacija na prevoznem podpora
trgu se nenehno spreminja, prevozniki in zakonodaja na tem podrocju tudi, na vseh
zato je nujno potrebno slediti tem spremembam in vedno narediti tako, da podrodjih.

bo za Impol najboljse. Danasniji krizni ¢as je pokazal, da je tak oddelek nuja,
prav tako tudi [judje z znanjem s podroc¢ja logistike.

V kriznih razmerah, ki jih je povzroéil novi koronavirus, ste imeli logisti
kar precej preglavic. Kako ste jih reSevali?

V tem kriznem ¢asu je postala logistika za Impol prepoznavna. Cez no¢ so se
tuje drzave odlocile, da vsaka po svojem sistemu regulira preckanje tovor-

njakov in blaga, nekatere so kar zaprle svoje meje. Tako so se zacele spre- LOVSKA
membe pri prevozih, omejitve in ukrepi, nesoglasja med prevozniki, nesteto PUgK A
informacij, predvsem pa nevednost. Mi smo ohranili mirno kri in si zadali T -

dolo¢ene smernice. Hrvaska in Srbija sta bili najbolj kriti¢ni, zaradi karante-
ne sodelavci niso imeli moznosti resiti odpremne naloge, ni bilo tovornjakov,
predvsem za Italijo in Spanijo.

Z dobro koordinacijo vodstva druzbe, s sodelovanjem prodaje in nabave,

z usklajevanjem komercialistov in logistov tudi v druzbah Impol Seval in
Impol-TLM smo vsak dan posebej planirali odpremo in dobavo surovine.
Prevoze kombiniramo, tovornjake za Hrvasko in Srbijo prekladamo v nasi
druzbi in tako zagotavljamo nemoteno oskrbo. Preklade izvajamo tudi za
odpremo. Skratka, vse se pripelje do Impola in potem po prekladu dostavi
kupcem.

objem narave
in med zeleno
bratovscino.

Kako to poteka v praksi?
Med Impolovimi druzbami v Slovenski Bistrici in druzbo Impol-TLM za po-
trebe proizvodnje material dnevno prevaza priblizno 30 tovornjakov. Zaradi
ukrepov za omejitev koronavirusa je kar naenkrat vse obstalo, vsi vozniki so
morali v karanteno. Hkrati smo bili slabo informirani, kaj lahko in ¢esa se
ne sme. Kljub oviram smo uspeli resevati tezave in smo bili pri tem uspesni.
Zadnje ¢ase nasa logistika skrbi za dobavo surovine in za tovornjake, saj

jih prodajalci surovine ne morejo vec zagotoviti. Vedno ponavljam, narediti
moramo vse, kar je v nasih rokah, samo da se kolesa ne ustavijo.

TELEFON
Je nepogresljiv

v sluzbiinv
prostem casu.

Kako ste si zastavili razvoj logistike v skupini Impol v prihodnje?
Potekajo priprave za vzpostavitev oddelka logistike, v tem kriznem casu

smo razvili dobro sodelovanje, tudi vodstvo nam pomaga in razume nase
potrebe. Nekako smo postali enakovreden del v vseh druzbah. Sodelovanje
med nabavo in prodajo ter sodelovanje pri prevozih med druzbami v skupini
bo glavni cilj in namen logistike. Avtomatizacija logisticnega procesa je bila
neko¢ Se nepredstavljiv pojem, zdaj pa postaja nuja in sledili bomo uvedbi
novih tehnologij. Smo v zadnji fazi uvedbe transportnega informacijskega
sistema, ki nam bo omogocal obvladovanje stroskov in sledenje blaga, tudi
za potrebe avtomobilske industrije. Sistem nam bo omogocal tudi avtomat-
sko povezovanje mest blaga za odpremo in prevzem surovin, s ¢cimer bomo
prevoznikom omogocili redni ciklus obratov tovornjakov in tudi optimizirali
transportne stroske.

KUHALNICA
Z njo nasiti in
osrecuje druzino
in prijatelje.

Lahko pricakujemo tudi kaksne spremembe v industrijski coni?
Priceli smo nacrtovati zunanja parkirisca, pri cemer sodelujemo z druzbo
Impol Infrastruktura. Pripravljamo resitve za terminsko nacrtovanje od-
preme in njeno optimizacijo ter resitve za optimizacijo notranje transportne

JADRALNO

logistike. Sem spada tudi prevzem in prevoz odpadkov. Caka nas veliko dela, LETALO
ampak smo polni idej in dobre volje. Njegova

najvedja
Kaj pocnete v prostem ¢asu? strast in
Vecino svojega prostega ¢asa preZivim z druzino. Radi spoznavamo nove adrenalin.

dezele, zato se vse pogosteje odpravljamo na ve¢dnevna potovanja v tujino.
Moja velika strast sta tudi lov in narava. Temu v svojem Zivljenju dajem velik
poudarek, saj me narava pomirja in je navdih za nove ideje. Zelo rad tudi
kuham, kljub Stevilnim drugim obveznostim pa Se vedno najdem ¢as za
pohodnistvo in fitnes.



2

Pogled v prihodnost

Kaj se bo spremenilo po koronavirusu?

Tekst: Nina Potoc¢nik

Krhko gospodarstvo

Mnogi napovedujejo, da je pred vrati resna recesi-

ja. Trenutno ni dvoma o tem, ali recesija prihaja ali

ne, ampak je Ze tukaj. Po napovedih Mednarodnega
denarnega sklada se bo slovenski BDP v letu 2020
skr¢il za 8 odstotkov, na svetovnem nivoju pa lahko
pricakujemo 3-odstotno kréenje BDP-ja, kar je vec kot v
obdobju prejénje krize v letih 2008 in 2009. Nihce v tej
fazi ne upa napovedati, kako dolgo bo recesija trajala.
Vsi upajo na obliko ¢rke V, vendar je stanje zelo neja-
sno. Svetovno gospodarstvo vec¢ine zahodnih drzav

po mnenju BBC-ja temelji na dveh prepricanjih: »Trg
nam omogoca visoko kakovost Zivljenja.« in »Trg se po
krizi vedno vrne v normalne tirnice«. To pomeni, da so
drzave slabo pripravljene na poseganje v gospodarstvo
in preprecevanje Siritve krize. Mnogi analitiki menijo,
da bo kriza brez ustreznih drzavnih ukrepov bistveno

hujsa.

Konec globalizacije, kot jo poznamo

Z zapiranjem mej so se drzave zacele intenzivneje
poglabljati v samooskrbo in samozadostnost. Stevilne
drzave in tudi podjetja bodo tezila k temu, da bomo
skraj$evali dobavne verige in tako bolje obvladovali
tveganja, hkrati pa zmanjsali obremenitve okolja. To
prinasa izzive tudi za Slovenijo. Analiza ¢asnika Finan-
ce kaze, da glede hrane nismo samozadostni, saj je
samooskrba s posameznimi Zivili naslednja: zelenjava
(41 %), sadje (47 %), Zita (69 %), meso (81 %) in jajca (96
%). Vzredimo dovolj goveda in pis¢ancev, prasi¢ev pa

Ali ste vedeli?
Ekonomski analitiki recesije glede na njihovo trajanje in vpliv na gospodarstvo delijo na Stiri tipe:

Prirecesiji oblike V se
gospodarstvo v kratkem
¢asu mocno zrusi, vendar
si hitro opomore in vrne v
prvotno stanje prej kot v
enem letu.

METALURG

Pri recesiji oblike W si
gospodarstvo hitro opo-
more, vendar nato tudi
ponovno hitro zapade v
recesijo. Primer tovrstnih
nihanj smo doziveli v ¢asu
recesije med leti 2008 in
2013, kar se je zgodilo v
vec evropskih drzavah.

bistveno premalo. Pritiski na lokalizacijo prehrambenih
verig so vedji, hkrati pa posamezniki postajajo vse bolj
naklonjeni kupovanju hrane od lokalnih dobaviteljev.

Porast tehnoloskih podjetij

Ena redkih panog, ki je koronavirus ni prizadel, je in-
formacijska tehnologija. Podjetja, kot so Google, Apple,
Facebook in Paypal dosegajo rast vrednosti delnic.
Ljudje so vse manj nejevoljni glede novih tehnologij, saj
so se v casu izolacije izkazale kot pomemben vir zabave
in ohranjanja socialnih stikov.

Poveéan nadzor

Ob obcutku, da sta ogroZzena nase zZivljenje in varnost,
so ljudje pripravljeni sprejeti stevilne ukrepe, ¢eprav
mnogi posegajo v zasebnost posameznika. Te okolisci-
ne lahko zdaj dobro izkoristijo vlade in povecajo obseg
nadzora nad prebivalstvom. Tudi v borbi z virusom so
se v primerjavi z demokrati¢nimi drzavami bolje spo-
padle tehnokratske drzave, kot sta Kitajska in Singa-
pur, kar upravic¢uje drugacéne sisteme vodenja.

Spremembe v zdravstvu

Koronavirus je razkril stevilne anomalije zdravstvenih
sisternov. Najbolj na udaru je ameriski zdravstveni
sistem, ki Ze po prvih tednih Sirjenja pandemije poka po
Sivih. Strokovnjaki predvidevajo, da se bodo prebivalci
Stevilnih drzav zaceli boriti za to, da bo osnovna zdra-
vstvena oskrba dostopna vsem.

Recesija v obliki ¢rke U
traja dlje ¢asa, BDP se
daljse obdobje zmanjsuje
in zacne pocasneje rasti.
Taksna recesija traja pri-
blizno dve leti.

Najhujsa oblika rece-
sije pomeni velik upad
gospodarstva in zacetek
dolgotrajnega obdobja
recesije oziroma depre-
sije, ki lahko traja tudi
desetletje. Primer tovrstne
recesije je bil v Gréiji med
leti 2007 in 2016.



Kako bo koronavirus spremenil

nacin dela?

Vi

ZA\

Povecanje uporabe tehnologije
Zaradi potrebe po ohranjanju di-
stance so se mnogi sestanki zaceli
odvijati prek spletnih orodij, prav
tako se je povecala uporaba drugih
programov za spremljanje produktiv-
nosti zaposlenih. Prihranki, ki jih tak
nacin dela omogoca, bodo zagotovo
prepricali stevilne menedzerje, da s
tem nadaljujejo.

Delo od doma

Stevilni zaposleni po vsem svetu

so priceli z delom od doma in za to
zaceli uporabljati razli¢na spletna
orodja. V skupini Impol je npr. od
doma delalo 7 odstotkov zaposlenih.
Delo od doma ima lahko za podjetja
tudi Stevilne pozitivne ucinke, kot so
zmanjsanje stroskov infrastruktu-
re, vecja fleksibilnost za zaposlene,
viSja produktivnost zaradi zmanjsa-
nja motenj in boljSa usmerjenost v
bistvene naloge. Vprasanje je, koliko
od teh prednosti bodo podjetja v tem
reksperimentalnem koronacasu«
prepoznala in tudi kasneje nadalje-
vala s tovrstnimi ukrepi. Gallupova
Studija namrec kaZe, da je delo od
doma najucinkoviteje, ¢e poteka dva
ali tri delovne dni v tednu. V tem ¢asu
zaposleni nima sestankov in se lahko
osredotoc¢a na delo samo.

Dvig higienskih standardov

V proizvodnih prostorih delo od
doma sicer ni mozno, kar pa ne
pomeni, da bo vse ostalo, kot je

bilo. Pricakujemo lahko, da se bodo
dvignile zahteve glede zagotavlja-
nja higiene, dezinfekcije prostorov
in pogostejsih nadzorov zdravstve-
nega stanja zaposlenih. Prav tako
lahko pri¢akujemo pospesen razvoj
avtomatizacije in robotizacije, pose-
bej v delih proizvodnje, ki zahtevajo
nakopicenost vecjega stevila ljudi na
enem mestu.

Sluzbe brez smisla

Pandemija razkriva, da je precej
sluzb pravzaprav brez smisla in da
lahko Zivljenje brez dolo¢enih funk-
cij tece normalno naprej. Hkrati pa
se kaZe potreba po usposobljenih
zaposlenih, ki so sposobni resevati
zahtevne razmere. Zato lahko prica-
kujemo ukinitev dolo¢enih delovnih
mest in okrepitve na podrodjih, kjer
so bila podjetja trenutno presibka.

Prihodnost

Mednarodna delovna organizacija (ILO) intenzivno

spremlja dogodke in ocenjuje, da bo kriza, ki jo pov-
zroCa koronavirus, hujsa od krize po drugi svetovni

vojni.

Nekaj klju¢nih informacij, ki nakazujejo resnost

situacije:

e Delna ali popolna zaprtja organizacij so
vplivala na zivljenje 2,7 milijarde zaposle-
nih, kar predstavlja kar 81 odstotkov delovne
sile.

Podjetja imajo katastrofalne izgube prihodkov,
kar ogroza njihovo solventnost in posledi¢no
obstoj. Najhuje so prizadeta mala podjetja, ki
so v tem casu Ze odpustila ve¢ milijonov za-
poslenih. Najhuje so prizadeti ljudje v prekarnih
oblikah zaposlitve.

Povecuje se odpuscanje, Stevilna podjetja se od-
lo¢ajo tudi za skraj$anje delovnikov. Po napo-
vedih se bo obseg delovnih ur v drugi polovi-
ci leta 2020 zmanjsal za 6,7 odstotka, kar je
enako Stevilu 195 milijonov polno zaposlenih.
Najbolj izpostavljeni so zaposleni v velepro-
daji, turizmu, gostinstvu in proizvodnji. V
navedenih sektorjih je v svetu zaposlenih 1,25
milijarde ljudi, kar predstavlja 38 odstotkov
globalne delovne sile.

Delovna
sila

100

Januar Februar Marec

Delez zaposlenih, ki Delez zaposlenih, ki

Zivijo v drzavah, kjer Zivijo v drzavah, kjer
je bilo zaprtje delov- je bilo zaprtje delov-
nih mest predlagano nih mest zahtevano




V Impolu potekajo Stevilni projekti prenove informatike, predstavljamo vam aktualne

Pripravil: dr. Denis Speli¢

Kratek opis:

Resitev:

Pridobljene
funkcionalnosti:

Nadgradnja
kakovosti:

Kratek opis:

Pridobljene
funkcionalnosti:

Nadgradnja
kakovosti:
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Odpoklici - EDI (Electronic Data Interchange)

Muceki

Clani ekipe: Kristijan Dovnik, Matic Strajn3ak, Martina Kran¢an, Mitja Brdnik, Ajda Gaberc in Anita Lampret kot lastnik produkta.
SkupinaImpol je s kakovostjo izdelkov in znanjem Ze dokazala, da lahko postane dobavitelj Tier 1 najuglednejsim kupcem avto-
mobilske industrije. Da to uresni¢imo, se moramo prilagoditi tudi zahtevam kupcem na podrocju sistemskih resitev. Ena od teh
zahtev je vzpostavitev izmenjave podatkov EDI.

EDI je postopek izmenjave informacij med prodajalci in kupci, ki se posredujejo v elektronski obliki. Z enostavno razlago ga lahko
opisemo kot prevajalca in prevoznika za dostavo poslovnih dokumentov poslovnim partnerjem, ki to delo opravinamesto nas.
EDI odpravipotrebo po papirju, saj se dokumenti posiljajo digitalno, s ¢imer prihranimo ¢as, delo ljudi in ostale stroske, zmanjsa-
mo pa tudi moZnost napak.

Glavne prednosti sistema EDI so:

e zmanjsanje stroskav,

hitrost,

natancnost,

poslovna ucinkovitost,

varnost prenosa podatkov,

o okoljuprijazno.

Cilj projekta je bila vzpostavitev kanala EDI za komuniciranje in omogociti sprejem in obdelavo odpoklica poslanega preko siste-
ma EDI.

Trenutno smo vzpostavill EDI za odpoklice, kar pomeni, da kupci lahko posiljajo narocila za izdelke preko sistema EDI in ne vec
papirnato po elektronski postiali faksu. Narocila, ki prispejo preko sistema, se avtomatsko prenesejo v informacijski sistem, kar
prihrani ¢as privnosu in obdelavi narocila tako v prodaji kot tudi v tehnologjji.

Z vzpostavitvijo sistema EDI lahko pokaZemo nasim kupcem, da smo v koraku s ¢asom z najsodobnejsimi tehnologijami in lahko
zagotavljamo odli¢no sodobno poslovanie, hitro obdelavo podatkov in natanénost.

Resitev zagotavlja, da lahko kupec oz. partner sam preko kanala EDI z EDIFACT standardom v nas sistem ERP posilja odpoklice.
Sam odpoklic je elektronsko sporotilo, ki nosi informacije, kam je potrebno posamezni material dobaviti (katera tovarna, katero
razkladalno mesto), kateri ident (Itemld), na kateri dan (just in time delivery), kak3no koli¢ino in po kateri 3tevilki pogodbe.
Zraven je seveda e veliko ostalih informacij, ki so potrebne za uspesno obdelavo.

S projektom smo pridobili avtomatski vnos narocila v sistemn na kuptevo zahtevo, kijo poslje preko sistemna EDI (odpoklic).
Predtem je postopek potekal po elektronski posti ali telefonu. Komercialist je moral rocno vpisovati podatke v sistem inro¢no
vnasati pozicije, prav tako vse spremembe koli¢ine ali dobavnega roka. Sedaj je to vse avtomatizirano. Ob spremembi kolicine ali
dobavnega roka program sam stornira stare pozicije in vnese nove, komercialist po Zelji samo preveri, katere so te spremembe in
po potrebi komunicira s kupcem. S tem smo zmanjsali moZnost napak v komunikaciji ali pri prepisovanju podatkov iz elektronske
poste v program.

V sklopu projekta smo naredili tudi pregled koli¢in (napovedi) za prihodnje dobave za posameznega kupca za vse njegove idente

(izdelke) in ga poimenovali »CALLOFF PLAN«.

V naslednjih fazah projekta moramo dokondati Se elektronsko dobavnico - ASN (Advanced Shipping Notification), ki se bo
ustvarila avtomatsko in prek sistema EDI poslala kupcu. Potrebno je pripraviti e elektronski racun ali fakturo, kjer bo program
ponovno sam ustvaril racun in ga prek sistema poslal kupcu 0z. bo kupec lahko poslal racun za material. Obstaja tudi obratna pot,
kjer bolmpol, d. 0.0, vvlogi kupca in bo nasim dobaviteljem (primer AHA EMMI) posiljal odpoklice in od dobaviteljev sprejemal
elektronske dobavnice in elektronske fakture.

FinMES - Digitalizacija proizvodnje v Impolu-FinAl, d. o. o.

Mignoni
Clani ekipe: Toma¥ Bergant, Sa%o Pototnik, Mihael Veber, PrimoZ Novak, Jernej Ferjancic, Filip Gregor in Jure Muc kot lastnik izdel-
ka. Pritestiranju in navodilih je pomagala Tina Hmelak, pri izpisih pa Jan Gaberc.

Cilj projekta je digitalizacija procesov v Impolu-FinAl ter skladnost sisterna z MMOG/LE (celovita presoja verige oskrbe) in LOPA
(BMW). Narejen je povsem nov proizvodni modul, ki vsebuje funkcionalnosti od planiranja proizvodnje do sistema za upravljanje
proizvodnje (anglesko Manufacturing Execution System ali MES). S tem smo pridobili racunalniski sistem za nadzor, upravljanje in
optimizacijo vseh elementov proizvodnega procesa v realnem ¢asu.

Resitev se imenuje FinMES.

FInMES je integriran v PIS, neposredno bo povezan tudi s stroji s sistemom ATES. Sistem je navzven sodobno povezljiv z napredni-
mi odprtimi programskimi vmesniki. Med drugim omogo¢a napredno analitiko po metodi OEE (Overall Equipment Effectiveness

- RazpoloZljivost - A, Zmogljivost- P Kakavost - Q), ki omogoca podjetjem, da razkrijejo dejansko skupno u¢inkovitost strojev in
naprav in jo primerjajo s konkurenc¢nimi podjetji v branZi. Ker metoda OEE predstavlja merilo za merjenje produktivnosti, je pri-
znana kot ena najboljsih metod, ki jo podjetja uporabljajo za proces nenehnih izboljsav. Srce sistema je vecnivojska tehnologija in
napredna podpora kosovnici, kjer v drevesno tehnologijo povezujemo tehnoloske postopke, orodja in kompetence, ki jih pridobimo
iz sistema HRM. V sistem je moZno dodajati tudi slike in videodatoteke, ki jih lahko predvajamo na delovnem mestu operaterja.
Resitev je sestavljena iz administratorskega dela (spletni vmesnik), programske opreme za namestitev na delovnih postajah v
proizvodnji (MES) ter sistema za nadzor in upravljanje.

Integracijaz ostalimi novo zgrajenimi moduli, kot so Merilni protokol, EDI - projekt odpoklici in EmbalaZa, Globalni delovninalog, in
z naprednimi analiti¢nimi sistemi za umetno inteligenco (Al) in strojno uenje (ML), predvsem pa s celovitim sisternom planiranja,
ki bo omogocal maksimalno izkoris¢enost vseh virov glede na strukturo narocil dobaviteljev.



Merilni protokol - Profilarna stiskalnica 6010

Smrkci
Clani ekipe: Primoz Zviiaj, Matej Zgubic, Marko Brglez, Lea Rupnik, Ida Kverh in David Kropec kot lastnika izdelka

M Cilj projektaje digitalizirati vse merilne protokole v skupini Impol ter vzpostaviti vhodno in izhodno kontrolo kakovosti pri prevze-
Kratek opis: [ : R T .
mu in izdaji materiala med posameznimi proizvodnimi procesi.

Resitev predstavljata dva modula:
ISESIEVA o Skrbniska spletna aplikacija za dodajanje in urejanje merilnih protokolov ter pregled in analizo zajetih podatkov o meritvah.
«  Namizna aplikacija za vnos posameznih meritev v celotnem proizvodnem procesu od stiskanja do razreza na liniji 6010.

Prijava v namizno aplikacijo MP z brezsti¢no kartico RFID, ki jo zaposleni uporabljajo za registracijo delovnega ¢asa;
enkratna prijava merilne naprave s skeniranjemn QR-kode (ob skeniranju se samodejno preverja veljavnost merila);
komunikacija merilne naprave preko USB-vmesnika in samodejni prenos meritve v aplikacijo ob pritisku na tipko;

razvit protokol za brezzi¢no komunikacijo merilnih naprav, ¢e naprava to omogoca;

uporabnikom prijaznejsi, hitrejsi in ucinkovit merilni protokol, ki zaposlenemu pomaga prepreciti napako pri vnosu meritve.

Pridobljene
funkcionalnosti:

Druga digitalizacija merilnega protokola v skupinilmpol (prva je bila v okviru projekta RoMES v druzbi Rondal) bo za potrebe
kontrole kakovosti stiskanja v profilarni na stiskalnici 6010, natezno-ravnalnem stroju in razrezni Zagi omogocala, da se obstojeci
papirnatiproces zapisovanja meritev popolnoma digitalizira in se vse meritve samodejno shranjujejo v podatkovno bazo. S tem
bo omogodena sledljivast meritev po merilnih protokolin, ki bodo shranjeni v enotni obliki in enaki bazi, ter enostaven pregled
vseh rezultatov na enem mestu. Omogotena bo tudi statisti¢na kontrola procesa (SPC) in realno ¢asovno spremljanje ustreznosti
meritev znotraj toleran¢nih predpisov. S pomocjo projekta bo moZno definirati merilne protokole za vse izdelke in ne samo za
okrogle palice zakovanje. Ker bo vsaka merilna naprava enoli¢no oznacena s QR-kodo, bo omogocena tudi sledljivost meritev po
posamezni merilni napravi, kar je enaizmed zahtev letalske in avtomobilske industrije za merjenje kriti¢nih karakteristik izdelka.
Ker se bo ob vsaki meritviizvajalakontrola o ustreznosti meritve znotraj toleran¢nih mej, bo MP ob odstopanju od dovoljenih vre-
dnosti lahko samodejno obvestil operaterja in preprecil nadaljnji proces izdelka, ki ne bo ustrezal predpisanim karakteristikam, s
tem pa bomo preprecili reklamacije. S projektom bomo zadostili tudi zahtevam standarda IATF 16949.

Nadgradnja
kakovosti:

Embalaza

Apollo
Clani ekipe: Matej Spindler, Denis Rojs, Bogdan Mlakar, L uka Skerjanec in Petra A¢ko kot lastnik izdelka.

Kratek opis: Cilj projektaje gigitalizacija procesa spremljanja povratne in nepovratne embalaZe v skupini Impol - obojev, palet, gitterboxov in
ostalih embalaZnih enot.

Resitev bo izvedena v dveh logenih programskih resitvah, in sicer v spletni skrbniski aplikaciji in mobilni aplikaciji za rocni Citalec
8 Crtne kode.

Omogocenibodo:

enostavna prijava sifranta nove embalaze,

odpis stare ali poskodovane embalaZe,

pregled zgodovine embalaZe,

pregled stanja impolske povratne embalaZe, ki se nahaja pri kupcu,

izpis dokumenta pri odpremi tovornjaka,

popis in prevzem ob dostavi prazne embalaZe,

spremljanje stanja kupceve povratne embalaze prinas,

spremljanje lokacije impolske nepovratne embalaze, ki se seli med proizvodnimi procesi.

Ekipa:

Pridobljene

funkcionalnosti:

LaZje obvladovanje delaz embalaZo in obvladovanje potreb po narocanju embalaZe in dokazovanje kolicinskega stanja povratne
embalaze prikupcih.
Povratna embalaZa v nasi lasti ima zelo visoko vrednost, zato smo morali zagotoviti njeno spremljanje. Prav tako je nujno, da
INfoleleiqelelolfol imamo dokazila, da smo embalaZo dobavilikupcu, poleg tega tudi, koliko embalaze in kdaj je kupec vrnil. Enako velja za kup&evo
| el de)¥/eI34 Bl cmbalaZo, ki jo moramo kolicinsko in kakovostno prevzetiter njeno stanje v nasem skladis¢u tudi voditi in imeti moZnost doka-
zovati. Tretji vidik je nasa interna embalaZa, ki kroZi med proizvodnimi procesiin jo je treba lastnisko in lokacijsko spremljati, kje
se nahajain ¢igava je. Nova resitev pokriva vse tri vidike spremljanja embalaZe in je zastavljena dovol; siroko, da lahko kadarkoli
vklju¢imo vso embalaZo skupine Impol.

Globalni delovni nalog

Ekipa: DotNet Banda
18 Clani ekipe: Alenka Skrbinek, Nejc Tramsek, Evgen Meklav, Goran Zorko, Tina Hmelak in Stanka Kamenik kot lastnik izdelka.

M Namen projekta je zagotoviti sledljivost materiala in spremljanje kolicinskih informacij za finalizirane izdelke ter izdelke v pove-
Kratek opis: . .
zovalni globalni tehnologjji.

Resitev bo izvedena v projektih Globalni delovni nalog in Strateske pogodbe odpoklicev.

Strateska pogodba za odpoklice omogoca vodenije planiranih koli¢in za posameznega kupca. Plan se razdeli po posameznih pro-
jektih, nakateregaje lahko vezanih vec razli¢nih izdelkov. Ti podatki so osnova za dolocanje kalicin varnostne in optimalne zaloge.
Globalna tehnologjja povezuje ident finaliziranega izdelka, PCP ident in vhodno surovino (drog). Pripravili smo pregled alit. i.
master plan, kjer lahko spremljamo aktivna narocila, zaloge in koli¢ine v proizvodnji za finalizirane izdelke in za ostale idente v
globalni tehnologiji.

Pripregledu v master planu upostevamo varnostno zalogo. Identi v globalni tehnologiji, ki imajo varnostno zalogo prenizko, so
ustrezno oznacen.

I\[e(eleiqeteboilel Sledljivost odkontnega izdelka do sarZe med proizvodnimiprocesi inv proizvodnih procesih, vegja preglednost nad koli¢inami v
kakovosti: [Esifele=EiN

METALURG 27

Pridobljene
funkcionalnosti:



Podnebne spremembe in
varovanje okolja: izziv in
priloZnost za gospodarstvo

Trenutne razmere zaradi epidemije bolezni COVID-19 in s tem pove-
zane omejitve pri delovanju trgov silijo podjetja, da spremenijo svoj
nacin delovanja. Nekatera tuja podjetja vlagajo v prenovo poslovnih
modelov; resitev vidijo v pospeseni digitalizaciji in avtomatizaci-

ji procesov ter v selitvi tovarn bliZe trgom, na katere prodajajo. Ob
digitalizaciji poslovanja v ospredje prihajajo tudi nove tehnologije za
zniZevanje ogljicnega odtisa podjetij in varovanje okolja. Vlaganje v
varovanje okolja podjetjem predstavlja hkrati njihovo odgovornost in

poslovno priloZnost.

Pripravili: Urska Kukovi¢ Rajsp in Barbara Hribernik Pigac

Sprejet Nacionalni energetski in
podnebni naért Republike Slovenije
Vlada je februarja sprejela celoviti
Nacionalni energetski in podnebni
nacrt Republike Slovenije (NEPN), ki
pomembno vpliva tudi na proizvo-
dna podjetja ter na delitev javnih
sredstev na tem podrod¢ju. Kljuéni cilji,
ki jih drzava zasleduje do leta 2030,
SO:

e zmanjSanje skupnih emisij toplo-
grednih plinov za 36 odstotkov v
primerjavi z izhodis¢nim letom
2005, od tega za 20 odstotkov v
vseh sektorjih, ki niso vkljuc¢eni v
ETS. NEPN jasno doloc¢a tudi sek-
torske cilje. Impol, d. 0. 0., naj bi
kot podjetje, ki je vklju¢eno v ETS,
sledil skupnemu cilju zmanjSanja
emisij TGP za 43 odstotkov do
leta 2030;

e vsaj 35-odstotno izboljSanje
energetske ucinkovitosti, kar je
vi§je od cilja, sprejetega na ravni
EU (32,5 odstotka);

e vsqgj 27 odstotkov obnovljivih
virov energije, kar je niZje od cilja
na ravni EU (32 odstotkov);

e 3-odstotno vlaganje v raziskave
in razvoj, od tega bo vlada zago-
tovila 1 odstotek javnih sredstev.

NEPN med drugim opredeljuje tudi

cilje za zmanjsanje in opuscanje rabe

premoga (do leta 2030 za 30 odstot-
kov), zaprtje bloka 6 Termoelektrarne

Sostanj, najkasneje do leta 2027

sprejetje odlocitve o drugem bloku

Nuklearne elektrarne Krsko (NEK),

postopno zmanjSevanje subvencij

fosilnim virom energije in njihovo uki-
nitev. Ob tem bodo krepili vlaganja

v raziskave in razvoj ter v kadre, ki

bodo pomembni za prehod v pod-
nebno nevtralno druzbo.

Podjetja, ki so vklju¢ena v ETS, bodo
prisiljena zniZati svoje emisije, saj

se bo koli¢ina brezplac¢no dodeljenih
kuponov s sedanjih 83 odstotkov do
leta 2030 zmanjsala na O odstotkov,
kar bo poleg zmanj$anja subvencij
za rabo fosilnih goriv veliko financ¢no
breme.

Drzavne finanéne spodbude

Poleg javnih sredstev za vlaganja v
raziskave in razvoj je vlada predvide-
la tudi finan¢éne spodbude za trajno-
stne resitve v prometu (javni trajno-
stni transport), vlaganja v prenove
stavb (ogrevanje in hlajenje, celovita
prenova) in v industrijo (razpisi so v
pripravi).

. > Visina sredstev o -

Subvencije za domace in
tuje zacetne investicije v
dejavnosti, ki so pomembne
za prehod v nizkooglji¢no,
krozno in podnebno odpor-
no gospodarstvo

Pomembne so predvsem nalozZbe v proizvodnjo z
lesom, na podrod¢ju alternativnih goriv v prometu
(npr. proizvodnja baterij, elektri¢nih vozil, vodikar)
in v proizvodnjo izdelkov za zmanjSevanje priti-
skov na okolje (npr. proizvodnja filtrov prasnih
delcev)

Do 10 milijonov Oddgja vloge

na MGRT

Podpora prehodu v krozno, Novi izdelki, storitve in poslovni modeli, ki vpliva- Do 4 milijone Razpis je v pri-

nizkooglji¢no in podnebno jo na zniZanje emisij TGP in pritiskov na okolje pravi (MOP)
odporno gospodarstvo

Financ¢ne spodbude za pod- Postavitev polnilnic za vodik, elektri¢nih polnilnic Do 4 milijone Razpis EKO
jetja za nalozbe v trajnostno  za prihode na delo z elektri¢nimi vozili in/ali vozili sklada

mobilnost na vodik ali za uporabo sluzbenih elektri¢nih vozil

in/ali vozil na vodik, investicije v postaje za kolesa

Zelena delovna mesta Sofinanciranje zelenih javnih del in subvencije za
delodajalce, ki bodo zaposlovali na zelenih de-
lovnih mestih (npr. skrb za povecanje energetske
ucinkovitosti); pogoj za subvencijo bo zaposlitev

za vsaj 3 leta

Do 3 milijone Javno pova-
bilo Zavoda za
zaposlovanje -

v pripravi

Tabela: Sredstva Sklada za podnebne spremembe za sodelovanje z gospodarstvom
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Sredstva Sklada za podnebne
spremembe

Za ukrepe, ki blaZijo podnebne
spremembe, lahko podjetja pridobijo
tudi sredstva Sklada za podnebne
spremembe. Marca je bil sprejet pro-
gram porabe sredstev Sklada v letu
2020, ki med drugim predvideva 21
milijonov evrov sredstev za sode-
lovanje z gospodarstvom. Najvec,
deset milijonov evrov, bo namenje-
nih za subvencije za domace in tuje
zacetne investicije v dejavnosti, ki so
pomembne za prehod v nizkooglji¢no,
krozno in podnebno odporno gospo-
darstvo. Pri tem so kot pomembne
nalozbe izpostavili predvsem nalozbe
v proizvodnjo z lesom, na podro¢ju
alternativnih goriv v prometu (npr.
proizvodnja baterij, elektri¢nih vozil,
vodika) in pri proizvodnji izdelkov za
zmanjSevanje pritiskov na okolje (npr.
proizvodnja filtrov prasnih delcev).

450 milijonov za varstvo okolja,
ucinkovito rabo virov in podnebne
ukrepe

Evropska komisija je v zacetku aprila
objavila razpis za zbiranje predlogov
projektov za sofinanciranje iz progra-
ma LIFE za leto 2020. Za financira-
nje projektov s podrocij ohranjanja
narave, varstva okolja in u¢inkovite
rabe virov ter podnebnih ukrepov je
na voljo dobrih 450 milijonov evrov.
Upravicenci za ta sredstva so tudi za-
sebna podjetja, povpre¢na vrednost
odobrenih projektov pa se giblje med
enim in petimi milijoni evrov. Ob

tem Evropska komisija sofinancira
najvec¢ S5 odstotkov za tradicional-
ne projekte s prednostnih podrocij
podprogramov za podnebne ukrepe
(prilagajanje podnebnim spremem-
bam, blaZenje podnebnih sprememb
ter podnebno upravljanje in infor-
macije) in okolje (okolje in u¢inkovita
raba virov ter okoljsko upravljanje in
informacije) in najve¢ 60 odstotkov za
projekte prednostnega podrocja na-
rava in biotska raznovrstnost (pod-
program za okolje). Izjemoma je pri
dolo¢enih prednostnih temah mozna
visina sofinanciranja do 75 odstotkov.
Projekt bo delno sofinanciran tudi

iz proracuna Republike Slovenije, in
sicer iz sredstev Sklada za podnebne
spremembe.

Ekologija
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Za 43 % bomo

morali v Impolu zmanjSati
emisije TGP do leta 2030

Vsaj & 9= 76 izboljsanje
energetske uéinkovitosti
bi naj dosegli v Sloveniji
do leta 2030

Vsaj &7 Yo obnovljivih
virov energije naj biv
Sloveniji uporabljali do leta
2030

1283 %nao%sebodo

leta 2030 zmanjsala koli¢ina
brezpla¢no dodeljenih kuponov
za emisije TGP, kar bo poleg
zmanjsanja subvencij za rabo
fosilnih goriv veliko finan¢no
breme za Impol

Podnebje

Zaradi koronavirusa ¢istejsi zrak
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Mitja Predikaka,

Impol PCP

Izobrazba: inZenir strojnistva

Domace mesto: Pragersko

Zaposlen v skupini Impol od: 2004

Trenutno DM: vodja PC 25-MN

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Delo je zelo razgibano, saj vsak dan prinese kaj novega
in nepredvidljivega. NajpomembnejSe pa je medsebojno
razumevanje in spostovanje.

Kako dozivljas ¢as korone na delovnem mestu?
Trenutne razmere so prinesle Stevilne spremembe, ki jih
Ze dobro obvladujemo.

Vzdusje je vsak dan boljSe in prepri¢an sem, da se bo
Zivljenje pocasi vrnilo v stare tirnice.

Druzina?

Sem porocen in imam dva sinova, stara 7 in 12 let.

Ti je korona spremenila preZivljanje prostega ¢asa?
Trenutno imam bolj malo prostega ¢asa. Tisti ¢as, ki ga
imam, pa rad prezivim na domaéem vrtu z druzino.
Najljubsa hrana?

BBQ, rebrca iz pecice, pica ...

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Delaven, nasmejan in prakti¢en.

Misel ali nasvet za sodelavce?

Trenutno smo mocnejsi, ¢e smo narazen.

Zbrala: Ursa Zidansek
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Tomaz Gracej,
Impol Rin R

Izobrazba: diplomirani inZenir strojnistva

Domaée mesto: Planina pod Sumikom

Zaposlen v skupini Impol od: 2013

Trenutno DM: tehnicni strokovnjak 2

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Raznolikost samega dela in delo z ljudmi. Vedno se najdejo

novi izzivi, ki jth moramo reSevati timsko in sistemati¢no.

Kako dozivljas ¢as korone na delovnem mestu?

Upostevamo ukrepe, ki jih je podalo vodstvo skupine

Impol. Tudi sami smo izvedli nekaj ukrepov, da smo v ¢im

vedji meri zagotovili zdravje in varnost ljudi v laboratorijih.

Druzina?

Imam dva sina, Anej je star 6 let in Liam 4 leta.

Ti je korona spremenila preZivljanje prostega ¢asa?

Ker zivimo na podeZelju, sploh nimamo obcutka, da se

v zunanjem svetu dogajajo taksne stvari, ¢e seveda ne

spremljas medijev. Pri nas normalno kolesarimo, hodimo

na pohode itd., seveda v obcini. V taksnih ¢asih smo lahko

srecni, da smo doma tam, kjer smo.

Najljubsa hrana?

BBQ.

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Iznajdljiv, druzaben in vedno pripravljen pomagati dru-
im.

%‘lisel ali nasvet za sodelavce?

Preden namenite svoj ¢as in energijo reSevanju neke teza-

ve, se najprej prepricajte, ¢e je to sploh vasa tezava.



Dusan Gosak,
Unidel

Izobrazba: komercialist

Domace mesto: Laporje

Zaposlen v skupini Impol od: 1988

Trenutno DM: skladis¢nik-odpremnik v podjetju Unidel
Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Raznolikost, delo z [judmi in obc¢utek, da zanje delam nekaj
dobrega.

Kako dozivljas ¢as korone na delovnem mestu?
»Koronakriza¢ je meni in vsem mojim sodelavcem prinesla
dodatne izzive in obveznosti, saj smo podjetje, ki skrbi za
varnost in zas¢ito ljudi. Skrbimo, da so vsi zaposleni v sku-
pini Impol opremljeni z zas¢itnimi maskami, rokavicami,
razkuZili in drugimi sredstvi, potrebnimi za preprecevanje
Sirjenja koronavirusa. Naenkrat smo imeli vec¢ dela, ven-
dar se zavedamo resnosti situacije in nase odgovornosti. Z
dobro vodjo se ¢lovek potrudi in naredi najvec, kar zmore.
Druzina?

Sem porocen z Zeno Bojano, s katero imava héi Ursko in
sina Davida.

Ti je korona spremenila preZivljanje prostega ¢asa?
Imam ve¢ miru in ¢asa za svojo druzino.

Najljubsa hrana?

Vse z Zara, Se posebej ribe.

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Posten, resnicoljuben, vztrajen.

Misel ali nasvet za sodelavce?

Naj ohranijo pozitivne misli, delo pa opravljajo tako, da
poskrbijo za svoje zdravje in zdravije ljudi, ki jih obkrozajo.
Tudi ta kriza bo minila.

S —

Pravi Impol¢ani med koronakrizo

—— e

Peter Medved,

Impol PCP

Izobrazba: metalurski tehnik

Domagée mesto: Crednjevec

Zaposlen v skupini Impol od: 1987

Trenutno DM: vodja pakiranja v PP cevarna

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

VSe¢ mi je, da je delo raznoliko in da delam z ljudmi, ki so
pripravljeni opravljati delo vestno in dosegajo pri¢akova-
ne rezultate.

Kako dozivljas ¢as korone na delovnem mestu?

Cas prezivljamo skoraj normalno. Seveda je bilo na za-
Cetku krize malo nelagodja, vendar smo se navadili na
drugacno Zivljenje ob vseh zasc¢itnih ukrepih na delovnem
mestu. Spremembe niso tako motece, saj gre za nase
zdravje in prezivetje.

Druzina?

Je nimam.

Tije korona spremenila preZivljanje prostega é¢asa?
PreZivljanje prostega ¢asa se je zelo spremenilo sploh za-
radi omejitve potovanja med obéinami. Ce je to nadin, da
ostanemo zdravi, bomo pac¢ morali potrpeti.

Najljubsa hrana?

Vse po malem.

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Zanesljiv, odprt, delaven.

Misel ali nasvet za sodelavce?

Drzimo se navodil za preprec¢evanje prenosa virusa, da
ostanemo zdravi in pozitivni.
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Delo od doma v Impolu

Pokukali smo v domace pisarne nasih zaposlenih

Zbrala: Ursa Zidansek

Ob nastanku izrednih razmer in sprejetju ukrepov za zajezitev novega koronavirusa smo se v Impolu odlo¢ili, da bodo
zaposleni, katerim delovno mesto to dopuséa, delali od doma. Hkrati na takSen nacin reSujemo tezZave z varstvom
otrok, saj so v tem ¢asu zaprti tudi vrtci in Sole.

V vecini primerov je delo od doma veliko zahtevnejSe, kot je delo v pisarni. Vsekakor zahteva veliko samodiscipline in
odgovornosti ter zelo dobro organizacijo ¢asa. Tisti, ki imajo majhne otroke, se morajo tudi zelo dobro usklajevati s par-
tnerjem. Nekaj zaposlenih, ki delajo od doma, smo prosili, da nam predstavijo svoj novi delovni koti¢ek in z nami delijo,
kako so se organizirali. In jim postavili vprasanje ali je delo od doma res dopust?

Katere prednosti in
slabosti ste izpostavili?

Prednosti:
domace okolje,
manj stresa,

lazja organizacija dela (delo
mora biti narejeno, sam pa se
odlocis, kdaj v dnevu ga bos
dokoncal),

fleksibilni delovni ¢as,

izognem se gneci ob prihodu na
delovno mesto,

manj motecih dejavnikov za
zaposlene,

uskaditev z bioritmom,
udobna oblacdila,
protistresna terapija (zivali).

potreba po lastni organizaciji in
postavljanju prioritet,

pomanjkanje pristnega osebne-
ga stika s sodelavci in stranka-
mi,

odsotnost dokumentov v fizicni
obliki,

podpisovanje dokumentov,
lastni delovni pripomocki,

kroZenje informacij je upoca-
snjeno,
pisarna na dosegu roke, zato

se delo velikokrat nadaljuje ves
dan.
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Alja Pastrovi¢, Impol 2000
/ veseljem vam predstavim svoj pogled na
delo od doma. Moj delavnik se ne za¢ne
ni¢ drugace, kot ¢e bihodila v sluzbo. Le
takoj se minitreba preobleciiz »udobnih
oblacil«in vstanem lahko malo bolj pozno,
saj kavo spijem, medtem ko Ze delam.
Sicer delo poteka kot obi¢ajno, saj sem si
uredila tudipisarno. Drzim se obic¢ajnega
delavnika. Dela se lotim ob istiuri kot v
sluZbi. Ze zjutraj si naredim nacrt, kaj je
najpomembnejse v tistem dnevu.

Da lahko uspesnao opravljam delo od doma,
ni odvisno le od vrste dela, ampak tudi od
karakterja zaposlenega. Pomembno je, da
sem disciplinirana, kreativna, imam ¢ut za

odgovornost, upostevam Casovne roke,
znam pisati in komunicirati po elektronski
postiinvem, kako krmariti med zasebnim
in sluzbenim Zivljenjem. Tudi partner je Ze
pred »koronakrizo« ob¢asno delal od doma,
tako da nam domato nituje. Tudiotrok, kije
star 8,5 let, tocno razume dinamiko dela.
Delovnidan sirazdelim v triklju¢ne prior-
itete dneva - delo, dom, druZina.
Taksna dinamika delamije zelovsec. S
sodelavci, s katerimi sodelujem, se slisim
dnevno po telefanu in elektronski posti,
zata delo poteka brez posebnosti.

Klaudija Smogavec, Unidel
Svoj delovni dan pri¢nem najkasneje ob 7. uri,
enako kot obic¢ajno. Domaco pisarno sem si
uredila v dnevni sobi.
Ker jemojahcistaraze12let,imasvoj
racunalnik in se dopoldne posvecava vsaka
svojim abveznostim. Delo od domaje precej
bolj naparno, predvsem komuniciranje s
sodelavci, ki je za dobro opravljen posel se
kako pomembno.

Trenutna se pocutim, kot da bi bila samos-
tojni podjetnik. Delo sicer dobro poteka,
vendar je za nas tim pomembno, da smo

skupaj. Hitreje se dogovorimo in aktivnosti

potekajohitreje.
Delo je trenutno povsem drugace organ-
izirano, ker ni obiskov pristrankah, kar je
zelo motece. Doma imam popolnimir in
lahko delam, kot siza¢rtam. Sicer pa vseena
vidim, da je za naso skupino delo v pisarni
prednost, predvsem zaradi hitrejsega
kroZenja informacij. Ce ne bibilo ome-
jitev glede obiskov pristrankah in glede
prodaje dolo¢enega blaga kupcem in biznali
sestanke na daljavo bolje organiziratiin
izkoristiti spletne povezave med nami sode-
lavci, bilahko taksen nacin dela postal stal-
nica. Mislim, da za nas zaenkrat e ne pride v
postev, ker nismo tako modernizirani.



Ksenija Erker Robnik, Impol 2000
Ce kdomisli, da je delo od doma »do-
pust«, moramreci, da temuni tako, sajna
elektronsko posto, kijo prejmemo, nihce ne
odgovarjanamestonas.

Zelo stresni so bili predvsem prvi dnevi,
ko se je bilo treba prilagoditi in se z otroki
dogovoriti glede njihovih Solskih obveznos-
tiin kdo bo kdaj uporabljal racunalnik.
Enegaimam samo jaz, drugega pa si sinova
delitaza solo, ampak se nam uspe uskladiti.
Moj delovni dan poteka za racunalnisko
mizico v dnevni sabi. Nekaj metrov stran
za svojo mizo sedimlajsi sin, ki obcasno
postavi kaksno vprasanje in je sedaj kot moj
sodelavec.

V/stajam ob obicajni uri, torej ob Sestih
zjutraj, da lahko z delom za¢nem okrog
sedme ure. Pred tem psicko odpeljemna
krajsi sprehod, skuham kavo, pojem zajtrk
inzacnem z delom. Sinovoma je sedaj
prizaneseno, saj lahko svojo Solo na daljavo
zatneta kasneje kot abicajno in sidelo
prilagodita po svoje.

Najvecja prednost dela od doma je delo
v portnih oblacilih in »protistresna tera-
pija«, kije v pisarni Zzal ne moremo imeti,
to pa so nasimackoni in psicka, ki so zelo
veseli, da smo ves as z njimi.

Petra Acko, Impol 2000
Delo od doma nizabava, ampak resno delo.
Prinas v prodaji se ves ¢as dogaja ogromno
nepredvidenih stvari, zato moras biti v
delovnem ¢asu narazpolago kupcem, ki
so navajeni odgovore dobiti takoj, ko sijih
zazelijo. Sluzbeno pisarno sem si uredila kar
v domaci pisarni, ki si jo zdaj delim z obema
sinovoma in sodelavkami preko skypa.
Visako jutro vstanemo pred sedmo uro in
se ob sedmih skupaj namestimo v pisarni,
kjer sejaz prijavimv sluZbo, sinova pa v e-
asistenta oziroma spletno ucilnico. Sinova
s Solskim delom koncata pribliZzno ob 11. uri.
Ker delamo v skupnem prostoru, lahko ves
¢as nadziram njuno delo, tako da zagotovo
vsak dan sprotiopravita naloge.
Sem vodja prodajnega podrocja, imam dve
sodelavki, ki opravljata operativne stvari za
nase kupce, kar je v pisarni zelo enostavno
usklajevati, saj sedimo vsaka na svoji strani
iste mize. Sedaj pa smoravno zato ustvarile
skupina na Skypu. Po stirih tednih smo
Ze zelo uigrane. Celotna prodaja kon¢nih
izdelkov sije ustvarila tudi skupino na »mes-
sengerjus, kjer predebatiramo aktualne
zadeve. Skoraj vsak dan okoli devete ure
imamo sestanek po Skypu z direktorjem
prodaje. Delo od doma ima svoje prednosti,
saj lahko v krajsih premorih pripravis kosilo
aligres malo na zrak.Na sreco imamo tre-
nutno najvec dela v zadnjem letu dni. Zaradi
situacije na trgu se veliko kupcev zaradi
zaprtja konkurence obra¢ananas, prav
taka se je trenutno povisalo stevilo narocil
zaprehrambno in farmacevtsko industrijo,
kar je nasa glavna dejavnost. Prednost dela
od domaje tudito, da se zjutraj nitreba
urediti, delas lahko v udobni trenirki, tudi z
razmr&eno frizuro. Tudi vstatini treba uro
prej Ceprav silahko delovni dan sami organ-
iziramo, vecina zaposlenih v nabavi dela od
7.00do15.30, saj imamo veliko stika s praiz-
vodnjo, tehnologijo, planiranjem in ostalimi,
ki so med tem ¢asom na delu. Zagotovo
je dobro tudi to, daimam zaradidela od
doma vedji nadzor, kako otroka opravljata
Solske obveznostiin tako lahko popoldneve
posvetimo prostoCasnim dejavnostimin
opravilom.

Seveda ima delo od doma tudi slabe
strani, saj nimas osebnega stika, vetina
stvari poteka v pisni obliki, delovnidan se
velikokrat ne kon¢a ob odhodu z delovnega
mesta, saj imas pisarno tudi popoldan na
dosegu roke. Ko popoldan preberes prvo
elektronsko sporocilo, hitro »pades noter«
in se to lahko zavlece. Meni je bilo delo od
doma vsec prvi teden, potem pa sem pocasi
pricela pogresati dnevno rutino, sodelavce,
asebne stike in pogovore. Mogoce mije
tezje tudizato, ker partner hodiv sluzbo in
sem vecino ¢asa samaz otrokoma.

Povezani

Barbara Hribernik Pigac, Impol d. 0. o.
Moj delovni dan poteka skoraj enako, samo
da prihranim pot izMaribora v Slovensko
Bistrico in nazaj. Domaco pisarno sem si
uredila v sobinajmlajSega sina, kipajev
svojo ucilnico na daljava spremenil dnevno
sobo, kjer ima narazpolago vse ucne
pripomocke (televizijo, tablico ...).
Usklajevanje dela, druZine in ostalih opravil
je bilov prvem tednu tezko, ko osnovnosolci
Se niso imeli spletnih ucilnic. Sedaj je laZje,
ker so zaposleni in za naloge, ki jih morajo
opraviti, prejemajo dnevna videonavodila.
Najmlajsisin je star 11 let in sedaj razume,
dame med delom ne sme motiti, ce res ni
nujno.

Vsekakor pogresam stike s sodelavci, tel-
efonski pogovorine odtehtajo stikov v Zivo.
Slabost dela od doma je slabse delovanje
racunalniskih povezav. Ni konstruktivnega
dialoga s sodelavci, ki je sedaj omejen na
najnujnejso komunikacijo in usklajevanje.
Arhiv nujnih dokumentov imamo se vedno
v fizi¢ni obliki in je seveda v Slovenski
Bistrici. Prednost vidim predvsemv tem, da
prihranim ¢as za pat v sluzbo in domov.
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Tomi Motaln, Impol, d. 0. 0.

Kar se ti¢e delovnega ¢asa, dan poteka
obicajno, saj sem vezan na procese v logis-
tiki, se praviuvozna carina, najave tovornja-
kov in odpreme, usklajevanje prevozov med
Impolom-TLMin Impolom za namen interne

proizvodnje in carinjenje tovornjakov, ki

pridejo iz Impola Seval. Poleg tega delo
zajema se logistiko dobav z Nizozemske
inFrancije vIimpol-TLM, intrastat in ostala
mesecna porocila.

Delo trajamalo dlje ¢asa, saj VPN ne
omogoca dela na dveh ekranih hkrati, kar
pride zelo prav pripotrjevanju faktur in
ostalih preglednicah. Prav tako potrebujes
vel Casa, da dobis nekatere odgovore, ki jih
sicer v timu lahko zelo hitro uskladis.
Kerje v logistiki sedaj zaradi stevilnih za-
mud, sprememb, zakonodaje in upostevanja
karantene precej pestro, se nenehno uskla-

jujemo s prevozniki, dobavitelji in prejem-
niki materiala. Delo je stresno in zanimivo
obenem, saj neposredno vplivamo na to, da
zagotovimo delovanje podjetja.
Veasih delam tudi zvecer, saj je treba urediti
kaksno spremembo najav. Na mojem delov-
nem mestu to vsekakor ni»dopust«inupam,
dabomo lahko ¢im prej zaceli znormalnim
delom.
Sreco imam, ker imam na voljo starejso hiso
poleg nase, kjer sem si lahko uredil domaco
pisarno, sajbibilo sicer zdvema majhnima
otrokoma delo skoraj nemogoce. Na sreco
je partnerka, ki jeravno tako zaposlena v
Impolu, do septembra $e na porodniskem
dopustu in lahko poskrbi za otroke, medtem
ko delam. Izredno hvaleZen sem za njeno
pomoc, sicer dela ne bi mogel nemoteno
opravljati. Delo od doma mi nikakor ni
v3e¢, saj zahteva veliko prilagajanja in vec
usklajevanja. Narava mojega dela je taka,
davsegane morem narediti od doma, zato
moram obcasno tudiv podjetje. Pogresam
sodelavce indruzbo. Prednostidelaod
doma vidim samo zelo kratkoro¢no, da delo
v tehrazmerah sploh lahko poteka. Vsekakor
pane more nadomestiti delav pisarni, sgj
tudi informacije v pisarni kroZijo hitreje.
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Marko Zunec, Impol Servis
Zacletek dneva se od juter, ko sem hodil
v pisarno, ne razlikuje veliko. \/stajanje
ob Ze uteceniuriinkuhanje kave, nato pa
se namesto v avto odpravim v domaco
delovno sobao, kjer preZivim vecino dnevain
vecera. Prvidel dnevaje namenjen pregle-
dovanju poste, narocil, likvidaciji racunov,
vnosu podatkov v porocilo o doseganju
plana, spletnim sestankom ...V prvi polo-
vici dneva sivzamem dobro uro pacitkain
se druzim z otrokoma. Drugi del dneva, ki se
vecinoma zavlece v no¢, panamenim splet-
ni trgovini. Cas preZivim e z otrokoma.
Ker sem se zadnje tri tedne aktivno
ukvarjal s postavitvijo spletne trgovine,
sem zaracunalnikom astajal pozno v nac.
V povprecju je tako moj delavnik trajal tudi
pol2ur.

Na sreco imam domaco pisarno Ze od
nekdaj, tako da posebno urejanje nibilo
potrebno. Sem sijo pavseeno nekoliko

preuredil in pisalno mizo postavil tako, da
gledamnaravo.

Nekako sem ujel tedenski ritem in se kar
dobro organiziral. Enkrat nateden se
zanekaj ur odpravimv podjetje, enkrat
tedensko grem v trgovino, ostale dni pa
preZivim doma. Ker imam dva otroka enake
starosti, se zamotitakar sama, tako da ne
potrebujeta moje nenehne prisotnosti. Ce
me potrebujeta, vesta, kje sem. Vesta pa
tudi, da morata pocakati, ¢e se pogovarjam
po telefonu.

Ker sem tehni¢ni ¢lovek in velik [jubitel]
»gadgetov«, sem poslovanje v veliki meri
prilagodil digitalnemu poslovanju, zato
lahko od doma naredim enako, kot ¢e bi bil
prisotenv podjetju. Mogoce naredim celo
Se kaj veg, saj ni motecih dejavnikov, kot so
nenapovedani sestanki ali obiski strank, ki
ti lahko vzamejo tudi po nekaj ur ¢asa. Na
splosno mi je delo od doma vsed, poman-
jkljivast pa je sevedav tem, dane vidim
svojih zaposlenih.

PET

nasvetov
Zd varno

delo

od doma




1. Vi

5. Druzinski clani

3. Gesla

Redno posodabljanje programske opreme je
pomemben dejavnik za izboljSanje varnosti

2. Domace omrezje
4.Posodobitve




vprasanje

Vprasanje st. 1

Moja Zena ima s.p. in dela krajsi
delovni cas od polnega, ker ima-
va malega otroka, polovico pri-
spevkov pa ji placuje driava. Ali
lahko koristi ukrepe po novem
zakonu?

Odgovarja: mag. Rebeka Tramsek

z trenutno veljavnega mnenja FURS izhaja, da taksne
osebe niso upravic¢ene do oprostitve placila prispev-
kov. Enako velja tudi za izplacilo mese¢nega temeljne-
ga dohodka. Zavezanci, ki delno pridobivajo sredstva
tudi s strani drzave za starsevsko varstvo, niso zavarova-
ni samo po eni zavarovalni podlagi, zato jim upravi¢enje
po trenutno sprejetih ukrepih ne pripada. Predlagamo,
da sproti spremljate vse spremembe tolmacenj in zako-
noddaje, saj se le-to precej hitro spreminja. Ve¢ informacij
najdete na spletni strani Zveze potrosnikov Slovenije.

Predlagamo, da sproti spremljate vse spremembe tolmacenj in
zakonodaje, saj se le-to precej hitro spreminja
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Vprasanje st. 2

Nekaj mojih znancev je doma
»na cakanju«. Kaj to pomeni
in ali lahko tudi jaz ostanem
doma »na ¢akanju«?

Odgovarja: Metka Lesnik

elodajalcem, ki za¢asno ne morejo zagotavljati
dela svojim zaposlenim iz poslovnih razlogov, je
skladno z Zakonom o delovnih razmerjih (UL RS,
§t. 21/2013 s sprem.) omogoc¢eno, da v primeru,
ko imajo namen ohraniti zaposlitev svojih zaposlenih,
namesto odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga svoje delavce napotijo na ¢akanje na delo doma.
Napotitev na ¢akanje na delo doma se lahko odredi le
v pisni obliki in za najvec¢ Sest mesecev v posameznem
koledarskem letu. V ¢asu ¢akanja na delo doma ima-
jo delavci pravico do nadomestila plac¢e v visini 80 %
povpreéne mesecne place za polni delovni ¢as zadnjih
treh mesecev oz. iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih
pred zacetkom odsotnosti. V ¢asu ¢akanja na delo doma
imajo delavci tudi dolZznost, da se odzovejo na vsak poziv
delodajalca.
Zaradi razglasitve epidemije bolezni COVID-19 je mnogo
delodajalcev izgubilo posel ali so bili zaradi Odloka o
zacasni prepovedi ponujanja in prodajanja blaga in sto-
ritev potroénikom v Republiki Sloveniji (UL RS, §t. 25/20
z dne, 15. 3. 2020) in podobnih odlokov prisiljeni zapreti
svoje poslovalnice oz. ustaviti izvajanje svojih storitev.
Lahko se je tudi zmanjsalo povprasevanje po njihovih
izdelkih ali storitvah in posledi¢no zaradi zmanj$anega
obsega dela ne zmorejo zagotavljati dela svojim zapo-
slenim. Vec¢ina navedenih delodajalcev je prepricanih,
da bo epidemije COVID-19 kmalu konec in bodo lahko
ponovno priceli z delom oz. da se bo njihov obseg dela
ponovno povecal, zato so svoje zaposlene napotili na ca-
kanje na delo. Ko se bo situacija izboljSala, pa bodo svoje
delavce ponovno pozvali na delo.
V skupini Impol se do sredine aprila 2020 e nismo
odlocili za ukrep ¢akanja na delo doma, saj to glede na
obstojece potrebe delovnega procesa Se ni bilo potrebno.
Z namenom omilitve posledic epidemije COVID-19 je bil
sprejet Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epide-
mije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane
in gospodarstvo (UL RS, &t. 49/20 z dne, 10. 4. 2020), ki
velja od 11. 4. 2020 dalje. Skladno z navedenim zakonom
je ob izpolnjevanju strogih pogojev delodajalcem, ki so
se odlodili za ukrep ¢akanja na delo, omogoceno, da za
delavce, ki so napoteni na ¢akanje na delo, uveljavljajo
povracilo izpla¢anega nadomestila za ¢as ¢akanja na
delo. Prav tako so navedeni delodajalci za delavcee, ki so
doma na ¢akanju na delo, oprosceni placila prispevkov
za vsa socialna zavarovanja od nadomestila place, pri
cemer je ta oprostitev placila prispevkov omejena nav-
zgor. Ukrep povradila nadomestila place za ¢as ¢akanja
na delo in oprostitev placila prispevkov v ¢asu ¢akanja je
predvidena za obdobje od 13. 3. 2020 do 31. 5. 2020.



Vprasanje st. 3

Odplaéujem kredit za stanova-
nje. Je smiselno, da se odlo¢im
za odlog kredita?

Odgovarja: mag. Rebeka Tramsek

e zaradi posledic epidemije COVID-19 ne morete
poravnati kreditnih obveznosti, lahko v skladu z
Zakonom o interventnem ukrepu odloga placila
obveznosti kreditojemalcev (ZIUOPOK) zaprosi-
te za odlog placila kredita. Kreditojemalec lahko zaradi
posledic epidemije COVID-19 odlozi placilo obveznosti za
najvec 12 mesecev, zaprosi pa lahko tudi za krajse obdo-
bje, ¢e meni, da je to zanj ugodneje. Konéni datum zapa-
dlosti kreditne pogodbe se podaljsa za ¢as trajanja odloga
placila. Vse podrobnosti in Se druge moznosti resitev vam
bodo predstavili na banki, kjer ste sklenili kredit.
Vendar previdno! Zveza potroSnikov Slovenije opozarja:
Odlog placila kreditnih obveznosti je zagotovo uc¢inkovi-
ta, vendar hkrati kratkoro¢na resitev za potrosnike, ki se
zaradi posledic epidemije COVID-19 soocajo s finanénimi
teZavami in nikakor ne zmorejo poravnati niti zmanjsane
mesecne obveznosti za najeto posojilo. Pri tej resitvi pa ne
smemo prezreti, da bodo prav kreditojemalci na koncu
na ta nacin sooceni s e visjim dolgom po izteku odloga
in bodo za svoje posojilo placali ve¢ zaradi situacije, ki ni
posledica njihovih ravnanj. Banke bodo namrec¢ v ¢asu
odloga placila e naprej obra¢unavale obresti, za njegovo
odobritev pa lahko potrosniku zaracunajo tudi dodatne
stroske. Z ukrepom se tako za banke ne spreminja prav
veliko, potrosnik pa bo na koncu soocen s Se visjim dol-
gom.

Vprasanje st. 4

Kaksno zascito nam nudi obra-
zna pralna maska?

Odgovarja: Zeljka Kutija

brazna pralna maska pomaga preprecevati

prenos umazanije z rok neposredno na sluznico

nosu in ust. Virusi se najpogosteje prenasajo

kaplji¢no, kar pomeni, da jih nevede z rokami
prenesemo z drugih povrsin na obraz, posledi¢no pa v
usta. Razli¢ne zascite na obrazu preprecujejo, da virus
prenasamo na tak$en nacin in hkrati pomagajo preprece-
vati prenos okuzb z obolelega na druge. Seveda je izjemno
pomembno, da maske pravilno uporabljamo.

Najpomembnejse je, da se maske pravilno uporabljajo

Metalurg odgovarja
Vprasanje st. 5

Zakaj v Impolu nismo nabavili
IR-kamere za merjenje tempe-
rature?

Odgovarja: Zeljka Kutija

reucili smo moznost za spremljanje temperature
posameznikov z infrardeco kamero oz. s termo-
grafskim sistemom. TeZava pri tej kameri je, da
mora biti ve¢ina kamer, Ki jih je trenutno mozno
dobiti na trgu, namescena v zaprtem prostoru, kjer lahko
zagotavljamo stalno temperaturo. To pomeni, da bi mora-
li imeti v Impolu vratarnico urejeno tako, da bi zaposleni v
podjetje vstopali skozi zaprt prostor, kjer bi se jim telesna
temperatura uravnala in bi jo lahko izmerili.
Na trgu je moZno dobiti tudi veliko drazje IR-kamere, ki
so lahko namescene zungj in niso obcutljive na nihanje
zunanjih temperatur. Vendar se teZava pojavi pri vre-
dnosti merjenja. Ce smo ljudje zjutraj izpostavljeni nizjim
temperaturam, lahko to posledi¢no izmeri tudido 2 °C
nizjo temperaturo in obratno v primeru visokih tempe-
ratur. Prav natanc¢nost merjenja pa je v trenutni situaciji
klju¢nega pomena.
Zato je trenutni sistem kontrole najucinkovitejsi. Tempe-
raturo zaposlenim izmeri delovodja v prvi uri dela, vsem
strankam pa temperaturo izmeri vratar. Ce se bo izkazalo,
da bo potreba po merjenju temperature dolgotrajnejsa,
bomo dodatno preucili e druge moZznosti.

Zaenkrat taksen sistem za Impol Se ne pride v postev

Vprasanje st. 6

Kje prejmemo klju¢ne informa-
cije o koronavirusu?

Odgovarja: Zeljka Kutija

acionalni institut za javno zdravje ves ¢as spre-

mlja dogajanje v zvezi z izbruhom novega koro-

navirusa. Na njihovi spletni strani so objavljene

aktualne in klju¢ne informacije ter priporocila za
zascito zdravija prebivalcev.
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Stopimo narazen

Menda so ugotovili, da proti koro-
navirusu najbolj pomagata cesen
in ¢ebula.

R E P 0 RT E R Ko se ju najemo, ljudje sami vzdr-

Zujejo varnostno razdaljo.
Objavljamo vase prispevke!

Vsi, ki ste tokrat zamudili, lahko Da premagamo virus, moramo
svoj prispevek oddate za nasle- stopiti skupaj, tako da stopimo
dnjo stevilko Metalurga. narazen.

Igor Mernik

Nekaj pa se da poceti doma! Aleksandra Robi¢ Velikono¢ni koroncki. Sonja Falez

Elektricarjev avtomobil

Spomnim se, da mi je o¢e dal denar,
da grem placat poloznico za elek-
triko. Namesto tega sem el kupit
srecko, s katero silahko zadel nov
avtomobil.

Ko sem prisel domov, sem ocetu
poveddal, kaj sem naredil in me je
pretepel.

Drugo jutro, ko se je oce prebudil in
odprl vrata, je pred naso hiso stal
popolnoma nov avtomobil. Vsi smo
jokali, posebej jaz, saj je bil to avto-
mobil elektri¢arjev, ki so k nam prisli
izklopit elektriko. Takrat me je oce Se
enkrat pretepel.

AnZe Sotlar

Hisica za puncke iz DAS mase in s po-
moéjo umetniskih rok. Romana Cresnar
Neko¢ in danes
Neko¢ sem pred diskoteko z oseb-
no izkaznico dokazoval, da sem
starejsi, kot je videti. Danes pred
trgovino z osebno izkaznico doka-
zujem, da sem mlajsi kot v resnici.

Boris Hozjan

Nagrada za prispevke

Nagrado (promocijska majica in
gospodinjska folija) prevzamete v
kadrovski sluzbi Impola (Mateja
Hribernik in Katja Zmaher), v pr-
vem nadstropju upravne stavbe.

V prostem ¢asu smo gasilci aktivirani s strani CZ, da nadziramo pohodnike v

vintgarju, e upostevajo navodila za COVID-19. Gregor Polanc
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Sprostitev

PISEC PREBI- MERA | NAVISJI ZDRAVILO | ROMULOV | PREDE- ATLET | FR-SVIC.
IMPOL | pRiTiKe | VALEC 254em PRI IMPOL PRQTI BRAT LANI OWENS | PISATEL]
LES g TAROKU VROCINI | DVOJCEK |ESPERANTO (CLAUDE)
MEHKA SEELR
TKANINA SOLISTA
ZAIGRACE V OPERI
NEM. MET. SL. KEMIK
KOPJA (ANTON)
AFRISKO MESTO'S
LJUDSTVO TEBANCI
LOPA, S(P)ANJE DESETNA
OBREDSV 53.',’.'%?{‘} SENCNICA b O%ADD‘{‘A KVADRAT VLADAR,
IWPOL | KATOLISKI | N UREDNIK [—Brezpo. BELG. (REDKO) | MAK.PIS. OB 438
(ANDREJ) | MOVINEC PEVEC (JORDAN)
ANG. MAT. DORIS |
VELIKA (GEORGE) DRAGOVIC
SKALA V0 OP.PEVEC
DANEU (ERVIN)
HRIBOVJE LUKAV
SLAVONIJI e ﬁfﬁoPNRd
ODPRTO
(HRV.) KURISCE
BABILON. GLINA, NAGON,
D’gﬁlgﬁb MESTO ILOVICA INSTINKT
KOLO AM. IGR. POKLON, IGRALKA
DOUGLAS) DARILO MIRANDA
TEZKO PRITOK
TALJIVA DRAVE SR N N IS >
KOVINA PEVECV | .7
(ZNAK W) ZBORU |-
VRSTA o
EIELz,fgé(rle UGANKE --t-----+ et SPOLNOST
IGRALKA 0
il CARRERA |
| PRST
Sl e 0
PESNIK
MRCESA i ?ggglfkﬁ' ARATOS
SL.PEVEC sL BSOTi%R !
moL | AERRE | Acolion |l i S
(MARIUAN) | (FRANC) | B DOVA Sy Nagrajenci krizanke Metalurg 1/2020:
JELEZNO ANDREJA [~
SPERIALO R'HTERC s, 1. bon za 40 evrov: Ales Kamenik, Impol FT
SPENJACA '('ngéml;) L7 2. bon za 40 evrov: Petra Acko,Impol FT
GLAVNI 7 3.bon za 40 evrov: Natasa Kos, Impol PCP
MAJHNA STEVNIK 7
DEKLICA REKAV S8 . . 57
KALIFORN. N Nagrajenci nagrade prevzamete v tajnistvu
N Kadringa.
GORSKI .
PRELAZ ,
e ' Geslo tokratne krizanke posljite v urednistvo
JUNAK ; Metalurga do 1S. junija 2020.
CERVAN- g
TESOVEGA . L ) ) ) o
ROMANA S Trije izZzrebani nagrajenci boste prejeli
BELJA- B vsak bon za Jager v vrednosti 40 evrov.
KOVINAV GESLO
PROZNIH KRIZANKE
VLAKNIH
30. marca 2020 je bilo v Stam-
Zahvala Zahvala

Ob izgubi oceta se vsem sode-
lavcem iz procesa FTT iskreno
zahvaljujem za podporo, denarno cesu RRT za izkazano podporo in

pomoc¢ in izreceno sozalje.

Ivan Bracun, Impol FT

Ob izgubi svoje mame se zahva-
ljujem vsem sodelavcem v pro-

izreceno sozadlje.

Hinko Spes, Impol FT

palu SB zelo veselo. Sodelavka
Katja Gracej
je praznovala
svoj 30. rojstni
dan. Sode-
lavke ji Zelijo
veliko srece in

zdravjal

Vse najboljse!

Metalurg je tukaj za vas! Ce se zelite v Metalurgu zahavliti svojim sodelavcem, Ce Zelite objaviti voscila, pozdrave,
ali pa se oglasiti kar tako, nam lahko to sporocite na: ursa.zidansek@kadring.si ali poklicete na 040 462 032.
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www.trgovinejager.com )~ ‘

o o
-' GER SLOVENSKO X a1 2
DRUZINSKO PODJETJE 89’ —

PDARIAL]

Bencinska kosilnica WR65497N Bencinska kosilnica WR65494 Bencinska kosilnica LV56C1

moc 2,5 kW pri 2.800 obr/min, prostornina 4 T motor, prostornina 125 cc, moc 2,8 kW pri 2.800 obr/min
motorja 144 cc, delovna Sirina 51 cm, moc 1,7 kW, Sirina kosnje 51 cm, prostornina motorja 175 cc,
visina ko$nje 25 - 75 mm, centr. nastavitev visine 25-75 mm, delovna Sirina 55 cm,

3830068854775 3830068852443 visina kosnje 25-75 mm,

3830068854713

i- .OOI.S

13970 17920 17970

Bencinska kosilnica WJZ18H-BS575IS-B Bencinska kosilnica LV5624 Bencinska kosilnica Ideal GTM5006LS
150 cc, 2,1 kW/2.800 obr/min moc 3,5 kW pri 2.800 obr/min motor Loncin, prostornina 196 cc, moc 3,5 kW, delovna

delovna Sirina 46 cm, ko$ za travo 60 L, prostornina motorja 196 cc, Sirina 51 cm, kos za travo 62 L,
3830068852610 delovna Sirina 55 cm, 3830068854935

koS zatravo 70 L,

®
1 DI a I_ 3830068854706

Zelo primerna za starejse ljudi,
prilozena original Briggs powerd by
baterija in polnilec

SAMOHODNA
9’EUR SAMOHODNA 289’EUR 239,EUR
Pometac Karcher S4 POMETAC KARCHER VISOKOTLACNI Cistilec Kircher
1.766-320.0, S4 TWIN CISTILEC K3 EU K5 Full Control EU
4054278247922 1.766-360.0, 1.601-812.0, tlak 1.324-500.0,
4054278247939 20-120 bar, max. tlak 20-145 bar,
90 pretok 380 L/h, pretok max. 500
J ER moc motorja L/h, temperatura
1,6 kW, rezervoar max. do 40°C,
za Gistilo, mo¢ 3 kW,
4039784819320 4054278044774
REDNA CENA :].34,9EU0R REDNA CENA 149?9%

ij klUb '150/0

i1 klub  =13%
15tock 11466 20 tock 13041 299 23

792 29990 8977 22979

Vrtni stol Lugano J2262 " " Vrtni stol Ecco 35117 Vrtna miza Ecco J1124
mere 54 x 58 x 86 cm,inox, roéaji iz . Vrtna miza Beja 11116 mere 57 x 62 x 81 cm, z blazino, mere 180 x 90 cm x 75 cm, 5 mm
tikovega lesa ~ Mere 180x 90 cm, 8 mm kaljeno steklo, stone matt dizajn alum okvir kaljeno steklo (stone looking), nerjavece jeklo

Jagros d.o.o., Prv I. 29, 3250 Rogaska Slatina | www.trgovinejager.com, veljavnost: 22. 4.-29. 4. 2020



