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Kaj ljudi motivira?

otivacija zaposlenih postaja vedno pomembnejsa tematika,

saj trendi nakazujejo, da so ustrezno usposobljeni in motivirani

zaposleni vse redkejsa vrsta, k cemur prispevajo tudi demograf-

ski trendi. Prvi trend je niZji naravni prirastek pri generacijah, ki
zdaj vstopajo na trg dela. Drugi, skoraj enako zaskrbljujoc trend, je izselje-
vanje mladih z visjo stopnjo izobrazbe. Slovenijo letno zapusti ve¢ kot 10.000
[judi. Da je tematika za delodajalce Se zahtevnejsa, je poskrbela tudi nasa
vlada, ki je sprejela ukrep, s katerim se je minimalni znesek denarnega
nadomestila za brezposelnost dvignil s 350 na 530 evrov bruto.
Trendi povecanja potreb po novih zaposlenih so prisotni pri Stevilnih
podjetjih, ki se sirijo in rastejo. Trenutno stanje s Kitajsko in korona virusom
marsikomu odpira nove poslovne priloznosti, saj se konkurenca zac¢asno
umika. Ekonomski izra¢un cene v odvisnosti od povprasevanja in ponudbe
trenutno kaze v prid iskalcem zaposlitve, Se posebej tistim, ki imajo specifi¢-
ne kompetence, Ki jih na trgu dela primanjkuje.
V taksnih razmerah sta gradnja zavzetosti in dvig motivacije zaposlenih
izjemnega pomena. Prepogosto ljudje motivacijo zamenjujemo s placo,
Ceprav je bilo veckrat dokazano, da je placa zgolj kratkorocni motivator
in nima posebnega vpliva na povecevanje delovne storilnosti. Kljub temu
lahko plaéni sistem vpliva na storilnost, ¢e znamo ljudem dobro razloZiti,
kaj morajo narediti, da bodo dosegli prag za nagrade.
Pri tem moramo lo¢iti med kazalniki uspesnosti in kazalniki storilnosti
oziroma kazalniki vloZzenega truda. Stevilo delovnih nezgod je tako kazal-
nik uspesnosti, medtem ko so kazalniki truda aktivnosti, ki jih posameznik
vlaga v to, da bo dosegel prvi kazalnik - izvajanje pregledov, preverjanja
na delovnem mestu, usposabljanje zaposlenih ipd. Seveda nagrade ne
moremo dobiti, ¢e nismo dosegli kazalnika uspesnosti. Hkrati pa je posteno,
da se nagrade delijo skladno s tem, koliko truda smo vloZili v svoje delo, kar
mora biti jasno in objektivno merljivo.
Bistvo variabilnega plac¢nega sistema je v tem, da je vezan na podrodja in
aktivnosti, na katere lahko posameznik vpliva. Taksen sistem na ljudi deluje
stimulativno, saj toéno vedo, kaj se od njih pri¢akuje in kaj morajo narediti,
da bodo cilj dosegli. Takrat se trudijo in vedo, zakaj so nagrado dobili oziro-
ma zakadj je niso. Ce variabilni del place navezujemo na dogodke, na katere
posameznik nima vpliva, je tako, kot da bi placo vezali na Stevilo son¢nih
dni v letu. Vse, kar lahko posameznik naredi, je, da upa, da se bo vreme
dobro drzalo. Smo s tem res koga motivirali?
Seveda motivacija ni samo dober plac¢ni sistem. Je tudi vodenje, postavlja-
nje ciljev, transparentna komunikacija, ki je podkrepljena s ciljno vodenimi
sestanki. Dobro vodenje pomeni, da vemo, kdo sprejema odlocitve, kdo je
odgovoren za dolo¢ena podroc¢ja, kako merimo napredek posameznega po-
dro¢ja in kako sprejemamo ukrepe, ko cilji niso doseZeni. Pormembno je, da
se vodje tega zavedamo in da usmerjamo svojo energijo v to, da nenehno
izboljSujemo svoj sistem dela. Navsezadnje je od nas odvisno, kako zavzete
Jjudi bomo imeli v svojih delovnih sredinah.

Kolofon

Urednica: Nina Potoénik

Lektoriranje: Tina Posavec

Avtorji fotografij: Nino Verdnik

Avtorica ilustracij: Tina Zidansek

Grafi¢na zasnova in prelom: Ursa Zidansek

Grafi¢na zasnova naslovnice: Aritmija, d. o. o.

Vir fotografij: www.sxc.hu, www .freegreatpicture.com in osebni arhivi.
Tisk: Grafis, d. o. o.

Naklada: 1.000 izvodov.

Naslov urednistva: Metalurg, Trg svobode 26, 2310 Slovenska Bistrica
Elektronska posta: nina.potocnik@kadring.si

Telefon: 02/80 55 209

Nagrade v tokratni stevilki podarja Jagros, d. o. o.
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Spremembe plac v letu 2020
Metalurg popotnik

Novi izdelki: trakovi EDT

Kaj dogaja?

Impolovi izdelki v »ficotuc
Intervju: mag. Urh Knuplez
Vec kot kadrovski sistem
Prave Impolcanke

Ne Zivi v preteklosti,
ne sanjaj o prihodnosti,
osredotocCi se na sedanjost!
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Spremembe plac v letu 2020

Place zaposlenih v Impolu nad povprecjem dejavnosti in nad republiSkim povprecjem

Tekst: Brigita Juhart Lesnik

ot ste bili obves¢eni, smo z novim letom placni
sistem v skupini Impol spremenili z namenom, da
ga prilagodimo spremembam Zakona o mini-
malni placi. Z novim plac¢nim sistemom najnizja
osnovna placa zaposlenih v druzbah skupine Impol v
Slovenski Bistrici znasa 966,98 evra, kar pomeni, da je
za 26,4 evra visja od minimalne place, ki od 1. 1. 2020
znasa 940,58 evra. Za primerjavo naj navedemo, da
od 1. 1. 2020 dalje najnizja osnovna pla¢a po Kolektivni
pogodbi za dejavnost kovinskih materialov in livarn za
Cetrti tarifni razred, kamor je v skupini Impol razvrsce-
no ndjnizje ocenjeno delovno mesto, znasa 767,34 evra.
Ker se vsi dodatki obra¢unavajo od najniZje osnovne in
ne od minimalne place, so place zaposlenih v skupini
Impol nad povpreé¢jem dejavnosti in tudi nad republi-
Skim povprec¢jem. Vrednost to¢ke smo s 1. 1. 2020 z 0,737
zvisali na 0,751 evra. Nismo se odlo¢ili, da obra¢unavamo
samo razliko do minimalne place, temvec smo vrednosti

0Od1. 1. 2020 so uvedene tudi spremembe pri izpladilu plac za-
poslenim, kiimajo sklenjene individualne pogodbe o zaposlitvi

~IC Impol zelo lepo urejena

Impol¢ani so pohvalili trud
in prizadevnost zaposlenih

v druzbi Unidel, ki skrbijo za
urejenost okolice v Industrijski
coni Impol. Zaposleni skrbno
odvazajo smeti, skrbijo, da so
zelenice pokosene, odpadno
listje odstranjeno ... Skratka,
njim gre zasluga, da se je na
podrocju okolja veliko spre-
menilo - na boljse!

4 METALURG

Informahe odslej hitreje
imed zaposlene

Februarja se je prvic sesta-

la skupina Komunikacijska
mreza Impol. Ta bo skrbela, da
bodo informacije od zaposle-
nih pravoc¢asno prisle v od-
delek za komuniciranje in in-
formiranje. Tako bomo kanale
obvescanja in Informiranjc
lahko Se bolj azurno napolnili
s kakovostnimi informacijami,
zanimivimi za sodelaveel

posameznih tarifnih skupin po kolektivnih pogodbah in
aktih o sistemizaciji povecali za 1 tocko na uro z namenom
ohranitve pla¢nih razmerij, s ¢imer so se zvisale tudi ana-
liti¢ne ocene vseh delovnih mest.

Na osnovi Meril o oblikovanju dela plac¢ na podlagi uspe-
Snosti zaposlenih v druzbah iz Slovenije, vkljué¢enih v sku-
pino Impol za leto 2020, skupinske delovne uspesnosti ne
bomo vet dolocali v obliki stalnega projektnega dodatka v
visini 0,75 to¢ke/ura, temvec jo bomo doloc¢ali v odvisnosti
od rezultatov poslovanja. Zaposleni bodo tako tudi v letu
2020 lahko prejemali stimulacije, ¢e bomo dosegali cilje.
Poteka tudi revizija dodeljevanja projektnih dodatkov.
Projektne dodatke za delo na projektih bomo odslej
spremljali in usklajevali mesecno. Dodeljevali jih bomo na
osnovi mesec¢nih porocil o izvedenih aktivnosti in doseze-
nih ciljih na projektih.

Od 1. 1. 2020 smo uvedli spremembe pri izplacilu plaé¢
zaposlenim, ki imajo sklenjene individualne pogodbe o za-
poslitvi. Dokler skupina Impol ne bo dosegla dogovorjenih
planov, se vsem zaposlenim z individualnimi pogodbami v
skupini Impol mesecno obracunava negativna stimulacija
v viSini 10 odstotkov na osnovno placo. Do stimulacije iz
naslova dobicka in denarnega toka, skupaj do 20 odstot-
kov, pa zaposleni, ki imajo sklenjene individualne pogodbe
o zaposlitvi, niso bili upraviceni Ze od lanskega leta, ker
ciljev v skupini Impol nismo dosegli.

Ob upostevanju vsega navedenega, torej dviga osnovnih
pla¢ zaposlenih, spremembe sistema nagrajevanja in
znizanja plac zaposlenim, ki imajo sklenjene individualne
pogodbe o zaposlitvi, se je strosek plac v januarju 2020 v
primerjavi s stroskom pla¢ v decembru 2019 povecal za
4,84 odstotka. Velja izpostaviti, da je bilo januarja 2020 na
pladilni listi 13 zaposlenih manj kot decembra 2018.

Zgodba pisatelja Ivana Konec leta 2019 so se v livarni

Sivca z naslovom Slepa
grofica se mocno prepleta s
kulturno dedisc¢ino dvor-

ca Statenberg, ki je v lasti
skupine Impol. Nekaj dni po
predstavitvi knjige v Impolu
je bila ta knjiga predstavlje-
na tudi v Ljubljani.

odlodili, da z lastnimi moc¢mi
prebarvajo in uredijo del
opreme. Vsi zaposleni so se an-
gazirali kljub temu, da narava
dela od njih tega ne zahteva.
Rezultat je izjemen! Vodja
Simon Brglez se vsem zapo-
slenim v livarni zahvaljuje za
trud in njihov doprinos za bolj
urejen proizvodni proces.

Novicke

Sodoben prostor za obiskovalce

Na obisku v Impolu sedaj prijetneje in varneje

Tekst: Nejc Juhart

anudrja smo v uporabo pre-
dali prostor za obiskovalce. Z
ureditvijo prostora in poeno-
tenjem pravil glede sprejema
Zelimo vsem nasim obiskovalcem

(kupci, poslovni partneriji, upokojenci,

Solariji) pokazati, da ima varnost v
skupini Impol zelo velik pomen.
Prostor obsega dva vecja dela. V
garderobi je namesc¢enih 30 garde-
robnih omaric, v predstavitveni sobi
pa lahko obiskovalcem predvajamo
predstavitve vsebin razli¢nih forma-
tov (mp4, mpg, pptx, doc, pdf ..).

Nekaj napotkov za vse uporabnike
prostora

1. Pred nacrtovanim obiskom je treba
preveriti razpolozljivost in opraviti
rezervacijo prostora pri odgovorni
osebi.

2. Kljuci prostora se nahajajo v Izo-
brazevalnem centru, tajnistvu pred-

clalni@

Tekst: Simfin

nani so podatki o
konsolidirani knji-
govodski vredno-
sti delnice skupine
Impol. Nerevidirana
knjigovodska vrednost
delnice skupine Impol,
ki jo obvladuje druzba
Impol 2000, d. d., po ob-
racunu za mesec januar
2020 znasa 208,96 evra.
Vrednost delnice je izra-
cunana iz konsolidirane
bilance stanja. Pri izracu-
nu se kapital manjsinskih
lastnikov izkljuci.

sednika UO in glavnem vratarju.
3. Vse obiskovalce, ki si bodo ogledali
proizvodnjo, se mora sprejeti v pro-
storu za obiskovalce.
4. Vse obiskovalce je treba seznaniti
s pravili obnasanja v IC Impol (film,
brosura ...).
S. Vsi obiskovalci morajo podpisati
Izjavo o seznanitvi, s ¢imer sprejema-
jo pravila obnasanja in tveganje v IC
Impol.
8. Obiskovalce je treba opremiti z
ustrezno varovalno opremo:

e zaScitni cevlji,

e varnostni brezrokavnik,

e zascitna ocala,

e zascitna celada in podkapa.
7. Oseba, ki sprejme obiskovalca, je
odgovorna, da le-ta uposteva vse
ukrepe varnosti in zdravja pri delu
(pravilna uporaba OVO, hoja po
oznacenih poteh, uposStevanje pravil
lo¢evanja odpadkov, prepovedi

Namesgenih je 30_
garderobnih omaric

dotikanja, kajenja,
uporabe mobilnih telefonov ipd.).
8. V primeru neupostevanja navodil
je treba osebo odstraniti z obmodja
ogleda.
9. Oseba, ki sprejme obiskovalce,
mora poskrbeti za vracilo vse pre-
dane osebne varovalne opreme in
ureditev prostora v enako stanje, kot
je bilo pred pric¢etkom ogleda.
10. Oseba, ki sprejme obiskovalce,
mora izkljuciti vse elektri¢ne naprave
in radiatorje.

ISO 45001 zamenjuje OHSAS 18001

Standard vodenja varnosti in zdravja na delovhem mestu

Tekst: Zeljka Kutija

d marca 2018 je na voljo nov mednarodni standard za sistem vodenja
varnosti in zdravja pri delu, imenovan ISO 45001, ki zamenjuje obstoje-

¢i standard OHSAS 18001.

Standard ISO 45001 je oblikovan tako, da je skladen z obstojec¢imi
standardi ISO, kakrsna sta standard o vodenju kakovosti ISO 9001 in standard o

ravnanju z okoljem ISO 14001.

ISO 45001 temelji na t. i. ciklu »nacrtuj-izvedi-preveri-ukrepaj« (DEMINGOV krog,
PDCA krog), ki je skupen Stevilnim sistemom vodenja. Obravnava vodenje var-
nosti in zdravja pri delu kot sestavni del dobrega splosnega upravljanja in ne kot

samostojni sistem.

Prehod iz OHSAS 18001:2007 na mednarodni standard za sistem vodenja varno-
sti in zdravja na delovnem mestu ISO 45001:2018 - prehodno obdobje se iztece
12. 3. 2021. V skupini Impol smo se odlocili, da prehod na novi standard izvedemo
v letoSnjem letu. Prva druzba, ki bo certificirana po novem standardu, bo druzba
Rondal. Certifikacija je predvidena maja 2020. Preostale druzbe bodo prehod
izvedle septembra 2020. Certificirala nas bo certifikacijska hisa Bureau Veritas.

Glavne razlike med ISO 45001 in OHSAS 18001:
« ISO 45001 je usmerjen na odnos med orga-

nizacijo in njenim poslovnim okoljem, OHSAS | il . |
18001 je bil bolj usmerjen na upravljanje # 1*
varnosti in zdravja pri delu, nevarnosti in ’
interne zadeve organizacije.

« ISO 45001 temelji na procesih, OHSAS 18001
je temeljil na postopkih.

« ISO 45001 obravnava tveganja in priloznosti,
OHSAS 18001 je obravnaval samo tveganja.

« ISO 45001 vklju¢uje tudi ostale zainteresirane
deleZznike, OHSAS 18001 ne.
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Finska - Za oblikovanje steklenih iglujev na Fin-
skem, iz katerih si obiskovalci lahko ogledajo severni
sij, so uporabili aluminijasto ogrodje. Ker se lahko
temperature na tem obmodcju spustijo tudi do -40
°C, so igluji narejeni iz posebnega
termicnega stekla, ki v notranjosti 4
zadrzuje toploto, vendar ne zmrzne.

Terko daled na severy e aurora bo- Kazahstan - ameriska astronavtka Christina Koch
redlis lahko vidna prilljliin 0200 dni se je 2. februarja vrnila v kazahstansko astronavtsko
sredisce na Zemlji, potem ko je v vesolju prezivela re-

na leto. Stekleni igluji so na voljo od ) o e - R
avgusta do aprﬂc?, kar je najboljai kordnih 328 dni in s tem podrla rekord najdlje trajajo- ;

~ (veg(l bivanja Zenske astronavtke v vesolju. Po vrnitvi = ,
cas zda Ogled naravne svetlobe. S S
. \

Kanada - Kanad-

sko podjetje ELYSIS je
uspesno izdelalo prvo
komercialno serijo
aluminija brez neposre-
dnih izpustov ogljikove-
ga dioksida z uporabo
prebojne tehnologije
taljenja aluminija brez ogljika.

To kovino bodo prodajali podje-
tju Apple, da ga bo uporabljalo

v svojih izdelkih. Applov nakup
predstavlja pomemben mejnik za
ELYSIS, skupno podjetje v lasti Al-
coe in Rio Tinta, ki si prizadeva za
revolucijo aluminijaste industrije
z inovacijo, ki oddaja ¢ist kisik,
odpravlja vse neposredne emisije
toplogrednih plinov in zmanjsuje
obratovalne stroske v primerjavi

na Zemljo so jo poslali v Houston, kjer bodo opravili

J razli¢na testiranja, saj daljse bivanje v }
k vesolju povzroc¢i nemalo sprememb v

telesu astronavta.

Christina je vecino ¢asa namenila razlic-
nim eksperimentom, prav tako je v ¢asu
svojega bivanja v vesolju opravila kar
Sest »sprehodov« po vesolju. Eden izmed +
teh je bil popolnoma zenski, ko se je na 4
sprehod odpravila s sodelavko Jessico S
Meir.

Norveska - Arhitekt Tone Sandoy je zasnoval pocitnisko

s tradicionalnim postopkom talje- Velika Britanija - vlondonskem higo z velikimi okni iz aluminijastih okvirjev, ki zdrzijo tez-

nja. Podjetje je skupaj z Applom, kriziscu Piccadilly Circus v osréju me- ke vremenske razmere na odro¢nem norveskem otoku

ki se je zavezalo k zmanjsanju sta stoji znameniti kip grskega boga : Sandgya. Moderno in elegantno 200 m?# veliko poéitni-

vpliva svojih izdelkov na okolje, Jjubezni Erosa. Kip je bil zgrajen leta 1893 in gko hisko je popolnoma prilagodil okoliskemu terenu in 9
pomagalo pospesiti razvoj te je izdelan iz neobdelanega aluminija. Takrat podnebju, pritem pa mu je pomagalo podjetje Hydro. »Najpo- | ‘_
tehnologije. Apple je sodeloval z in Se vec let po tem je bilo ozracje osrednjega membnejsa tematika pri ustvarjanju so bile tukajgnje vremen- [+ y
obema omenjenima podjetjema Londona mocno onesnazeno. Po popolnem ske razmere. Prilagajanje tezkim vremenskim razmeram je \

in s kanadsko vlado in skupaj so ¢iscenju kipa leta 1953 so ugotovili, da je bilo vodilo celotnih resitev, ko smo izbirali materiale « razlaga | “'
vlozili 144 milijonov dolarjev za aluminijasta povrsina se vedno v popolnem arhitekt. »Veliko ¢asa smo vlozili v iskanje pravih okenskih resi- ‘ WE
prihodnje raziskave in razvoj. Pre- stanju in da ni bilo znakov korozije, kljub temu tev. Izziv je bilo najti pravo ravnovesje med zunanjo in notranjo \] ) ¢
bojno tehnologijo so vse stranke da je bil kip 60 let izpostavljen moc¢no one- dnevno svetlobo na pravih mestih ter pridobiti Zelen pogled. ’ } )

v Saguenayu v Kanadi objavile v snazenernu zraku. Zeleli smo velike okenske povrsine, a so morala biti okna izde- '/ 1)
letu 2018. Vincent Christ, pred- lana s prilagojenimi $ivi in materiali, da bi lahko zdrzala tezke {
sednik in izvrsni direktor podjetja vremenske razmere z veliko vetra, deZja in slane vode. Inkajje |
ELYSIS, je dejal: »Ta prodaja je pri aluminijastih oknih najboljSe - okenski okvirji bodo po ¢asu

pomemben mejnik za ELYSIS in
znak nasega napredka v prvem
letu poslovanja, saj tako potrjuje-
mo trzno zanimanje za aluminij,
proizveden s prebojno tehnologijo
taljenja brez ogljika. Nadaljevali
bomo z razvojem tehnologije s

uporabe pripravljeni za recikliranje in ponovno uporabo.«

L

) S~ ZdruZzZeni arabski emirati - Ferrari
poudarkom na njenem t_rzen]u, da ‘World Abu Dhabi je eden najvedjih
vnesemo spremembe v industri- notranjih tematskih parkov na svetu,
Jo« ki se ponasa z 925.000 km? prostora.
Tematski park je nastal v sodelova-
nju med Ferrarijem in Aldar Properties PJSC,
vodilnim podjetjem za razvoj, upravljanje in
investicijsko lastnino v Abu Dabiju. Prejel je ve¢
industrijskih nagrad za atraktivni dozivetveni
park. Formula Rossa je najhitrejsa adrenalin-
ska proga na svetu - obiskovalci obcutijo moc
G avtomobila F1 ™. Med drugim so v parku Se
najsodobnejsi dirkaski simulatoriji, Sola voznje
in muzej, skupaj pa se v parku nahaja 20
atrakeij.

MEtcliurg

Tekst: Ursa Zidansek
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Z razvojem
»crash
profilov«

do novih trznih priloznosti

Impolovi izdelki v prestiznih avtomobilih pomagajo preprecevati

poskodbe voznikov

Tekst: Nina Poto¢nik

den od najvedjih dosezkov
razvoja v zadnjih petih letih je
zagotovo razvoj crash pro-
filov in pridobitev potrditve
dobaviteljev, da so profili skladni z
njihovo specifikacijo. S tem podroéjem
se je intenzivno ukvarjal dr. Matej
Steinacher, direktor razvoja stiskanih
izdelkov. V zadnjem letu sta se mu v
razvojni ekipi pridruZila Se Damijan
Koder in Rok Steinacher. S skupnimi
mocmi pospeseno is¢ejo nove trzne
priloZnosti in z razvojem zahtevnih
izdelkov povecujejo dodano vrednost
skupine Impol.
Podrocje razvoja je zelo kompleksno
in marsikomu, ki ne prihaja iz sveta
metalurgije, tudi dokaj nerazumljivo.
Zato smo dr. Mateja Steinacher-
ja prosili, da nam na enostaven in
poljuden nacin pojasni, kaj pomenijo
crash profili.

Kaksna je Impolova ponudba crash
profilov?

Danes lahko Impol izdeluje in ponuja
crash profile za ugledne proizvajalce
avtomobilskih znamk, kot so BMW,
Daimler in Volkswagen.

Kaj je crash profil?

Kot Ze samo ime pove, je glavni
namen crash profila absorbiranje
energije ob trku vozila, zato je naj-
veckrat namescen med karoserijo in
vezno steno avtomobila, na katero je
namescen odbijac. V zadnjem obdo-
bju se profili vse bolj uporabljajo tudi
za druge razli¢ne dele karoserije in
sklopov, na primer za ohiSja baterij v
elektri¢nih avtomobilih.

Kaksne so posebnosti pri obdelavi?
Ker gre za zelo kompleksne zahteve,
je treba obvladati celoten proces iz-

8 METALURG

delave, torej od nacrtovanja kemijske
sestave, litja, homogenizacijskega
zarjenja, iztiskanja, ohlajanja po izti-
skanju do toplotne obdelave.

Zakaj je proces izdelave tako po-
memben?

Ker gre za avtomobilske dele z
najvisjo zahtevano stopnjo varno-
sti, ki so vsakodnevno izpostavljeni
razli¢nim okolis¢inam. Profili morajo
imeti stabilne lastnosti skozi celotno
»zivljenjsko« dobo avtomobila.

Kako poteka testiranje?

Specifikacije vklju¢ujejo razli¢ne kako-
vostne oziroma trdnostne zahteve in
Stevilne zahtevane teste, ki jih izvaja-
mo tako v Impolu kot na drugih insti-
tucijah doma in po svetu. Zahtevajo

se mehanski testi, dolgotrajni toplotni
testi stabilnosti, upogibni testi, razli¢ni
crash testi, korozijski testi, testi spaja-
nja, testi ustreznosti povrsine itd.

Kaksna je bila pot razvoja crash
profilov?

Pot razvoja je v glavnem sestavljena
iz dveh faz. Najprej je treba v prvi fazi
razviti material, ki v celoti ustre-

za zahtevam specifikacije in mora
prestati vse zahtevane teste. Nato

se v drugi fazi crash profili testirajo
prikupcu, kjer se preverja skladnost
rezultatov iz prve faze.

Kaj so prvi uspehi?

Pridobitev novih vecletnih projektov,
s katerimi bomo uspe$no zapolnili
proizvodne kapacitete in hkrati pove-
¢evali dodano vrednost izdelkov.

Novi izdelek:
trakovi ED

Divizija valjarniStvo razsirila produktni

ALI STE VEDELI?

V juniju 2019 smo obliko-
vali skupino strokovnjakov
v valjarnistvu z namenom
razvoja trakov EDT. Skupi-
no so sestavljali mag. Bojan
Kropf, Gregor Zerjav, dr.
Darja Volsak, Andrej Lesko-
var, Branko Tomazini, Branko
Arnus, Peter Vuk, Leonida
Kocevar, Klavdija Ozimic,
Bostjan Buéar, Tilen Stefa-
ne, Ales Motaln in dr. Ana
Kracun. Projektna skupina
je svoje delo odli¢no opra-
vila in pokazala ogromno
mero timskega sodelovanja

ardnih in pove-
ed drugim tudi
1di izdelek, ki mora .
afijo povrsine, ki omo-
ikovalno sposobnost in .
Sine, Se zlasti po lakiranju.

charge Texturing) v prevodu pome- o
re s praznjenjem elektro nabojev na

e za poseben postopek priprave delov- .
erimi kasneje med postopkom hladnega

Finish:

orodja;

orientacijo.

na vseh podrodjih: vodstva,
tehni¢nega podrocja, proda-
je. procesnega inZeniringa,
centralnega razvoja, proizvo-
dnje, vzdrZzevanja, brusilnice,
laboratorija in livarne. Tako
je projektna skupina v celoti
realizirala cilje, da v Sestih
mesecih razvijemo, testiramo
in validiramo novi izdelek
trak EDT pri kupcu, opravimo
nominacijo in v letu 2020 Ze
sklenemo prva narocila za
redno proizvodnjo.

Za namene razvoja povrsi-

izboljsan videz laka in ujemanje plos¢é n

valjanja pride v stik aluminijski trak, kar je t. i. EDT oz.
teksturirni prehod.

Prednosti teksture povrsine EDT v primerjavi z Mill

izotropna struktura, pri kateri ni usmerjenega vpliva
na preoblikovanje;

mazalne jamice vodijo do povecanja hidrostatskega
tlaka med preoblikovanjem;

e nizek in konstanten koeficient trenja;

e  Dboljsa preoblikovalnost kot pri povrsini Mill Finish;
manj ostankov materiala obdelovanca na pov:

ne EDT smo v Impolu R in

R opravili 32 testov meritev
mehanskih lastnosti in meri-
tev topografije.

Valjani izdelki, kot so toplo-
valjani trakovi in plosce,
hladnovaljani trakovi, ploce-
vine in folije v avtomobilski
industriji nadomescajo jeklo
in druge materiale ter s tem
zmanjsujejo tezo in povecujejo
ucinkovitost vozil. Visoke zah-
teve avtomobilske industrije
vplivajo na razvoj posebnih
zlitin in stanj obdelave.




Razvoj traku EDT

Za razvoj izdelka smo planirali pet testnih valjanj. Za teksturirni prehod va-
ljanja je potreben poseben tehnoloski postopek priprave povrsine delovnih
valjev, kar lahko naredimo po dveh postopkih: EDT + superfinish + kromiranje
ali EDT + kromiranje.

1. faza

V fazi poskusne proizvodnje

smo z delovnimi valji hrapavosti

1,80-2,20 pm, ki so bili pripra-

vljeni tako s postopkom super-

finisha kot tudi brez, uspesno

zvaljali trakove EDT debelin med

0,80 in 4,00 mm. 2. faza

Z andaliziranjem in testiranjem
razliénih stopenj deformacije
med valjanjem smo potrdili,

da se za doseganje hrapavosti
povrsine 0,70 - 1,30 pym uporabi
stopnja hladne deformacije pre-
hoda EDT med 2,5 in 4 odstotki,
odvisno od konc¢ne debeline
traku EDT.

Slika: Delovnivalj s povréino EDT

Razlika med povrsino EDT aluminijastega traku in povrsino »Mill fi

a uminijs

3.faza

Pomembna karakteristika
plocevine EDT je hrapavost
povrsine, ki mora biti med 0,70
in 1,30 pym. Za potrebe prever-
janja hrapavosti in opravljanja
kakovostnih meritev hrapavosti
smo nabavili poseben merilec
hrapavosti. (

4.faza 7 \

Za namene ocenitve reliefa
povrsine smo dolocili statisticne
parametre, Ki jih imenujemo
mikrogeometrijske kolic¢ine.
Meritve kakovosti povrsine nasih
preizkusancev smo opravili na
dva nacina: merjenje profila
hrapavosti in meritve povrsin-
ske teksture.

5. faza

Za karakterizacijo topografije
povrsin materiala, ki smo ga
pripravili z uporabo tehnologi-
je EDT, smo uporabili vrsti¢ni
elektronski mikroskop (SEM) in
3D-opti¢ni mikroskop, ki deluje
na variaciji fokusa za meritve
profila hrapavosti, pri cemer

so najpomembnejsi standardni
parametri Ra, Rg, Rz in meritve
teksture povrsine, kjer so najpo-
membnejsi standardni parame-
tri Sa, Sqin Sz.

7. faza

Opravili smo testiranje razli¢nih
valj¢nih olj med prehodom EDT
in v praksi uspesno potrdili va-
ljanje z novim valjénim oljem.

6.faza ‘/

Na podlagi laboratorijskih
Zarjenj smo uspesno predpisali
in tudi v praksi potrdili rezim
industrijskega Zarjenja trakov
EDT za dosego ustreznih kon¢nih
mehanskih lastnosti.

Obdelava povprasevanj in odziv trga

Testiranje trga z vzor¢nimi serijami, ki smo jih izdobavili Ze oktobra, je pro-
jektno skupino prijetno presenetilo, saj so bili odzivi na hiter razvoj izdelka in
odlicno kakovost zelo spodbudni. Izdelali smo tudi nov katalog izdelkov EDT, s
pomocjo katerega prodaja nastopa na trgu.

Prodaja valjanih izdelkov, ki jo vodi Gregor Zerjav, je v intenzivnih razgovorih s
kupci (B2B) Ze sklenila prve posle in tako smo Ze januarja 2020 pridobili prve
posle z nemskim kupcem v koli¢ini 2.500 ton s petletno pogodbo za trakove
EDT debeline 0,8 mm in 1,0 mm.

Proizvodni program PP RRT je tudi Ze prejel prva redna narocila za izdelavo v
debelinskih razredih 1,5 do 4 mm. Prodajni cilj izdelkov EDT v tekocem letu je
1.000 ton. Trenutno nas pri proddiji ovira to, da ne moremo ponuditi obrezanih
trakov, ampak samo neobrezane. Tehnoloske omejitve bomo odpravili z inve-
sticijo v novo navijalno os na liniji Novastilmec konec leta.

Cilji za naprej

Odziv trga je pozitiven, zato projektna skupina trenutno pripravlja tehnologijo
za razvoj visoko legiranih izdelkov EDT in »Mill Finish« iz skupine peralov (EN
Sxxx) P32 (EN 5052), P35 (EN 5182), P36 (EN 5083), P38 (EN S086) s po-
mocjo zmogljive 40-MN tople valjarne v Impolu-TLM. Izvajamo Ze testiranje
trakov EDT zlitine P35, kjer smo Ze razvili kon¢ni izdelek, raziskovalno nalogo
vodi Robert Skrbinek. Prilegurah z visoko vsebnostjo magnezija bomo morali
dodatno dokazovati obstojnost na interkristalno korozijo (IK). Pridobivanje
tovrstnih poslov je vezano na izdelke v avtomobilih in Zivljenjske cikle modelov,
zato v valjarnistvu trenutno snujemo koncept projektno-produktnega vodje, ki
bi vodil razvoj in nato Zivljenjski cikel izdelka ter intenzivno sodeloval pri osva-
janju trga. Nacrtujemo tudi testiranje valjanja EDT $e na hladni valjarni Bistral
3, kjer lahko trgu ponudimo Sirine do 1.700 mm.



Kaj
dogaja?

Druzbe porocajo
Zbrala: Ursa Zidansek

Impol PCP

V PP Alumobil smo konec leta opravili predviden re-
mont, zamenjali vse kritiéno obrabljive dele in 5. januar-
ja uspesno zagnali proizvodnjo.

Januar je bil v PP Alumobil zelo razgiban predvsem v
proizvodniji in pri odpremi. Zaradi povecanega obsega
del smo 20. januarja presli nazaj na stiriizmensko delo.
Podatek, da smo proizvedli vec¢ kot 2.200, odpremili pa
skoraj 3.000 ton izdelkov pove, da smo imeli zelo pester
mesec. Skladis¢e gotovih izdelkov je skoraj prazno.

V PP Alumobil zaznavamo povecan obseg narocil skoraj
privseh nasih kupcih. Visek naroéil prerazporejamo v PP
cevarno in PP profili.

V PP cevarna pripravljamo temelje za nov ravnalni stroj.
Zaradi povecanega obsega dela smo v PP cevarna presli
na stiriizmensko delo, potrebovali bomo tudi kadrovske
okrepitve.

Trenutno v PP cevarna pripravljamo strategijo za ure-
ditev prostorske stiske, ki bo izboljSala pogoje dela in
zagotovila visjo kakovost izdelkov.

Rondal

12

Izsekovalno linijo Heilbronn smo prestavili na novo loka-
cijo in namestili nove strezne naprave.

Dodelali smo odvijalnik na liniji za hladno valjanje SMM.
Obnovili smo mostno dvigalo INSEM 2T.

Izvedli smo popravila na obzidavi talilno-livne pedi.
Sluzba za vzdrzevanje je uspesno zakljucila novoletna
vzdrzevalna dela.

Pripravljamo se na recertifikacijo in prehod na novi
standard ISO 45001.

Januarja smo uspesno izpeljali dve presoji zelo po-
membnih potencialnih kupcev iz avtomobilske industrije.
Izvajamo testiranja nove oblike in dimenzije livhega
kolesa za litje ozkega traku.

Poteka predelava mazalnih sistemov na izsekovalnih
strojih z izboljSanimi mazalnimi lastnostmi izsekovanja
rondelic iz zlitin.

Skupgj z dobaviteljem Impolom-TLM testiramo dobave
toplovaljanih trakov veéjih debelin in posledi¢no vecanje
debelin izsekanih rondelic iz zlitin.

METALURG

Prostor iztocne proge toplevaljarne smo predelali
v skladis¢e vhodnih kolobarjev velikega premera

Impol FT

PPFTT

Prostor izto¢ne proge tople valjarne smo predelali v skla-
dis¢e vhodnih kolobarjev velikega premera.

Podpisali smo pogodbo za nabavo dodelave nove linije
Novastilmec z navijalcem.

Nekgj teZav nam povroé¢a pomanjkanje vhodne surovine.
V zadnjem ¢asu se soo¢amo z mankom zaposlenih zaradi
sezonskih prehladov.

PP RRT

Februarja smo zvaljali prvi kolobar plo¢evine s povrsino
EDT za nemskega kupca.

ImpolRinR

V procesu mehanskega in toplotnega preizkusanja smo
uspesdno implementirali metodo 5S in izvajanje linijskega
nadzora. Na izvajanje linijskega nadzora se pripravlja-
mo tudi v preostalih procesih preizkusanja in umerjanja
meril.

V procesu mehanskega preizkusanja smo pridobili nov
merilec trdote Innovatest, ki omogoca izvajanje meritev
po razli¢nih metodch v okviru standarda.

Pripravljamo se na posodobitev starejSega stroja za na-
tezno preizkuSanje Zwick Z400.

Na podrocdju preizkusSanja potekajo aktivnosti za imple-
mentacijo metod izvajanja analiz finaliziranih izdelkov po
zahtevah kupcev.

V sistemu HRM smo posodobili organizacijsko shemo,
kjer so definirani lastniki procesov in podprocesov.
Druzba Impol R in R je uspesno poslovala in leto 2019
zakljucila s presezkom planiranega obsega izvedenih
analiz. Uspedni smo bili pri doseganju rokov preizkusanja
na programu PCP, tezave pa nam povzroca prostorska
stiska, ki omejuje postavitev dodatne opreme.

Pojavljajo se nove razvojne priloZznosti, in sicer zac¢etek
projekta priprave procesov preizkusanja na akreditacijo
po standardu ISO 17025. Uvedli smo pripravo vzorcev in
¢rtno kodo za zagotavljanje sledljivosti v druzbi Impol R
inR.

Novi merilec trdote omogoca izvajanje meritev.po razlitnih metodah™ ==

Impol Infrastruktura

Konec leta 2019 je potekal redni letni remont. Najvedja
posega v sklopu remonta sta bila predelava stikalis¢a
SN Livarna iz 6 kV na 20 kV napajanje in povisanje
tlaka zemeljskega plina iz 1 na 2 bara po skoraj celotni
industrijski coni.

Zaklju¢ujemo gradnjo objekta Impol-FinAl 2. Objekt smo
Ze zaprli in zakljucili notranja gradbena dela. Izvajamo
instalacijska dela, potem nas ¢aka Se ureditev okolice.
Priceli smo z gradnjo prizidka Alcad.

Pri struznem centru smo postavili nadstresnico.

_E- ! {Zaposleni v Impolu LLT so-med zéustavitvijo proizvodnje

e W decembra uredili svoje delovne prostore I

Impol LLT

Med ustavitvijo opreme v decembru so zaposleni pre-
barvali celotno opremo 3. talilno-livne linije, 1. in 2. livni
stroj, tudi pomozno opremo in livne peci, varnostne
ograje, livarske kabine in del opreme na linijah za homo-
geniziranje.

Pri¢eli smo z lo¢evanjem Zlindre serije 6000 iz 1. talilno-

-livne linije na tisto, ki vsebuje ali ne vsebuje cirkonija.

Naértujemo, da bomo lahko vse koli¢ine aluminija iz

predelave ponovno uporabili v lastni livarni.

Izvedli smo rekonstrukcijo rampe za odlaganje drogov.

Na skladis¢u legirnih elementov smo vgradili novo talno

tehtnico za tehtanje legirnih elementov, dobavili nov

silos za silicij in modernizirano Zago za razrez legirnih
elementov.

Ciklon Zage iz homogenizacije 1 in 2 smo povezali s ¢istil-

no napravo dimnih plinov.

V varilski delavnici smo vgradili sistem za odsesavanje

dimnih plinov, ki nastajajo pri varjenju.

Ekipa vzdrZevanja je izvedla enega najobseznejsih re-

montov v zadnjih letih, kjer je vredno omembe:

« generalna zamenjava obzidave na multikomorni
talilni pedi, izvedli so tudi generalni servis pomozne
strojne in elektro opreme;

« generalna obnova obzidave na tretji livni pedi, ki je
deleZzna tudi tehni¢nih in konstrukcijskih sprememb
(vgrajen sifon, predpriprava dna na vgradnjo elektro-
magnetnega mesalca taline, vgradnja izvlacljivega
termoelementa, sprememba konstrukcije prelivnih
Zlebov ..);

« zamenjava rampe in delna sanacija dna na talilni
pedi 2B ter manjSa sanacija rampe na talilni pedi linije
4, kjer smo v sklopu reklamacije do dobavitelja zame-
njali vrata glavne komore;

« generalna zamenjava obzidave na indukcijski peci 4;

« generalni servisi livnih komor Almec, delna sanacija
tlakov na skladis¢u zlindre in v okolici multikomorne
talilne pedi.

Ponosni smo, da smo uspesno odlili brame v zlitini PD10.

Nova nadstresnica pri struznem centru

Stampal SB

. Trenutno imamo kar nekaj teZav z zagotavljanjem zado-
stnega stevila zaposlenih.

. Izvedli smo 1. fazo sanacije hrupa.

+  Znovim letom smo dobili novega direktorja druzbe
Stampal SB, Matevia Racica.

Alcad

. K obstojec¢emu objektu bomo zgradili prizidek in povecali
prostore.

. Zaradi potreb po dodatni delovni sili bomo v kratkem
razsirili ekipo.

. Potekajo stevilne posodobitve in nadgradnje nasih pro-
duktov.

. Intenzivno pripravljamo nadrte za glavne projekte, ki jih
bomo izvajali v prihodnje.

Unidel

«  Leto 2019 smo uspesno zakljudili. Zastavljeni plan smo
presegli za odstotek. Tudi v letu 2020 smo prepric¢ani, da
smo sposobni doseci zastavljene plane.

. Novembra 2019 smo na podrodéju zbiranja odpadkov
pridobili kontejnerske stiskalnice. Prej smo odpadke steh-
tali in jih zbirali na kupu, dokler se ni nabrala dolo¢ena
koli¢ina odpadkov, ki smo jih nato ro¢no metali v stiskal-
nico, kjer smo jih stiskali. Tako smo v preteklosti Se imeli
moznost odstraniti kaksen odpadek, ki ni spadal med
npr. papir. Sedaj odpadke, ki jih pripeljemo, stehtamo in
jih zasipamo direktno v kontejnersko stiskalnico. MoZnosti
odstranjevanja odpadkov, ki niso pravilno sortirani, ni-
mamo vec, zato je lo¢evanje odpadkov v samih procesih
Se posebej pomembno.

. Zaradi vedno vecljega povprasevanja in potreb po pome-
tanju v skupini Impol v letu 2020 naértujemo nabavo no-
vega komunalno-pometalnega stroja. Nabaviti moramo
vedji stroj, pri katerem moramo upostevati tudi posebne
potrebe posameznih enot v Impolu, kot je npr. ta, da stroj
ne sme prasiti. Trenutno pridobivamo ponudbe.

Novekontejnerske stiskalnice za obdelavo odpadkov




Impolovi
izdelki v
»ficotu«

Za Samsung SDI bomo izdelovali pet razli¢nih izdelkov, in sicer tri razliéne nosilce

baterijskih celic, stransko plos¢o tega nosilca in nosilec celotnega baterijskega sklopa

Znamo in zmoremo: podpisana pogodba o izdelavi izdelkov za elektricni avtomobil

Fiat 500
Tekst: Ursa Zidansek

mpol-FinAl je najmlajSa druzba

v skupini Impol. O trenutnih po-

slih smo se pogovarjali z direk-

torjem podjetja, Darkom Vrane-
Sevicem.

Katere so glavne aktivnosti v druZbi

Impol-FinAl?

Ukvarjamo se predvsem s postavi-

tvijo vsega potrebnega za masovno

proizvodnjo:

e sestava ekipe in postavitev orga-
nizacijske strukture, ki bo Impo-
lu-Final omogocala kakovostno
servisiranje kupcev, hkrati pa
omogocila ljudem, da se na de-
lovnem mestu dobro pocutijo. To
nikakor ni enostavno, predvsem
zato, ker bomo sodelovali z zelo
priznanimi kupci, kot sta BMW in
Samsung SDI.

e delo na novih nominiranih pro-
jektih in s tem povezano osvaja-
nje novih konceptov mehanske
obdelave in ostalih tehnologij,
kot je na primer vstavljanje
vijakov, nanos izolacijske folije,
visoko produktivno zZaganje ...

o vzdrZevanje dobre kondicije

same proi-
zvodnje, ki
predsta-
vlja srce
podje-
tja.

Zadovoljstvo kupcev bo namrec¢

v glavnem odvisno od kakovosti
izdelkov in to¢nosti dobav. Pritem
moramo dati vse od sebe.

Kaj za Impol-FinAl pomeni podpis
pogodbe s podjetjem Samsung SDI?
Podpis pogodbe s podjetjem Sam-
sung SDI v prvi vrsti pomeni potr-
ditev za vse nas, da smo sposobni
delati dobro, da nadgrajujemo svoje
izkusnje in dosegamo znanje, ki ga
zahteva avtomobilska industrija. To
prinasa tudi obveznosti, saj moramo
obvladati Stevilne mehanizme, med
njimi tudi just-in-time dobave, kar
od nas zahteva miselni preskok v
nacinu vodenja poslovanja.

Za katere izdelke gre?

Gre za izdelke, ki so sestavni deli
baterijske celice za popolna elektric-
na vozila. Konkretno v tem primeru
govorimo o avtomobilu Fiat SO0,

ki spada v skupino FCA. Le-ta se je
pred kratkim zdruzila s skupino PSA,
tako da poslujemo s trenutno eno
najvedjih skupin v avtomobilski indu-
striji na svetovnem nivoju.

Za Samsung SDI bomo izdelovali pet
razliénih izdelkov, in sicer tri razli¢ne
nosilce baterijskih celic, stransko plo-
S¢o tega nosilca in nosilec celothega
baterijskega sklopa.

KaksSen je casovni okvir predvidene-
ga sodelovanja?

Casovni okvir predvidenega so-
delovanja je pet let. Trenutno se
dogovarjamo o moznosti podaljSanja
sodelovanja za dodatni dve leti.

Kaksne priprave potekajo v sklopu
tega sodelovanja?

Priprave so vecstranske in zelo
obseZne. Imamo projektnega vodjo,
ki s svojo ekipo skrbi, da bo projekt
pravocasno in ustrezno realiziran.

Ko je projekt postavitve vse potrebne
opreme za serijsko proizvodnjo za-
kljucen, kupec poslje v revizijo svojo
odgovorno osebo SQA (supply quality
assistance), ki naredi validacijo
celotnega procesa. To zajema kon-
trolo kakovosti izdelkov in validacijo
kolicin, ki jih je Impol-FinAl sposoben
proizvajati v 1S izmenah na teden
(triizmenska proizvodnja). Izvedba
projekta ima torej natancéno dolocene
zahteve, ki smo jih morali predvideti
Ze v procesu izdelave ponudbe.

Katere spremembe vam bo prinesla
proizvodnja novega izdelka?

V proizvodnji se bo odvijala veliko-
serijska proizvodnja na namensko
zgrajeni avtomatski liniji, ki ima
drugacno logiko delovanja. Trenutno
smo navajeni na male ali srednje
serije, ki dopuscajo fleksibilnost, saj
kupci ne pri¢akujejo dobav po princi-
pu just-in-time. Delovanje nove linije
bo povsem drugacno od tega, kar
smo v Impolu poznali do seda;.
Uvesti bomo morali tudi organi-
zacijske spremembe. Kupci v tem
segmentu od dobavitelja pricakujejo,
da ima ozko specializirane oddelke

z nalogo doseganja dobrega servisa
kupca. Ne bo ve¢ dovolj, da imamo
enega skrbnika kupca, ampak bo

za vsako podrocje komunikacije s
kupcem treba zagotoviti drugo osebo
(npr. kakovost, tehnologija, logistika

Kaksno delo opravljate v Impolu-FinAl?

...). Tu v bliznji prihodnosti nacértuje-
mo dokaj velike spremembe. Vod-
stvo skupine Impol je to potrebo zZe
prepoznalo in s tem namenom tudi
krepimo divizijski nacin delovanja
v stiskalnistvu, katerega del je tudi
Impol-FinAl

Z organizacijskimi spremembami
so mocno povezane tudi kadrovske
spremembe. Potrebovali bomo pro-
filirane, ozko specializirane kadre.
Vsekakor bomo morali v Impolu-
-FinAl povecati ekipo. Pricakujemo,
da bomo stevilo zaposlenih do konca
leta podvojili.

Marko Kogej, Impol-FinAl
»Delam v vzdrZzevanju. Stroji so
prakti¢no novi, zato zaenkrat Se nimamo
veliko tezav in dela. Delo je raznoliko,
vsak dan prinese nekaj novega.«

Gasper Vidmar, Impol-FinAl
»Sem finomerilec. Ukvarjam se s 3D-
merilnimi sistemi in potrjujem us-
treznost izdelkov na podlagi modelov, ki

jih dobimo od kupcev.«

Anja Fridrih, Impol-FinAl
»Delam na CNC-stroju, nastavljam
programe in sproti preverjam us-
treznost izdelkov. Delo mije zelo vsec, je
razgibano in raznoliko.«

Spremembe pric¢akujemo tudi na
logisti¢nem podro¢ju, da bomo do-
segli kompetentno in profesionalno
servisiranje kupca. Sluzba logistike
oziroma sluzba SCM je izjemno po-
membna in predstavlja kljuéni ¢len
poprodajnih aktivnosti.

Katere izdelke trenutno Ze proizva-
jate?

Trenutno smo v vecini projektov vpeti
v proizvodnjo vseh vrst Sivnih in bre-
z$ivnih cevi. Kupci nas na trgu prepo-
znavajo kot kakovostne dobavitelje
predvsem zaradi znanja in izkusenj
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trgu.

Impol-FinAl

na podrocju izstiskanja in obvladova-
nja sirokega spektra zlitin. To je nasa
glavna konkuren¢na prednost.

Potekajo Se kaksni drugi dogovori in
validacije s strani kupcev za nadalj-
nja sodelovanja?

Vsekakor. Poleg kupca Samsung SDI
so tukaj Se kupci BMW, Nemak, Ra-
ufoss, ZF Sachs, VRM, Ohlins, KTM.
Trenutno se glede moznosti sodelo-
vanja dogovarjamo tudi s kupcem
Daimler. Validacije so obi¢ajna zade-
va pri teh kupcih.

Just-in-time ali tudi Toyota Production System (TPS) je metodologija,
usmerjena predvsem k zmanjSanju ¢asov v proizvodnem sistemu in

k odzivnim ¢asom dobaviteljev in kupcev s ciljem, ki pomeni znizanje
stroskov zalog in povecanja dobicka v podjetju ali konkurenénosti na

FCA in PSA: Francoski in italijanski avtomobilski proizvajalec PSA

(Peugeot Citroen) in FCA (Fiat Chrysler Automobiles) sta decembra lani
podpisala dogovor o zdruZitvi. ZdruZzena druzba bo zaposlovala vec

kot 400.000 delavcev. Letno naj bi prodala 8,7 milijona avtomobilov
blagovnih znamk Fiat, Alfa Romeo, Chrysler, Citroen, Dodge, DS, Jeep,
Lancia, Maserati, Opel, Peugeot in Vauxhall. Skupni prihodki naj bi na
letni ravni znasali 170 milijard evrov.

Darko Vranesevic,
direktor Impola-FinAl

Izkusnje: Avtomobilska industrija je
del mene Ze od samega zacetka moje
karierne poti, ki sem jo zacel pred
osemnajstimi leti v podjetju Cimos kot
razvojni inZzenir za razvoj novih iz-
delkov. V tem casu sem se Solal tudi v
tujini, in sicer neposredno pri kupcih
v avtomobilski industriji. Nadaljeval
sem kot vodja projektov, kasneje sem
skrbel tudi za razvoj novih poslov in
na koncu postal divizijski vodja za
dele motorjev. Pred natanko tremi
leti sem se kot vodja prodaje pridruzil
ekipi v Impolu-FinAl in danes sem
odgovoren za vodenje podjetja.

V Impolu od: 1. 2. 2017, direktor Impo-
la-FinAl od 1. 1. 2020.

Misel za zaposlene: Zavzetost, poste-
nost in profesionalnost so vrline, ki se
vedno obrestujejo.

Srecen sem, ko ... so ljudje zadovoljni
a svojih delovnih mestih in se pocu-
o koristne. Samo tako imas mozno-
sti za uspeh na zahtevnem trgu, na

;'\katerega smo se podali.
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Izberi poklic, ki ga bos rad
opravljal in ti bo omogocal
lepo zivljenje

Postal bom metalurg - izobrazba za prihodnost

Tekst: Ursa Zidansek

Program metalurski tehnik je zapol-
nil vrzel na strokovnem podrocju,
mladim pa ponudil mozZnost Solanja
s kadrovskimi Stipendijami in zane-
sljivo zaposlitev v lokalnem okolju.

28 prostih mest za program meta-
lurski tehnik na Srednji Soli Sloven-
ska Bistrica

Srednja sola vsako leto razpise 28
prostih vpisnih mest. Po kon¢anem
programu se dijaki lahko zaposlijo ali
nadaljujejo izobrazevanje, zagotovo
pa imajo odli¢ne moznosti za zane-
sljivo zaposlitev.

Dijaki programa metalurski tehnik ze
med izobraZevanjem dobro spoznajo
gospodarsko panogo in potencial-
nega delodajalca. V Soli jih poucu-
jejo strokovnjaki iz gospodarstva,
natancéneje strokovnjaki na podrocju
metalurgije iz skupine Impol. Dijaki v
Impolu opravljajo prakti¢ni del pouka
in med Solanjem na praksi obis¢ejo
tudi pomembna podjetja v tujini.
Letos Solanje zakljucuje prva gene-
racija dijakov. V preteklih stiri letih so
osvojili osnovno strokovno teoreti¢no
in nekaj prakticnega znanja, kar je
odli¢na popotnica za nadaljevanje
studija ali zaposlitev. Poleg tehni¢nih
in strokovnih so dijaki razvijali tudi
kljuéne socialne kompetence, ki jim
bodo omogocale uspesno delovanje v
druzbi in osebnostno rast ter razvoj.

Metalurski tehnik ima visoko
eksistenéno vrednost in razvojno
perspektivo

Metalurgija je tehnolosko napredna
veda in naravoslovno podrocje bo
vedno med iskanimi poklici priho-

dnosti. Glede na vse napovedi in hi-
trost razvoja tezko z gotovostjo dolo-
¢imo, kateri bodo najperspektivnejsi
poklici v prihodnosti, vsekakor pa bo
pri zaposlovanju izjemno pomembno,
da bomo pripravljeni na vsezivljenj-
sko ucenje. Te kompetence metalurski
tehniki pridobijo Ze v srednjesolskem
izobrazevalnem procesu.

Metalurgija ponuja zelo Sirok nabor

zaposlitve, zato je program metalur-

ski tehnik idealen za:

e radovedne male raziskovalce,

e vse, kijih zanimata tehnika in
razvoj,

o tiste, ki Zelijo soustvarjati boljso
prihodnost,

e pustolovce,

e vse prakti¢no naravnane,

e tiste z inZenirsko Zilico,

Kaksna je karierna pot metalurga?

e zvedave analitike, ki se radi spu-
stijo v podrobnosti,

e tiste, ki radi prevzamejo pobudo
in stopijo na ¢elo svoje skupine,

e tiste, ki Zelijo postati uspesni v
poslovnem svetu.

Zakaj je metalurgija poklic priho-

dnosti?

e Brezmejne zaposlitvene moznosti.

e Potovanja, delo v tujini, globalna
kariera.

e  Sodelovanje pri razvoju avtomo-
bilov, letal in vesoljskih plovil.

e Varovanje okolja z razvojem reci-

kliranja.

e Poslovanje s prestiZznimi znam-
kami.

e Kreiranje sodobnih pametnih
tovarn.

e  Soustvarjanje prihodnosti.

»Za studij metalurgije sem se odlocil v gimna-
ziji. Zelel sem pridobiti poklic, ki bi meni in moji
druzini omogocal financ¢no varnost in perspek-
tivno prihodnost. Prav ti motivi so me prepricali
za studij metalurgije, saj je podrocje Ze takrat
kazalo velik potencial za karierni razvoj, kar drzi
Se danes. Ko sem metalurgijo podrobneje spo-
znal, me je zelo pritegnila in bil sem med naj-
boljsimi studenti na fakulteti. V ¢asu Studija sem
potoval tudi na Norvesko, kjer sem opravljal

Jernej Cokl,
predsednik
upravnega odbora
skupine Impol

prakso. Bil sem Impolov stipendist in sem takoj
po konc¢anem studiju tu zacel svojo kariero. Po
45 letih delovne dobe me metalurgija Se vedno
navdusuje. Ceprav sem prestopil v managerske
vode, mi poznavanje metalurgije zelo koristi.«

POKLIC' Metdlurg Vir: WWW.es5.goV.si

Metalurg izdeluje zlitine. S poznavanjem lastnosti materi-
alov in metalurskih procesnih tehnik, z znanji o preobliko-
vanju materialov in o toplotni tehniki preoblikuje, prede-
la, pridobi in pripravi kateri koli material ter ga naredi
uporabnega za druge veje industrije.

Kaj delavec obicajno dela
Njegovo delo je odvisno od izobrazbe. Metalurg s srednje-
Solsko izobrazbo oziroma metalurski tehnik je v podjetjih
mojstrski kader, tisti z nekajletnimi izkusnjami pa lahko
postane menedzZer. Metalurski tehnik je lahko delovodja v
proizvodnji ali upravlja stroj, odvisno od enote, v kateri je
zaposlen. Tehnik sodeluje pri uvajanju novih tehnoloskih
postopkov, opravlja zahtevna livarska dela in spremlja
ter nadzira izvajanje tehnoloskih postopkov. Sodeluje pri
resevanju tehnoloskih izzivov, organizira in izvaja kontrolo
izdelkov. Vzdrzuje in pripravlja orodja za stiskanje, upra-
vlja stroje in naprave. Vodi in organizira delovni proces v
izmeni, sodeluje pri nacrtovanju zasedenosti zmogljivosti
v proizvodnji in nacértovanju terminskih enot.

Metalurg s kon¢ano visjo Solo ima znanje in izkusnje za
doloceno podrocje metalurgije. Univerzitetno izobraZzen
metalurg najveckrat dela na podrocju razvoja tehnologij,
tehnolosgkih nivojev, pogosto dela kot menedZer. Univ. dipl.
inZ. metalurgije oziroma dipl. inZ. metalurgije samostojno
resuje tehnolosko problematiko proizvodnje. Predlaga ter
izvaja strateske in aplikativne razvojne naloge, nadzira
ter analizira proizvodni in tehnoloski
proces. Sodeluje pri uvajanju novih
tehnoloskih postopkov, vodi zahtevne
projektne skupine, koordinira delo in
pripravlja dokumentacijo za sistem
zagotavljanja kakovosti, varstva oko-
lja, varnosti in dela zaposlenih.

Znanja in spretnosti

Osnovna znanja metalurgov so ve-
zana na fiziko, matematiko in kemijo.
Potrebno je Se poznavanje materialov
in razli¢nih vplivov nanje, racunal-
niskih ved in tujih jezikov. Metalurg
ima znanja metalografije, metalursko
procesne tehnike, tehnike za preobli-
kovanje materialov in toplotne tehnike.
Interdisciplinarno znanje predstavlja
prednost pred drugimi poklici. Meta-
lurski tehnik, ki dela v proizvodniji, zna
delati s plo¢evino - jo naredi in obdela.

Izdelek in storitev

o METALURSKI
Y TEHNIK.. s=m=

Metalurski tehnik

Metalurg izdeluje zlitine, ki so uporabne tako v industriji
kot v vsakdanjem Zivljenju.

Moznosti zaposlovanja

Univ. dipl. inZ. metalurgije dela kot raziskovalec ali preda-
vatelj na fakulteti in kot raziskovalec v livarni, industriji
aluminija, industriji barvnih kovin, v kovinskopredeloval-
ni industriji in v ladjedelnistvu. Lahko je zaposlen kot vod-
ja programske enote, vodja sektorja, obratovodja, vodja
tehnologije, tehnolog, nacrtovalec ali planer. Metalurg

se lahko zaposli kot inSpektor za nepredusne materiale,
zaposljiv je tudi v energetiki. Metalurski tehnik je zaposlen
na delovnih mestih, kot so delovodja, upravljavec strojev
in naprav, analitik mehanskih preiskav, kontrolor, valjar,
kontrolor analitik, kon¢ni kontrolor, planer-evidentic¢ar,
stiskalec ali orodjar.

Izobrazevanje

Srednjesolski program metalurski tehnik traja stiri leta.
Studij za dipl. inZ. metalurgije traja tri leta, nadaljevanje
Studija za mag. inz. metalurgije pa Se dve leti. Ce zelite

do doktorskega naziva, traja studij Se dodatna stiri leta.
Studij izvaja Naravoslovnotehnigka fakulteta Ljublja-

na, Oddelek za materiale in metalurgijo. V metalurgiji je
zaposlenih malo ljudi, slovenskih podjetij na tem podrocju
pa je kar nekaj, zato so stipendije in delovna mesta prak-
tiéno zagotovljena.

ridobivajo nova znanja

RAZPISUJEMO: Kadrovske stipendije

METALURSKI
TEHNIK

@ www.impol.si
f ImpoISLO

f MetalurgBom
‘ Impol Group

INZENIRSTVO
MATERIALOV



Intervju: mag. Urh KnupleZ, direktor Impola PCP in divizije stiskalnistvo

Pripravila: Nina Poto¢nik

Mag. Urh Knuplez se je skupini Impol pridruzil leta 1999. Se preden je dopolnil 10 let delovne dobe, se je sreéal z velikim
izzivom - prevzel je vodenje druzbe Stampal SB. Kljub Stevilnim oviram je uspel podjetje ustrezno trZzno pozicionirati in
danes se lahko pohvali z vrhunsko kakovostjo in prestiZnimi kupci. Z letom 2020 je bil imenovan za direktorja divizije

stiskalnistvo in direktorja druzbe Impol PCP. Izjemno zahtevne naloge se je lotil z jasnimi cilji in vizijo, ki jo namerava v

naslednjem obdobju uspesno realizirati.

Svojo pot ste priceli s Studijem strojnistva. Kaj vas je nav-
dusilo za to smer?

Ce se malo posalim, naj povern, da sem dokaj zgodaj pricel
kazati interes in naklonjenost za tehniko, saj so Ze vec kot
40 let moja najljubsa igraca lego kocke, ki Se danes pred-
stavljajo eno izmed mojih prostocasnih dejavnosti. Avto-
mobilcki, vliakei in letala so bile moje najpogostejse igrace
in med odrasc¢anjem je moje zanimanje le narascalo. Ko
sem zakljucil gimnazijo, tako nisem imel dileme glede stu-
dija. Re¢em lahko, da so mi zanimanje za tehniko prakti¢no
polozili Ze v zibko, saj se z avtomobili, motorji in letali Se
danes ukvarjam s polno vnemo.

Kako je potekalo vase spoznavanje Impola?

Na zacetku drugega letnika Studija sem dobil kadrovsko
Stipendijo. Ze veliko prej sem o Impolu sliSal veliko pozi-
tivnega s strani takratnih zaposlenih, saj sem s starsi ob
koncih tedna redno zahajal na Pohorje, kjer so bili sosedje
domacini vec¢inoma zaposleni ravno v Impolu.

V pogodbi o stipendiranju sem imel tudi klavzulo, da v
casu poletnih pocitnic v Impolu najmanj en mesec opra-
vljam prakso. Stirikrat sem prakso opravljal v cevarni in se
spoznal z vzdrZzevanjem, orodjarno in drugimi procesi.

Po zakljucku studija sem se takoj zaposlil v vzdrzevanju
cevarne, kjer sem dodobra spoznal stroje in med drugim
vodil montazo S5-MN stiskalnice. Po slabih treh letih sem
odsel v livarno, kjer sem spoznaval tudi metalursko plat
Impola. Tam sem najprej vodil proizvodnjo in v zadnji fazi
Se vzdrzevanje. Po petih letih sem livarno zapustil in zacel
voditi Stampal SB.

Druzbo Stampal SB ste vodili 12 let. Kaj pomembnega ste
se vtem ¢asu naucili?

Naj takoj povem, da sem v Stampalu SB prestal pravi
zrelostni preizkus. Ce se izrazim po metalursko, sem se
dodobra zakalil. Podjetje sem prevzel tako rekoc ¢ez noc,
brez kakrsnekoli resne primopreddje, za piko naije sredi
leta 2008, se pravi po Sestih mesecih vodenja, izbruhnila
velika gospodarska kriza, ki je mocno zaznamovala in po-
sledi¢no preoblikovala tudi Stampal SB. V tistem obdobju
je druzba skoraj dve tretjini proizvodnje prodajala preko
podjetja Stampal Italija, ki je konec leta 2008 zaprlo vrata
zaradi stecaja. V1ozili smo izjemno veliko napora, da so
kupci Stampala Italija pravoc¢asno izvedeli, kje se nahaja
njihovo orodje, druzbo Stampal SB prepoznali kot ustrezno
alternativo propadlemu Stampalu iz Torina in razvili nujno
potrebno zaupanje za dolgoro¢no sodelovanje.
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Poleg tega sem podrobno spoznal delovanje trga, med
drugim osnovne zakonitosti avtomobilskega sektorja,
dodobra sem se tudi finanéno opismenil, predvsem sem se
naucil brati bilance in spoznal razli¢ne oblike zavarovanj
(odgovornost, odpoklici ...). Nadzoroval sem tudi kar nekaj
investicijskih projektov.

Seveda moram izpostaviti tudi delo z ljudmi, naj bodo to
sodelavci ali kupci. Na trgu se vsakodnevno srecujes z bolj
ali manj simpati¢nimi sogovorniki, ki so na koncu vsi
potencialni kupci in jim moras ustreci, da postanejo
lojalni. To pa je véasih izjemno tezko.

Na kateri doseZek iz tega obdobja ste najbolj
ponosni?

Po ste¢aju Stampala Italija smo se priceli intenziv-
no usmerjati v lasten nastop na trgu, kjer smo si
kot prioriteto zastavili izdelke najvisjega cenov-
nega razreda s poudarjenim vizualnim aspek-
tom. Uspesno smo priceli sodelovati s podjetjem
KTM, ki nas je na zacetku mocno oviralo pri re-
dnem dostopu do njihovih projektov. V slabih
Sestih tednih smo morali razviti odkovek, ki
ga je vecina konkurentov zavrnila, ne samo
zaradi izjemno kratkega dobavnega roka,
ampak tudi zaradi visoke zahtevnosti.
Nam je uspelo v sodelovanju z Impo-
lom PCP, ki je razvil iztiskan profil, s
katerim smo bistveno skrajsali in
poenostavili proizvodni proces.
Danes je KTM najvedji koncni ku-
pec Stampala SB, lani nas je tudi
nagradil za izjemno kakovost.
Poleg tega je Stampal SB v
Evropi uveljavljeno in cenje-
no ime v proizvodnji malo-
serijskih niSnih odkovkov

s poudarjenim vizualnim
aspektom.

Za vse to so zasluzni izjemni
strokovnjaki, ki delujejo v
Stampalu SB. Na njih sem

bil ob svojem odhodu iz pod-
jetja po dvanajstih plodnih
letih najbolj ponosen, zaradi
njih sem odsel brez zadrzkov
in zaradi njih me za prihodnost
Stampala SB niti malo ne skrbi.

Urhovih top 5

BRANJE
KNJIG

Predvsem ga
navdusujejo
knjige, ki
opisujejo
zgodovinske
dogodke iz 20.
stoletja.

BRITISH

POP ROCK
Najljubsa
glasbena
Zvrst.

DRUZINA
PreZivljanje
casa s

A 4 svojimi
bliznjimi.

- SPORT
Ukvarjanje s
Sportom je
pomemben del
sproSc¢anja stresa.
Urh uziva v igranju
tenisa in smucanju.

AVTOMOBILI
Kot vsak
strojnik se

tudi Urh
navdusuje nad
dovrsenimi
avtomobili in
motorji.
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Leto
2019 v
stevilkah

Tekst: Nina Poto¢nik

o nerevidiranih podatkih
poslovanja je skupina Impol
v letu 2019 dosegla EBITDA
v vigini 50,4 milijona evrov
in 27,3 milijona evrov dobic¢ka pred
obdavg¢itvijo. Koli¢inski obseg pro-
izvodnje in prodaje v letu 2019 je
primerljiv s predhodnim letom. V letu
2019 smo v trajna sredstva namenili
30 milijonov evrov in nekoliko znizali
zadolZenost. Kazalnik neto dolg na
EBITDA znasa 3,2.
Zahtevno poslovno okolje v letu 2019,
ki so ga zaznamovali upad rasti BDP
v Nemciji, pritiski kitajskih dobavi-
teljev na evropski trg kot posledica
trgovinske vojne in negotovost zaradi
brexita, je oteZilo doseganje zasta-
vljenih planov. Prav tako se je zaradi
poveclanega obsega naloZb povisal
stroSek amortizacije, povisali so se
tudi stroski energentov.
V letu 2020 nadrtujemo Eisti poslovni
izid pred obdav¢itvijo v visini 29 mi-
lijonov evrov in EBITDA v visini 54,5
milijona evrov. Za razvojne nalozbe
v trajna sredstva bomo ponovno
namenili 30 milijonov evrov. Glavna
usmeritev skupine Impol v priho-
dnjem letu bo povecevanje deleza
prodaje izdelkov z visjo dodano vre-
dnostjo in razvoj nadaljnjih faz obde-
lave v verigi proizvodnje izdelkov.

V let(,2020 nacrtujemo cisti poslovni
Zf/f izid prédlobdavéipvijo v visini,29 milijonov
v/ vrowin EBITDAX'vVigini-54;5milijona

/' eVgoy

DNt o

EBITDA

2019: 50,4 mio EUR
2018: 59,4 mio EUR

Dobicek

2019: 27,3 mio EUk
2018: 36,7 mio EUR

Andrej Kolmani¢, CEO
Leto 2019 se nikancalo skladno z nasimi
nacrti. Najvec teZav smo imeli z dosegan-
jem planov v zadnji Cetrtini leta, posebe]
slaboje bilo v decembru, ko so kupci zaradi
negotovostinatrguzmanjsalinarocilain
hkrati zmanjsevali zaloge. Na sreco se stan-
jenaroil v zacetku leta 2020 popravlja.
Predvsem so spadbudni podatki s podrodja
stiskalnistva, finalizacije in tankega pro-
grama valjarnistva. Ob ustreznem pokritju z
narocilije nasanaloga, dav letosnjem letu
veliko energije usmerimo v boljse obvla-
dovanje pretocnih faktorjev, zmanjsevanje
izmetain doseganje brezhibne kakovosti.
S tem bomo lahko odlocilno vplivalina
doseganje Zelenega poslovnega rezultata.

V stevilkah

Poslovanje v

preteklem letu pod

zastavljenimi

cilj

Neto dolg/EBITDA

2019: 3,2 mio EUR
2018: 2,8 mio EUR

Irena Sela, CFO
Zaradinegotovihrazmer protikoncu leta
2019 smo za leto 2020 zastavili nekoliko
nizje plane. Ob zadostnem povprasevanju
lahko te plane seveda preseZemoins tem

zagotovimorast inrazvoj skupine Impol. Ker
je povprasevanje poraslo, smo v mesecu
februarju plane Ze prilagodili. Tako je nas
cilj, dadoseZemoplaniz leta 2019, ki |
koli¢insko pribliZzno pet odstatkov visji od
planaza letosnje leto. S tem pricakujemo
tudivisjirezultat, kar nam bo omogocilo vec
sredstev zanaloZbe in trajnostno poslovan-
je skupine. Zato bo doseganje in preseganje
planov v letu 2020 izjemno pomembno.
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Informacijska varnost

Tekst: Jernej Sosteri¢, vodja IT-varnosti v skupini Impol

Podrocje informacijske varnosti je danes pomembnejse kot
kadarkoli doslej. Vsak dan smo pric¢a novim poskusom prevar,
zato se moramo o tematiki neprestano izobrazevati.

Ste mogoce prejeli elektronsko sporocilo neznanega posilja-
telja, ki vas prosi, da bi z vami sodeloval? Bodite pozorni in
premislite, ali morda ne gre za poskus prevare. Prevare po
e-posti se imenujejo ,ribarjenje” (phishing) in potekajo po
naslednjih korakih:

e Najprej prejmete elektronsko posto, ki je videti kot pri-
stno sporocilo osebe ali podjetja. Posiljatelj vas nagovar-
ja. da za dodatne informacije, ponastavitev gesla ali za
placilo rac¢una kliknete na povezavo.

e DPoskuSa vas zvabiti na lazno spletno stran, ki lahko
na prvi pogled deluje avtenti¢no, ali na spletno stran
trgovine pod pretvezo, da se morate zaradi preverjanja
podatkov ali dodatnih ugodnosti prijaviti in preveriti
podatke.

e Cenatejlazni “phishing” strani vpiSete svoje uporab-
nisko ime in geslo za dostop, se ti podatki posredujejo
prevarantu.

Kako se lahko phishingu izognete?

e Ce prejmete sumljivo elektronsko posto neznanega
posiljatelja, sporocila in priponk ne odpirajte ter ga
nemudoma izbrisite. V skupini Impol imamo Se dodaten
mehanizem opozarjanja na morebitne nepravilnosti,
ki se imenuje karantena. V njej se nahajajo elektronska
sporocila, za katera je sistem antispam presodil, da ob-
staja moznost poneverbe.

e Preverite, ali je na vasem ra¢unalniku namescena proti-
virusna programska oprema, dli je le-ta posodobljena in
ali aktivno deluje.

e Nikoli ne odgovarjajte na elektronska sporocila, ki od vas
zahtevajo osebne ali obcutljive podatke.

e Ko se prijavljate na spletne strani, ki imajo opravka z
vasimi podatki, spletni
naslov (www.ime-spletne-
-strani.com) vedno sami
vtipkajte neposredno v
naslovno vrstico.

e Ne posiljajte in ne preje-
muajte osebnih in ostalih
obcutljivih podatkov,
kadar ste povezani na
javno WiFi omrezje, razen
¢e uporabljate varno sple-
tno stran oziroma varno
povezavo VPN (Global-
Protect).

22 METALURG

N
A
\ 4

t

Postopek prevare:

Najprej prejmete sporocilo po elektronski
posti ali na druzbenem omrezju. Prevarant
se vam predstavi kot premozen poslovnez
in opiSe svojo tezavo.

Zelel bo vase osebne podatke in stevil-

ko rac¢una, saj zeli nakazati vecjo vsoto
gotovine, ki jo Zeli prenesti iz svoje drzave
v tujino, zato vam ponudi dolo¢en odstotek
od nakazila.

Ce se odzovete, odgovori, da je treba pred
tem poravnati stroske odprtja rac¢una in
nekatere druge stroske.

Kasneje se zacnejo pojavljati dodatni stro-
ski. Prav tako lahko prejmete tudi doku-
mente, ki naj bi kazali na to, da je zadeva
resnic¢na.

Na koncu seveda ostanete brez obljubljene
nagrade.

Kako prepoznate prevaro?

Najocitnejsi znak je polomljena slovenscina,

zato je besedilo obicajno tezje razumljivo.
V vecini primerov je prevedeno s strojnim
prevajalnikom (Google Translate) in polno
slovni¢nih napak.

Znak prevare je tudi, ko vam nekdo ponu-
ja vecje vsote denarja ali zatrjuje, da ste
prejeli nagrado.

Je nadin prevare, pri katerem nepridipravi navezejo stik z vami na
druzbenih omrezjih (npr. Facebooku) ali na spletnih straneh.

Postopek prevare:

Vsa komunikacija se ponavadi zac¢ne na socialnih omrezjih,
spletnih mestih, v klepetalnicah in na forumih. Nepridipravi
najprej z vami vzpostavijo stik pod pretvezo, da Zelijo prijatelje-
vati ali razviti romantiéno razmerje.

Nacin komuniciranja je izredno prijazen, prijateljski in razu-
mevajo¢. Njihova zgodba, ki vam jo predstavijo, je obic¢ajno
¢ustvena in podkrepljena z razlicnimi fotografijami in najra-
zliénejsimi dokazi. Pri vas vzbudijo obcutek, da ste v tej osebi
nasli partnerja ali prijatelja, ki ste ga Ze dolgo iskali.

Njihov cilj je, da vas prepricajo, da storite vse, da bi novega
partnerja ali prijatelja pripeljali v vase Zivljenje. Obi¢ajno se
nahajajo v oddaljenih krajih, na vojnih obmogjih ali v drzavah
tretjega sveta.

Ko uspejo vzpostaviti zaupanje, zaprosijo za denar, ker so v
tezavah sami ali njihov druzinski ¢lan.

Po prvem nakazilu denarja se zgodbe zacnejo zapletati in zah-
teve po dodatnih nakazilih vecarti.

Ce posumite v resniénost zgodbe, vam pri¢nejo groziti in vas
izsiljevati (npr. da bodo obvestili domace, da ste sodelovali pri
pranju denarja ali da bodo obvestili oblasti).

Kako prepoznate ljubezensko prevaro?

Kontakt vzpostavi oseba, ki je ne poznate in s katero nimate
skupnih prijateljev ali znancev. Predstavi se s polnim imenom,
obicajno so to vdovci ali lo¢enci z otroki.

Sprasujejo vas o vasem finanénem poloZaju (koliko imate
privarcevanih sredstev, ali ste kreditno sposobni, ali silahko
denar od koga izposodite).

Izogibajo se video klicem preko aplikacij. Poslane fotografije si
ne sledijo v logi¢nem zaporedju ali se ne ujemajo z naravnimi
znacilnostmi lokacije.

Ko vas pripravijo do tega, da jim nakaZete denar, Zelijo, da se
nakaze na drug racun, in sicer osebi, ki so jo v zgodbi predsta-
vili kot zaupanja vredno osebo.

[T-tehnologija

Prevare na socialnih
omrezjih

Do zlorabe lahko pride tudi na druzbenih
omrezZjih, in sicer do vdora v vas osebni
profil ali profil prijatelja na Facebooku,
LinkedInu ali Twitterju. Nepridipravi tako
prevzamejo tujo identiteto.

Postopek prevare:

e Na vas se na druzbenem omreZzju
obrne oseba, ki jo poznate in vas
prosi za denar. Sporocila vam bo, da
je imela nesreco, da mora placati
bolniSni¢ne stroske ali nujno potre-
buje denar za vrnitev v domovino.

e Prosilavas bo, da ji nakaZete denar
na racun ali da ji sporocite podatke o
svojem banc¢nem racunu, da ji boste
pokrili stroske.

Kako prepoznate prevaro?

e  DPreverite, dli je prijatelj res v teza-
vah. Poklicite njegove svojce ali se
povefZite s pristojnimi institucijami.

e Preverite, ali obstaja moznost, da
priskocite na pomoc brez denarne
pomocdi.

e  Nikoli ne nakazujte denarja na ne-
znane racune v tujino in ne posre-
dujte vasih ban¢nih podatkov.

Dostop na daljavo pomeni, da neznano podjetje poskusa pridobiti oddaljen dostop do vasega racunalnika.

Postopek prevare:

e Prejmete telefonski klic. Oseba na drugi strani trdi, da klice z oddelka tehnic¢ne podpore telekomunikacijskega

podjetja.

e Pojasni vam, da imajo tezave z omrezjem in da za njihovo odpravo

potrebuje oddaljen dostop do vasega racunalnika.

e Natanacin si pridobi dostop do vasega racunalnika in vsebine na njem.

Kako prepoznate prevaro?

e Sklicem v Kklicni center telekomunikacijskega ponudnika ali na njihovi
spletni stran preverite, ali res prihaja do tehni¢nih tezav v omrezju.
Telekomunikacijsko podjetje lahko napake odpravi brez vase pomoci.

Ne omogocajte tretjim osebam dostopa do rac¢unalnika.

Ne posredujte svojih osebnih ali drugih obcutljivih podatkov.
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Vec kot kadrovski sistem

Cesa niste vedeli 0 novem informacijskem sistemu HRM?
Tekst: Nina Potoc¢nik

kupini Impol uporabljamo informacijski sistemn HRM od leta 2019, pri ¢emer njegove funkcionalnosti Sirimo
skladno s potrebami in predlogi uporabnikov. V nadaljevanju predstavljamo nekaj klju¢nih funkcionalnosti
sistema, ki lahko prispeva k Stevilnim izboljSavam na podro¢ju upravljanja z zaposlenimi. Seveda pa brez
ustreznih navodil, redne uporabe in spremljanja zadeva ni mozZna.

Y

1. Spremljanje produktivnosti za zaposlene, ki se
ukvarjajo z razvojnim delom

V sistemu HRM lahko zaposleni oziroma njihovi
vodje opredelijo klju¢na podrodja dela in nato na-
nje veZejo dnevne aktivnosti. To je uporabno za:

e usmerjanje zaposlenih h klju¢nim aktivno-
stim,

izvajanje analiz dela,

spremljanje obremenjenosti,

ovrednotenje projektnega dela skladno s pri-
spevkom posameznika.

2. Popis opreme za delo

Vsak zaposleni ima moZnost vhosa osebne zasci-
tne opreme in datuma prevzema opreme. S tem
lahko izvedemo popis zas¢itnih sredstev in tudi
opreme za delo. Tako imamo boljsi pregled nad
uporabo opreme, hkrati pa vemo, katera sredstva
so na voljo, ¢e zaposleni menja zaposlitev.

(&)
3. Forumi &.—8

V sistemu vzpostavljamo novo funkcionalnost, t.
i. forume, ki bo zaposlenim omogodila razprave
o tematikah v Impolu. Forumi bodo pomagali pri
razresevanju organizacijskih dilem, hkrati pa
bodo sluzili kot pomo¢ pri ocenjevanju zadovolj-
stva z izvedenimi usposabljaniji.

N\
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4. Koristni predlogi

Zaposleni lahko v sistemu prijavljajo koristne pre-
dloge, ki jih obdela tudi komisija za predloge in poda
svoje mnenje. Zaposleni imajo moznost, da lahko
pregledajo, v kateri fazi se nahaja podan koristni
predlog in po obdelavi izvedo, ali je bil predlog
sprejet in kaksna je predlagana nagrada. Hkrati
je sistem povezan z obracunom plac, kar omogoca
enostavnejso obdelavo izplacil koristnih predlo-
gov. Prednost tega sistema je tudi to, da je proces
reSevanja koristnih predlogov transparenten in ne
prihgja do vedjih zaostankov pri obravnavi.

R
.8
S. Letni razgovori

V sistemu HRM je Ze vnesen vprasalnik oziro-
ma obrazec za izvedbo letnega razgovora, ki
povzema posameznikove podatke. Vsi vodje, ki
zelite izpeljati letne razgovore v sistemu HRM,
to sporocite v kadrovsko sluzbo, ki vam bo
nudila ustrezno podporo pri izvedbi.

nﬂ“@
6. Kompetence

Zaklju¢ujemo projekt popisa kompetenc za vsa
delovna mesta in ocenjevanja obvladovanja
kompetenc pri posamezniku. Zaposleni lahko
v sistemu pogledajo ocene svojih kompetenc.
Vodje imajo na voljo tudi pregled za celotno
delovno enoto, kar jim lahko koristi pri plani-
ranju internih usposabljanj in zagotavljanju
ustrezne pokritosti s specifi¢nimi znanji v svoji
delovni sredini.

D)
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7. Pohvale in opozorila

Sistem omogoc¢a vnos pohval in opozoril zapo-
slenim. V letu 2020 je bilo na primer v sistem
vnesenih 83 pohval zaposlenih in 26 opozoril.
Vsak zaposleni si lahko zapise o sebi pogleda z
ustreznim dostopom.

@

8. Pregled omejitev

Vodje imajo na enem mestu zbrane vse ome-
jitve, ki jih imajo zaposleni pri delu. To zajema
omejitve, ki izhajajo iz statusa invalidnosti,
omejitve iz zdravniskih pregledov in starostne

omejitve.
ull[l@

9. Spremljanje statistike

Vsak vodja lahko za svojo delovno sredino
spremlja statistiko dogodkov, in sicer Stevilo
nezgod, koristnih predlogov, pohval, opozoril
in prijavljenih incidentov.

Kje ste pridobili najve¢ znanja za
opravljanje svojega dela?

Matic Sernel, Impol PCP

»Najvec znanja sem dobil na delovnem
mestu samem. Seveda so pomembne
izkusnje, kisemjihimel Ze od prej in
tudiznanje iz sole, pa vendar sem se
najvec naucil od sodelavcev. Hkrati
pami priopravljaju dela pridejo prav

znanja, ki jih dobim na izobrazevanjih in
s pomocjo samoucen]a.«

BlaZ Brumec, Impol PCP

»/nanje, ki ga potrebujem priopravl-
janju dela, sem dobil od sodelavcev in
od ucenjana delovnem mestu samem.

Sprotise e vedno ucim, saj je vedno
kaj novega.«

Dejan Fajs, Impol PCP

»0snovni pogoj je seveda Sola, ampak

znanje, ki ga konkretna potrebujes,
pridobi% na delovnem mestu. Ce
imamo voljo, ninic tezko, vse se da
nauciti. «

Zvonko Amon, Impol FT

»Svoje znanje sem skozi leta pridobival
7 5olanjem, najprej rednim, potem pa
se ob delu. Prav tako sem zaradi potreb
po specifi¢nih znanjih obiskoval razne
seminarje innadgrajeval svoje kom-
petence. Sprotipasemves ¢as ¢rpal
znanje izkusenih sodelavcev. Clovek se

skozi vse Zivljenje uci«

Milan Sparakl, Unidel

»Pred zaposlitvijo v Unidelu sem delal
vrazli¢nih podjetjih, kjer sem se veliko
naucil. Zato pridelu tukaj v Unidelu ni-
sem potreboval posebnih izobrazevan,

saj opravljam dela, ki jih poznam.«
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Zimska Impoliada

Veselo in zabavno

Tekst: Ursa Zidansek

REZULTATI

Zenska konkurenca je bila letos neizprosna

Drzi pesti zame!

Tekmovali so tudi nekateri

8. januarja 2020 je na Treh Kraljih potekala Zimska Impoliada. Poleg S IroTTin (ko

tekmovalcev v veleslalomu in bordanju se je pri Rdedi kapici na Treh

Kraljih zbralo veliko Impol¢anov, ki so prisli na rekreativno smuko in so

spodbujali ter podpirali svoje sodelavce in prijatelje. 12 najbolj pogumnih
zaposlenih se je pomerilo v Plezuhijadi, pet ekip pa je tekmovalo v postavljanju
snezaka.
Med veleslalomistkami se je najbolje odpeljala Simona Smolar, druga je bila
Polona Gracej, tretje mesto pa je prismucala Natasa Kebert. Pri moskih, starih
nad 45 let, je prvo mesto zasedel Anton Urlep, drugi je bil Vid Knez, tretje me-
sto pa si je prismucal Franc Globovnik. V kategoriji do 45 let je najbolje odpeljal
Branko Vrbek, sledil mu je Uros Mlaker, tretje mesto je zasedel Marko Degiam-
pietro. Med borderiji se je najbolje odrezal Mirko Smogavec, drugi je bil MatjaZ
Cvahte, tretje mesto je osvojil Tomaz Gracej. Po atraktivnih voZnjah in napeti
tekmi s pleZuhi je prvo mesto zasedel Tomaz Gracej, drugi je bil Vid Knez in
tretji Aljaz Kidric.
Res je, da je letosnja zima postregla z malo manj snega, a to ni ustavilo tekmo-
valcev v disciplini postavljanja snezaka, saj so se zelo potrudili in ustvarili
izjemne mojstrovine. Prvo mesto so zasedli Impol PCP podmladek, drugo
mesto je s skulpturo Impol Airways zasedla ekipa Impol R in R, tretje mesto pa
je pripadlo Impolu, d. o. o.
Po zaklju¢enih tekmah in uradnem delu je »pancertanz« ogrel Se tiste najbolj
zmrzljivel
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Tjasa Ahej,

Impol Rin R

Izobrazba: univ. dipl. inZenir kemije in kemijske
tehnologije

Domace mesto: Zgornja Polskava

Zaposlena v skupini Impol od: 2018

Trenutno DM: procesni inZenir kemijskih preiskav
Kaj te je pripeljalo sem?

Zelja po znanju in napredku.

Kaj ti je vSe¢ pri tvojem delu?

Dinamic¢nost, moznost razvoja na razlicnih podro-
¢jih in dobri odnosi s sodelaveci.

Druzina?

Je nimam.

Kako napolnis svoje baterije?

V naravi, z izleti v gore in potovaniji.

NajljubSa hrana?

Cokolada.

Kako bi se opisala s tremi besedami?

Iznajdljiva, samostojna, pogumna.

Misel za zaposlene?

Spremembe so edina stalnica v Zivljenju.

I

- P &
Pripravila: Hrﬁ Zida‘*ﬁéek b
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Katja Zmaher,

Kadring

Izobrazba: univ. dipl. pravnica

Domace mesto: Slovenska Bistrica

Zaposlena v skupini Impol od: 2017

Trenutno DM: organizator kadrovske evidence

Kaj te je pripeljalo sem? Vsak pravi Bistrican pozna
Impol Ze od malih nog kot uspesno in zaposlenim pri-
jazno podjetje. V druzbi Kadring se je takrat ponudila
moznost zaposlitve in izziv sem sprejela.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu? Sem druzabna in dina-
micna oseba in taksno je tudi moje delo. Rada imam
delo z ljudmi in delo, ki ni enoli¢no. Veliko mi pomenijo
dobri odnosi med sodelavci, trudim se, da prispevam k
dobremu vzdusju v nasi ekipi.

Druzina?

Dva sinova. Vito je star devet in Tine sedem let.

Kako napolnis svoje baterije? V veliki meri jih napol-
nita moja otroka, ki oboZujeta nogomet in me izobra-
Zujeta na tem podrocju. Zelo rada prezivim prosti ¢as v
naravi. Sodelujem v OMD Fridina misnica. Nikakor pa
si ne znam predstavljati Zivljenja brez prijateljev, ki me
navdihujejo in podpirajo.

Najljubsa hrana?

ObozZujem morsko hrano. Sem pa tudi sladkosneda.
Kako bi se opisala s tremi besedami?

Predana, marljiva, postena.

Misel za zaposlene?

Kakrsne so nase misli, taksno je nase Zivljenje.

-y =)
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ozica Skrbinek,
Impol Rin R

Izobrazba: metalurginja

Domace mesto: Visole

Zaposlena v skupini Impol od: 1984
Trenutno DM: analitik metalurskih preiskav
Kaj te je pripeljalo sem?

- Bila sem stipendistka Impola, nato sem se tukaj

zaposlila.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Raznolikost, samostojnost in dober kolektiv.
Druzina?

Moz Mladen, sinova Gregor in Matija ter héi Moj-
ca, na katere sem zelo ponosna.

Kako napolnis svoje baterije?

S sprehodi v naravo, z vrtnarjenjem in gobarje-
njem.

Najljubsa hrana? '

Enolonc¢nice in zelenjava.

Kako bi se opisala s tremi besedami?

Druzabna, iskrena, vedno pripravljena pomagati
drugim.

Misel za zaposlene?

Spostujte drug drugega, bodite zadovoljni in uzi-
vajte v svojem delu.

| Anja Fridrih,

Impol-FinAl

Izobrazba: ekonomski tehnik, kmalu inZenirka
strojnistva

Domace mesto: Veliko Tinje

Zaposlena v skupini Impol od: januar 2020
Trenutno DM: obdelovalka kovin

Kaj te je pripeljalo sem?

Zanimanje za proizvodnjo. Ni boljsega kot biti ob-
dan s stroji, kaj vse zmorejo! V Impolu se pocutim
kot doma - v proizvodnji mi je zelo vsec.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Raznolikost dela, ¢isto¢a, dinamiénost, obcutek,
da z dobrim delom doprinesem k uspehu podjetja,
kar igra glavno vlogo. Seveda tudi dobro vzdusje
in dobri odnosi s sodelavci ter nadrejenimi.
Druzina?

Je Se nimam.

Kako napolnis svoje baterije?

Sprehod, fitnes, odvisno od razpoloZenja. Tudi
pocitek pase.

Najljubsa hrana?

Vse, kar je povezano s sirom.

Kako bi se opisala s tremi besedami?

Natancna, zanesljiva, dobra.

Misel za zaposlene?
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Invalidska tematika

Ul

stvari, ki jih niste vedeli
o invalidskih postopkih

Pripravila: Mateja Hribernik

1. Kaj pomeni invalidnost?

Invalidnost pomeni zmanj$anje moznosti za zagotovitev
ali ohranitev delovnega mesta oziroma za poklicno na-
predovanje zaradi sprememb v zdravstvenem stanju, ki
jih ni mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicin-
ske rehabilitacije.

2. Kaj pomenil,, II. oziroma III. kategorija inva-

lidnosti?

Invalidska komisija osebo v invalidskem postopku glede

na preostalo delovno zmoznost razvrsti v:

e [ kategorijo, ¢e oseba ni ve¢ zmoZna opravljati orga-
niziranega pridobitnega dela ali ¢e oseba ni zmozna
opravljati svojega poklica niti nima vec preostale
delovne zmozZnosti;

e II kategorijo, Ce je delovna zmoznost osebe za svoj
poklic zmanjsana za SO odstotkov ali vegé;

e Il kategorijo, e oseba ni ve¢ zmozna za delo s
polnim delovnim ¢asom, lahko pa opravlja dolo¢eno
delo s krajsim delovnim ¢asom od polnega, najmanj
Stiri ure dnevno, oziromas ¢e je delovna zmoznost
za svoj poklic zmanjsana za manj kot SO odstotkov
ali ¢e oseba Se lahko dela v svojem poklicu s polnim
delovnim ¢asom, vendar pa ni ve¢ zmozna za delo na
delovnem mestu, na katerem dela.

3. Kdo sprozi postopek pridobivanja invalidno-
sti?

Postopek se pri¢ne na zahtevo delavca ali njegovega za-
konitega zastopnika, na predlog osebnega zdravnika ali
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na predlog izvajalca medicine dela v soglasju z osebnim
zdravnikom. Predlog za uvedbo postopka za uveljavlja-
nje pravic iz invalidskega zavarovanja je treba podati
na predpisanem obrazcu (obrazec IZ-1) in ga poslati na
Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ).

4. Kako poteka postopek za uveljavljanje pravic

iz invalidnosti?

Po prejemu Predloga za uvedbo postopka za uveljavljanje
pravic iz invalidskega zavarovanja pri¢ne ZPIZ posto-
pek zbiranja delovne dokumentacije. ZPIZ poslje delavcu
obrazec DD-2, delodajalcu pa obrazec DD-1. Ce je oseba
brezposelna, dokumentacijo izpolni Zavod RS za zaposlo-
vanje. Obrazca DD-1 in DD-2 sta namenjena natanéne-
mu opisu delavcevega dela in delovnih opravil, pogojev,
pod katerimi delavec opravlja delo, in zdravstveni oceni.
Delavec v svojem obrazcu poda tudi mnenje, kaj Zeli v
postopku invalidnosti pridobiti. Delodajalec svoj obrazec
DD-1 izpolni v sodelovanju z izvajalcem medicine dela

in strokovnim delavcem s podrocja varnosti in zdravja
pri delu. Delodajalec delavca seznani z obrazcem DD-1.
Ta obrazec DD-1 pri delodajalcu podpiSe, ¢e se z vsebino
strinja.

S. Kako dolgo lahko traja postopek za uvelja-
vljanje pravic iz invalidnosti?

Ko ZPIZ prejme zahtevo s popolno dokumentacijo, se Ste-
je. da je postopek za uveljavljanje pravic iz invalidskega
zavarovanja uveden. Rok za izdajo odlo¢be o invalidnosti
je stiri mesece od dneva uvedbe postopka.

Ali ste vedeli?
Nadan 1. 2.2020
skupina Impol
zaposluje

8l invalidov.
Trenutno imamo
8 odprtih
postopkov za
pridobivanje
statusa invalida.

6. Kaksna je vloga invalidske komisije?

Ko invalidska komisija prejme in pregleda vso dokumen-

tacijo, poslje delavcu in delodajalcu vabilo na invalidsko

komisijo. Delodajalec mora za obravnavo na invalidski
komisiji pripraviti izjavo (predstavnika) delodajalca.

Predstavnik delodajalca se obravnave na invalidski

komisiji udelezi ali pa vso zahtevano dokumentacijo

predhodno poslje na invalidsko komisijo. Sledi podaja
izvedenskega mnenja o invalidnosti, ki jo poda senat in-
validske komisije v sestavi najmanj dveh izvedencev. Na
podlagi ugotovitev invalidske komisije tako delavec kot
tudi delodajalec prejmeta odlocbo, s katero se ugotovi:

e ali dainvalidnost pri delavcu ni podana,

e alida se delavca razvrsti v dolo¢eno kategorijo inva-
lidnosti in odloci o pravicah na podlagi preostale
delovne zmoznosti oziroma o pravici do invalidske
pokojnine.

7. Kaj za zaposlenega pomeni II. ali III. katego-
rija invalidnosti?

Ce je v odloébi o invalidnosti delavec razvraéen v II. ali
III. kategorijo invalidnosti, torej ima priznane dolocene
omejitve, in se v odloc¢bi odlo¢a o pravicah na podlagi
preostale delovne zmoznosti, to pomeni, da delavec
pridobi pravico do premestitve, dela s krajsim delovnim
¢asom ali do poklicne rehabilitacije. Premestitve oziroma
dela s krajsim delovnim ¢asom so mozni le v primeru, ko
delodajalec lahko zagotavlja ustrezno delo.

8. Iskanje ustrezne zaposlitve

Delodajalec mora v sodelovanju s strokovnim delavcem
s podroc¢ja varnosti in zdravija pri delu ter izvajalcem
medicine dela prouciti moznosti nadaljnje zaposlitve

in morebitna druga delovna opravila, ki bi jih delavec
invalid po nastanku invalidnosti pri delodajalcu lahko
opravljal, in pri tem upostevati pridobljene omejitve v
odlo¢bi. Ce takéno delo obstaja, mora delodajalec pri-
dobiti Se pozitivho mnenje ZPIZ-a. Pridobivanje mnenja
traja v povpredju en mesec. Ce je pozitivno, zaposleni
prejme novo pogodbo o zaposlitvi.

9. Kaj pa v primeru, ko delodajalec delavcu in-
validu ne more zagotoviti ustreznega drugega
dela?

Ce delodajalec niti pri sebi niti pri drugih delodajalcih
ne uspe najti ustreznega dela, je prisiljen priceti posto-
pek pred Komisijo za ugotovitev podlage za odpoved
pogodbe o zaposlitvi, s ¢imer se pri¢ne postopek redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nezmoznosti
za opravljanje dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi
zaradi invalidnosti. Delavec ima v tem primeru pravico
do odpovednega roka in odpravnine.

10. Kdo je v skupini Impol odgovoren za podro-
¢je invalidnosti?

Invalidske postopke v skupini Impol vodi Mateja Hri-
bernik, vodja kadrovske pisarne v druzbi Kadring, d.

0. 0.V primeru vprasanj, nejasnosti ali kakrsnih koli
drugih dilem glede invalidnosti in samega postopka se
lahko zaposleni vedno obrnete na svoje nadrejene ali na
kadrovsko sluzbo.

Gasilska vaja
tokrat v profilarni

Prakticna vaja: »Pozar profilarna 25-
MN«

Tekst: Joze Brglez

ovembra 2019 smo v Impolu organizira-

li prakti¢no izobrazevalno vajo za primer

vecjega pozara v PP profili. V vaji je sodelo-

valo 29 gasilcev (poklicni, nepoklicni, PIGD
Impol), 67 zaposlenih v objektu profilarne, ki so bili v
¢asu vaje prisotni na delovnem mestu, Regijski center
za obvescanje Maribor, Zasebna ambulanta dr. Roj
in ReSevalna postaja Zdravstvenega doma Slovenska
Bistrica.
Namen vaje je bil, da preverimo, kako ukrepajo zapo-
sleni in gasilci v podobnih izrednih razmerah. Prikazali
smo pozar na 25-MN-stiskalnici v PP profili, kjer je
pocila hidravli¢na cev. Olje pod pritiskom je brizgnilo
po okolici in vrocih delih stroja, se vnelo in poskodova-
lo tudi enega izmed zaposlenih. Nastal je vedji pozar,
ki se je zacel $iriti tudi v sosednjo ladjo 28-MN stiskal-
nice.
Interno obvescanje gasilcev Impola preko sistema za
javljanje poZara je delovalo normalno. Ob sproZitvi
pozZarnega alarma v proizvodni hali 25-MN stiskalni-
ce so delovale pozarno-alarmne sirene, vgrajene po
celotni proizvodnji. Evakuacijo zaposlenih smo zaceli
ob 13.01 in jo zakljuéili v petih minutah. Tudi aktiviranje
ostalih operativnih gasilcev GE Impol, ki smo ga izvedli
preko pozivnikov in Regijskega centra za obvescanje
Maribor, je delovalo normalno. V hali 25-MN stiskalni-
ce je vgrajen sistem za odvod dima in toplote, ki se tre-
nutno aktivira z ro¢nim aktivatorjem. Sistem je deloval
normalno, vse stresne kupole so se odprle. V scenariju
vaje je bila predvidena zapora dovoda zemeljskega
plina za objekt profilarne. Dostop do plinske poZarne
pipe za profilarno, ki se nahaja v objektu na pakirni
liniji, ni bil mozZen, saj ni urejen varen in hiter dostop.
Manjka tudi napis oziroma oznaka »plinska pozarna
pipac. Preveriti je treba, ali je lokacija plinske pozarne
pipe v objektu skladna s predpisi za razvod zemeljske-
ga plina.
Tovrstne vaje so dobrodosle, saj osveZzijo znanje in po-
kazejo, kako hitro se odzivamo, hkrati pa ugotovimo,
kje v sistemu so Se moznosti za izboljSave.
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vprasanje

VpraSanje St. 1 Viprasanje st. 2

KakSen je postopek pridobitve
dodatnih dni dopusta za otroka
ali za nego otroka s posebnimi
potrebami?

Odgovarja: mag. Rebeka Tramsek

sakemu zaposlenemu pripada dodatni dan
dopusta za vsakega otroka do 15. leta starosti in
3 dni dodatnega dopusta, ¢e neguje in varuje
otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v
skladu s predpisi, ki urejajo druzinske prejemke. Za prido-
bitev pravice morate v kadrovsko pisarno javiti podatek
o izpolnitvi pogojev za dodatne dneve letnega dopusta in
za to prinesti dokazilo - rojstni list otroka za dodaten dan
dopusta za otroka do 15. leta starosti ali ustrezno odlo¢bo
Centra za socialno delo za dodatne dni dopusta za otroka,
ki potrebuje posebno nego in varstvo.

Za dodatne dni dopusta za otroka morate v kadrovsko
sluzbo prinesti rojstni list otroka
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Kako lahko pridobim informa-
tivni izracun datuma izpolnitve
pogojev za upokojitev?

Odgovarja: mag. Rebeka Tramsek

toritev Informativni izra¢un datuma upokojitve,
ki je dostopna na spletni strani Zavoda za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ), vam
omogoca informativni izracun datuma izpolnitve
pogojev za priznanje pravice do starostne pokojnine.
Datum izpolnitve pogojev je informativne narave in ni

ZPIZ po uradni dolznosti tudi posilja obvestila o pricakovani visini pokoj-
nine tistim zavarovancem, ki v tekocem letu dopolnije.starost 58 let

uporaben v postopkih uveljavljanja pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Ce Zelite
natanéno informacijo, morate oddati Obrazec za pred-
hodno pisno informacijo o datumu izpolnitve pogojev in
o visini pokojnine, ki je dostopen na spletni strani ZPIZ.
Obrazec oddate elektronsko, po posti ali osebno na naj-
bliZji obmo¢éni enoti ZPIZ. Vsem zaposlenim v skupini Im-
pol zaposleni v kadrovski pisarni, ki se nahaja v drugem
nadstropju upravne zgradbe, nudijo pomo¢ pri izpolnitvi
in posiljanju obrazca.

ZPIZ po uradni dolZznosti tudi posilja obvestila o pri¢ako-
vani visini pokojnine tistim zavarovancem, ki v teko¢em
letu dopolnijo starost 58 let.

Vprasanje st. 3

Do katerih defibrilatorjev lahko dostopa-
mo zaposleni, ki se nahajamo v zgornjem
delu Industrijske cone Impol?

Kako in kdaj uporabljamo defibrilator?

Odgovarja: Nejc Juhart
A V4
lovek z nenadnim zastojem srca brez pomoci o¢ividcev umre v
priblizno 10 minutah, nepopravljive okvare mozganov pa nastopijo
Ze po nekaj minutah. Pomembno je, da v kriti¢nih trenutkih ukre-
pamo. Negiben clovek, ki ne kaze znakov Zivljenja, bo brez nase
pomoci taksen tudi ostal.
V Sloveniji zaradi nenadnega zastoja srca vsak dan umre med pet in
sedem oseb, kar pomeni 2.000 oseb na leto. Skoraj vsaka druga smrt ali
48 odstotkov vseh smrti je posledica nenadnega sr¢nega zastoja. Pogo-
sti razlogi za zastoj srca so infarkt, krvavitve, zadusitve, alergije, strdek ...
Verjetnost prezivetja ob nenadnem zastoja srca je okoli sedem odstotkov,
z vsako minuto, ko ne ukrepamo, pa se moznost prezivetja zmanjsa za 10
odstotkov. Po ¢etrti minuti nepravilne pomoci za¢nejo odrmirati mozganske
celice. Ce defibrilator do ponesrec¢enca dostavimo v treh do petih minutcah,
je lahko verjetnost prezivetja SO0-odstotna ali vec.

Trenutno so v IC Impol name-
Sceni trije avtomatski zunanji
defibrilatorji (AED), ki se
nahajajo:

o v upravni stavbi,

. pri glavnem vratarju,

. pri gasilcih.

Marca bomo v zgornji del
industrijske cone namestili

Se Cetrti defibrilator, s ¢imer
Zelimo zagotoviti ¢im hitrejso
dostopnost do AED zaposle-
nim v vseh druzbah skupine
Impol.

Z uporabo naprave AED
lahko prav vsak laik resi
Zivljenje v kriti¢nih trenutkih,
kjer stejejo sekunde. Uporaba
avtomatskega eksternega
defibrilatorja je enostavna, saj nam aparat ob vklopu pri¢ne dajati navodi-
la v slovenskem jeziku in nas v celoti vodi skozi postopek defibrilacije.

Metalurg odgovarja

impal
Aluminium Industry

www.impol.si

]

LETOVANJEV
IMPOLOVIH

KAPACITETAH

Kljub temu da je razpis za
letovanje Ze zakljucen, je Se
vedno nekaj prostih terminov
za letovanje na Rabu, Malem
Losinju, v Banovcih in na Treh
Kraljih.

JKLPOEITNISKIH
Eres

INFO: Pisarna sindikata SKEI, I
Mladen Tramsek,

031378 999. '. r\\
OPOZORILO

Vse zaposlene obvescamo,
da upostevate prepoved
prehoda skozi proizvodne
prostore druzbe Impol LLT.

Z neupostevanjem navodil
ogroZate svojo varnost in
varnost ostalih zaposlenih.

Od marca naprej se bo pricel
izvajati poostren nadzor in v
izogib sankcij prosimo,
da navodila upostevate.
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Zenska lepota se

ne odraza na obrazu,
ampak v njeni dusi.
Njena strast je

v ljubedi skrbi.

In lepota Zenske raste z leti.

Audrey Hepburn

Iskrene cestitke
ob dnevu Zena!

»

“Vsakdo potrebuje
druge ljudi, ki mu bodo
pomagali uresniciti
sanje. Vsi potrebujemo
drug drugega.” Jim Rohn)

Zahvala sodelavcem
Impola

Pobudnikom ckcije in vsakemu po-
samezniku se iz srca zahvaljujemo
za finanéno pomoc¢ in podporo, ki
smo jo od vas prejeli v decembru. Z
vaso pomocjo ste nasemu borcu Luki
omogocili veliko dodatnih nevrofizi-
oterapij in mu tako povecali moznost
za samostojnost. Hvala vsem iz srca!

Ales Brajlih z druZino

Zaposleni v skupini Impol so tudi
letos ob koncu leta polepsali pra-
znike sodelavcu iz druzbe Impol LLT
in njegovi druZini, saj so samoinici-

ativno zbrali financ¢na sredstva, ki
bodo malemu borcu Luki Brajlihu
omogocila dodatne terapije pri
obvladovanju njegove bolezni.
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Ob dnevu Zena

vas vabimo
na predstavo

MOJ ATA,

A £

SOCIALISTICNI KULA‘K

V petek, 6. marca 2020, ob 18.00,
v Slomskovem domu, Slov. Bistrica.

Predstavo podarjajo
vodstvo skupine Impol
in oba sindikata.

Zelela bi se zahvaliti kolegici Dusici
Filipovi¢ iz Impola Seval, ki je orga-
nizirala ogled metalurskega instituta
v Aachnu. Sprejel in vodil nas je prof.
dr. Srecko Stopic. Imeli smo priloznost
videti del opreme in prezentacijo
raziskav, ki jih izvajajo na oddelku

za hidro metalurgijo Metallurgische
prozesstechnik und Metallrecycling.

InZenir iz JuZznoafriske republike, ki
je na izpopolnjevanju, nam je pre-
zentiral recikliranje rdec¢ega blata,
ki nastaja kot stranski produkt pri
Bayerjevem postopku pridobiva-
nja glinice iz boksita. Ob tem je bila
najbolj navdusena Aleksandra, ki je
zaposlena v Impolu LLT.

Leonida Kocevar, Impol FT
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Menjamo fol

jjozavic

Ti zmores vec!

Vpetek, ko sem Sel iz sluZbe, sem se ustavil in siprivoscil eno pivce. Ko sem se
vratal do avta in gel mimo fitnesa, zagledam napis: » T| ZMORES VEC« Takoj
semse vrnil v gostilno in spil Se pet pirov.

Urinski test

Preprost urinski test zamoske. Polulajte se za plotom:

e pridejomravlje, imate sladkorno,

e se polulate po hlacah, imate teZave s prostato,
e zaznate vonj po Zaru, holesterol,

e sigane morete otresti, imate artritis,

e sigapozabite pospravit, imate Alzheimerja.

Prispeval: Matjaz Malen3ek

Med

Cebikdo slu¢ajno kupil liter medu po trievre, minajjavina ZS. Malo
bo edino za podakati, ker imam samo eno ¢ebelo

Prispeval: Janez Justinek

Gramofon
Pride policaj v civilu v trgovino inrece prodajalki:
o Koliko stane tisti gramofon na stiri plosce?
«  Kajvistepolicaj?
.  Kakopatoveste?
«  Tistonigramofon, ampak stedilnik!

Prispeval: Ziga Tram3ek
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Kavni avtomat Dolce gusto Cepilnik drv Ideal KM0420120 Hlevski gnoj _ Polikarbonatni rastlinjak Moj vrt
Piccolo :  bencinski motor 3,9 kW/ 208 cc, cepilna sila 12 konjski in goveji, alu okvir debelina 1-2,4 mm, plosce deb. 4 mm,
Moé: 1500W: : T, dimenzije 143 x 47 x 112 cm, tea 115 kg, na : za bio pridelavo, 25 kg : pocinkano podnoZzje visina 10 cm, enojna drsna vrata

Crpalka 15 bar. g kolesih :

MozZnost priprave
toplihin hladnih

napitkov. :
Prostorninaza :
vodo: 0,6

STALLATICO S
PELLETTATO
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) kb -64% LR
15tock  3599|

Grelnik vode : Olje za mazanje verig : AKU nahrbtna
Kapaciteta: 2L : ~ motornih : 3kropilnica KM040718DE
Inox : Zag : prostornina 18 L,
:  tlak 0,15-0,5
i Mpa, baterija
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_IZJEMNO UGODNAPONUDBA! | ZAPOSLIMO:

PERSIL DISCS PRALNI PRASEK PERSIL Il MESAR/PRODAJALEC MESA
- Regular | - LaRvendler Za P.E.: Latkova vas, Celje
- Regular

36 pranj
- PRODAJALEC DELIKATESE

: Za P.E.: Selnica ob Dravi, Maribor, Celje,
A Vransko, Pragersko
:

Ak  H BLAGAJNIK

CENEJE
Reoaceva 1449 Za P.E.: Velenje, Latkova vas, Selnica ob Dravi

7, ER |

E- PRODAJALEC TEHNIKE

Za P.E.: Velenje, Celje, Selnica ob Dravi,

COKOLADA MILKA Sladki vrh, Pragersko, Ptuj
-Mlecna 250qg

ﬂ.i &l

&

- Celi legniki .
2709 I SKLADISCNIK TEHNIKE

Za P.E.: Celje, Ptuj

Pisne vloge posljite na email kadri@trgovinejager.com
ali po posti na naslov Jagros d.o.o., Prvomajska 29,
3250 Rogaska Slatina.

Vec o prostih delovnih mestih najdete
na www.trgovinejager.com

Jagros d.o.o., Prvomajska ul. 29, 3250 Rogaska Slatina | www.trgovinejager.com



