DOGOVOR
med druzbo Impol 2000, d. d., in predstavni§kim telesom delavcev
skupine Impol (PTDSI)

sklenjen med:

- druzbo IMPOL 2000, d. d., ki jo zastopa predsednik upravnega odbora Jernej Cokl (v
nadaljevanju: UO Impol) in

- Predstavniskim telesom delavcev skupine Impol (v nadaljevanju: PTDSI), ki ga zastopa
predsednik __y Mo PR EDAn/

1. &en
S tem dogovorom se ureja pravica delavcev skupine IMPOL, oblikovana na podlagi Statuta druzbe
pooblascenke Impol 2000, druzbe za upravljanje d. d., ter Sporazuma o oblikovanju
predstavniskega telesa delavcev skupme Impol (v nadaljevanu: PTDSI) da v Upravni odbor druzbe
IMPOL 2000, d. d., izvolijo oz. imenujejo enega clana, v skladu s statutom te druzbe in
poslovnikom UO Impol

S tem dogovorom se urejajo tudi pravice PTDSI in njegovih clanov glede pogojev za delo.

2. clen
V skladu s statutom druzbe IMPOL 2000, d. d., lahko PTDSI izvoli enega clana UO Impol.

Clan upravnega odbora krovne druzbe IMPOL 2000, d. d., ki ga izvoli PTDSI, ne sme biti nosilec
funkcije v svetu delavcev druzbe v skupini ali v svetu delavcev skupine, delavski zaupnik ali ¢lan
organa sindikata.

Za clana UO Impol, ki ga izvoli PTDSI, je lahko izvoljen tudi neodvisni zunanji strokovnjak.

Ce PTDSI izvoli za ¢lana upravnega odbora krovne druzbe IMPOL 2000, d. d., osebo, pri kateri
obstaja konflikt interesov v smishu drugega odstavka tega ¢lena, lahko upravni odbor krovne druzbe
sklene, da odstopi od tega dogovora, s ¢imer preneha tudi pravica do izvolitve in mandat Ze
izvoljenemu clanu. Odstopno izjavo poslje predsednik upravnega odbora krovne druzbe
predsedniku PTDSI. Odstopna izjava pravno ucinkuje z vrocitvijo, brez odpovednega roka.

Pravica i1z prvega odstavka tega clena preneha tudi, Ce se spremeni statut druzbe IMPOL 2000 d.

d., ki to pravico ukinja.

3. ¢len
Clan UO Impol iz prvega odstavka tega clena ima v UO Impol polozaj neizvrinega direktotja in
zastopa interese vseh delavcev, zaposlenih v druzbah skupine IMPOL.

PTDSI obvesti o imenovanju clana UO Impol skupscino druzbe IMPOL 2000, d. d., na njenem
prvem naslednjem zasedanju.

Mandatna doba clana UO Impol, ki ga imenuje PTDSI, je dve leti.




Pravice clanov PTDSI glede porabe in placila delovnega ¢asa v zvezi z delom v PTDSI, med
clanom PTDSI in druzbo, iz katere prihaja, urejajo tako, da se to delo uposteva kot redno delo v
druzbi.

Vprasanja nagrade in povracila stroskov za delo v PTDSI se uredijo z dogovorom med PTDSI ter
poslovodstvom Impola 2000, d. d., ki te stroske tudi krije.

9. Clen
PTDSI se praviloma sestaja v delovnem casu, upostevaje potrebe delovnega procesa.

Poslovodstvom druzb v skupini IMPOL je treba pravocasno sporociti cas seje PTDSI.

10. ¢len
Druzba IMPOL 2000, d. d., krije tudi nujne stroske za delo PTDSI, najmanj pa nujne stroske
potrebnih prostorov za seje, stroske materialnih sredstev, ki jih PTDSI uporablja pri svojem delu
in stroske administrativnega osebja za delo PTDSL

11. ¢len
Vsak podpisnik lahko od tega dogovora odstopi. Odpovedni rok za odstop od tega dogovora je 30
dni.

12. ¢len
Ta dogovor je sestavljen v dveh enakih izvodih. Vsaka stranka dogovora prejme po en izvod.

13. Clen
Ta dogovor se, ko ga podpiseta obe stranki dogovora, objavi na spletnih straneh

http:/ /www.impol.si.
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