POLITIKA ZAGOTAVLJANJA RAZNOLIKOSTI CLANSTVA UPRAVNEGA ODBORA
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Upravni odbor druzbe Impol 2000, d. d., je dne 19. 12. 2017 sprejel naslednjo

POLITIKO ZAGOTAVLJANJA RAZNOLIKOSTI CLANSTVA UPRAVNEGA ODBORA

1. Namen in cilji

Namen politike zagotavljanja raznolikosti je dolociti temeljna nacela v zvezi z zagotavljanjem raznolikosti ¢lanstva uprav-
nega odbora s ciljem, da se s politiko raznolikosti lanstva doseZe najvecja moZna ucinkovitost upravnega odborain se s
tem tudi ohranjajo oziroma povecujejo razvojne in konkurencne prednosti druzbe.

2. Politika raznolikosti ¢lanstva upravnega odbora in nacin zagotavljanja politike raznolikosti ¢lanstva upravnega odbora

S to politiko raznolikosti se spodbuja raznolikost ¢lanstva upravnega odbora.
Pri pripravi predloga skup3cini delnicarjev, na kateri ta odlo¢a o imenovanju ¢lanov upravnega odbora upravni odbor upo-
Steva predvsem naslednje cilje oziroma vidike raznolikosti, ¢e je to mogoce in primerno glede na lastnosti druzbe, velikost
organa in za zagotavljanje ucinkovitosti organa kot celote:
e Predlog za izbor ¢lanov upravnega odbora, ki jih izbira skup3cina delnicarjev in ki ga predlaga upravni odbor,
naj bo sestavljen na nacin, ki zagotavlja heterogenost sestave in delovanja tako, da se strokovna znanja, izku-
Snje, vescine in osebne lastnosti posameznih ¢lanov upravnega odbora med seboj dopolnjujejo in v najvedji
mozZni meri pripomorejo k doseganju poslovne odli¢nosti druzbe. K upoStevanju tega nacela se pozovejo tudi
vsi drugi pripravljavci predlogov — delnicarji druzbe.
e Zagotovljena naj bo ustrezna kontinuiteta na nacin, da se zagotavlja ustrezno razmerje med obstojecimi in
novimi ¢lani upravnega odbora.
e Nabor potencialnih kandidatov za ¢lane upravnega odbora naj upoSteva tudi raznolikost z vidika spola in sta-
rosti, Ce je to mogoce.

Politika raznolikosti se upoSteva predvsem v postopku nabora, izbire in pri predlaganju kandidatov za ¢lane upravnega
odbora.

Ta izhodiSca se upoStevajo tudi pri pripravi predlogov za izbor ¢lana upravnega odbora, ki ga izbira predstavnisko telo
delavcev skupine Impol (PTDSI).

Prav tako navedeni politiki raznolikosti sledi upravni odbor v postopku podaje predlogov, izdelave nabora in izbire kandi-
datov za izvrSne direktorje druzbe.

3. Spremljanje izvajanja politike raznolikosti

Izvajanje politike spremlja revizijska komisija upravnega odbora, ki o tem poro¢a upravnemu odboru. Upravni odbor en-
krat letno poroca o izvajanju politike v okviru Izjave o upravljanju, ki je sestavni del letnega porocila druzbe.

4. Koncne doloche
Politika zacne veljati zdnem, ko jo sprejme upravni odbor.
O politiki raznolikosti se delnicarje seznani na skupscini druZbe in se jih v vsakokratnem sklicu skupscine druzbe, na

kateri se bo odlocalo o imenovanju ¢lanov upravnega odbora, pozove, da pri sprejemanju odlocCitev v najvecji moZni meri
upoStevajo njene usmeritve.
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