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Sejem Aluminium 2014, kjer se je srecala najimenitnejSa druzba iz posla
aluminija, Impolu prinesel Stevilne pozitivne odzive.




Zakaj je zadovoljstvo
zaposlenih pomembno?

“Zadovoljstvo je magicna svetilka, ki preobraza
preprosto ribi€evo koco v srebrno palaco.’ Avtorneznan

Urednica: Nina Juhart Poto¢nik

rejSnjem mesecu smo dvema tretjinama zaposlenih vzeli 15 mi-
nut in jih povprasali o tem, kako so zadovoljni z delom, s sodelav-
ci, z vodenjem, moZnostmi za napredovanje in s placo. Nekateri
se morda zmrdujejo nad ¢asom, ki je porabljen za ugotavljanje

zadovoljstva zaposlenih, reko¢, da ni vazno, kako zadovoljni so nasi zapo-
sleni, predvsem je pomembno, kako so produktivni. Tovrstni pomisleki so
produkt ideologije krutega kapitalista, ki ga zanimajo le dobic¢ek, denarni
tok in promet, torej podatki, ki so enostavno merljivi in razumljivi ter hitro
povedo, kako uspesno je podjetje. Ampak, je res, da se uspeh podjetja
lahko meri le v stevilkah? Bi se potem morali sprijazniti, da smo ljudje,
zaposleni, samo sredstvo pri doseganju visjih ciljev podjetja? Da je nase
pocutje popolnoma nepomembno? In da se s tem vodstvu res ni treba
ukvarjati?

Da so pocutje zaposlenih, njihova pripadnost in motiviranost pomembni
za doseganije ciljev podjetja, dokazujejo tudi Stevilne studije, vendar pa
zgodba ni tako preprosta. Zaposleni so lahko precej zadovoljni, vendar
podjetja ne dosegajo dobrih rezultatov. Slednje je bila pogosto tezava
podjetij v ¢asu socializma, ko je bila produktivnost nizka, ¢asa je bilo
veliko in ljudje so se v sluzbi predvsem zabavali. TeZava tovrstne zabave
je bila vtem, da ni bilo produktivnosti in neuspeh je bil neizbeZen. Druga
skrajnost so podjetja, kjer je zadovoljstvo nizko, produktivnost pa viso-

ka. V taksnih podjetjih vlada visok strah med zaposlenimi, veliki pritiski,
negotovost zaposlitve in poslediéno tudi visoka fluktuacija. To so podje-
tja, v katerih so zaposleni zgolj sredstvo za doseganje ciljev lastnikov, so
izkoris€¢ani in nesre¢ni. Najvecja umetnost je zgraditi podjetje, v katerem
je visoka produktivnost in obenem visoko zadovoljstvo zaposlenih. Slednje
zahteva iskanje prave mere med pri¢akovanji in zahtevami, med dol-
Znostmi in pravicami, med ugodnostmi in odrekanji. Zahteva spostovanje
¢loveka in spostovanje dela ter predvsem doslednost in celovitost pri
obravnavi zaposlenih.

In kje je skupina Impol? Rezultati ankete kaZejo, da smo na dobri poti v
zadnjo kategorijo, saj se zadovoljstvo zaposlenih vztrajno povecuje. Zago-
tovo k temu pripomore tudi zunanje okolje, saj smo ljudje zanimiva bitja,
ki znamo svoje zadovoljstvo dobro pogojevati z okolico v smislu “"Ni vazno,
kaksna je moja trava, vazno je, da je bolj zelena od sosedove”. In Impolova
trava je precej bolj zelena od okoliskih. Smo dobri, Ze zelo dobri in lahko
postanemo odli¢ni. Samo iskati je treba pravo ravnovesje, ljudem omogo-
¢iti zadostno mero svobode, obenem pa do njih gojiti realna pricakovanja
in se teh nacel trdno drzati.
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“Visi govorijo o tem, da bi radi
spremenili stvari ali pomagali
Spremeniti stvari, toda na koncu
je vse, kar lahko naredite, to, da
Spremenite sebe. In to je veliko.
Kajti, ¢e lahko uredite sebe,

ima to izreden ucinek.”

Rob Reiner
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Impol za razvojni
preboj Podravija

Pod okriljem Univerze v Mariboru se je
ustanovila posebna koalicija

Tekst: dr. Peter Cvahte

eta 2012 je Univerza v Ma-
riboru zacela pripravljati
poseben projekt, imenovan
Inovativne odprte tehnolo-
gije - IOT. Gre za strateski projekt
za dvig konkurencnosti gospodar-
stva. Projekt zdruzuje vse, ki lahko
pripomorejo k razvojnemu dvigu
Podravja, pozneje pa tudi celotne
vzhodnoslovenske regije. »Glavni
cilj projekta je ustvariti simbiozno
povezavo med univerzo oziroma
raziskovalnimi organizacijami,
gospodarstvom, podpornimi ozi-
roma razvojnimi organizacijami in
lokalnimi skupnostmi skozi odprte
inovacije in tehnologije, s ¢imer
Zelimo razvojno dohiteti osre-
dnjeslovensko regijo«, pravi Karin
Stana Kleinschek, vodja projekta
in prorektorica za znanstveno-
-raziskovalno dejavnost maribor-
ske univerze. Projekt, v katerem
sodeluje tudi Impol, je razdeljen na

tri dele: inovacijsko-podporni, in-
frastrukturni in vsebinski razisko-
valno-razvojni del. V okviru prvega
dela je bil oblikovan konzorcij, ki
nudi celostno podporo raziskavam,
razvoju in inovacijam po nacelu
»vse nd enem mestu«. V okviru
drugega dela se gradi raziskovalna
infrastruktura, ki je v vzhodnoslo-
venski regiji primanjkuje, poudarek
pa bo na aplikativnih raziskavah
in potrebah gospodarstva v regiji.
V okviru tretjega dela pa se bodo
posvetili vsebini - raziskovalno-
-razvojnim projektom univerze in
gospodarstva.

Raziskovalni center naj bi imel pet
kolokacij, razdeljenih po Podravju.
Impol in Talum sta se pridruzila
projektu z namenom ustanovitve
kolokacije za »Napredne kovinske
materiale in tehnologije«, ki naj bi
bila v Slovenski Bistrici in Kidrice-
vem. Kot najveciji slovenski podjetji,

ki imata za osnovno dejavnost
pridobivanje in predelavo alumini-
ja, biv okviru centra podprli svoje
raziskovalne dejavnosti na novi
opremli, ki bi si jo delili z univerzo.
Obe podjetji bi prenesli klju¢ni del
raziskovalnih dejavnosti na ko-
lokacijo, ki bi postala gonilo ra-
zvojnih dejavnosti na aluminiju in
njegovih zlitinah ter tehnologijah v
slovenskem prostoru. Kolokacija bi
postala tudi mesto, na katerem bi
delovali tako profesorji z Univerze v
Mariboru kot studentje in razisko-
valci iz industrije. Studentje bi tako
na pilotnih napravah pridobivali
znanja in spoznavali industrijske
procese, po kon¢anem studiju pa
bi se lazje in hitreje vkljucili v delo
podjetij. TakSna organiziranost bi
pravzaprav pomenila tesno pove-
zavo akademske sfere z gospodar-
stvom.

s St ]

Podjetje Quadrofoil je spo-
rocilo, da sedaj uradno ze
sprejmajo narocila za dve
svoji plovill. Q2A Electric

je na voljo za 15.000 evrov,
Q28 Electric Limited editon
pa za 22.000 evrov. Kupci
omejene serije bodo prve
izdelke prejeli predvidoma
marca 2015.
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Okolico v industrijski coni
Impol ureja ekipa podjetja
Unidel, ki je zaposlena na
podroc¢ju okolja. Njiho-

Vi prostori se nahajcajo

v zgornjern delu IC, bolj
poznanem kot »Sinter placc.
Da vzorno skrbijo za cono,
kaze tudi njihova zelo lepo
urejena okolica. Pohvalno!

Letosnje mokro poletje je moc¢-
no prizadelo nekatere druzine
iz Tirgota, saj so nam narasle
vode veckrat povzrocale skrbi
in tezave. Na sre¢o so nam
vedno, ne glede na uro, na
pomoc priskocili gasilci PGD
Zg. Bistrica, za kar se jim is-
kreno zahvaljujemo. Damijcn
Stramsak in Zmaga Nedog

V teh dneh bo praznovala
okrogli jubilej nasa draga
sodelavka Blanka Brglez!

Draga Blanka,

naj ti zdravje drzi,

sreca blesti,

ljubezen cveti,

saj v tvojem je letu

svet rojeval le dobre ljudi.

Sodelavci iz 3. nadstropja



Impol PCP v
kompetencnem
centru

PriloZznost za izobrazevanje
Tekst: Nadja Bezensek

unija sta se kompetenénemu centru trgovine
na debelo pridruZili podjetji Impol PCP in Swa-
tycomet. Z vkljucitvijo dveh novih partnerjev, ki
sta izvozno usmerjenda, je kompetencni center
okrepil tudi to plat trgovine na debelo. Vecina partner-
jev, ki so v projektu od zacetka, to je februarja 2013, je
namrec¢ usmerjend pretezno uvozno.
V Impolu PCP so projekt vzeli zelo resno in so Ze v prvih
nekaj mesecih dosegli zadane cilje za letoSnje leto. V
razli¢na izobrazevanja in usposabljanja je bilo vklju-
¢enih vec kot 40 oseb, ki so nadgrajevale kompetence

\S pomé'?jo razpisa bodo zaposlen;
ffeje vkljugenj v usposabljan}'é

bili 10
tiso¢
evrov,
ki smo jih glede na velikost nasega

podjetja seveda brez teZav porabili, « je povedal Miro
Slatinek, direktor Impola PCP. Podobnega zneska se
nadejajo tudi za naslednje leto, ki bo hkrati zadnje leto
kompetenc¢nega centra v taki obliki. Projekt se 31. av-
gusta 2015 formalno zakljucuje, obstaja pa moznost,
da dolo¢ena podjetja svoja znanja nadgrajujejo in
izmenjujejo Se naprej.

s podrocja nabave, prodaje, standardov kakovosti,
timskega dela, komuniciranja itd. »Veseli smo, da smo
dobili priloZznost sodelovati v kompetenénem centru.
Za letosnje leto smo za namene izobrazevanja prido-

d I[I:I'll.

(@ H

TRGOVINA NA DERELO

“'in
- Nalozba v vaso prihodnost

OPERACTIC DELNO FINAMCIRA EVRIOPSKA LIRIJA

Evropsh sociainl sdad i ArwnUE

o L
REPUBLIRE SLOVERAIE
A RAZVD LADROW

Stroj zct olodlelervo
cllumainijewvin
odlpeiclkov

Nova oprema za ucinkovitejsSe delo

Naprava za stiskanje aluminija stiska

. Tekst: Jure Cretnik
_alutninij s tlatno silo 500 ton

ruzbi Impol LLT smo v oktobru zagnali stroj, ki

je namenjen kompaktiranju in razrezu povratne-

ga materiala ter sekundarnih odpadkov. Glavna

prednost nalozbe je zmanjSevanje prostornine
povratnih odpadkov in s tem zmanjSevanje skladis¢nih
povrsin v skladiséu vhodne surovine. S tako obdelanim
aluminijem se bo zmanjsala Se obseg transporta, odgor
pri pretaljevanju, specificna poraba energije pri preta-
Jjevanju na rac¢un zmanjsanja stevila ciklov zalaganj peci
oziroma hitrejSega zalaganja peci, posledi¢no pa bo pove-
¢ana produktivnost talilnih agregatov.
Trenutno stroj obratuje samo med delavniki v dopoldan-
skem casu. Posluzevalni stroj (graifer) pa istoc¢asno sluzi Se
nakladu zlindre. Ce se bo izkazalo, da nakupna cena raz-
sutih, nekompaktiranih sekundarnih odpadkov upravicuje
njihovo obdelavo na omenjenem stroju, bo ta v prihodnje
obratoval Se v popoldanskem ¢asu.
Vrednost celotne nalozbe v opremo in infrastrukturo je
ocenjena na priblizno 500.000 evrov.

Mar.ﬁpulacija »greiferjag je
| *vrokah Matije Kozelja
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Skotska: Na zgodovinskem referendumu o neodvisnosti so se Skoti sredi
septembra izrekli proti in tako ostajajo del vec kot 300-letne zveze v okviru
Zdruzenega kraljestva. Ceprav je bil izid referenduma do konca precej ize-

nacen, so na koncu s 5SS odstotki glasov zmagali privrzenci monarhije.

ZdruZene drzave
Amerike:

Aleris je sporocil, da
bo vlozil 350 milijonov
ameriskih dolarjev v
posodobitev njihove
valjarne v ameriskem
Lewisportu. Z naloz-
bo bo Aleris povecal
kapaciteto valjarne, s
tem pa lazje oskrboval
rastoci severnoame-
riski trg proizvajalcev
avtormobilov.

Spanija: V zagetku okto-
bra so v Spaniji potrdili
prvi primer okuzbe z ebolo
izven Afrike. Zbolela je
medicinska sestra, ki je
skrbela za dva sedaj ze
pokojna bolnika z ebolo.
Najhujsa oblika ebole je
sicer po zadnjih podatkih
Svetovne zdravstvene or-
ganizacije (WHO) v petih
drzavah na zahodu Afrike
zahtevala ze 3.431 Zivljenj
med 7.470 okuzenimi.

€rna gora: Crna gora, Srbi-
ja, BiH in Makedonija bodo
s 1. januarjem 2015 znizale
cene gostovanj za upo-
rabnike mobilne telefonije.
Trenutno so cene gostovanj
v teh drzavah za od 10 do
20-krat visje kot v drzavah
Evropske unije.

Ieteliting
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Svedska: Pred dnevi nas je prijetno presenetila novica, da je rodila prva
Zenska s presajeno maternico. Gre za 36-letno Svedinjo, ki je povila dec¢ka.
Mati je imela genetsko pogojen sindrom, zaradi katerega se je rodila brez
maternice, njeni jajéniki pa so bili normalno razviti. Potem, ko so ji lani pre-
sadili maternico 6l-letnice in ji leto dni po presaditvi vanjo vsadili zarodek,

je bil test nosecnosti po treh tednih pozitiven.

Slovenija: Novomeski
avtomobilski‘pro-
izvajalec Revoz bo

Se pred.koncem leta
zaposlil okoli 450 novih
delavcev, saj bodo
zaradi zagona serijske
proizvodnje novega
twinga in stirisedezne-
ga smarta uvedli e
poloviéno no¢no izme-
no. Obseg proizvodnje
naj bi z ve¢ kot 600
vozil na dan povecali
na priblizno 800.

Etiopija: Dubajsko podjetje Al Ghurair
Group bo v sodelovanju z etiopijskim
podjetjemn Tracon Trading postavilo
prvo tovarno aluminija v tej vzhodnoa-
friski drzavi. Nalozba je ocenjena na SO
milijonov ameriskih dolarjev in naj bi
bila kon¢ana v roku enega leta. Kapa-
citeta proizvodnje naj bi bila sprva med
25 in 30 tiso¢ tonami aluminija, ko bo
stekla polna proizvodnja, pa naj bi za-
doscala za celotne potrebe po aluminiju
v Etiopiji.

Avstralija: Avstralski kirurgi so
S7-letni Zenski uspesno presadili
srce, ki je bilo Ze 20 minut mrtvo.
Operacijo so opravili poleti, paci-
entka pa se danes Ze pocuti bolje

kot kadarkoli prej. Operacija velja
za najvedji preboj v sréni kirurgiji

v zadnjem desetletju, z njo pa bi
lahko resili Zivljenja dodcartni Cetrtini
ljudi, ki potrebuje presaditev srca.

Nemcija: Novelis je v Nem-
¢ijl odprl najvedji center za
recikliranje aluminija na
svetu. V centru, vrednem
200 milijonov evrov, bodo
lahko letno reciklirali do
400 tiso¢ ton odpadnega
aluminija, ki ga bodo nato v
obliki ingotov nadalje upo-
rabili. Z nalozbo je Novelis
korak blizje cilju postati
najbolj eko proizvajalec
aluminija na svetu.

METALURG 7



Sejem Aluminium 2014 23 Impol prinesel Ztevilne pozitivne odzive

Tekst: Ur32 7idansek, Foto: Darmijan Stramdak

lurminium je sejem, ki predstavljot celotno 7 raznovrstno opremo. »Trg aluminja je
dogajcmje na podroéju industrije alumi- io rastocin sektorjev, ko Qovo-
nija. Je mednarodno sticisce dobaviteljev i i i ialih. odi so odlicne.
surovine aluminija. proizvajcﬂcev poliz- \ Evropi bomo 1 i pribliZno 12 milijonov
delkov in proizvajalcev izdelkov iz gluminija, Prav ton aluminija. gtevilka pa se bo po priéakovcmjih v
ko se tukdj predstcxvijo obdelovalci glurninijevib naslednjih 70-ih letih podvojﬂa«, je povedcxl Gerd
izdelkov ter izdi ;e za obdelavo in pre- Gotz, genercﬂni direktor evropske ZVeze za alurmninij
delavo aluminija. Obiskovalci nd eni strani iscejo (EAD). Doddl je, da se jeta rast pokazala tudi nd
kupce zA svoje izdelke, drugi zelijo poiskotti izdelke, &nj -, saj so trzne napovedi zelo optimi-
ki jih potrebujejo in skleniti dolgoroénejée jolslelelely sti¢ne. 1zpost _da je konec koncev avtomo-
pe. Na koncu 0 tukaj e vsi tisti, kito industrijo bilska industrij ja trg aluminija.

]d

Christian Wi
ellner, izvrsni di
ni direktor nemske zveze za aluminijsk
Inijsko industrij
jo (GDA)



O sejmu so povedali:

Jernej Cokl, Impol 2000

Na letoSnjem sejmu so razstavljali vsi, ki na
aluminijskem podrocju v Evropi in SirSe kaj
pomenijo. Zato je nasa prisotnost v vseh teh
letih zelo pomembna, saj s tem gradimo naso
prepoznavnost in ime, ko se na sejmu pojavlja-
mo v druzbi najboljsih.

Letos je sejem prinesel ogromno sre¢anj, do-
govorov in izmenjave izkuSenj v teh, za aluminij
dokaj turbulentnih ¢asih. Poslovni partnerji
ocenjujejo nastop Impola kot dober in potreben.

Vlado Leskovar, Impol 2000

Vsi prisotni so mrzlicno iskali informacije in
poskusali ugotoviti smeri nadaljnjega razvoja
trzne situacije. Vsak razstavljavec se je trudil
vzbuditi pozornost obiskovalcev in drugih
razstavljavcev, samo formalno prisotnih je bilo
zelo malo.

Dogovori, doseZeni na sejmu, v nadaljevanju
zahtevajo Se formalne potrditve. Zato jih lahko
ocenimo kot uspe3ne, ker omogocajo, da sploh
pride do konénega dogovora.

Vsi poslovni partneriji in obiskovalci so nastop
Impola ocenjevali kot primeren in uspesen.

Ta sejem je za Impol izredno pomemben, saj

je potekal na trgu, na katerem Impol realizira

v neposredni okolici okrog 50 odstotkov vse
svoje prodaje in zato obstaja velika verjetnost,
da bodo nanj prisli obstojeti in potencialno novi
kupci ter je tako na enem mestu moZno stopiti
v neposredni kontakt z njimi. To pa omogoda,
da se enostavno primerjajo Zelje in potrebe ter
opravi kakovostna raziskava trga.

. Wew

Tanja Brkljacic, Impol, d. 0. 0.

Sejem Aluminium 2014 je bilo Zivahno druzenje
z nadimi kupci, dobavitelji in s konkurenti. Ce
se na tem sejmu ne predstavis, kot je treba, si
strokovna javnost Ze predstavlja, da je podjetje
v tezavah, zato je za vsakega resnega igralca na
parketu aluminija to zelo pomemben dogodek,
ki ga je treba jemati sila resno.

Zarazliko od prejsnjih let opazam, da so se
letos sklepale tudi konkretne pogodbe, dogovo-
ri, tako na nabavni kot prodajni strani, kar je v
nekem spros¢enem okolju mnogokrat tudi lazje
kot pri strogih pogajanjih za pisalno mizo in
dobro je, da smo to znali izkoristiti.

Nas nastop je bil profesionalen. PoZeli smo ve-
liko pohval. Videlo se je tudi, da smo zamenjali
izvajalca, ker je poleg same idejne zasnove zelo
pomembna tudi sama izvedba, pri cemer je

nas prejsnji izvajalec Sepal. Prostor smo imeli
funkcionalno razdeljen, tako da je bila komuni-
kacija z obiskovalci u€inkovita, imeli smo dovolj
prostora za konkretne sestanke in mozZnost
sproscenega klepeta ob »Sanku«.

Vidi se, da si je Impol skozi leta garanja uspel
priboriti svoje mesto v tej veliki druzini alumi-
nija. To dokazuje tudi dejstvo, da so se vsak dan
po uradnem zakljucku pri nas zbirali kupci, kon-
kurenca in dobavitelji. Ob spros¢enem klepetu
smo tako tkali dragocene poslovne vezi, kajti Se
vedno velja, da posel delamo ljudje. Prave ljudi
pa je treba poznati in ni boljSega mesta za to
kot taksno druzenje.

Vukasin Dragojevic, Impol PCP
0dziv je bil nadpovprecen. Vzdusje je bilo na
vrhuncu. Moja naloga je bila servis za stare in
nove kupce.

Marina Jelen, Impol LLT

Sejem ni namenjen samo komercialistom in
stikom z nasimi kupci, ampak je namenjen tudi
poslovnim stikom z nasimi dobavitelji opreme,
surovine in potro3nega materiala, saj predsta-
vljajo novosti, izdelke in izboljSave na svojem
podrodju.

Na sejmu smo imeli dogovorjene sestanke za
pridobivanje tehnicnih resitev in usklajevanj

z dobavitelji oziroma proizvajalci glede novih
projektov, ki jih pripravljamo. Nasi dobavitelji
so tudi izven EU, zato je sejem prava priloznost
za izmenjavo tehni¢nih informacij s strokovnim
osebjem.

Peter Cvahte, Impol, d. 0. o.

Leto3nji sejem je name naredil zelo pozitiven
vtis. Ze dva sejma smo v druZbi najvegjih kon-
kurentov, zato imamo tudi veliko obiskovalcev,
ki niso nasi stalni partnerji. Na sejmu sem imel
dve vlogi, tako kot v podjetju. Kot predstavnik
kupcev za avtomobilsko industrijo sem bil pri-
soten na sestankih, ki smo jih imeli s kupci palic
za avtomobilsko industrijo, nekaj pogovorov pa
je naneslo tudi na razvoj novih zlitin in moZnosti
razvojnega sodelovanja na novih projektih. V
tem delu pa sem bil v vlogi direktorja za tehno-
loski razvoj.

Seveda vecina poslovnih partnerjev izkoristi
sejem predvsem za sestanke in razgovore

o0 obstojecem sodelovanju ter seveda tudi
razgovore o novih projektih, v katere se lahko
vkljucimo, €e uspedno razvijemo procese za
izdelavo izdelkov in smo cenovno konkurencni.
Nas3 razstavni prostor so ocenjevali z odliko,
enako tudi sprejem, sogovornike in &as, ki smo
jim ga lahko namenili. Za Impol so tak3ni sejmi
nujni. Na njih se sre€amo iz o€i v oci s konkuren-
co ter novimi potencialnimi odjemalci. Ce te na
takSnem sejmu ni, skoraj ne obstajas. Zato je
Se toliko bolj pomembno, da sejem pricakamo
dobro pripravljeni s posodobljenimi katalogi in
predstavimo kupcem vse novitete, ki so se zgo-
dile v druzbi Impol. Pomemben je enovit nastop
s premisljeno celostno grafiéno podobo.
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Nase komercialistke o sejmu:

Marija Babulg, Impol 2000

Sejem proizvajalcev in predelovalcev alumi-
nija je tokrat Ze drugic potekal v Diissedorfu.
Iz prodaje Impola 2000 se ga je udeleZilo 5
komerecialistk, ki smo na sejmu opravljale
razgovore s potencialnimi in z obstojecimi
kupci. Potencialne kupce smo seznanjale z
nasim proizvodnim programom in osnovnimi
podatki o podjetju, mnogi od njih pa so imeli
tudi konkretna povprasevanja, pri ¢emer so
nam bili v veliko pomo¢ nasi tehnologi. Vsaka
od nas je v povpredju opravila od 30 do 40
poslovnih razgovorov s potencialnimi kupci, kar
se odraza tudi v Stevilnih povprasevanjih, ki jih
sedaj evidentiramo.

Z obstojecimi kupci so bili razgovori konkretno
usmerjeni predvsem v politiko naras¢anja cen
kot posledico naras¢anja cen vhodne surovine
ter planiranje poslovanja v naslednjem letu. Na
sejmu so nas obiskali v glavnem vsi nasi kupci
in agenti, saj je sejem hkrati tudi priloZnost,

da se sre¢amo in dogovorimo stvari osebno v
nasprotju z vsakodnevnim komuniciranjem po
e-mailu ali telefonu, kar je za dobro poslovno
sodelovanje izrednega pomena.

Na sejmu je treba biti prisoten. Konkurenca je
vedno bolj ostra in da ostane$ konkurencen,
mora3 konkurenco poznati in biti seznanjen z
njenim poslovanjem. Prav tako je prisotnost na
sejmu potrebna zaradi nasih kupcev.

Tako nas kot tudi nase kupce in obiskovalce na
sejmu je navdusil razstavni prostor Impola, ki
letos zasluzi vso pohvalo. Ceprav na istih kva-
dratih, je deloval dosti bolj prostorno in odprto
kot v prejSnjih letih.
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Anita Lampret, Impol PCP

Menim, da se je tudi leto3nji nastop na sejmu
aluminija v Diisseldorfu izkazal za zelo pozitiv-
nega. Obiskalo nas je veliko obstojecih kupcey,
s katerimi smo imeli moZnost pogovoriti se v
bolj spros¢enem vzdusju, vedno vec kupcev pa
sejem izkoristi tudi za konkretne sestanke, ki
so dogovorjeni Ze pred sejmom. Srecali smo se
tudi z novimi potencialnimi kupci, ki se zanima-
jo za nase izdelke in iS¢ejo nove dobavitelje. Z
njimi smo si izmenjali osnovne informacije in
posredovali kontakte.

Sama sem se srecala skoraj z vsemi kupci in
agenti, s katerimi sodelujem. Z nekaterimi, s
katerimi Se ne sodelujemo dolgo, smo se srecali
prvié. Z ostalimi smo se pogovarjali o nadalj-
njem sodelovanju, koli¢inah za naslednje leto in
seveda cenah.

Razstavni prostor, ki je bil letos na novo obli-
kovan, se je izkazal za odli¢nega, kar potrjujejo
tudi pozitivni odzivi obiskovalcev. Omogocal

je veliko delovnega prostora za pogovore z
obiskovalci in tudi za sestanke. Nastop skupine
Impol na sejmu je po mojem mnenju zelo
pomemben, saj nudi priloZnost za sre¢anje s
kupci, z agenti, dobavitelji in tudi s konkurenti
na enem mestu. Seveda pa pripomore tudi k
vedji prepoznavnosti podjetja.

Petra Acko, Impol FT

Bilo je veliko razstavljavcey, Se vec obiskoval-
cev, ves Cas je bila precejsnja gneca in bili smo
zelo zaposleni. Prav tako smo imeli moZnost
delati v zelo lepem okolju. Pri samem povprase-
vanju po nasih izdelkih je prevladoval predvsem
stiskani program, veliko manj je bilo letos priso-
tnih folijskih kupcev, kar Se dodatno kaze na
trenutno trZno situacijo. Moja vloga na sejmu je
bila prodaja folij in tankih trakov, pogovori z ob-
stoje¢imi kupci in s potencialnimi novimi kupci.
Sejem je kot vsakic tudi tokrat odprl nekaj
novih poslovnih priloznosti in obudil nekatere
stare, bil pa je tudi priloZnost za zacetek letnih
pogovorov z obstojecimi kupci.

Odzivi vseh obiskovalcev so bili zelo pozitivni,
vsed jim je bila sama predstavitev Impola.
Menim, da bi neudelezba Impola na tovrstnem
sejmu v poslovnem svetu pomenila, da Impol
ne obstaja ve¢. Udelezba je bistvena, saj s tem
podjetje opozori nase, obvesti vse ostale, da

Se vedno obstaja, z bogato predstavitvijo pa
opozarja tudi na dejstvo, kako dobro nam gre,
kar je vedno zelo dober signal za potencialne
nove kupce.




Ekipo Impola je skupaj Stevilo obiskovalcev:
sestavljalo 47 clanov 24.261 (2012: 21.508 / +13 %)

Trajanje: 3 dni, Stevilo razstavljavcev:
9.00-18.00 =27 ur 934 (2012: 907 / +3 %)

10

zapovrstjo, Lokacija: Diisseldorf,
Impol prisoten na gosto poseljeno mesto ob
vseh doslej reki Ren v Nemc¢iji
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Odzivi nekaterih nasSih konkurentov na uradni spletni strani sejma:

Vir: www.aluminium-messe.com

Dr. Martin Iffet, CEO, TRIMT Aluminium SE Oliver Bell, izvrsni podpredsednik, Norsk Jasper Van Zon,

Ponovno je za nami uspesen sejem Aluminium Hydro ASA direktor za komuniciranje, Europe ALCOA
v Diisseldorfu. Imeli smo zelo veliko obiskoval- Sejem Aluminium 2014 ocenjujemo kot velik Leto3nji sejem Aluminium nam je dal odli¢no
cev, zato lahko re¢emo, da je bila nasa sejemska uspeh. Potrdil je vzpenjajoce se interese po priloZnost, da pokazemo svoj celovit portfolio

predstavitev odli¢na. Imeli smo Stevilne po- uporabi aluminija in razli¢nih resitev na tem izdelkov. Zelo smo zadovoljni z obiskom, nad
slovne pogovore, vzdusje je bilo dobro. Vse to podrocju ter pokazal, da je pred nami ble3¢eca sejemski prostor je bil ves ¢as polno zaseden.
daje pozitivno oceno, zato se bomo z veseljem prihodnost. Osebno se Ze zelo veselim sejma Zato se Ze tu veselimo naslednjega sejma
udeleZili tudi naslednjega sejma Aluminium. Aluminium 2016. Aluminium &ez dve leti.
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Novosti za
zaposlene

Kmalu zacne veljati nova Kolektivna pogodba
za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije

Tekst: Rebeka Tramsek

ova Kolektivna pogodba  in ki dopusca ve¢ moznosti za
o za dejavnost kovinskih dogovarjanje na ravni dejavnosti.
o materialov inlivarn Slo-  Prispevek je namenjen predstavi-

venije, ki je bila podpi- tvi sprememb, ki bodo veljale tudi
sana 14. oktobra 2014, bo zacela za zaposlene v skupini Impol.
Dodatek za delo na veljati prvi dan prvega meseca po
praznike se bo izplaéeval objaviv Uradnem listu RS, torej v Plagdilo za delo
v Visini 100 odstotkov mesecu novembru, ¢e bo obja- Nova kolektivna pogodba prinasa
vljena Se v oktobru, ali v decem- kar nekaj sprememb na podrocju
namesto S5 odstotkov, bru, &e bo objavljena v mesecu plagila za delo, vendar veéina
kot je veljalo do chtj . novembru. ne bo imela vpliva na pravice
Omenjena kolektivna pogodba zaposlenih v skupini Impol, sdj je
zavezuje delodajalce, ki zaposlu- placilo za delo urejeno v podje-
jejo vecino zaposlenih v skupini tniskih kolektivnih pogodbah. V
Impol, njene doloc¢be pa pred- podjetniskih kolektivnih pogodbah
stavljajo minimalne standarde so pravice urejene ugodneje od
pravic zaposlenih. Kolektivha dolo¢b nove kolektivne pogodbe,
pogodba je pripravljena uposte- razen dodatka za delo na pra-
vaje spremembe, ki jih je prinesel znike in dela proste dneve. Ta
nov Zakon o delovnih razmerjih, se mora po novem izplacevati v
ki je zacel veljati aprila leta 2013 visini 100 odstotkov.

Spreminja se tudi ureditev od-
pravnine ob upokojitvi. Do zddj je
bila visina odpravnine ob upoko-
jitvi tri povprecne place delavca
ali povprecne place v RS, ne glede
na delovno dobo, po novem pa

bo visina odpravnine odvisna od
delovne dobe delavca pri deloda-

Ureditev odpravnine ob upokojitvi

5 let 1 jalcu.
10 let 2
20 let 3

Po novem bo visina
odpravnine odvisna od
delovne dobe delavca
pri delodajalcu.
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Letni dopust

Podobno kot velja pri placilu za delo, je tudi letni dopust urejen v podjetniskih
kolektivnih pogodbah, zato tudi pri dodatnih dnevih letnega dopusta ne bo
bistvenih sprememb, ne glede na to, da se dodatni dnevi letnega dopusta
na ravni dejavnosti bistveno manjsajo glede na prejsnjo kolektivno pogodbo.
Naslednje leto bo za zaposlene v skupini Impol v povprecju manjsi le letni do-
pust na podlagi delovne dobe, glede katerega se podjetniske kolektivne po-
godbe sklicujejo na kolektivnho pogodbo na ravni dejavnosti. Tako bo zaposle-
nim namesto dodatnega dne letnega dopusta za vsako leto delovne dobe pri
delodajalcu pripadalo ustrezno Stevilo dni letnega dopusta glede na skupno
delovno dobo, kot je prikazano v tabeli. Ostaja pa zgornja omejitev letnega
dopusta na 35 dni oziroma 37 dni za no¢nega delavca, ne glede na to, da se
na ravni dejavnosti ta znizuje na 33 dni oziroma 35 dni za no¢nega delavcea.
Dopust v letu 2015 se bo torej odmeril skladno s prikazom v spodnji tabeli.

Primerjava - letni dopust

4 tedni 4 tedni 4 tedni

e glede na e no¢nodelo- | e gledena
oceno 2 dni oceno
tveganja e turnus-1 tveganja

e nocno delo - dan e nocno delo -
2 dni 2 dni

e turnus -1 e turnus -1
dan dan

Vsaj ldan na e 3-5let-1 Sklicevanje na
vsakih S let dan KPD:
delovne dobe e 5-101let-2 e 3-5let-1
dni dan
e 10-201let-3 e 5-10let-2
dni dni
e 20-30let-4 | ¢ 10-201et-3
dni dni
e nad 30 let - e 20-301let-4
Sdni dni
e nad 30 let -
Sdni
1-5dni / 3 dni
3-5 dni / (zakon -3 dni) | 3dni
3-5 dni / (zakon -3 dni) | 4 dni
/ / (zakon -1dan) | 1dan
/ / 3 dni

gaEE®
EEEQ d
gaoga
anngaoo
agu

Dodatni dnevi letnega
dopusta se na ravni
dejavnosti manjsajo,

vendar v Impolu NE BO

bistvenih sprememb!

Organizacija dela

Z novo kolektivno pogodbo se
dolo¢ajo novi primeri, ko je
mogoce odrediti nadurno delo.
Bolj prakti¢no je naravnano
tudi opravljanje drugega dela.
To se bo lahko po novem od-
redilo ne samo 15 zaporednih
dni, ampak 65 delovnih dni, s
soglasjem delavca pa Se do-
datnih 30 dni. Pripravljenost
na domu bo po novem lahko
namesto pet dni odrejena za
deset dni na mesec.
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Intervju meseca: Barbara Hribernik Pigac

SPre)emcanye

ovi

Univerzitetno diplomirano inZenirko kemijske tehnologi-
je so mladostne Zelje po delu v laboratoriju z delovnega
mesta tehnologinje za maziva z leti pripeljale do vod-

je sistema ravnanja z okoljem v skupini Impol. Sistem
vodi od leta 2003. Razpeta med delom in druZinskim
Zivljenjem, kjer igrajo najpomembnejSo vlogo njeni stirje
moski, se pocuti odli¢no. Predvsem prilagodljivost je tista,
ki ji omogoéa doseganje vseh zadanih ciljev.

Tekst: Ursa Zidansek

Kako pomembno je, da ima podjetje vzpostavljen

sistem ravnanja z okoljem?

Menim, da mora vsako uspesno podjetje zagotoviti pre-
poznavanje zahtev, ki so zapisane v zakonih, uredbah.
Zagotoviti mora skladnost s temi zahtevami, kar pomeni,
da mora predvideti in sprejeti ukrepe, da se bo to uredi-
lo. To je proces, ki se pravzaprav nikoli ne konca, saj se
zakonodaja spreminja, razvija, pojavljajo se novi vidiki,

ki jih v¢asih sploh nismo obravnavali. Eden izmed takih je
recimo svetlobno onesnazevanje okolja. Vzpostavljen sis-
tem ti omogoca, da lahko vsa ta podrocja spremljas, sproti
ocenjujes, ali ustrezas, in sprejemas ukrepe. Posledic¢no se
ti ni treba bati, da bi prihajalo do odstopanj, da bos imel
tezave z obratovanjem, da bos kaznovan, da bodo stroski
za okoljske dajatve previsoki itd.

Drugi vidik pa je tudi podoba podjetja navzven. Se pose-
bej, ko svoj sistem certificiras, kar pomeni dolo¢eno sto-
pnjo zaupanja pri kupcih in drugih poslovnih partnerjih.
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resitev

Kako uspete na eni strani zadovoljiti zahteve zakonodaje
in na drugi strani upostevati ¢im niZje stroske?

Vedno poskusamo najti taksne resitve, da z njimi za-
dostimo zakonoddaji, kar pomeni, da nikoli ne sprejme-
mo resitve, ki ne bi bila prej usklajena z zakonodajo. Ce
zakonodaja predvideva dolocen postopek ali pa npr.
¢istilno napravo, najprej poskusamo najti resitev, ki prav
tako uposteva mejne vrednosti emisij in s katero lahko to
doseganje tudi zagotovimo na daljsi rok. Ce je to mogoce
uskladiti z zakonodajo, potem to sprejmemo, drugace pa
se posluzujemo predlaganih resitev.

Je za projekte sistema ravnanja z okoljem mogoce érpati
tudi evropska sredstva?

Trenutno se Impol ne posluzuje tovrstnih sredstev in
trenutno niti ni razpisanih takénih projektov, pri katerih
bi lahko sodelovali. Impol okoljske projekte financira z
lastnimi sredstvi.

Kako bi ocenili odnos Impola do okolja? Smo na dobri
poti?

Impol je na dobri poti, zavedamo se pomena varovanja
okolja. Dosegli smo nivo zavedanja, da na evropskem
podrocju veljajo doloc¢ena pravila glede emisij v okolje, da
so za posebne vrste naprav, kot je na primer nasa livar-
na, ze sprejeti posebni referencni dokumenti, ki opisujejo
najboljse razpolozljive tehnike za varovanje okolja in vsi



pravni subjekti v EU, ki se s to dejavnostjo ukvarjajo, naj bi v naslednjih
letih te najboljse razpolozljive tehnike priceli uporabljati. Ne gre le za to,
da take tehnike pomenijo najmanjse emisije, ampak so tudi stroskovno

najbolj ucinkovite. Impol to sprejema, saj se zaveda, da se s tem posle-

di¢no dviguje nivo kakovosti podjetja.

Se zaposleni zavedajo pomena okoljskega ravnanja?

Zaposleni so ves ¢as, vsaj vecinad, podpirali in sodelovali pri vzposta-
vljanju sistema. Vecina jih zZivi v okolici Impola in se zavedadjo, da je
pomembno, da zivijo v dobrem okolju. Veliko je ribi¢ev, lovcev, gasilcev, ki
se zavedajo pomena varovanja okolja in jim ta vrednota veliko pomeni.
Res pa je, da ne moremo mimo lo¢evanja odpadkov, ki se zacne in konc¢a
priljudeh in tukaj nam e malo manjka, smo pa Ze na dobri poti. In ¢e bi
vsak pogledal pri sebi glede locevanja odpadkov, bi lahko Ze tako veliko
naredili. Vedeti moramo, da so lo¢eno zbrane frakcije nato vir surovin in
s tem ohranjamo naravo, ne le, da je ne obremenjujemo z odlaganjem
novih odpadkov.

Najpomembnejse pa je, da preprecimo kakrsnokoli izlitje nevarne teko-
¢ine na prostih povrsinah, zaradi ¢esar bi bila potem nevarnost, da prek
meteornih vod ta tekocina pride v bistriski potok.

Kateri okoljski projekti so tisti, na katere ste doslej najbolj ponosni?
Pridobitev okoljevarstvenega dovoljenja za druzbo Impol LLT z vsemi
podprojekti, ki so se za to morali zgoditi (Cistilna naprava za zrak, vodo
...). To je bil eden izmed finanéno in tehni¢no najzahtevnejsi projektov. Pri-
dobivanje dovoljenja in vse nadaljnje vloge za spremembe tecejo po zelo
obseZnih postopkih, vsaka sprememba terja veliko angaziranja.
Dolgoro¢no gledano pa je bil zelo velik projekt tudi postavitev »Air pure-
-ov¢« na valjarnah. Tudi tukaj smo na eni strani zmanjsali obremenjeva-
nje zraka zaradi hlapov olja, na drugi pa to olje ulovimo in ga vrac¢amo
Nnazaj v proces.

Kako ocenjujete projekt DNA, v katerega ste trenutno moc¢no vpeti?
DNA je za Impol velika pridobitev, vendar pa je za razliko od prejSnjega
sistema bistveno bolj odprt in zato je treba vse uporabnike Se toliko bolj
usposobiti za pravilen in enoten nacin uporabe.

Katere prednosti sistema bi lahko izpostavili?

Meni je najbolj vée¢ modul sestanki, ki poenostavi vodenje sestankov,
saj se sklepi predhodnih sestankov prenesejo v zapisnik novega
sestanka (izboljsana sledljivost in hkrati zagotovitev, da kakSen ukrep
ne uide), hkrati pa se s tem nac¢inom izboljSa ucinkovitost obveséanja
vklju¢enih zaposlenih.

V svoji karieri ste se doslej srecali tudi z vodenjem kemijskega laborato-
rija. Kaj vam je iz tega obdobja ostalo najbolj v spominu?

Najbolj sem si zapomnila to, da smo v tem ¢asu na novo vzpostavili ana-
litiko valj¢nih olj in emulzij. Takrat se je valjarnistvo preusmerjalo v bolj
zahtevne izdelke in od tod je bila velika potreba po tem, da se valjéna olja
redno in bolj natanéno analizirajo. S tem smo izboljsali kakovost valjanja.

Katera vasa znacajska lastnost vam najbolj pomaga pri vasem delu?
Imate kakSen nasvet za zaposlene?

Verjetno prilagodljivost. Prav tako se je treba zavedati, da ko se pojavijo
problemi, jih je treba zageti regevati in ne zaobiti. Ce uspes problem prvi¢
zaobiti, se ti kaj kmalu vrne in velikokrat v vecjih razseznostih, ko je bil na
zacetku.

Kaj pa doma? Kaj najraje po¢nete skupaj s svojimi tremi sinovi?

Vsi trije so si tako razli¢ni, da je treba veliko usklajevanja, da lahko vsa-
kemu namenimo nekaj ¢asa in poskusamo uresniciti nekaj njegovih zelja.
S tremi fanti je to kar svojevrstno dozZivetje. Najstarejsi, Vid, je izrazito
tehnicni tip, ukvarja se z modelarstvom, srednji, Zigc{, je naravnan bolj
na vrtnarjenje in kaksno kuhanje, najmlajsi, Rudi, pa se ni toliko izobli-
koval svojih hobijev, najpomembneje mu je, da se skupaj odpraviva na
sprehod, v tem ¢asu po kostanje.

Da lahko zjutraj
zbudi vso hiso.
Enega mora spra-
viti v sluzbo, dva
v Solo in enega v
vrtec.

Vse aktivnosti in sestanke
si mora zapisati,

ker jih ima ogro-

mno. Je pristas
tradicionalnega
»papirnegac

sistema.

Za sprehod po
Strazunu,
gozdu, ki se
nahaja v
bliZzini

njenega doma.

Da lahko prebira uradne
liste. Pravi, da vidi
vedno manj,
zakonodaja N
pa pise :
vedno vec.

-

-

Daje
dosegljiva
povsod

in za vse.




Rezultati klime in zadovoljstva v skupini Impol vse boljSi, najvec porasta v
zadovoljstvu s placo in z moZnostmi za napredovanje

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

Organizacijsko klimo in zadovoljstvo zaposlenih merimo Ze od leta 2008, merjenje pa se izvaja vsaki dve
leti. Rezultati letoSnjega leta kaZejo porast zadovoljstva v vecini kazalnikov, ostajajo pa tudi podrocja, kjer

bi lahko bili e boljsi.

IzobraZevanje in usposabljanje

e  Vec kot 80 odstotkov zaposlenih se strinja,
da jim izobraZevanje in usposabljanje poma-
gata pri tem, da lahko opravljajo zahtevnej-
Sa opravila.

e Kar 84 odstotkov zaposlenih se strinja, da je
v skupini Impol dobro poskrbljeno za to po-
drocje. DelezZ se je v primerjavi z letom 2012
mocno povecal in poskocil z 68 % na 84 %.

e  Skoraj 80 odstotkov zaposlenih meni, da
imajo moznost, da se udelezijo vseh uspo-
sabljanj, ki jih pri svojem delu potrebujejo.
Kljub temu pa si jih vec¢ina (80 %) Zeli, da bi
se lahko usposabljanj pogosteje udelezili.

»Zelim sj, da bj j
mMozZnogtj odloéq

- -
njzlll::- ivsc odgovornosti in
ely, kj ga oPraviljam

Impo] Servig (Ioo %)
Impo] p inR (93 °/:)
Rondqj (93 %)

Impol Infy

astru o
Impol 2000 (7, k/t)u 73 %)
Stampq] SB (78 %)
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Samostojnost in
odgovornost pri delu

Skoraj dve tretjini zaposlenih (62 %) meni,
da je v podjetju mozno sprejeti bolj odgo-
vorno nalogo in se izkazati.

Ena petina zaposlenih se ne strinja s
trditvijo, da je delo, ki ga opravljajo,
primerno temu, kar znajo in so sposobni
narediti.

Kar 87 % zaposlenih si zZeli, da bi pri svo-
jem delu imeli ve¢ odgovornosti in mo-
znosti za odlo¢anje.



Organizacijska klima A )

Vodenje in organizacija dela

e Sevedno vet kot polovica zaposlenih (59 %) ne
prejme pohval, ¢e dobro opravi delo.

e Le 55 odstotkov zaposlenih se strinja, da jih nad-
rejeni spodbujajo k temu, da bi dajali predloge
za izboljSave.

e Vec kot 70 odstotkov zaposlenih meni, da so
zahteve nadrejenega upravi¢ene in dobro ute-
meljene.

e DPravtako se dve tretjini zaposlenih strinjata z
ugotovitvijo, da vodja skrbi in se zavzema za
dobre odnose.

e Kar 94 odstotkov zaposlenih ve, kaj se od njih
zahteva in kdaj bodo vodje z njimi zadovoljni.

e  Stiri petine zaposlenih meni, da so vodje preveé
tolerantni do delavcev, ki ne delajo dovolj.

Odnosi pri delu in delo v skupinah

e Vecina zaposlenih (86 %) se med svojimi
sodelavci dobro pocuti.

e  Prav tako vedji delezZ zaposlenih (84 %)
meni, da se s sodelavci veckrat spodbujajo
kot kritizirajo.

e Kljub zadovoljstvu s sodelavci kar 55 od-

stotkov zaposlenih zaznava, da je v njiho- Impol R jn (699
vem kolektivu veliko obrekovanja in girjenja Stampq] Sg (75 °/°)
Sal na tuj rac¢un. DeleZ se je v primerjavi s Rondq] 76 o//"))

preteklimi leti Se povecal.

e Povecuje se tudi izmenjava znanja med
zaposlenimi, saj jih kar 87 odstotkov meni,
da se s sodelavci ucijo drug od drugega in
siizmenjujejo izkusnje.

Organizacija, napredovanje, place

e Kar 92 odstotkov zaposlenih je ponosnih, da so
zaposleni v skupini Impol.

e Skoraj polovica zaposlenih (49 %) se strinja, da
je visina njihove place praviéna glede na delo, ki
ga opravljajo. Rezultat je bistveno boljsi, kot je bil
leta 2012 (30 %) ali pa leta 2008 (20 %).

e Prav tako vse ve¢ zaposlenih meni, da so za
dobro delo primerno finan¢no stimulirani, saj je
delezZ v dveh letih porasel s 26 na 39 odstotkov.

e Izboljsalo se je tudi mnenje zaposlenih glede mo-
Znosti za napredovanje, in sicer z 11 odstotkov iz
leta 2012 na 37 odstotkov.

e Kljub vsem informacijam iz okolja pa Se vedno S9
odstotkov zaposlenih meni, da bi bili v drugem
podjetju bolje placani za delo, ki ga opravljajo.

METALURG 17



Splodno zadovoljstvo

Zadovoljen Porast
. oziroma delno ali padec
Zadovohs“’o zadovoljen glede na
(skupina Impol) 2012
O 0 Impol Infrastruktura (100 %), Impol LLT (88 %),
del 92 % +4 % Impol 2000 (100 %), Unidel (89 %),
et Impol Rin R (100 %) Impol FT (30 %)
0 0 0 Impol (100 %), 4 .
.S . . Impol 2000 (100 %), Impol R in R (76 %).
. 94 % +1% . o Stampal (89 %),
sodelavci Unidel (100 %), Kadring (92 %)
ﬂ Impol Servis (100 %) gPe
Q Impol Infrastruktura (93 %) Stampal SB (87 %)
7 ne%osr.edno 67 % S11% Unidel (93 %). Impol Rin R (69 %),
n nhadrejenim Impol 2000 (90 %) Rondal (70 %)
... Z moznostmi Impol Infrastruktura (71 %), Stampal SB (27 %),
za 46 % +11% Impol 2000 (83 %), Impol FT (33 %),
napredovanje Impol LLT (55 %) Rondal (36 %)
Impol Rin R (79 %) Unidel (47 %),
.. s plac¢o Bl % +84 % Rondal (78 %) Impol LLT (53 %),
= Kadring (76 %), Impol PCP (57 %)
. Impol 2000 (100 %), Impol LLT (54 %),
§ 2 clelovaiimi 74 % +8% Impol (100 %), Impol Rin R (69 %),
pogoj Kadring (100 %) Rondal (70 %)
... Z moznostmi Impol 2000 (S0 %), Stampal (63 %),
zZa 76 % +5% Impol (86 %), Unidel (64 %),
jzobraievanje Impol LLT (80 %) Impol Rin R (64 %)

=R
]
==
2014 4% 34 % 47 % 15%
ob ) 2012 7% 43 % 40 % 10%
razi
. 2010 14 % 43 % 34 % 9%
vse bolj
nasmejani 2008 20 % 45 % 26 % 9%
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Organizacijska klima

Zavzetost vs. zadovoljstvo

Pogosto se pojavljajo dileme, ali je zadovoljstvo tudi Med znacilnimi ucinki visoke zavzetosti zaposlenih so
pokazatelj vecdje produktivnosti ali ne. Zanimiva je vigji dobicek, visja produktivnost, bolj zadovoljni kupci,
raziskava, ki jo dela institut Gallup, v kateri ugotavlja nizji absentizem, nizja fluktuacija, manj odpuscanja,
zavzetost zaposlenih. Zavzetost zaposlenih je moc¢no manj delovnih nezgod in manj poskodb na delovni
povezana s poslovanjem podjetja. opremi.

Graf: Odstotek, prikazan na grafu,
prikazuje deleZ zaposlenih, ki se
strinjajo z navedeno trditvijo.

KAKO LAHKO RASTEM?

V zadnjih Sestih mesecih je nekdo z mano govoril o mojem napredku.
I -
V zadnjem letu sem na delovnem mestu imel moznost u¢enja in rasti

I

CEMU PRIPADAM?
Med mojimi sodelavci je tudi moj najboljsi prijatel].

52 %
Moji sodelavci so predani k temu, da kakovostno opravljajo svoje delo.
I, 7 %
Poslanstvo moje organizacije mi daje obcutek, da je moje delo pormembno.
Y 76

Imam obcutek, da je moje mnenje upostevano.
56 %

KAJ LAHKO PRISPEVAM?

V moji delovni sredini obstaja oseba, ki me spodbuja k razvijanju mojih znanj in sposobnosti.
55%

Moj nadrejeni ali nekdo iz moje sredine me ima rad kot osebo.
81%

V zadnjih sedmih dneh je nekdo pohvalil ali opazil moj trud na delovhem mestu.
35%

Na delovnem mestu imam priloznost, da vsak dan delam stvari, ki jih najbolje obvladam.

I 7

KAJ DOBIM?

Na voljo imam delovno opremo in material, da lahko delo nemoteno opravljam.

N <

Vem, kaj se na delovnem mestu od mene zahteva.

N, 04 7

Viri: www.gallup.com/businessjournal/163130/employee-engagement-drives-growth.aspx, www.moj-mentor.si/gallup-dimenzije-zavzetostihtml
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Konec septembra je nas Metalurg praznoval
okroglo obletnico, izhaja namrec Ze 50 let!

Tekst: Ursa Zidansek

Za vas smo pobrskali po starih Metalurgih
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1964 1974
Izhajati je pricel leta 1964.

«  Prviuredniski odbor je vodil Stanislav Postrak, odgovor-
ni in glavni urednik ter lektor pa je bil Ladislav Kovacic.

. Izhajal je v 500 izvodih, sprva so ga razmnoZzevali sami
v podjetju.

o  Vecdala se je naklada (leta 1966 je izhajal v 1.700 izvodih,
leta 1974 pa v 2.200 izvodih).

«  Vprvihletih izhajanja je imel ogromno zunanjih dopisni-
kov, ki so zvesto polnili nje?ove strani.

. Urednik se je ves ¢as trudil pridobiti prispevke ¢im vec
sodelavcev in dopisnikov, da bi tako lahko takratnim
sodelavcem ponudil kar najve¢ informacij o podjetju.

«  Vsebine so bile poucne, koristne, kulturne in seveda tudi
zabavne, veliko zanimivih prispevkov so pridobili tudi s
pomocjo nabiralnikov.

. Kriticnost besede v obdobju prvih desetih let izhajanja
Casopisa je tista, ki jo velja izpostaviti.

. Bralci ¢asopisa so dobili informacije ne le o  dogajanju v
svojem podjetju, ampak tudi o dogajanju v Sirsi okolici.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1975-1985

1975 je mesto odgovorne urednice prevzela Silva
Dezman.

Naklada se je v tem ¢asu spreminjala, nekaj mesecev
je stela kar 2.700 izvodov.

V tem obdobju je med bralci ¢asopisa postal zelo
popularen lik Jake Droga.

Veliko pozornosti so namenjali tudi spremljanju sta-
nja na podroc¢ju delovnih nezgod.

V zacetku 90. let je Metalurg veliko svojega prostora
namenil judoistom Judo kluba Impol, celotna tovar-
na Impol je tako reko¢ dihala skupaj s tekmovalci.

Cestltke zel;e, nacrti .

PP ——
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1986-1996

V tem obdobju je mesto glavnega ure-
dnika prevzel Ladislav Steinbacher.
Casopis je skozi ¢as menjal vec razlic-
nih podob.

Nekaj casa je bil tednik.

Skrbel je za obves¢anje zaposlenih o
dogajanju in spremembah v podjetju,
spremembah v proizvodnih procesih
in nalozbah v nove proizvodne obrate.
Ves ¢as so se trudili z izdajanjem ¢a-
sopisa, tudi ko je Impol prezivljal tezje
¢ase in so morali varcevati na vseh
podrogjih.
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Jaka Drog

Lik Jake Droga je uprizarjal Ladislav Kovacic. Ta je svoje mesto
dobil na zadnji strani Metalurga. Bil je Impolov delavec, z livar-
sko kapo na %lcxvi, na rami pa je nosil aluminijev drog. Jaka Drog
je vedno smel povedati vec kot urednik. Postal je prikupen, ker

Je velikokrat vzel ljudem z jezika tisto, kar bi radi sami povedali z
jezo, potem pa so to slisali v Saljivi obliki in so bili s tem zadovoljni.
Na ta nacin so zaposleni bolj sprosceno dozivljali tezave, ki so se
pojavljale na delovnem mestu. Vsebina prispevka Jake Droga je
zajemala vse, od manjsih zapletov (kako je nekdo odtujil cvetje, ki
so ga posadili pred zgradbo), pa vse do sprejemanja raznih aktov
in sporazumov, ki jih zaposleni niso bili ravno najbolj veseli. Tako
se je na nek nacin razvijala tudi dvosmerna komunikacija, saj so

zaposleni dobili odgovore, prav tako pa je Jaka Drog veckrat sprozil

njihovo povratno informacijo.

V valjarnistvu iscejo
priloznosti za povecanje
proizvodnje in prodaje

oAy

1997-2007

Ladislav Steinbacher.

dozivel je reorganizacijo,
utrdil svoje mesto v pre-
delavi aluminija, postal
lastnik podjetja Seval iz

ti dogodki so se odrazali
tudi v Metalurgu.

V tem obdobju je ¢asopis
ranja zaposlenih o doga-

komuniciranja.
Porocal je o poslovanju

poslovanja posameznih
druzb skupine Impol ter
opisoval tehnoloske pro-
cese.

Objavljal je prispevke o

in OHSAS.

Impol se je v tem obdobju

§iril, kolicinsko in vredno-

stno je vecal izvoz izdelkov,

dobil vecjo vlogo informi-

podjetja po reorganizaciji

kakovosti in pridobivanju
certifikatov standardov ISO

Na mestu glavnega uredni-
ka ¢asopisa je bil Se vedno

Sevojnega v Srbiji itd. in vsi

janju kot pa vlogo sredstva

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

®e00ccccccc000c000000000000000 00

.
°

1997

METALURG

21



L)

Wetalurg -

i et

POMP 2014
Najboljsi medij
internega
komuniciranja

2008-2013

o Leta 2008 je interni ¢asopis sku-
pine Impol dozivel prenovo, tako
vsebinsko kot tudi oblikovno.

. Menjava uredniskega stolcka, na
katerega je sedla Nina Juhart
Potocnik, je prinesla sveze ideje in
novo znanje.

. Prenovo ¢asopisa je vodila glavna
misel - priblizati casopis ljudem, ki
jim je namenjen.

. Casopis ni bil ve¢ samo sredstvo
informiranja, ampak so z njim
zeleli zaposlene pritegniti, zabava-
ti, motivirati in z njimi vzpostaviti
obojestransko komunikacijo.

Impolska
legenda
se poslavlja

2014

. Do danes je Metalurg dozivel Se nekaj
sprememb in prenov.

. Zadnja, letoSnja, prenova je ¢asopis pribli-
Zala sodobnim life-style revijam, ki vsebine
prikazujejo na slikovitejsi nacin.

. Kot kaze, je bila prenova uspesna, saj je
Metalurg po mnenju strokovnjakov POMP
Foruma postal najbolj$i medij internega
komuniciranja za leto 2014.

Alumobil: tezko

pricakovana oprema Ze na poti

ZAPLET 7 DOSAVO OPREME ZA PROFINT ALUMOBIL SO ODPRAVLIENI,
A VRSTI 50 MONTAZA, ZAGON IN PROZVODNA
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Povedali so

MISLI O CASU

Ne razumem ljudi, ki hitijo in nimajo
¢asa zase ...

Razumem pa ¢€loveka, ki takih ljudi ne

Dokler se boste razume.

ukvarijali z drugimi,

boste vedno nesrecni. I bli . .. Ki i inil d . .
Dokler boste komen- zgubljen cas je cas, ki je minil drugace, marsicesa

tirali druge, boste kot smo zeleli ... naucijo od
govorili le o sebi. svojih

In prié?l je ea.s, da se I:Ilkoll s.e 1txe 9drec1 sanjam .s.c:mo ZCII'S.C!.’I sovraznikov.
posvetite sebi. Vi ste ¢asa, ki bi bil potreben, da jih uresnicis. Avtor Aristofanes,

center in ne vas sosed. Cas bo tako ali tako minil. misel prispeval
Zarka Figinger, Kadring Misli prispeval Miran Tolar, Unidel Ales Dusej, Rondal

Modri se

Globoke, zabavne, modre, od ljudi za ljudi

Ko sem studiral, sem umiral od
Zelje, da se ¢im prej zaposlim.

Ko sem se zaposlil, sem umiral od
Zelje, da si ¢im prej ustvarim
druzino.

Ko sem si ustvaril druZino, sem
umiral od Zelje, da ¢im prej
spravim otroke do kruha.

Ko sem spravil otroke do kruha,
sem umiral od Zelje, da se ¢im prej
upokojim.

In sedaj, ko umiram, sem ugotovil,
da sem pozabil ZIVETI!

Avtor neznan, misel prispeval Zvonko
Tomazi¢, Impol PCP

Bi tudi vi z nami Zeleli deliti kaksno misel, bodisi vaso bodisi sode-
lavcevo ali pa misel katerega drugega misleca? Posljite nam jo na
urednistvo Metalurga! Poskrbeli bomo, da jo bodo prebrali tudi ostali.
Najboljse tri izjave bodo nagrajene: Nagrade: 3x armatura TETHYS za

umivalnik (poklanja trgovina Vodnar).

Anekdota

Ko se odlocis, da naredis dobro delo, véasih

ne uspe v popolnosti. Tako se je meni pripetilo
(pravzaprav ne meni, ampak petelinu), da sem
sodelavcu podaril petelina - drugi¢ ga racu-
nam. Mlad, lep in ponosen petelin je naredil
veselje sodelavcevi druzini za kratek cas, Se bolj
pa nekomu drugemu ... Par ur po prispetju na
nov dom je moj petelinc¢ek hotel spoznati kom-
pletno sodelavéevo druZino in preskodéil ograjo
boksa dveh lepih (laénih ali razigranih) psov.
Razvila se je debata, da je letelo perje, ampak
ker se je ubogi petelin dal preve¢ »v zobe«, od
njega ni veliko ostalo ... Vsega skupaj je pri sode-
lavcu prezivel celih 12 ur, sodelavca pa sedaj tu

in tam mi dajemo »v zobe« ...
Anekdoto prispeval Viljem Rup, Impol FT

Nagrajenci tokratne stevilke:

1. nagrada:

zabavna igra Activity (Zvonko TomaZic),

2. nagrada:

retro radio (Miran Tolar),

3. nagrada:

set za poker (Viljem Rup).

Nagrade prevzamete v

tajnistvu Kadringa. Al

vetalurg I
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Marko Juhart,
Unidel

Izobrazba: strojni mehanik

Domace mesto: Planina pod Sumikom
Zaposlen v skupini Impol od: 2002
Trenutno DM: pomozni delavec

Kaj te je pripeljalo sem?

- Svojo pot v Impolu sem zacel v Stampalu SB.
- Nato sem prisel v Unidel, kjer sem Ze &tiri leta.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Razgibanost dela in dobro razumevanje s svojo
ekipo.

Druzina?

Imam sina, ki hodi v srednjo Solo, in h¢erko, ki
je stara 2 leti.

Kako napolnis svoje baterije?

S sprehodi do Crnega jezera, pa tudi kaj posto-
rim doma, kjer imamo majhno kmetijo.
Najljubsa hrana?

Nisem izbircen, vse.

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Vztrajen, vesel, trmast.

Misel za zaposlene?

Treba je Ziveti, zZivljenje je prekratko, da bi se
»sekirali«.
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| Marko Kolar,

AT
¥

Impol PCP

Izobrazba: avtomehanik

Domace mesto: Malahorna

Zaposlen v skupini Impol od: 2006

Trenutno DM: odpremnik

Kaj te je pripeljalo sem?

V Impolu sem se Zelel zaposliti, ker je Impol
dobro podjetje, stabilno posluje in tudi place
zaposlenih so dobre in redne.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Velika raznolikost dela, trenutno delam na raz-
licnih podrodjih in mi je to vsec.

Druzina?

Posebej svoje druzine Se nimam, Zivim pa sku-
Pgj s punco.

Kako napolnis svoje baterije?

Doma imamo manjso kmetijo, tudi dva konja,
seveda pa vsako leto skoc¢imo tudi na morje.
Najljubsa hrana?

»Pohana kurac!

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Deloven, prijazen, miren.

Misel za zaposlene?

Povedal bi, da se ne smemo pritoZevati glede
dela in place, saj je drugod bistveno slabse in
tezje.
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Impol LLT

Izobrazba: metalurg

Domace mesto: Kot na Pohorju

Zaposlen v skupini Impol od: 1989

Trenutno DM: upravljalec homogenizacije
Kaj te je pripeljalo sem?

Bil sem Impolov stipendist, nato sem se tukaj
po koncani Soli tudi zaposlil. Sprva sem delal
kot upravljavec litja, sedaj sem na tem delov-
nem mestu Ze skorgj 18 let.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Delo je v redu, vcasih malo stresno, se pa s
sodelavci dobro razumemo.

Druzina?

Sem porocen in imam dva otroka.

Kako napolnis svoje baterije?

Pocnem vse po malem. Ukvarjam se s poho-
dnistvom in z nasimi ribniki, jih urejam in lovim
ribe.

Najljubsa hrana?

Pravzaprav jem vsel

Kako bi se opisal s tremi besedami?
Delaven, miren in imam rad naravo.

Misel za zaposlene?

N

Ales Cccpl,

Impol PCP

Izobrazba: inZenir gradbenistva
Domace mesto: Slovenska Bistrica
Zaposlen v skupini Impol od: 2010

' . Trenutno DM: metalurski delavec - voznik

Kaj te je pripeljalo sem?

Ker v gradbenistvu ni bilo sluzbe, sem si jo
moral poiskati drugje. In tako sem prisel v
Impol.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Vsec mi je, da se razumemo med sabo, smo
mlad kolektiv.

Druzina?

Svoje druzine Se nimam, sijo pa zelim.
Kako napolnis svoje baterije?

Ukvarjam se z razlicnimi Sporti: tek, pohodni-

~ Stvo, kolesarjenje, fitnes, plavanje ...

Najljubsa hrana?

Pis¢anec na Zaru in ocvrti lignji.

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Sem komunikativen, nasmejan in priden.

| Misel za zaposlene?

Zivljenje si moras$ urediti tako, da ti je OK in da

- uzivas!

Pogumno stopajmo v Zivljenje in se drzimo 4% g 7“\3‘ T
mota, da v slogi je moc. £
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Gorl! Kaj pa zdaj?

Ali veste, kateri gasilnik uporabiti za katero vrsto pozara?

Tekst: Dejan Klancnik

Vse dobrine, ki jih ustvarjamo s sodelavci v podjetju,
lahko izginejo v ognjenih zubljih v samo nekaj minu-
tah. Pozar se lahko Siri zelo hitro, zato je bistveno, da

se odzovemo hitro in pravilno. Ce se odzovemo tako,

Pena kot gasilo

Gasilniki z gasilno peno so primerni
za razrede pozara A in B. Princip
gasenja s peno je predvsem duse-
nje, sgj je lazja od vnetljive tekocine
in zato ostaja na njeni povrsini. Na
ta nacin se loci gorivo od Kisika.
Priprava in uporaba pene kot
gasila je razmeroma enostavna.

Z njo lahko doseZemo sorazmerno
velik domet curka in velik ucinek
gasenja. Njena pomanjkljivost pa
je njena prevodnost elektricnega
toka, zato je ne smemo uporabljati
za gasenje naprav pod elektriéno
napetostjo in elektri¢nih instalacij.

CO2 kot gasilo

Gasilniki na CO; se uporabljajo pri
pozarih razreda B (gorljive teko-
¢ine) in C (gorljivi plini). Delujejo

na principu hlgjenja in duSenja.
Primerni so za gasenje poZarov v
kuhinjah, delavnicah, laboratori-
jih, centralah, za gasenje naprav in
aparatov pod elektricno napetostjo
ter elektronskih naprav. Princip
gasenja s CO3 je dusenje in ohlaje-
vanje. V zaprtih prostorih lahko ga-
Senje s CO, predstavlja nevarnost
za zdravje in Zivljenje ljudi, zato se
morajo uporabniki takih prostorov
ob alarmnem znaku takoj evakui-
rati iz njih.

lahko poZar na zacetni stopnji pogasimo tudi sami.
A pozor! Katero gasilno sredstvo bomo uporabili, je
odvisno od vrste poZara.

Voda kot gasilo

Vodo uvrs¢amo med najcenejse in
najucinkovitejSe gasilo, v kolikor
seveda razpolagamo z ustreznimi
koli¢inami za gasenje pozara. Voda je
primerno gasilo za gasenje pozarov
trdnih snovi (razred A), ki gorijo pre-
teZno z Zarom, nikakor pa je ne sme-
mo uporabljati za gasenje aparatov
pod elektriéno napetostjo. Uvrs¢amo
jo med hladilna gasilna sredstva,

saj veze veliko koli¢ino toplote, ki jo
odvzema s podrocja pozara in ohladi
gorljivo snov do temperature, nizje
od vnetisca. Na ta nacin je odstra-
njen eden od treh osnovnih pogojev
gorenja - toplota. Pri gasenju pozara
je treba vodo razprsiti v obliko finih
vodnih kapljic, ki se med padanjem
skozi plamene spremenijo v paro.
Tako se omeji pretirana uporaba
vode, zmanjsa pa se tudi Skoda na
potencialnem gorivu, ki ga ogenj se
ni dosegel.
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Prah kot gasilo
Gasilniki na prah so primerni za gasenje
pozarov razredov A, B in C. Za gasenje
pozZara razreda D se uporabljajo posebni
gasilniki s specialnim prahom. Gasilniki
na prah delujejo na principu hlajenja

in dusenja. Ko se prah stopi, zariscu
odvzame toplotno energijo in tvori slano
plast, ki prepreci dotok kisika. Gasilniki
na prah so zelo u¢inkoviti za gasenje
zacetnih pozarov, imajo pa slabost, da
mocno umazejo okolico pozarisc¢a. Pozar
razreda F (gaSenje mascob, olj) se gasi s
specialnim prahom. Za gasenje pozarov
razreda F se uporablja tudi posebna vr-
sta gasilnikov s tekocimi kemicnimi ga-
sili. Primer takega gasilnika je gasilnik,
polnjen s kalijevim acetatom in citratom.
Za gasenje razreda pozara F je znano,
da cetudi se ogenj pogasi, lahko pride
zaradi pregretja goriva do ponovnega
samovziga, kar se lahko celo veckrat
ponovi. Gasenje z drugimi gasili (npr.
COp, prah) ni uéinkovito, ker ne znizajo
temperature goriva pod temperaturo
samovziga.
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>  Gremo v hribe

RADUHA, 2062m

Tekst in foto: Marko Zunec

© Izhodisée: Luce, 522 m

Q© Visinska razlika: 1.540 m

o) Lahka oznagena pot Opis:

O Cashoje: 430 h Raduha leZi v vzhodnem delu Kamnisko-Savinjskih Alp. Strmo se dviga

O Zemljevid: Kamnigko-Savinjske  vzhodno od Robanovega kota, zahodno pa meji na globoko sotesko
Alpe 1:50.000 Savinje.

O Koéa: Ko¢a na Loki pod

Raduho, 1.534 m Razgledi:
© Primeren éas: ¢ez vse leto O SEVER: Peca, Golica, Urélja gora ...
© Oprema: / O JUG: Dleskovska planota, Veliki Rogatec, SneZnik ...

O VZHOD: Pohorje, Paski Kozjak, Smrekovsko pogorje ...
O ZAHOD: Stol, Vrtaca, Kosuta ...

TeZavnost: Opis poti:

0 0 Iz Lu¢ se podamo pes nazaj ¢ez most ter se pri smernih tablah usmerimo
. .. levo v strm hrib. Dobro oznacena in shojena pot nas na zacetku vodi po

Orientacija:

gozdu in pripelje na vecjo jaso pod kmetijo. Mogoce nekoliko slabo vidna
0 0 pot se pri¢ne strmo precno vzpenjati po travniku in nas kar hitro pripelje
do dveh kmetij, kjer se pot nadaljuje med njima. Vzpon nadaljujemo po
travniku vse do ceste, le-to preckamo in sledimo poti v gozd. Po kratki hoji
0 0 0 skozi gozd pridemo do razgledne tocke, Kjer je Ze viden cilj poti - vrh Radu-
he. Hoja se nadaljuje do ceste, po kateri hodimo vse do prvega manjsega

Napornost:

nekaj ¢asa, vmes pa je treba pozorno spremljati markacije, saj se le-te
redko kje pojavijo. Po priblizno desetih minutah hoje pridemo do novo-
zgrajene ceste, kjer sredi levega ovinka zavijemo desno v gozd, na kar nas
opozorijo tudi markacije. Tej poti oziroma kolovozu sledimo vse do Koc¢e na
Loki pod Raduho. Pot Se nekajkrat preci cesto, vendar mi sledimo kolovozu
in markacijam.

Po priblizno dveh urah in pol hoje pridemo do Koce na Loki, katero obho-
dimo po levi stran in sledimo markirani poti. Kmalu pridemo do razpotja,
kjer se lahko rahlo desno usmerimo za Durce, rahlo levo pa za Raduho. Na
vrh Raduhe se pot nadaljuje rahlo levo po manjsi dolinici, ki pa se pri¢ne
kmalu strmo vzpenjati po poboc¢jih Male Raduhe. Na zacetku hodimo po
redkem gozdu, kateri se postopoma spremeni v rusevje in med katerim
poteka dobro oznacena pot. Po dobri uri hoje se nam z desne prikljuci pot
iz Durc, a mi nadaljujemo levo, pre¢no v smeri proti Raduhi. Dobro ozna-
¢ena pot nas vodi vse do nasega cilja, vmes pa nas pripelje Se na greben
med Malo in Veliko Raduho.

N o~

Po poti vas pri¢akuje Ko¢a na ;a. ! i

Na vrhu vas ob jasnem vremenu
pricaka cudovit razgled
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Sirup iz ¢ebule in medu

Vroéa kokosja juha

Ameriski slamnik

Zelis¢ni ¢aj

Domaca zdravila
proti gripi in prehladu

orzimpe \hg ol

PROGRAM
AKTIVNOSTI
DRUSTVA DPZ Impol

FIT NA LED IN SNEG

DVORANSKO KOLESARJENJE

PLESNI TECAJ - 8 sreéanj

BIOTERAPIJE (Kamenik, Kucic)

CLANSKE IZKAZNICE

NOVO: POPUSTI ZA CLANE




Ker je v zacetku oktobra potekal teden otroka, smo se odloéili, da v
tokratni Stevilki Metalurga nekaj prostora namenimo tudi njim.
Pripravili smo nekaj idej, kako si popestriti te, Ze nekoliko hladnej-
Se jesenske dni.

Tekst: Ursa Zidansek

\‘ ™

Pomagajte

SOVICA META
NAGRAJUJE

Izmed vseh prispelih bo
nasa sovica izbrala 15
ustvarjalcev, ki se boste
lahko udelezili ustvarjalne
delavnice izdelovanja bozic¢-
nih okraskov. Delavnico bo
vodila avtorica ilustracij v
Metalurgu.

sovici Meti

poiskati pot do

prijateljev!
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ladke Zivalice: zajtrk za
majhne in velike

Potrebujemo:

e kruh toast (polnozrnart)
e razli¢no sadje (banane,
borovnice, jagode ...)

¢ namaz (arasidov
namaz ali ¢okoladni
namaz ali skuta ...)

Rezine toasta najprej
premazemo z namazom,
nato nanj nalozimo sadje
tako, da oblikujemo
podobe Zivalic.

Za sovice uporabimo
banano, jagode in
borovnice.

Z malo idej lahko
pripravimo Se druge
Zivalice.

Prepustimo otroski
domisljiji prosto pot!

Prosite babice, da vas naucijo plesti

SE NEKAJ IDEJ,
KAKO UPORABITI
MOTIV SOVICE

Odpadne rolice Brisaék se z nekaj domisljije
spremenijo v zabavne pripomocke za ustvarjanje

Preoblikujte-star strgalnik

Prikupni obeski za kljuce

METALURG 31



Vprasanje st. T

Zadnje case se veliko govori o poostrenem nadzoru nad delom
na ¢rno. Zanima me, ¢e nadzorniki Stejejo kot delo na érno tudi
pomoc sosedu pri gradnji vrtne ute? Kaj pa pomoc stricu, ki
stanuje na Primorskem in Zeli prebarvati svoje stanovanje?

Odgovarja: Metka Lesnik

es je, v sredini letoSnjega
avgusta se je v vecjem
delu pricel uporabljati
nov Zakon o prepreceva-
nju dela in zaposlovanja na ¢rno
(ZPDZC-1; UL RS, §t. 32/2014), ki
Siri moznost nadzora nad delom
na ¢rno. Po novem delo na ¢rno
namrec¢ nadzoruje in odkriva
carinska uprava. Klju¢ni namen
novega zakond je preprecevanje
sive ekonomije in zagotavljanje
vecje socialne varnosti. Sosedska
pomoc¢, sorodstvena pomoc, nujno
delo, humanitarno, karitativno in
dobrodelno delo, prostovoljstvo in
osebno dopolnilno delo so oprede-
Jjeni kot izjeme, ki ne Stejejo za delo
na ¢rno. Kot nova izjema, ki ne Ste-
je za delo ali zaposlovanje na ¢rno,
je opredeljena brezpla¢na pomoc
na kmetijah, planinah in skupnih
pasnikih ob sezonskih konicah.
Sosedsko pomoc¢ predstavlja opra-
vljanje dela med sosedi posame-
zniki, kadar med njimi obstaja do-
lo¢ena blizina v smislu prebivanja,
¢e med njimi ni sklenjene pogodbe
in je delo opravljeno brez placila.

32 METALURG

Za sorodstveno pomoc steje brez-
pla¢no opravljanje del in storitev,
kadar jih posameznik opravlja za
osebe, s katerimi je v sorodstvu v
ravni ali stranski vrsti do vstetega
tretjega kolena ter v sorodstvu po
svastvu do vstetega drugega kole-
na. Iz navedenega izhaja, da lahko

brez pogodbe brezplac¢no pomaga-

te sosedu pri gradnji njegove vr-
tne ute. Prav tako lahko stricu,

ne glede na njegov kraj bivanja,
brezplac¢no pomagate prebarva-
ti njegovo stanovanje, medtem
ko svoje brezpla¢ne pomoci, skla-
dno z zakonom, ne smete ponu-
diti svojemu bratrancu, saj ste z
njim v sorodstvu v stranski vrsti v
Cetrtem kolenu.

Izpostavim naj Se to, da so se z
novim ZPDZC-1 bistveno poveca-
le sankcije za krsitelje zakona. Z
globo 0d 1.000 do 7.000 evrov se
za prekrsek kaznuje posameznik,
kadar opravlja dejavnost ali delo
(npr. zidarska ali slikopleskarska
dela) in ni vpisan ali nima prigla-

Senega dela, kakor to dolo¢a zakon.

Z globo od 1.000 do 5.000 evrov se

za prekrsek kaznuje posameznik,
kadar omogoci opravljanje dela na
¢rno eni ali ve¢ osebam, za katere
ve, da opravljajo delo na ¢rno. Za
krsitev prepovedi dela na ¢rno je
tako lahko kaznovan tako tisti, ki
delo na ¢rno opravlja, kot tisti, ki
opravljanje dela na ¢rno

Omogoci.



Viprasanje st. 2

Metalurg odgovarja

Minuli vikend smo ponovno premaknili urine kazalce za eno uro nazaj, pa me
zanima malo o zgodovini tega pocetja, kdo je uvedel tako imenovani poletni
in zimski ¢as ter premikanje ure, od kdaj Ze to poénemo itd.

Odgovarja: Ursa Lapajne Geisler

oletni ¢as je krajevni ¢as,
ki ga privzame drzava za
dolo¢eno obdobje leta, po
navadi za uro naprej od
standardnega uradnega casa. Ta
¢as so vpeljali z namenom izkori-
S¢anja dnevne svetlobe oziroma
zato, da ljudje ne bi spali, medtem
ko sije Sonce. Uradni ¢as se poma-
kne naprej med pomladnimi in po-
letnimi meseci tako, da se delovne
in Solske ure leps$e prilegajo uram
dnevne svetlobe. S tem doseZemo
prihranke energije, tako elektri¢ne
kot tudi toplotne. Premik delovnega
Casa zagotavlja vecjo ucinkovitost,
predvsem v poletnem ¢asu, in po-
zitivno vpliva zlasti na zaposlene,
ki delajo na terenu, kaZejo razlicne
raziskave. Ureditev naj bi pozitivho
vplivala tudi na varnost pri delu,

Vprasanje st. 3

ker se vec¢ dela pri dnevni svetlobi.
Danes uporablja poletni ¢as vecina
driav sveta, vendar ne povsem
usklajeno. V Evropi uporabljajo po-
letni ¢as vse drzave razen Islandije.
V Jugoslaviji je bil poletni ¢as v
uporabi od leta 1982, Slovenija ga
uporablja od leta 1991.

Standardni ¢as je predlagal ka-
nadski Zelezniski inZenir in izumitelj
sir Sandford Fleming (1827-13915),
ki je leta 1878 razdelil svet na
enourne pasove. Pred letom 1883
ga Zeleznice niso hotele sprejeti

in tudi nobena vlada ga ni pod-
pirala. Vendar pa je odkril resitev
problema voznega reda vlakov, ki
ustavljajo na razli¢nih postajah, in
usklajujejo ¢as s krajevnim poloza-
jem Sonca. Zato so standardni ¢as
kmalu sprejele Zeleznice, odjemalci

Kaj je ebola? Se lahko okuZim z njo?

Odgovarja: Ursa Zidansek

bola (EVD) je nalezljiva
bolezen pri ¢lovekuy, ki jo
povzroca virus ebolavirus.
Simptomi se pojavijo pri-
blizno dva do tri tedne po okuzbi:
vrocina, bolece grlo, bolecine v
miSicah in glavoboli. Temu sledijo
slabost, bruhanje in driska skupaj
z zmanjsanim delovanjem jeter in
ledvic, pojavijo se lahko tudi no-
tranje in zunanje krvavitve. Virus
ponavadi izbruhne v odmaknjenih
vaseh na obrobju tropskih dezevnih
gozdov v osrednji in zahodni Afriki.
Na Jjudi se prenasa s tesnim stikom
s krvjo, z uzivanjem mesa in izlocki
okuzenih Zivali. Med ljudmi se nato
Siri z neposrednimi stiki s krvjo in z

drugimi telesnimi teko¢inami obo-
lelega z ebolo, najpogosteje znotragj
druzine ali na zdravstvene delav-
ce, ki obolelega negujejo, ne da bi
pri tem upostevali nacela dobre
higienske prakse, kot je uporaba
zascitnih rokavic, maske in zasci-
tnih ocal.

Smrtnost bolezni je zelo visoka - po
ocenah Svetovne zdravstvene or-
ganizacije do 90-odstotna. Ljudje,
okuZeni z virusom ebole, lahko
bolezen prenasajo, vse dokler jo je
zaznati v njihovi krvi in izlockih. Ce-
pivo proti eboli po podatkih Svetov-
ne zdravstvene organizacije ni na
voljo, ¢eprav nekaj poskusnih cepiv
Ze testirajo. Prav tako za zdravlje-

tovorov in potniki.

Kot ste zapisali Ze v vprasSanju,

smo letos presli na zimski ¢as 26.
oktobra, na poletni ¢as pa bomo
kazalce premaknili 29. marca 2015.

nje bolnikov z ebolo ni predvidena
nobena posebna oblika terapi-

je. Bolniku se lahko po podatkih
NIJZ zgo]j olajsa tezave - vzdrzuje
primerno hidracijo, elektrolitsko
ravnotezje, nadomesca izgubljeno
kri in dovaja kisik ter lajsa boleci-
ne. Ker ni specifi¢cnega zdravljenja
in ker velik deleZ bolnikov z ebolo
umre, Nacionalni institut za javno
zdravje kot edini smiseln ukrep
priporoca, da se izognemo krajem,
kjer je bolezen izbruhnila.

Vas morda zanima, kako so gradili egipcanske piramide, ali pa bi morda zZeleli izvedeti, kaj napoveduje nova

zakonodaja? Imate vprasanje? Posljite nam ga na urednistvo Metalurga. Potrudili se bomo in za vas poiskali
odgovore. Vprasanja lahko posljete tudi anonimno. Slike pri vprasanjih so simboli¢ne.

METALURG 3
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Gledamo -
smucanje
na TV
Zadnji oktobrski
vikend se je zacela
nova sezona alpskega
smucanja. Otvoritev
so naredile Zenske s
tekmo v veleslalomu
v avstrijskem Séldnu,
kamor se je Tina Maze
podala kot aktualna
olimpijska prvakinja iz

te discipline.

Tekst: Ursa Zidansek
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Sprostitev

Soba z balkonom

Med obiskom v psihiatri¢ni bolnici novinar vpras

direktorja, na osnovi ¢esa se odlocijo, koga bodo
sprejelina zdravljenje. »Zelo enostavno je,« pravi

direktor. »Postavimo ga pred kad, polno vode,
mu damo ¢ajno Zlicko, skodelico in vedro ter
naro¢imo, naj kar najhitreje izprazni kad.« »Ce
prav razumem,« pravi novinar, »tisti, ki je norma-
len, zatne vodo zajemati z vedrom .« »Ne « pravi
direktor. »Tisti, kije normalen, izvlece zamasek
nadnu kadi. Zelite sobo z balkonom ali brez?«

Prispeval: Gregor Polanc

BISTRISKI 8¢ & DUSEVNA | BENESKI | SRBSKA SL. AM. ¢ISTO
TRAPEZASTITRGZ | ZSOPCEN | POLITILNO POIRTOST, | WOVEC | PEVKAIN | sLavKo | SO, TORKOVA | vpisv | FILMSKA | PpREMO-
JODNIAKOM N ETLOBNI| PRIBE. | CEMER. | ZAPOL | IGRALKA | ~JAN | LOGINJA | PRLOSA | pRUSTVO | IGRALKA | ZENJE
MOGOCNIMI KOSTANJI NO SOLDA | MARKOVIC (KATARINA) (DIANE) | GOTOVINA
ZALETENJE
ANTICNI
" ZDRAVNIK
' ZMAGAPRI
TAROKU
PLACAN JE
PO UCINKU
BRIT. KRAVJE E
VASIN | AMFILM. | PEVKA USNJE (LJ"&KI)
IMPOL | HRIBNAD | REZISER _
LASKIM | (ALANJ) | OBLIKA ZIVALSKA FASIST
ALENKE USTNICA (REDKO)
NASPROTI MADZ, TVAR,
e ahie,
LUDI (JuiT) SEURNE
A TUIA | RAROCENO
SLIKAR 2IVALSKA
(MIHA) VRSTA LUKAV
NEMCIJI
FR.
MAJHNO ARHEOLOG o0 piawisT
o e |
GR. CRKA STOJNIK
TEAM, TELE-
NE;BQ%IJI MOEéTVO GRAM
NOMAD
TIBET, JANEZ
(ATILAY) GOVEDO UCAKAR
SESANJE
SL. RUDNINA
Peggék ESB‘}E‘} n KALCIJEV
(JOZE) TLAK FLUORID
KORALNO
ROK OTOCJE POPRAVLJA GRSKA
ARIH HRV. SLIKAR URE CRKA
(MIROSLAV)
erosovi | VKILTL NoSbue. | PREPR, . o
[NEOCHR(IHSRREN: PAEE | Neso. Nagrajenci krizanke Metalurg 4/2014:
LJEVALCI IZRAEL, DAMJAN GLASJE
0BV.SLUZ. < ( )
[ THRV. PIs. &:
AVSTRAL. (IVAN) 1. bon za 40 evrov: Vesna Sirec, Alumat
TEKAC HGRALKAS 2. bon za 40 evrov: Branko Lepej, Impol PCP
SPELA 3. bon za 40 evrov: Marjetka Brglez, Impol FT
SL.
LR PRETNAR
(BRACO) PEVEC . . oy
TURNER Nagrajenci nagrade prevzamete v tajnistvu
: GLINA, i
Suer. LCLINAY Kadringa.
by
SVETINA Geslo tokratne krizanke pogljite v urednistvo
sL.
$PRIN- Metalurga do 25. novembra 2014.
TERKA
(PIA)
LAHKOTHO Trije izZrebani nagrajenci boste prejeli
IGOR [ | | TheaNo |t GESLO i
DEKLEVA iSO keamke | vsak bon za Mercator v vrednosti 40 evrov.

Plo&¢ice in Skoljka
a  Vpolicijski soli instruktor uc¢i kadete, kako osvojiti pun-
co: »Povabis jo v bar na kavo, jo peljes v disko, iz diska
pa grestaknjej domov. Tam jo sleces, poloZis v posteljo
inpolizes tam, kjer lula.«
Kadeti vsirazburjeni dvigujejo roke: »Kje polizes, kje
poliZes???«
»Tam, Kjer lula«, odgovoriinstruktor.
»Kje polizes??7«
»Jatam, kjer lula«, ponovi intruktor.
Eden odkadetov pa: »Samo ploscice ali skoljko tudi?«

Prispeval: Dejan Bevc

Hlacke

Moz pravi Zeni: »0, te hlatke pa nocoj prvi¢
vidimna tebil«

Zenapa: »)a, saj sem jih ele v¢erajnaslav
tvojem avtomobilul«

Prispevala: Romana CreZnar

Folije prevzamete
v tajnistvu
Kadringa.



Ogrevanje za vas in vaso druzino
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Ratejeva ulica 1, Slovenska Bistrica ; -
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Heiztechnik

Pelet
-centralno oyrevanje
-vodovod N
-montaza

Trgovina Vodnar
siovenska Bistrica - 031291 803
Ratejeva ulica 1

Slovenske Konjice = 031 297 804 Peleti-drva
Lintovska 37 h




