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Mira Gostencnik
na prelomnici
zivljenja

Vra DC

Vse vegja pricakovanja kupcev od nas zahtevajo vec prilagoditey,

izboljSav in doseganje odli¢nosti. Vrednosti za kupca ne ustvarja
samo prodajno osebje, zelo pomembna je povezanost med

vsemi poslovnimi procesi.



Bodimo |
zadovoljni, |
ohranimo nasmeh

Urednica: Nina Juhart Poto¢nik

d leto$njih olimpijskih iger smo se poslovili s prav tezkim srcem.
Razlog ni bil samo ta, da so bile za Slovenijo dale¢ najuspesnejse v
zgodovini, najboljSe je bilo to, da so naso preljubo deZelo po dolgem
¢asu preplavile novice, ki so bile nabite s pozitivizmom, z upanjem
in narodnim ponosom.
Verjetno je to Ze kar precej prezve¢eno, ampak vseeno. Tipi¢en Slovenec se
nerad pocuti prevec¢ dobro. Ne zna se pohvaliti, raje iS¢e svoje napake kot
pa svoje prednosti, drzi se reka "skromnost je lepa ¢ednost” in ima raje tiste,
ki so nad sabo razocarani, kot pa tiste, ki so polni Zivljenja in radosti. Zato
se nam kaj hitro zgodi, da nas vase potegnejo resne, stroge, dramatic¢ne in i
Zalostne zgodbe. Verjetno se z njimi laZje poistovetimo, kot pa s tistimi, ki pre- \
morejo vec€ radosti in humorja. Ni nakljuéje, da je nas dale¢ najbolj opevan \
pisatelj Ivan Cankar, razlog za PreSernovo obcasno radost v verzih pa vec B
ali manj pripisujemo njegovi ljubezni do alkohola. Je nekako lazje razumeti,
da je Slovenec dobre volje takrat, ko je pijan, kot pa kar tako ... sam od sebe.
Tako, kot je tudi laZje razumeti, da Slovencu kaj manjka, da ¢esa ne zna, kot
pa da je v ¢em dober, e ne celo odlicen.
In zato so bile olimpijske igre fenomenalne. Prekinile so melanholijo, depresi-
jo. recesijo, politicne skandale in vsesplo$no famo slovenskega hlapcevstva.
Ko smo gledali zlato Tino Maze, smo zacutili radost, veselje in celo ponos do
nase drzave. Vsi smo to potrebovali, tudi Impoléani (slednje so navsezadnje
dokazale tudi kratke vrste v jedilnici v éasu Tininega smucanja).
Zakaj potrebujemo pozitivizem? Na Zalost se tudi zaposleni v skupini Impol
pogosto obnasamo precej macehovsko do svojega znanja in sposobnosti.
Nedavno smo se na eni delavnici pogovarjali o nasih vrednotah (saj se spo-
mnite: inovativnost, marljivost, prilagodljivost, odli¢nost in lojalnost). Seveda
se nas je veCina zacela pritoZzevati, kako v resnici ni vse tako, kot je napisano.
Pa nas je prav neslovensko prekinil Robi Skrbinek, ki je dejal: "Ni res, da ni-
smo dobri. Vsako leto zaposleni prijavijo stevilne koristne predloge, narediti
znamo odli¢ne stvari, s kupci razvijamo novosti, prilagodimo se inovacijam
na trgu in ne ustrasimo se pred izzivi. Kupci nas cenijo, samo mi sebe ne
znamo ceniti” In imel je prav.
Zato si vzemimo te besede k srcu ... Cenimo sebe, svoje znanje, svoje sode-
lavce in svojo organizacijo. Ni res, da moramo vedno biti skromni. VEasih je
treba tudi biti ponosen, v prihodnost zreti pozitivno, si poenostaviti proble-
me in najti ¢as za kanc¢ek humorja.
Slednje misli so nas tudi vodile pri prenovi Metalurga. Upam, da vam bo viec.

Kolofon

Urednica: Nina Juhart Potoénik

Avtorji fotografij: Nino Verdnik, UrSa Zidansek, Nina Juhart Poto¢nik
Avtorica ilustracij: Tina Zidansek

Grafiéna zasnova in prelom: Ursa Zidansek

Grafi¢na zasnova naslovnice: Aritmija, d. o. o.

Vir fotografij: www.sxc.hu, www .freegreatpicture.com in osebni arhivi.
Tisk: Grafis, d. o. o.

Naklada: 1.000 izvodov.

Naslov urednistva: Metalurg, Trg svobode 26, 2310 Slovenska Bistrica
Elektronska posta: nina juhart@kadring.si i

Telefon: 02/80 55 209 i e —
Nagrade v tej Stevilki sponzorira Moja nalozba. i
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2013 v stevilkah

Vrazji krog

Impolska legenda se poslavlja
Strokovno iz Impola

Impol ONLINE

6 korakov do vitke proizvodnje
Pravi Impolc¢ani

Hej, ali se dovolj gibas?

20
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“‘Ce je moje Zivljenje podobno
smetiscu, je moja naloga,
da pridem ven, pripravim

zemljiSCe In posadim roze, da
kar najbolje izrabim vso

naravno gnojio.”
Anne Wilson Schaef

METALURG

Kazalo
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Kako do viSje proizvodnje
z nizZjimi stroski?

Ucinkovitost in zasedenost valjarniSkih linij je treba
povecati. Cilj je proizvesti 57.700 ton izdelkov na Stirth

hladnih valjarnah.

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

emeljnemu cilju prestruk-
turiranja dela na valjarnah
so se pridruzili tudi drugi:
znizati zaloge in vezavo
obratnih sredstev, povecati deleze
najuspesnejsih izdelkov in poveca-
ti “vitkost” proizvodnega procesa.
V ta namen je vodstvo Impola FT
oblikovalo pet projektov in projek-
tnih skupin.
V Impolu FT so zasnovali Se druge
projekte, in sicer: uvajanje enako-
mernih kampanj na B3, nadgra-
dnja valjarne BK1, optimizacija
kampanj na B4 ter izboljSanje
logistike surovin in nedovrsenih
izdelkov v proizvodnem procesu.
Vodja projekta prenove tehnoloskih
poti kontejnerske folije, enojne folije
in fin-stocka Leonida Kocevar se
ukvarja s preusmeritvijo tehnolo-
8kih postopkov prek valjarne B2 po
tehnoloski poti prek valjarn B3 in

B4. To pomeni, da je treba povecati
proizvodnjo na valjarnah B3 in B4.
“S tem prehodom se spremeni tudi
vhodna surovina, saj kot vhod na
valjarnah B3 in B4 uporabljamo
vecje vhodne kolobarje, kar
omogoca manj izmeta in vigjo
kakovost izdelka,” je pojasnila
Leonida Kocevar. Dvig kakovosti
izdelkov je bilo tudi vodilo za zagon
projekta, saj so zaradi tezav s
povrsino in z ravnostjo prejeli tudi
reklamacije.

Valjarna B2 zaenkrat Se obratu-
je, predvsem je treba porabiti ves
vhodni material, ki je Se na zalogi
tako v Impolu kot v Impol Sevalu.
Pred ukinitvijo bodo morali sprejeti
Se Stevilne ukrepe. Ob predpisova-
nju ustrezne tehnologije in suro-
vine bodo poskrbeli za ustrezno
predelavo odpadnega materiala,
prav tako bo treba potrditi zmoglji-

vost valjarn B3 in B4, ki bosta po
novem bolj obremenjeni. Projektna
skupina, ki jo ob Leonidi sesta-
vljata $e Zvonko Amon in Branko
Tomazin, je prepri¢ana, da bodo s
preusmerjanjem predelave na B3
in B4 uspeli tudi izboljsati pretocni
faktor, kar bo prineslo manj izmeta
in vedje prihranke.

Delo mnogih zaposlenih v
skupini Impol zelo olajsa
zelo predan telefonist Peter
Satler, ki z odli¢nim spomi-
nom pripomore k hitri pre-
vezavi, prav tako pomaga
priiskanju zelenih oseb.

4 METALURG

Eden najprestiznejsih kup-
cev stiskanih izdelkov Dai-
mler (Mercedes-Benz) je v
letu 2014 4-kratno povecal
obseg narocil v Impolu. K
temu je pripomogla tudi
uspesna validacija novega
izdelka. Cestitke vsem, ki so
v procesu sodelovalil

Prvi urednik Metalurga La-
dislav Kovacic letos februar-
ja praznuje SS. rojstni dan.
Temu slavju se bo septem-
bra pridruzila Se SO-letnica
obstoja Metalurga. Uredni-
stvo se gospodu Kovacicu
zahvaljuje za preteklo delo
in mu Zzeli vse najboljse ob
rojstnem dnevu.

Zaposleni druge izmene

iz Impola LLT so se lani

ob zakljucku leta odlo¢ili

za drugacno, bolj aktivno
druZenje in se namesto na
klasic¢en zakljucek odpravili
na enodnevni izlet v Bu-
dimpesto, kjer so si ogledali
kulturne znamenitosti.



Novicke

Pripravljamo nove projekte

V proizvodnem procesu profili se lotevajo
aktivnosti za odpravo negativnih vplivov

Tekst: Miro Slatinek

roizvodnem procesu
profili z letoSnjim letom
pristopamo k sanaciji
obstojecega stanja.

3.300 ton

je predviden plan litja
drogov v Impolu LLT
za proizvodni proces
profili vletu 2014.

iz PP profili v zadnjih letih ni bila
lahka, soocali smo se s kar nekaj
teZavami. Kriza v gradbenistvu
in transportu v Evropi je mo¢no
zmanjsSala narocila, kar je
posledi¢no vplivalo na poslovni
izid v PP profili, ki je bil zadnja tri
leta negativen.

Negativne vplive trga in
notranje negativne vplive bomo
nevtralizirali tako, da se bomo
lotili aktivnosti na naslednjih
podrogcjih:

1. Oskrba proizvodnega procesa
profili s cenejSo surovino,
predvsem iz domace livarne, kar
bo prineslo nizZje stroske. Vodja
skupine: Vukasin Dragojevic.

Zakaj? Situacija na trgu za izdelke

2. Sprememba strukture
proizvodnega in prodajnega
programa v Korist profilov po
nacrtih oziroma profilov za konc¢ne
kupce, ki prinasajo vi§jo dodano
vrednost. Vodja skupine: Petra
Pristavnik.

3. Dvig produktivnosti v
proizvodnji profilarne in osvojitev
novih programov oziroma izdelkov
in zlitin, ki jih profilarna doslej ni
proizvajala. Vodja skupine: Ales
Brumec.

4. Uskladitev cenika izdelkov
profilarne z namenom poenotenja
cen istovrstnega izdelka,
proizvedenega v kateremkoli
proizvodnem procesu Impola PCP.
Vodja skupine: Miro Slatinek.
Podrobneje bodo aktivnosti
predstavljene v naslednjem
Metalurga.

Ugasnili staro -
postavl]jamo novo

V tridesetih letih obratovanja je stara pec pretalila
skoraj 700 tisoc ton aluminija

Tekst: Andrej Kolmanic¢

onec novembra smo v
livarni po skoraj 30 letih
obratovanja ustavili
enokomorno plinsko
talilno pec. Peg, ki jo je dobavilo
Svicarsko podjetje Gautschi,
ki Se danes proizvaja peci za
aluminij, je bila dana v uporabo
leta 1984 in je bila prva pec¢ na
lokaciji danasnje livarne. Imela
je volumensko kapaciteto 25
ton in talilno kapaciteto 4 tone
na uro oziroma 62 ton na dan.
Zaradi vedno vedjih potreb po
livarniskih kapacitetah je bila
leta 1998 nadgrajena s kisikovimi

gorilniki, s ¢imer so povecali talilno
kapaciteto na S ton na uro oziroma
75 ton na dan. V tem obdobju je
pec pretalila priblizno 650.000-
700.000 ton aluminija. Po tolikih
letih proizvodnje pa jo je nacel zob
casa. Ker bi bila njena generalna
obnova ekonomsko neupravicend,
prav tako pa je pec¢ za danasnje
razmere tehni¢no in tehnologko
neprimerna ter energetsko
neucinkovita, se je uprava skupine
Impol odlocila, da bomo pec
nadomestili z novo. Slednja je ze

v fazi postavitve, njen zagon pa
predvidevamo maja.

METALURG

5



Z novim letom so v zvezni drzavi ZDA
Kolorado v trgovinah zaceli proda-
jati marithuano. Navduseni kupci

S0 vV enem samem dnevu za nakup
zapravili ve¢ kot milijon dolarjev.
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V Evropski centralni
banki so razkrili
prenovljen ban-
kovec za 10 evrov,

ki se bo v nasih
zepih pojavil poleti.
Bankovec bo dalje
predstavljal por-
trete iz romantike,
razlike ne bodo veli-

ke, saj bo podoba le
osvezenad. (Fran-
kfurt, Nemcija)

V Indoneziji na otoku
Sumatra je burno
izbruhnil vulkan Si-
nabung. Vulkan se je
po 400 letih prebudil
leta 2010, zaradi nje-
ga pa je domove za-
pustilo vec kot 30.000
prebivalcev.

Ki am prahu iz
tudi 100.000 dolarje

METALURG 7




2013 v stevilkah

pOSlOVd-nje

Zaposlenl 184.492 ton proizvedenih

izdelkov.
1. 8 17 949 rednih delovnih ur so opravili
zaposleni; 233.003 ure so zaposleni preziveli na 18 1 8 74 ton prodanh

dopustu.

izdelkov.

10.438 ur so zaposleni preziveli na

usposabljanju, kar pomeni, da se je zaposleni

povprecno usposabljal 10,4 ure na leto.

1. 12 5 zaposlenih; Stevilo zaposlenih se je v

primerjavi z letom 2012 povecalo za 21. 7 .
varnost in zdravije

42 ' B leta je povpreéna starost zaposlenih. 37 nezgod pri delu v letu 2013; od tega jih je

vecina nastala zaradi neupostevanja navodil
za varno delo.

18,4 % Zensk in 81,6 % moskih.

8 7 prijavljenih incidentov pri delu.
15 zaposlenih se je upokoijilo. X

5, 67 znasa odstotek bolniskega staleza.

14 pisnih opozoril so prejeli zaposleni v
skupini Impol. Vzroki za izdana opozorila @Q’\' 00
so bili: neupostevanje navodil delodajalca, bvb‘ v
neupostevanje ukrepov za varnost in zdravije
pri delu, zapuscanje delovnega mesta brez A2 o
odobritve, alkohol na delovnem mestu in < o° U

X ©
odklonitev dela. P
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okolje
1. 0 3 7. 3 64 kWh elektricne energije

je proizvedla son¢na elektrarna in za 1,4 % pre-
segla nacrtovano proizvodnjo. Od zacetka obra-
tovanja (2011) do danes je proizvedla 3.430.400

Statistika

1"CtZVOj

18 uspesno izvedenih aplikativnih projek-
tov in 14 projektov aplikativnega razvoja.

3 inovacije.

2 O 3 koristni predlogi.
3 5 5 o 9 9 6 € znasa izracunana go-

spodarska korist inovativne dejavnosti zapo-
slenih.

X
kWh elektri¢ne energije, kar bi zadostovalo za ,{,\O
pokritje potreb 1.906 enodruzinskih his. (b%e'” Q§° (OD‘

& &% O
P S N <
]. 356 797 € smo namenili N "\D‘ o Q)
. . (b (%) o\ o
nalozbam v varstvo voda in varstvo zraka. ,90 ,99 v ®°
o O\
v
&
N
6.
X QY
A Y
o X DP:‘:) 4 (b®
X ‘b > AD Q- D
Q," D‘éo @(\(\ @?’9 Ng 4)-.<'\ '{'\Q
M @ @ o7 & e
@ Ng (SN o) No ' D‘
X @6 Q' o} 0\' O N
' @ (©}
(SHe) (o) .
% S Vzpon skupine Impol

Impol je od leta 1992 do leta
2013 povecal obseg prodaje

na zunanje trge iz 40.581 na
170.684 ton oziroma vec kot
4-krat. Strategija do leta 2020
prav tako predvideva rast, in
sicer se nacrtuje povecanje
prodaje izdelkov na 216.054 ton
v letu 2020.
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izboljSave
konkurence

VERZIK

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

Impol posluje v trznem segmentu, kjer se na trgu pojavlja veliko
konkurentov in je boj za posel oster in teZak. Pojavljajo se vse vecje
zahteve kupcev, treba je izboljSati procese, posodobiti opremo,
dvigniti kakovost izdelkov in povecati produktivnost. Za tovrstne
izboljSave so potrebne naloZbe. Ker pa podobne nalozZbe izvaja
tudi konkurenca, se pricakovanja kupcev in posledi¢no njihove
zahteve vse bolj povecujejo. Zato se nenehno vrtimo v vrazjem
krogu, ki od nas zahteva, da smo vsak dan boljsi.

10 METALURG



Zgodba z naslovnice

[ j bje je na
n prodajno 0s€ ;
e F;ilo znanje s podr.oé]a
anja prodaje

Vodstv
delavnici osvez!
strateskega nacrtov

Kako zmagati v bitkah na trgu?

Nenehna borba za obstoj na trgu je lahko precej izérpajoca,
zato je za podjetja izredno pomembno, da znajo svoje izdel-

ke na trgu dobro pozicionirati. Slednje je dobro ubesedila dr.
Amanda Dobovisek, ki je januarja za vodstvo in prodajno
osebje izvedla predavanje o strateskem pozicioniranju prodaje.
Povzela je misli avtorjev W. Chan Kim in R. Mauborgne, ki sta
govorila o rdeCem in modrem oceanu. Podjetja, ki plavajo v
rdecem oceanu, se srecujejo z mocno konkurenco, ki lahko hitro
osvoji njihove izdelke in trgu ponudi nadomestke. Podjetja v
modrem oceanu imajo manj konkurentov, delajo kompleksnej-
Se izdelke in dosegajo visjo dodano vrednost. Obenem so na
trgu bolj varna pred drugimi »ribami.

Kje je Impol?
Predstavniki vodstva so se zedinili, da bi Impolove izdelke
tezko pozicionirali v rde¢ ali moder ocean, saj je nasa po-
nudba tako Siroka in raznovrstna po zahtevnosti, osvoje-
nosti trga in stabilnosti, da lahko izdelke najdemo v obeh
oceanih, npr. plo¢evine zaradi enostavnosti izdelave
in moc¢ne konkurence sodijo v rdeci ocean, medtem ko
izdelki Alumobila zaradi kompleksnosti zlitin in zahtev-
nega procesa validacije zagotovo plavajo v modrem

ocednu.

Kako od najnizje cene do premium ponudbe?
Podjetja pri lansiranju izdelkov na trg prevzemajo
razli¢cne prodajne strategije. Pri mnogih velja strate-
gija »najnizje cene« (spomnite se na Obi, Dipo, Spar
z znamko S-budget). Tovrstna podjetja kljub ustrezni
kakovosti - kakovost je namre¢ nujna v vseh prodajnih
strategijah - dosegajo nizke marze, zato pa potrebujejo
zadostno koli¢ino prodanih izdelkov, da lahko uspesno
poslujejo. »Ekonomija obsega igra pomembno vlogo tudi
v aluminijskem svetu,« je pojasnil predsednik uprave,
vendar se je obenem strinjal, da za uspesno poslovanje ni
dovolj strategija najniZje cene. Ce znamo ponuditi izdelek,
ki ga kupec ceni, in ponuditi kakovost, Ki je konkurenca ne
more dosegati, potem gre za premium ponudbo, ki nam
omogoca stabilnejsi polozaj na trgu. Se dodatna nadgradnja
tega je partnerstvo, v katerem s kupcem skupaj razvijamo
izdelek, smo mu na voljo in smo zanj skoraj nezamenljivi.

METALURG



Kako postanemo kupcevi partner;ji?

Napotkov je ve¢, eden najpomembnejsih pa je ta, da
vrednost za kupca ustvarjajo vsi ¢leni v verigi. Slednje
pomeni, da ni ve¢ prodajni oddelek edini, od katerega
je odvisna uspesnost prodaje in vzpostavljanje odnosa
s kupcem, ampak so v proces ustvarjanja vrednosti
vkljuceni prav vsi zaposleni, a vsak na svoj nacin.
Sodelovanje med zaposlenimi in razumevanje, da vsi
teZimo k istemu cilju - ustvariti izdelek, s katerim bo
kupec zadovoljen - je izredno pomembno za uspesnost
poslovanja podjetja. »Zavedati se moramo, da noben
kupec ni nastal zaradi nas - mi smo tam zaradi njih, «
je opozoril ¢lan uprave in vodja marketinga Janko
Zerjav. Prav zato je pomembno, da so kupci z nagimi
izdelki in storitvami zadovoljni in da se radi vracajo

k nam. Zato moramo biti vedno boljsi in kupcu nuditi
odli¢no podporo.

Kako dobri smo ze?

Zagotovo nikoli nisi tako dober, da ne bi mogel biti Se
boljsi. Kljub temu pa Impolovi uspehi, ki se kazejo skozi
rast, povecevanje trznega deleza in pridobivanje zah-
tevnejsih kupcev, kaZejo na to, da smo na dobri poti.
»Ce bi ocenjeval kakovost nase ponudbe in usposoblje-
nost nasega prodajnega osebja, bi nam na lestvici od
ena do deset dal oceno osem, « je kakovost dela svoje
ekipe ocenil Janko Zerjav. Kljub temu pa nam vrazji
krog narekuje potrebo po nenehnih izboljSavah, zato
nikakor ne smemo zaspcati.

Vsi ustvarjamo vrednost za kupca

POMEMBNO JE, DA S KUPCEM

ZA ZADOVOLJSTVO KUPCA SKRBIM
TAKO, DA DOSLEDNO OPRAVIM
SVOJE DELO, SLEDIM PREDPISANIM
DELOVNIM POSTOPKOM IN V PRIME-
RU NAPAK PRAVOCASNO OPOZORIM
SVOJE NADREJENE. ZATO MORAM
DELO OPRAVLJATI
NATANCNO, PAZLJI-
VO IN ODGOVORNO.

Metalurski delavec (m/7
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RAZVIJEM RESITVE, KI MU USTREZAJO
IN DA PREDPISEM TAKSNO
TEHNOLOGIJO, KI OMOGOCA IZDELAVO

MATERIALA, ENERGIJE IN CASA. OD

MENE SE PRICAKUJE

PRIPRAVLJENOST
NA SODELOVANJE,

INOVATIVNOST

IN VELIKO
STROKOVNEGA
ZNANJA.

Tehnolog (m/7

IZDELKOV Z OPTIMALNIM IZKORISTKOM

PRAVOCASNO MORAM UGOTOVITI, ALI
MEHANSKE IN KEMIJSKE LASTNOSTI
MATERIALA USTREZAJO ZAHTEVAM
KUPCA. IZREDNO POMEMBNO JE, DA
SO IZDELKI, KI JIH KUPEC PREJME,
BREZHIBNI. ZATO SEM PRI DELU
DOSLEDEN, NATANCEN IN ODGOVORNE
PRAVOCASNO OPOZORIM NA
MOREBITNE NAPAKE.

Kontrolor (m/Z)



Jernej Cokl, Janko Zerjay, Vlado Leskovar, Edvard SlaZek,

predsednik uprave: direktor za finance: direktor Impola, d. 0. 0.

»\ jem »V podjetjuni

bomajhen za

ISCEM NOVE STRANKE, DOGOVARJAM SE ZA NOVE
POSLE. S KUPCI SKLEPAM DOLGOROCNE POGODBE.
SKRBIM, DA PRODAJNI PROCES NEMOTENO POTEKA., S
KUPCI VZPOSTAVLJAM DOBRE ODNOSE IN JIM SVETU-

POZORNO SKRBIM ZA SVOJE KUP- JEM SKLADNO Z NJIHOVIMI POTREBAMI. ZA OPRAVLJA-
CE. ZAGOTOVIM JIM USTREZNO NJE SVOJEGA DELA POTREBUJEM
PRODAJNO PODPORO, USKLA- ODLICNE ORGANIZACIJSKE
JUJEM NJIHOVA NAROCILA S IN POGAJALSKE SPOSOB-
PROIZVODNJO, SLEDIM IZDELAVI NOSTI, KARIZMO IN OB-
NAROCILA IN SEM NA VOLJO VLADOVANJE PRODAJNIH
ZAVSA DODATNA POJASNILA. VESCIN.

PRI MOJEM DELU SO KLJUCNE
LASTNOSTI POZNAVANJE PRO-
DAJNIH VESCIN, PRIJAZNOST IN
SPOSOBNOST VZPOSTAVLJANJA
DOBREGA ODNOSA S KUPCI.

Komercialist (m/Z) Vodja prodaje m/Z
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Intervju meseca

Impolska legenda se

poslavlja

Mira Gostencnik na prelomnici Zivljenja

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

dorkoli, ki je imel priloZnost spoznati in delati

z Miro Gostencnik, se najverjetneje sprasuje,

kako je mozno, da je tako vitalna in Zivljenja

polna Zenska Ze “zrela za penzijo”. Po 38 letih
in osmih mesecih dela se je Mira odlodila, da je ¢as za
nove izzive ter se poslovila od infrastrukture in skupine
Impol.

Mira, kako se je zac¢ela vasa pot v Impolu?
Pravzaprav sem imela sreco. Delati sem namrec zace-
la v rudniku v Velenju, nato pa so me obvestili, da se je
eden izmed zaposlenih odlocil, da se po opravljenem
vojaskem roku ne bo vec vrnil v Impol. Ker sem lokal
patriot, sem nemudoma pograbila priloZnost in se
vrnila v Slovensko Bistrico.

Kaksno delo ste opravljali? Kateri projekti vam bodo
najbolj ostali v spominu?
Ves Cas sem bila zadolZzena za gradbene projekte, is-
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kanje izvajalcev, spremljanje izvajanja nalozb ipd. Bila
so leta, ko je bilo dela zelo veliko, spomnim se obdobja
med leti 1976 in 1985, ko je bilo vse na kupu. Takrat
smo gradili profilarno, zZi¢arno (danasnji Alumat),
livarno, kotlarno itd. Tisti ¢as mi bo ostal v spominu kot
najbolj pester, a tudi najbolj naporen. Prav tako sem
uzivala ob skrbi za varnost, kar je bila dodatna nalo-
ga, ki so mi jo zaupali leta 1995.

V Impolu ste delali skoraj Stiri desetletja. Kako se je
Impol spremenil?

Najvejo spremembo je prinesla nova tehnologija. Ko
sem prisla v Impol, sem dobila svojo mizo, pisarno
sem si delila s tremi sodelavci, vsi skupaj smo imeli en
telefon in Se ta je bil dvojcek. Prav borili smo se, kdo bo
prisel do telefona in lahko opravil klice, ki jih je moral.
Veliko se je spremenilo od takrat do danes. Véasih je
sektor investicije zaposloval vec kot 70 ljudi, ukvarjali
Ppa smo se z mnogimi aktivnostmi. Med drugimi smo



izdelovali in montirali investicijsko opremo,
izdelovali bazene iz aluminija, izdelali in
zmontirali vle¢nico Veliki vrh na Treh kraljih
itd.

Kaj pa tempo dela? Je ta danes hujsi?
Zase ne morem reci, da se je tempo dela kaj
dosti spreminjal. Dela je vedno bilo veliko,
samo najti ga je bilo treba in vestno opra-
viti.

Po poklicu ste gradbeni tehnik, kar je stere-
otipno gledano bolj moski poklic. Prav tako
ste vse Zivljenje opravljali delo pretezno z
moskimi. Ste kdaj pogresali Zensko druzbo?
Pravzaprav moram reci, da sem se Ze od
nekdgj veliko raje druZila s fanti, zato mi je
tovrsten poklic ustrezal. S sodelavci sem se
vedno odliéno razumela, med seboj smo

se spostovali in si veliko zaupali. Moram
reci, da so pogovori z moskimi drugac¢ni kot
pogovori med Zenskami - bolj preprosto je,
pogovarjas se bolj o stvareh in manj o lju-
deh, prav tako je zamer bistveno manj.

Kako pa je bilo z nadrejenimi? Ste se tudi z
njimi razumeli?

V svoiji karieri sem menjala sedem Sefov.
Moj prvi nadrejeni je bil Edvard Leposa, ki
S0 se ga mnogi bali, sama pa sem se z njim
odli¢no razumela, saj je bil strog, zahteven,
ampak posten. Nato so se vrstili Milan Ve-
ber, Ludvik Tr¢ko, Alojz Gor¢enko, Edvard
Slacek, Ivan Krevh in nazadnje Dominik
Strmsek. Vsak je imel svoje muhe, vendar
sem z vsemi uspela najti skupni jezik.

Imate kak recept za ostale, kako se je treba
vesti, da nimamo problemov s svojim Se-
fom?

Kaj pa vem ... Najverjetneje bi vam to Sefi
bolje povedali (smeh) ... Zagotovo je dobro,
da ves, kaj delas, da ucinkovito izkoristis
svoj delovni ¢as in da se znas prilagajati.
Naucila sem se tudi, da je pogosto bolje, da
sama delo opravim in Sele nato nadreje-
nega s tem seznanim. Tako sem se izognila
nepotrebnemu kompliciranju. Kritiko je
treba znati sprejeti, ¢e je bila zasluZena, se-
veda. Pomembno je tudi, da se cenis in da
ne pokazes$ nadrejenemu, da se ga bojis.

Cesa se najbolj veselite zdaj, ko ste presto-
pili prag novega Zivljenjskega obdobja?
Najprej sem se odlodila, da si vzamem en
mesec miru, vendar mi Se ni popolnoma
uspelo. Vedno se najde kaj. Imam svoj vrt,
prav tako je Se veliko za urediti na viken-
du na Tinjski gori, rada hodim in Se raje
kolesarim. Prepri¢ana sem, da mi dolgcas
ne bo.

Renovator
Prirocen stroj Miri
sluzi pri njenih
osebnih projek-

tih, ki zajemajo
razna hiSna
popravila in
popravila

na vikendu.

Ce je katera

zenska tega
sposobna,

je to zagoto-

vo Mira.

Ob upravljanju tez-
ke mehanizacije
Mira obcasno
tudi poprime
za kuhalnico
in mesalnik
ter spece kaj
okusnega.

Slika dedka

Treba se je spomniti

svojih korenin in
Mira se tega drzi.
Slika njenega
dedka, ki je delal
v kamnolomu v
Zgorniji Bistri-

ci, je zanimiva
tudi za ostale
Bistricane, sqj

le redki vedo,

da je bil na
zacetku vhoda v
Bistriski vintgar tudi kamnolom.

Moramo se imeti radi

in se spostovati.
Potem nas bodo
spostovali tudi
drugi. Tega se lah-
ko odli¢no naucite
od Mire, kisijes
svojim pozitivnim
pristopom in z
iskrenim odnosom
do Jjudi prisluZila Ze
veliko obcudovanja.
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Strokoma

Napoveduje se...

Cetrta
Industrijska
revolucija

Tekst: Bojan Kropf

azvoj industrije je v
zgodovini dozZivel Ze tri
velike prelomnice. Prvo
revolucijo je sprozil

i izum parnega stroja

:1 v 18. stoletju, ki je mehaniziral

i ro¢no delo. Temu je sledila uved-
i ba tehnik masovne proizvodnje

i v zagetku 20. Stoletja. Tretjo, ki

i je potekala v zadnjih desetletjih,

\ pa sta zaznamovali elektronika

‘i in informacijska tehnologija, kar
‘i je avtomatiziralo proizvodnjo. Po
i: besedah svetovalne hige McKin-
sley in drugih strokovnjakov se

i nam obeta nova industrijska

i revolucija.

i Slednjo bo zaznamovalo povezo-
vanje proizvodnih strojev, siste-

i mov in navsezadnje izdelkov, ki

i sebodo zdruzili v t. i. pametnih

ii omrezjih ter bodo sposobni avto-
nomnega povezovanja in nad-

it zora. Stroji bodo sposobni sami

i napovedati napake in sproziti

ii vzdrzevalne procese, prav tako bo
: potekala povezava med notra-

i njimi in zunanjimi procesi (npr.

ii procesi dobaviteljev in kupcev).

ii Tovrstna revolucija bo mozna z

- uporabo majhnih procesorjev,

ii senzorjev in vrhunske programske
ii opreme ter bo omogo¢ila virtual-
: no nacrtovanje proizvodnje, hitre
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inovacijske cikle in povecevanje
izkoriscenosti kapacitet. Grobe
ocene porocajo o tem, da bi s
pametno reformo lahko povecali
produktivnost za kar 30 odstotkov.
Nemcija se kot ena izmed vodil-
nih industrijskih drzav zaveda
nujnosti napredka in je za projekt
revolucije v proizvodnji Industry
4.0 namenila kar 200 milijonov
evrov. Podobno so v raziskave na
tem podroc¢ju vliagali tudi preko
luZe, in sicer z vlozkom zavidljive
milijarde evrov.

Strokovnjaki z razli¢nih podro-
¢ij, ki se ukvarjajo z razvojem
pametnih podjetij, napoveduje-
jo, da bodo najvedje tezave pri
udejanjanju v praksi povzrocali
naslednji dejavniki: pomanjkanje
kompetenc zaposlenih, neustre-
zno znanje informatikov znotraj
podjetij in sploSna nepripravlje-
nost podjetij za spremembe. Zato
se tudi pri¢akuje, da bomo potre-
bovali vsaj Se 20 let za popolno
preobrazbo.

il Homogenizacija

Ozko grlo
livarne

Tekst: Uros Kovacec

isel "Livarna
predstavlja

srce Impola’ je
postala Impolov
pregovor, kateremu

i bi tezko oporekali. Zadostne

lastne kapacitete pretaljevanja

i omogoc¢ajo pridobivanje vhodne

if surovine za nadaljnje procese

i po nizjih cenah, kar krepi naso
konkurencno prednost. Obenem

ii smo tako bolj fleksibilni in kupcu

i prijazni, saj lahko zanj hitreje

i izdelamo ali razvijemo nove zlitine
ter izdelke.

ii Projekt povecanja livnih kapacitet
i je omogocil pove¢anje proizvodnje
ii drogov in bram, pri katerem je bilo
hkrati potrebno preuciti moznosti
ii za doseganje homogenizacijskih

ii kapacitet. Letno je namre¢ treba

ii homogenizirati med 70.000-75.000
ton drogov.

i Projektna skupina je pripravila

ii predloge in izvedla nalozbe

ii za povecanje kapacitet

ti homogenizacije. Dela so zajemala
it rekonstrukcijo plinske rampe,

ii povecanje moci gorilnikov

ii kontinuirnih pe¢i, poveé¢anje

i kapacitet zalaganja tretje komorne
ii pediin stevilne dodelave merilnih



etujemo kapacitete homogenizacije

Pov

instrumentov za optimizacijo
procesa delovanja in beleZenje
procesnih podatkov baze. Posebej
obravnavan sklop projekta je bil
namenjen izgradnji in programski
dodelavi razli¢nih rezimov
ohlajanja z vodno prho ter vodno
meglo. Najpomembnejsi del
doseganja razli¢nih ohlajevalnih
hitrosti se je zakljucil s projektom
turbo-hladilne komore proizvajalca
Hertwich. NaloZba bo ob povecanju
produktivnosti omogocila
doseganje ustreznejsih lastnosti
materiala.

Na podrodju ultrazvo¢nega
pregleda in razreza drogov so bile
pripravljene projektne tocke za
zmanjsanje zastojev in manipulacij
celotne linije. Z odpravo
ugotovljenih napak bomo lazje
dosegali zastavljene cilje, povecali
kakovost izvajanja procesa in
hkrati razbremenili delovno okolje.

Svetovno

Tekst: Petra Pristavnik

reteklo leto je bilo

izredno uspesno za

Mercedes-Benz, sqgj je

prodaja v primerjavi

s predpreteklim letom
porasla za enajst odstotkov.
Povprasevanje po njihovih vozilih
se je povecalo na prakti¢no
vseh trgih, med katerimi je
najbolj izstopala Japonska, kjer
se je prodaja povecala za 30
odstotkov. Na klju¢nih trgih, kot
so Nemcija, ZDA, Japonska in
Avstralija, je Mercedes-Benz
postal najbolje prodajona
znamka luksuznih avtomobilov.
Kuspehu so pripomogle novitete.
Trg je odli¢no sprejel novi Sportni
avtomobil Mercedes-Benz SLS
AMG, ki so ga lansirali na trg
leta 2010. Do danes so jih prodali
vec kot 10.000. Prav tako je na
rast pozitivno vplivalo povecanje

Strokovnjaki vedo

asortimana izdelkov in vstop na
nove trzne segmente. Skupno
so v letu 2013 prodali rekordnih
1.562.472 vozil.

Dobro poslovanje Mercedesa

je pomembno tudi za skupino
Impol, ki je v zacetku leta 2013
postala dobavitelj Daimlerju,
lastniku znamke Mercedes-Benz.
Njihova strategija rasti pozitivno
vpliva na povecanje povprase-
vanja po Impolovih izdelkih, saj
je Daimler za leto 2014 bistveno
povecal svoje narocilo. K po-
vecanju obsega poslovanja so
pripomogli tudi drugi dejavniki:
korekten odnos prodajnega in
tehni¢nega osebja, dosledno
izpolnjevanje zahtev kakovosti
ter uspesna validacija novega
izdelka.
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Impol
ONLINE

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

d zadnje prenove spletne strani je minilo

Ze vec kot osem let, kar je v spletnem svetu,

kjer se tehnologija spreminja s svetlob-

no hitrostjo, Ze precejSnja starost. Tako

je skupina Impol lansko leto prepoznala
potrebo po prenovi spleta, nova spletna stran v treh
jezikih (slovensc¢ina, angles¢ina in nemscina) pa je bila
objavljena v prvih dneh januarja letos.

Razlogi za prenovo

Zaradi zastarele opreme in predvsem zastarelega
vmesnika za posodabljanje vsebin so se pojavljale te-
zave z vzdrzevanjem strani. Prav tako so bile vse spre-
membe na strani povezane z dodatnimi strogki, kar ni
bilo racionalno. Na stari spletni strani smo predsta-
vljali izdelke, premalo pa je bilo ciljnega komuniciranja
z industrijami, katerim izdelke prodajamo. Pomembno
je tudi, da spletna stran ustvari dober prvi vtis na obi-
skovalca, saj tako lazje pritegnemo nove kupce. Manj-

Anketa: Impoléani in splet

kala je tudi pred-

stavitev izdelkov v

nemscini, saj nemsko

govorece drzave predsta-

vljajo enega najpomembnej-

sih trgov za prodajo izdelkov. Navede-

ne tezave smo skusali odpraviti s prenovo, v ta namen
je tudi bil imenovan projektni tim, v katerega smo bili
vklju¢eni: Nina Juhart Poto¢nik, Damijan Strams$ak,
mag. Petra Pristavnik, dr. Peter Cvahte, Gregor Zerjav
in Matej Zerjav.

Novosti

Nova stran je izdelana v responsive dizajnu, kar po-
meni, da se dimenzije na strani prilagajajo glede na
ekran. Stran se tako prilagodi gledanju na pametnih
telefonih in ra¢unalniskih tablicah. S tem omogoc¢amo
uporabniku prijazno izkusnjo.

Ena izmed novosti je tudi ta, da prenovljena spletna

Stanislav Pehar, Rondal

Velimir Gal, Impol PCP
Splet uporabljam predvsem za
posiljanje elektronske poste, pa
kadar kaj kupujemo, pogledamo,
kaj je boljse inkaj se priporoca.
Prav tako rad brskam po straneh
znovicami.
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Janez Babul¢, Impol PCP
Splet uporabljam veliko.
Predvsem stran YouTube, kjer
silahko ogledas razli¢ne spote.
Preko spleta pa tudi kupujem in
rezerviram pocitnice. Dnevno
uporabljam elektronsko posto in
Bank@Net. Vsem priporo¢am, naj
bodo pazljivi pri zasebnosti.

Od spletnih strani uporabljam
predvsem Avto.Net in eBay.
Prav tako sam urejam spletno
stran nase glasbene skupine
www.energyteamband.com.
Uporabljam tudi Facebook, kjer
paje trebabiti previden z objavo
podatkov.

Milan Lesnik, Impol LLT
Splet uporabljam predvsem za
pregled novic in aktualnih zadev.
Novice pois¢em na spletni strani
24ur.com, prav tako pa velikokrat
obis¢em spletno stran Avto.
Net. Preden se odpravimo na
pocitnice, pa malo pogledamo, kaj
o destinacijah pravijo e drugi.



stran usmerja komunikacijo neposredno h kupcem z
razdelkom B2B (business to business).

Moznosti za izboljSave

Vsekakor se Se vedno lahko Stevilne stvari izboljsajo.
Kot kaZejo odzivi kupcev, moramo Se veliko naredi-
ti na podrocju posredovanja informacij o izdelkih,

Povezani

Ali ste vedeli?

* Nas j
Plety obstajq ves kot B30 milijonov

Spletnih stranj X
nov blogoy O {889 Vet kot 250 e

VSCtkO uro se Ieglstl ira 4 BOO 110\/111 donlen.

Inter: j

o cr)lkelt:) gplogcrtig_c'z 2.4 milijarde ljudi, Fq-

Foas = MLljarde. Kar 50 :

j ki Uporabljajo internet OdstOftkOV
ok - Uporablja tygj

* Vsak dan se Poslie priblizne

elekfronskjh sporoi] 250 milijoney

Vir: WWw.inscribd,com

Odzivi kupcev

Po desetih letih sem ponovno obi-
skal vaso spletno stran. Bil sem
navdusen, prav tako me je pre-
senetila zelo visoka rast vasega
podjetja. Cestitkel

Felix von Herling, Flintec

Ogledali smo si vaso novo spletno
stran in bi radi ¢estitali ekipi, ki je
sodelovala pri izdelavi in pripravi

prenoviti bi bilo treba kataloge in povecati koli¢ino

relevantnih informacij o izdelkih. Prednost prenove
je, da lahko vsebine ves ¢as sami posodabljamo in

spreminjamo, zato bomo veseli vsake pobude.

Miran Pigac, Impol LLT
Na spletu preberem razne novice,
od gospodarskih do Sportnih. Prav
tako veliko uporabljam YouTube
zapredvajanje glasbe in seveda
Facebook. Rekel bi, da moramo
bitizuporabo spleta previdni,
tako glede zasebnosti kot tudi
glede racunalniskih virusov.

Rok Rec¢nik Lorenc, Impol LLT
Facebook uporabljam dnevno.
Prav tako Gmail za posiljanje
elektronske poste in 24ur.com za
prebiranje novic. Uporabljam pa
Se veliko tudi YouTube in spletno
trgovino mimovrste, s katero sem
zelo zadovoljen.

nove podobe.

Rona Gabor, Martin Metal

Zdravko Cigljar, ImpolRinR
Spleta ne uporabljam prav
veliko, ko pa ga, gaza posiljanje
elektronske poste, pregled
ponudbe na spletnih straneh
bolha.com in Avto.Net. Vasih
sidoma preko spleta zavrtim
kaksno glasbo, drugace pa prinas
splet pogosteje uporablja moja
zena.

Tomaz Dedi¢, Impol FT
Na spletu obiskujem razne strani
znovicami, 24ur.comin portal RTV
Slovenije. Facebook uporabljam
le za vzorec, ve¢ uporabljam
na primer IMBD za informacije
o filmih, YouTube, Bank@Net,
elektronsko posto ... Pomembno
pa je, da smo na spletu previdni.
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Povedali so

Ko bi le dobil
sluzbo v
Impolu! Potem
bi vedel, da se
mi do konca
Zivljenja ni
treba bati za
zaposlitev.
UdeleZenec

delavnice za
brezposelne

Naduti so

le tisti, ki
malo vedo. Z
znanjem se
dvom, potr-
pezljivost in
odprtost za
drugacnost
in dobroto
povecujejo.
Johann Wolfgang
Goethe

Morda si ne boste zapomnili
mojega imena, priimka pa
zagotovo ne boste pozabili.
Tega se namrec¢ razveseli

prav vsaka Zenska.
Matjaz Vrhunec

Globoke, zabavne, modre, od ljudi za ljudi

Logika pogajanj med sindi-
kati in delodajalci je popol-
noma zgresena. Delodajalec
se zavzema za to, da bo bruto
placéa éim niZja, sindikalist
pa za to, da bo neto placa éim
visja. V. medsebojnih pogaja-
njih pa pogosto pozabita, da
je glavni akter, ki delodajalcu
povecuje bruto in zaposlenim
zmanjsuje neto, drzava. Kdo
se pogaja z njo?

Anonimen

Kolikor
slabse delo,
toliko
glasnejse
pozavne.
Nemski pregovor

Velikost tvojega telesa
pomeni prav malo; velikost
tvoje pameti je zelo

pomembna; velikost tvojega
srca je najpomembnejsa.

B. S. Forbes

Najboljse tri izjave
bodo nagrajene s
pripomocki za pri-
hajajoc¢o pomlad.
1. nagrada: Spor-
tna ura POLAR

2. nagrada: poho-
dniski nahrbtnik
3. nagrada: poho-
dniske palice

Bi tudi vi z nami Zeleli deliti kaksno misel, bodisi vaso bodisi sodelavcevo ali pa misel katerega
drugega misleca? Posljite nam jo na urednistvo Metalurga! Poskrbeli bomo, da jo bodo
prebrali tudi ostali.
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Dr. Franc Gider
V ¢asu od novemnbra 2013 do
februarja 2014 smo izvedli
serijo delavnic za vodje v pro-
izvodnji. Sodelovalo je okoli
30 udeleZencev. Glavne teme
delavnic sobile povezane z
vitko proizvadnjo inmeh-
kimi vescinami za vodenje
sodelavcev. Ob zakljucku
usposabljanja so udeleZenci
po skupinah pripravilikratke
projekte, v katerih so upora-
bili orodja in tehnike, ki smo
jih spoznavalina delavnicah.
Na zakljucnih predstavitvah
so skupine predstavile svoje
izdelke in moram povedati,
da sembil nad njimi navdu-
gen. Poudaril birad, dasovsi
projekti bili zelo prakti¢no
naravnani - s pomocjo tehnik
vitke proizvodnje povecati
produktivnost. Se posebe| pa
je bilorazveseljivo dejstvo,
da je vecina projektov
vsebovala tudi finan¢no
aceno potrebnih vlaganj in
ucinkov. Videli smo lahko, da
se da s pomocjo tehnik vitke
proizvadnje znatna izboljsati
produktivnost zrazmeroma
majhniminaloZbami (v vecini
primerov se naloZba povrne v
manj kot letu dni).

korakov
do vitke

proizvodnje

Tekst: Nina Juhart Potoc¢nik

Praksa je dale¢ bolj pomembna od teorije, vendar brez teorije tudi
praksa ne more biti uspesna. Na slednjem principu je temeljila tudi
mala Sola vitke proizvodnje, v katero je bilo vklju¢enih ve¢ kot 20 za-
poslenih. Delavnice, na katerih so se zaposleni poudili o vitki proizvo-
dniji, so obrodile sadove. Vsi u¢enci Giderjeve Sole so namre¢ pripravili
projektne naloge, v katerih so opredelili, kako bi metode vitkosti vnesli

v prakso, in to na konkretnih primerih.

Proizvodnja



Izguba casa pri menjavi

evtorji:'Zvonko Amon, delovnlh valjev
ladimir Kac, Beno Kangl
Robert Sorsak. ger
Problgm: Na valjarni B3 je
trebct izvesti 494 menjav
vct'ljev na leto. Predviden ¢a
pri menjavi valja je 30 mi- )
nut',vyendar je ta praviloma
daljsi. Tako se je v1etu 2013
za menjavo valjev porabilo

71,6 ure vec, ki
! , kot so Ert
vali. nacrto-

Obravnava
problema: Najti
vzroke za izgubo casa pri ”

menjavi in jih odpraviti
Metode dela: Morijgcmlstltd ne-
vihta, primerjava po parih
Usotovljeni vzroki: Ni dovoi'
leZajnih ohisij. ]
Predvidena nalozba:
IE?IO.QOO—SO.OOO €. .
acrtovan pri :
42.000 € nctpl;f:;unek'

Avtoriji: Peter Vuk, Bojan Radanovi¢, Milan Polanec, Gregor Polanc,
Zlatko Kolar.

Problem 3t. 1: Prostorska stiska povzroéct pogoste prestavitve kolobar-
jev, kar ima za posledico pogostejée poskodbe traku, poveca se tudi
pretoéni faktor.

Problem 3t. 2: Priprava materiala je zaradi neustreznegd notranjegd
transporta kolobarja do stance ¢asovno potratnd (vilicarii. zerjavi).
Problem 3t. 3: Za menjavo orodja nd "gtanci” sta potrebnd dva zapo-
slena, nekaterd vodila orodij niso usklajend 2 vodili ostalih izsekoval-

nih strojev.
Obravnava problemoV: Najti predloge za Zzmanjsanje strogkov, ¢asa

in optimiziranje delovnih procesov s hitrejdim pretokom materiald

Av-tOr..
) Ji: Jane
Hinko pus avlequvulé’ Mitja Preg; skozi izsek.
llgo Jansa, Aleg ’BJOZG Unterlehéedlqua, Uporabljene metode: Analiza stanja, izracun prihrankov, mozganska
roblem: p Tumec er, Zvon- nevihta
. : Pro : '
_vlozka pri meffs sestave vmeg Resitve: Namestitev dodatnega odlagalnegd mesta za dva kolobarjd.,
In povzrocqy tVeJ avi orodja je do?e a preuditev moznosti za vgradnio ravnalnih valjénic veciega premerd
Slenih. ganje z gotrajen + ravnalni stroj za dVig “hodne debeline traku v stanco, preureditev

ava

rnost zapo- mostnega zerjava na B3 progi zd prenos kolobarjev, ki 80 naviti brez
tuljave. namestitev elektromotorja z& polcwtomcttsko menjavo orodja,
izdelava priprave oziroma vodila, i bo olajéalo vstavljanje orodja.
Predvidend nalozba: Najvec 4.000 €.

Naértovan prihrcxnek: 144.000 € na leto.

Uporablj

(S
Predvi denze metode: 55

Povetanje produktivnosti z vpeljeva-
njem vitke proizvodnje izsekovanja na
400-tonski “gtancl’

2 METALURG



Optimiz

acija delovnih proces

Delovna skupind se je odlocila za obravnavo stirih problemov. koordi-

nacijo med nalogami je izvajal Branko Arnus.

Preureditev skladiséa gotovih izdelkov v folijah

Avtor: Anica Capl.

Problem: Preobremenjenost prostord, ki se bo zaradi dograditve za-
rilnih kapacitet $e povecala.

Resitev: Dodatni skladigéni regali.

Predvidena naloZba: 26.000 €.

Nacrtovan prihranek: Poveéanije kapacitet skladis¢a na manjsi povr-

gini.

Visja pretoénost valjarnigkih kapacitet B4 inBS

Avtor: Boris Kolonjak.

Problem: Visja pretocnost bi pripomogla k povecanju produktivnostr
Resitev: Zmanjsati koli¢ino prevozov kolobarjev med delovnimi ope-
racijomi, urediti postopek prisilnega hlajenja kolobarjev, optimizirati
girinske kampanje valjanja in izboljsarti tehnologijo valjanja.
Predvidena naloZba: 250.000 €.

Naértovan prihranek: 125.000 € na leto.

Lokacijska ureditev skladidéa in skladidéenje razdvojenih viskov DF
Avtor: Rok Juhart

Problem: Urediti skladigce tako, dane bo preseglo razpolozljive kolici-
ne jeklene embalaze.

Resitev: Optimalnejée skladiggenje in koordinacija.

Predvidena nalozba: Brez finanénih viaganj.
Nacrtovan prihranek: prihranek prostord in ¢asa.

Znizanje koli¢in nerazdvojenih viskov DF folije in konénih razrezov
Avtor: Marko Juhart.

Problem: Koli¢ina vigkov je previsoka in zaseda 56 valjarnigkih tljav,
kar povecuje prostorsko stisko.

Resitev: Optimizacija naroéenih kolicin, valjanje viskov v nerazdvo-
jenem stanju samo za kljucne debelinske razrede, povecanje raz-
dvojenih viskov do razumne koli¢ine in kakovosti, povecati nadzor
nad koli¢inami viskov nd vseh ravneh procesa (prodaja, planiranje,
terminiranje in proizvodnj a).

Predvidena naloZba: Neopredeljend.

Nacrtovan prihranek: 5-odstotno povecanje produktivnosti.

Problem zabijanja palic

na orodju vlecne linije OCN

AN\
AN

Avtorji: Franc Janzic¢ i

: i¢, Boris Hozja -

Il;ez Juhart, Miroslav Pristovnik? e
r(;blem: thrgdi tezav z zabijanjem

ga ic na Aorod]u vleé¢ne linije OCN prihaja
o qut?]ev na stroju, prav tako se iz- ]

g;lk;nl]ct cas zaradi reSevanja problemov.

' o v januarju letos so i je

g%ubili 54 delovnih ur. orads zastojey

ravnava problema: jti i iti

St sk ma: Najti in odpraviti

Uporabljene metod ibj

A e:R i

v b0 T ibja kost, primer-

Resitev: Avtomatsko bruSenje palic pred

{

potiskanjem v votlico in i

PC ured i

S¢a po metodi SS. editev sidadi

ll?lrevdvldenc: naloZba: 12.000-16.000 €
acrtovan prihranek: 22.500 € na leté)

'zboljgaﬂje lo
Vimpolu LLT

Naértovan p, kih kapacitet),

ri
ihranek: 45.000 € na let
0.

gistike

METALURG 23




Matija Erker, mmpoi pcp

Izobrazba: strojni tehnik

Domace mesto: Slovenska Bistrica

Zaposlen v skupini Impol od: 1996

Trenutno DM: upravljavec kombinirane linije
Kaj te je pripeljalo sem?

Tukaj sem se zaposlil takoj po praksi, ker so mi
ponudili delovno mesto.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Zelo mi je vSec, da se s sodelavci dobro razu-
memo in si pomagamo. Ce ni dobre skupine,
namrec ne mores dosegati ciljev.

Druzina?

Zaenkrat sem Se sam.

Kako napolnis svoje baterije?

V naravi s sprehodi in hitro hojo. Skoraj vsak
dan se odpravim na turo okoli Slovenske Bistri-
ce, dolgo okoli 10 km.

Najljub$a hrana?

Cufti. Doma pa rad kdaj spe¢em tudi kaksno
pecivo.

Kako bi se opisal s tremi besedami?
Impolsko potrpezZljiv, rad pomagam, vesel.
Misel za zaposlene?

Carpe diem ali uZzij dan po slovensko.

Tekst: Ursa Zidansek
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Marjan Juhart, mpoiLer

Izobrazba: metalurski tehnik

Domace mesto: Slovenska Bistrica

Zaposlen v skupini Impol od: 1979

Trenutno DM: delovodja

Kaj te je pripeljalo sem?

Najprej sem prisSel na delo v staro livarno, nato
sem se ob delu prekvalificiral in sedaj opra-
vljam delo delovodje. Ze moj oée in stari oce sta
delala v Impolu.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Vsec mi je delo z [judmi, timsko delo.

Druzina?

Imam tri otroke in dva vnuka.

Kako napolnis svoje baterije?

S hojo v Vintgar, na raznih izletih in pohodih.
Vcasih sem se vec ukvarjal s Sportom, sedaj pa
z leti manj.

Najljubsa hrana?

Nagjraje imam enolon¢nice. Kuham pa veliko
tudi sam.

Kako bi se opisal s tremi besedami?
Zadovoljen z Zivljenjem, komunikativen in vese-
le narave.

Misel za zaposlene?

Bodi zadovoljen s tem, kar imas$, in upaj, da ne
bo Se slabse.



Dejan Sparakl, mpoi pcp

Izobrazba: strojni tehnik

Domace mesto: Laporje

Zaposlen v skupini Impol od: 2003

Trenutno DM: upravljavec stiskalnice

Kaj te je pripeljalo sem?

Prej sem opravljal delo avtomehanika, nato
sem zaradi spleta okolis¢in iskal novo delo in
tako prisel Impol.

Kaj ti je vSec¢ pri tvojem delu?

Odgovornost, da je delo dobro opravljeno in da
je kakovost izdelkov ustrezna. Prav tako pa red
in ¢isto delovno okolje.

Druzina?

Imam tri sinove, prvi je star Sest let, drugi tri

Pravi Impolcani

TomaZz Strehar, mmpoi Fr

Izobrazba: avtomehanik

Domacée mesto: Smartno na Pohorju
Zaposlen v skupini Impol od: 2004
Trenutno DM: upravljavec valjarne
Kaj te je pripeljalo sem?

delu, blizina doma, stabilnost zaposlitve.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Razgibanost dela, opravljanje razlicnih nalog
in razumevanje s sodelavci.

Druzina?

kaj pocasi.
Kako napolnis svoje baterije?

/

Vec dejavnikov pravzaprav, zZelja po tovrstnem

Svoje druzine Se nimam, si pa s punco Ze Zeliva

V prostem casu sem gasilec Ze vse od leta 1991
Ta aktivnost mi predstavlja tudi najvecjo rekre-
acijo, saj se pripravljamo za gasilska tekmova-

leta in tretji Sest mesecev.
Kako napolnis$ svoje baterije?
Sprehodi v naravo in prezivljanje prostega

¢asa z druzino. Prav tako mi veliko casa tre-
nutno vzame izobrazevanje ob delu, saj bom
kmalu postal univ. dipl. inZ. strojnistva.
Najljubsa hrana?

Lignji na vse nacine.

Kako bi se opisal s tremi besedami?
Komunikativen, inovativen, deloven.

Misel za zaposlene?

Vsak hodi v sluzbo zaradi sebe.

nja, sem tudi Clan ekipe, ki se je lani udelezila
gasilske olimpijade. Prav tako sem v prostem
casu tudi lovec.

Najljubsa hrana?

Vsa hrana na Zlico. Najraje pa imam gobovo
juho.

Kako bi se opisal s tremi besedami?
Nepopustljiv, rad pomagam, tekmovalen.
Misel za zaposlene?

V slogi je moc.

METALURG
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Zdr
a
tem e .
Veg TObjte
Sebastiay, 2 AWingy, ¥ FGovjy,
" Kneipy O Ziyljg, -
Njq,

o smo zdravi, imamo ljudje

ogromno Zelja ... Ko pa

zbolimo, imamo samo eno

in to je, da bi ozdraveli. In
gibanje telesa nam pri tem tudi po
vseh studijah vsekakor zelo poma-
ga. Zato pustite izgovore, oblecite
majice, kratke hlace, trenirke,
vetrovke, nadenite Sportne copate
in - migajte!

Gibanje ni samo Sport

Pa veste, da gibanje sploh ni
samo Sport, ampak katerokoli
gibanje telesa, katerega rezultat
je poraba energije (izgorevanje
kalorij)? Hitra hoja, kolesarjenje in
tek so le nekatere oblike gibanja.
Lahko se gibate kjerkoli. Uporabite
stopnis¢e namesto dvigala. Delajte
preproste vaje za raztezanje, ko
sedite za mizo ali stojite na svojem
delovnem mestu ali pa govorite

Heegey,

ali se dovolj gibas?

Zakaj? Ker je Sportna aktivnost ob
zdravi prehrani pomemben dejavnik naSega zdravja.

po telefonu. Hodite, tecite ali
kolesarite tja, kamor bi se sicer
odpeljali z avtom ali avtobusom.
Mnoge dejavnosti, ki jih lahko
izvajate doma, so prav tako zelo
koristne: pomivanje oken, barvanje
zidov, sesanje ali pometanje,
koSnja trave, sprehod s psom. Celo
med gledanjem televizije se lahko
gibljete: preskakujte vrv, korakajte
na mestu, vozite sobno kolo ali
delajte trebusnjake. Ali preprosto
plesitel

DPZ Impol skrbi, da z majhnimi
koraki naredimo veliko za nase
zdravje

Letosnje leto smo zaceli Ze s
Stevilnimi aktivnostmi. Redno
potekajo spinning, telovadba,
Sportne aktivnosti v telovadnici,
prav tako smo za vas pripravili
razli¢na predavanja o zdravem

Tekst: Ursa Zidansek

nadcinu zivljenja, zaceli smo

s Solo hujSanja, izvedli turnir

v dvoranskem nogometu in

ne nazadnje organizirali tudi
odmevno Uro in pol smeha s
Saso Zupanekom. Videli smo, da
zaposlenim v industrijski coni
Impol tovrstni dogodki veliko
pomenijo, saj je nastop Sasa
Zupaneka obiskalo preko 100
udeleZencev. Po uri in pol smeha
je bil zadovoljen tudi Sasa, ki je
publiko v Slovenski Bistrici pohvailil
in obljubil, da nas Se obisce.

Kaj nas ¢aka v marcu?

e V ponedeljek, 10. marca, bo
ob 18.00 v Gasilskem domu
Impol v Zg. Bistrici potekalo
predavanje z naslovom
Apeterapija in nasa cebela
skozi ¢as. Predaval bo Karl
Vogrincic.




Redno gibanje in ukvarjanje s Sportom prinasa

mnoge koristi, saj:

« zmanjsuje tveganje za prezgodnjo smrt,

« zmanjsuje tveganje za smrt zaradi sréne
bolezni ali kapi, ki so vzrok za tretjino vseh
smurti,

« zmanjsuje tveganje za razvoj sréne bolezni
ali raka debelega ¢revesa za do S0 odstot-
kov,

« zmanjsuje tveganje za razvoj sladkorne bole-
zni tipa IT za S0 odstotkov,

« pomaga preprecevati/znizevati povisan krv-
ni tlak, ki mudi tretjino odraslega svetovnega
prebivalstva,

« spodbuja dusevno blaginjo, zmanjsuje stres,
obcutja strahu, depresije in osamljenosti,

« pomaga nadzirati telesno tezo in zmanjSeva-
ti tveganje za debelost za SO odstotkov v pri-
merjavi z [judmi s sede¢im nacinom zivljenja,

« pomaga zgraditi in ohraniti zdrave kosti, mi-
Sice, sklepe in poveca energijo ljudem s kro-
nic¢nimi boleznimi,

« Jjudem lahko pomaga shajati z bolec¢inami,
kot so na primer bolecine v hrbtu ali kolenih.

V petek, 21. marca, bo ob
18.00 v Gasilskem domu
Impol v Zg. Bistrici ob¢ni zbor
Drustva za promocijo zdravja
Impol.

V marcu bomo priceli z jogo,
podrobnosti Se sledijo.

V marcu bomo, takoj ko bo
vreme dopuscalo, nadaljevali
s Solo teka.

Kaj pa v prihodnjih mesecih?
Prihajajo toplejsi dnevi in

s tem veliko ve¢ moznosti

za aktivnosti na prostem.
Izkoristite jih!

V DPZ Impol bomo nadaljevali
s pripravljalnimi pohodi za ve-
lik pohod na Triglav in tokrat
nas vreme ne bo ustavilo.
Prav tako za vas pripravljamo
Stevilna predavanja na temo
zdravega Zivljenja.

Organizirali bomo turnirje

v razli¢nih Sportnih discipli-
nah, ¢e bo dovolj prijavljenih
skupin.

Tudi letos se bomo v sluzbo
skupaj odpravili s kolesom ali
pes.

Vsem ki se zanimate za tenis,
sporocamo, da bomo Se pred
poletjem organizirali zacetni
tecaj tenisa.

Prav tako se bomo kot drustvo
letos prvic udelezili Stafetnega

teka na 12. BistriSkem teku, ki
bo aprila.

Vse nase ¢lane prosimo, da po-
ravnate ¢lanarino za tekoce leto,
ki simboli¢no znasa deset evrov.
Clanarino lahko poravnate v
Izobrazevalnem centru pri Sonji
Justinek. Ob poravnanju ¢lanari-
ne prejmete tudi majico drustva.

Zoran Peri¢, Impol FT
/ delom drustva sem zelo zadovoljen, imamo
vedno vec ¢lanov in aktivnosti, ki jih organi-
ziramo, so dobro obiskane. Prav to druzenje
nam ogromno pomeni, saj je Cisto nekaj
drugegabitis sodelavciv sluzbiali pa takole
izven delovnega ¢asa na bolj spros¢en nacin.
Pa Se zdrav povrhu! Sam se najraje udelezu-
jem pohodov, ki jih je bilo Ze kar nekaj, bodisi
samostojnih bodisi v sklopu sole hujsanja,
in veselim se Ze letosnjih. Upam, danam bo
letos uspeli datipika naiin osvojiti Triglav,
sajnam je lani vreme precej nagajalo. Vsake
toliko se udeleZim tudi aktivnostiv telovadnici
(spinning, badminton, koarka, atletika). Zelim
si se vec taksnih aktivnosti, predvsempabime
zelorazveselilo, ¢e binam uspelo organizirati
tudikaksno kolesarjenje v naravi, sajnas je
kolesarjev vedno vec. Zelo zanimivo in zabav-
no je bilo tudina Uri in pol smeha, kjer smo se
res od srcanasmejali, pa tudimarsikaj naucili.
Vsem, ki si ne vzamejo ¢asa zase in za taksne
aktivnosti, jeres lahka 7al.

Druzenje z Zupanekom je le
ena izmed Stevilnih zabavnih
aktivnosti, ki jih po¢nejo
¢lani drustva

Foto: Ales Kolar




Sréek dela tika-taka

Zdrav um -
zdravo srce

Tekst: prim. Mirko Bombek, predsednik Drustva za zdravje srca in oZilja za Maribor in Podravja

edvomno je dokazano, da bolezni srca in
zil nastajajo tudi zaradi dejavnikov, na
katere lahko vplivamo in tako prepreci-
mo nastanek usodnih posledic. Najbolj se
izpostavljamo tveganju, ¢e se nepravilno
prehranjujemo, kar povzroca prekomerno telesno tezo,
trebusno debelost in mas¢obe v krvi. Srce nam tudi ne
bo hvalezno, ¢e se bomo premalo gibali, kadili ali se
prepogosto izpostavljali stresu. Raziskave so pokazale,
da je vec kot polovica bolezni srca in oZilja posledica
nezdravega Zivljenjskega sloga.
Uspesdno preprecevanje bolezni se zac¢ne Ze v zgodnji
mladosti, najprej v druZini s privzgojo zdravih
zivljenjskih navad. Nadaljuje se v vrtcih in Solah, kjer
mladi dobijo zanesljive informacije o preprec¢evanju
sré¢no-zilnih bolezni. Kasneje, ko zaZivimo svoja
najboljSa leta, na to radi pozabimo. Seveda je dolznost
vsakega do sebe in bliznjih, pa tudi do druzbe, da
napravi najved, kar je mozno, za svoje zdravje in boljse
pocutje. To je za posameznika tudi merilo kakovosti
zivljenja. Torej je preventiva dolZznost in obveza
vsakega od nas.
V urejenih drzavah imamo poleg dolznosti tudi pravico
do preventive. Druzba enakih mozZznosti nam preven-
tivo omogoca, pribliza, nas usmeri in poucdi in na ta
nacin obvaruje zdravstvenih in socialno ekonomskih
posledic prezgodnje bolezni. Izbiramo zdravo pre-
hrano, tako po njeni sestavi, kot odsotnosti kemic¢nih
dodatkov v pridelavi in predelavi, z vecjo ponudbo
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sadja in zelenjave, ki de-

lujeta zascitno. Veselje do

gibanja je prirojeno vsem. Naj

bo to hoja, kolesarjenje, igre z

zogo ali cenovno dostopna po-

nudba v bazenih, ob morju, na

okolja brez cigarete, do bivanja v
nezakajenih prostorih, Se posebej

po Solah, univerzah, na delovnem

mestu ali v druzbi, tudi pri Sportu in

ne nazadnje doma. Stabilna in dozo-

rela druzba, tudi delodajalci, bodo

stres, ki izvira iz razli¢nih osebnih

stisk, negotovih zaposlitev ali dobick-
onosnega gledanja na svet, ublazili in
moznost za zdravo Zivljenje ponudili vsem.
Na tem podrodju delujejo nevladne organi-
zacije, med njimi tudi nase Drustvo za zdrav-
je srca in oZilja za Maribor in Podravje, na
kratko ZA SRCE, ki ima tudi v Slovenski Bistrici
kar nekaj svojih ¢lanov.

Spostovani prijatelji in somisljeniki, uveljavimo svoje
pravice skupaj, stevilne dolznosti, ki si jih nalagamo v
skrbi za nase zdravje, pa naj nam bodo v spodbudo,
za zabavo, druZenje, dobro pocutje ... in daljSe Zivljenje.
Verjemite, da delujel



Pomisli, kaj das v usta

Brusnice - rdece zlato

zda nase telo

Tekst: Zeljka Kutija

rusnica je vse-
stranska zdravilna
rastlina in velja za
naravni antibiotik.
Spada med jagodi-
¢je, ki tako kot borovnice pri-
haja iz Severne Amerike. Trde,
rdece in okrogle jagode imajo
zaradi velike koli¢ine vitamina
C kisel in rahlo trpek okus. Ob
klasi¢nih vitaminih in minera-
lih (vitamini
A B, C,
kalij
in

rastlinska vlakna) vsebujejo
obilje bioflavonidov z mocnim
antioksidacijskim delovanjem,
kar zmanjsuje tveganje za celo
vrsto razli¢nih bolezni. Razi-
skave so potrdile, da uzivanje
brusnic preprecuje razlicne
infekcije in zmanjsuje Stevilo
bakterij, ki so vzrok za ¢ir na
zelodcu in raka na ¢revesju.
Zelo dobrodosle so pri teza-
vah mehurja, saj preprecujejo
infekcije urinarnega trakta,
in 8¢itijo pred boleznimi srca
in ozilja. Zmanjsujejo koli¢ino
sladkorja v krvi, obnavljajo
celice ocesa in preprecujejo
spomladansko utrujenost ter
izgorelost telesa.
Brusnice lahko uzivamo v
razli¢nih oblikah - sveze,
predelane v sok, posusSene, v
kapsulah, ¢ajih, marmeladi
.. Gurmani jih radi dodajajo
tako sladicam kot tudi sla-
nim jedem. Njihova uporaba
in zdravilnost sta tako prak-
ti¢no brezmejna.

Drustvo ZA SRCE Ze vec kot dvajset
let siri zdrav nacin Zivljenja, ozavesca
o sr¢no-zilnih in mozgansko-zilnih bole-
znih, meri dejavnike tveganja (holesterol,
krvni tlak in krvni sladkor, gleZenjski indeks),
odkriva aritmije z EKG-monitorjem, svetuje, or-
ganizira predavanja in razstave, tecaje temeljnih
postopkov oZivljanja, preizkus telesne zmogljivo-
sti in druge oblike telesne dejavnosti in druzenja.

Varni pri delu

Tekst: Zeljka Kutija

Zavzemi stabilen
polozaj. Poskrbi za
dober prijemin ne
upogibaj hrbta.

Breme dviguj ¢im
blizje telesu.

Izogibaj se
upogibanju in
ukrivljanju hrbtenice.
Ne dviguj sunkovito.
Ne obracaj se v pasu.

Med prenasanjem
drzi glavo pokonci,
premikaj se
enakomerno.

Odlozi breme
in po potrebi
nato popravljaj
njegov polozaj.




Novo pri nas

il;r; \jf?(ci)'cliu'v Upravno stavpo
linici imamo dv
LCD—zorslonor :

poslovnih part :
ner g
stavbi tudi za Jev lzkoristim

Novozaposlena

V Impol Infrastrukturi
je delovno mesto Mire
Gostencnik prevzela
Brigita Vesnik.

Brigita, dobrodoslal

V Rondalu nov vilicar
in novo skladisce

Z novim skladis¢em, ki je namenjeno skladis¢enju gotovih
izdelkov pred odpremo je, Rondal pridobil 144 paletnih
mest. Za postavitev skladis¢a so se odlodili, ker je zaradi
montaze novega izsekovalnega stroja in nove valjarne v
proizvodnih prostorih nastala prostorska stiska.

Prav tako se v Rondalu odslej lahko pohvalijo z novim vi-
licarjem Manitou MLT 845, ki jim bo v pomoc¢ pri zalaga-
nju talilno-odstajne peci. Zaradi njegovih odli¢nih lastno-
sti bo sedaj zalaganje peci varnejse in natancénejse. Kljub
temu, da gre za posebno izdelan vili¢ar, ta omogoca tudi
raztovarjanje in natovarjanje tovornih vozil.

Izvladilna
naprava na
20-MN stiskalnici v PP profili

Noyoletne praznike so za remontna dela izkoristili
fcudl v;drievcdci v PP profili, ki so se lotili zamenjave
izvlacgilne naprave na 20-MN stiskalnici. Zamenja-
va predhodne izvlacilne naprave je bila nujna, sqj
je b1.1q prejsnja Ze precej zastarela in je imela siabo
krmlljenje. Nalozba je stala 300 tiso& evrov, obsega-
lva Pa je nakup novega izvladilea in letece izvlacilne
zage ter podaljsek hladilne proge. S tem so poveé&ali
prodgktivnost in izboljali delovanje. Dobavitelj nove
1;y1ac11ne naprave je bilo podjetje Cometal iz Italije
ki je tudi poskrbelo zqa zagon. Y
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Na peti Olimpijadi Skei Slovenije
dva prvaka iz Impola

Tekst: Mladen Tramsek, predsednik konference Skei

mpolski veleslalomisti in tekaci na smuceh so se tudi letos
udelezili drzavnega prvenstva v veleslalomu in teku na smu-
¢eh, ki ga je 14. februarja organiziral sindikat Skei Slovenije.
V son¢nem in lepo pripravljenem Cerknem se je za medalje
potegovalo vec kot 600 tekmovalk in tekmovalcev, Impolcani
pa so zopet dokazali, da so izvrstni smucarji. Osvojili so kar pet
medalj. V veleslalomu je v kategoriji od 46 do S0 let naziv prva-
ka osvojil Anton Urlep, v kategoriji nad 50 let pa sta si srebro in
bron prismucala Janez Hren in Mirko Kamenik (prvi srebro, drugi
bron). V Zenski kategoriji so barve Impola zastopali Natasa Ke-
bert, ki je osvojila konéno deveto mesto, in Klavdija Stefanié, ki je
tekmovanje koncala na 17. mestu. Impol¢ani imamo prvaka tudi
med tekaci na smuceh, Kjer si je v kategoriji do 35 let prvo mesto
pritekel Branko Kamenik, uspeh pa je z drugim mestom dopolnil
Radko Jevsinek. Stajerska regija je v veleslalomu dosegla éetrto
mesto, v teku na smuceh pa drugo, kar je bilo na koncu dovolj za
skupno tretje mesto med slovenskimi regijami, k temu uspehu pa
so pripomogli prav vsi, ki so preZiveli dan na smuceh, med njimi
tudi veliko Impol¢anov.
Velik pecat peti Olimpijadi Skei so dodali ptujski kurenti, ki so
imeli v svoji sredi tudi nasega JoZeta Fajsa in predsednico Skei
Slovenije Lidijo Jerkic.
Vsem tekmovalcem iskrene Cestitke in zahvala za ¢as, ki so ga
namenili temu druZenju.

el
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Imate

vprasanje

Vprasanje st. T

Ali je res, da so do drzavne Stipendije ponovno

upraviceni tudi mladoletni dijaki?

Odgovarja: Metka Lesnik

es je, po letu in pol od

objave novega Zakona

o Stipendiranju smo

vendarle doc¢akali, da

se je le-ta pricel tudi
uporabljati. Od 1. januarja 2014 so
tako do drzavnih Stipendij po-
novno upraviceni tudi mladoletni
dijaki. Zakon pa je uvedel tudi
druge novosti:

¢ moznost kombinacije drzav-
ne in kadrovske stipendije ali
moznost kombinacije Zoisove
in kadrovske Stipendije;

¢ moznost pridobitve Stipendije
za deficitarne poklice;

e obveznost delodajalca, da
svojemu Stipendistu v vsakem
Solskem letu omogoci opra-
vljanje enomesecne prakse;

e moznost zaposlitve Stipendis-
ta pri delodajalcu Stipenditor-
ju pred zakljuc¢kom izobraze-
vanja ob pogoju, da stipendist
zakljudi izobrazZevanje v Sestih
mesecih po zaposlitvi;

¢ obveznost enoletne zaposlitve
po zakljucku izobraZevanja,
kadar kadrovske stipendije
sofinancira drzava; obveznost
zaposlitve se torej ne veze vec
na celotno obdobje prejema-
nja stipendije, moznost odloga
zaposlitve zaradi izobraze-
vanja na visji ravni pa ni vec
mogoca;

e delodajalec stipenditor lahko
ob soglasju Stipendista vse
pogodbene obveznosti iz po-
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godbe o stipendiranju prene-
se na drugega delodajalca;

e izkljuCevanje subvencije za
bivanje v studentskem domu
ali pri zasebniku in dodatka
zd bivanje izven doma pri dr-
Zavnih in Zoisovih Stipendijah;
prav tako se izklju¢uje pre-
jemanje dodatka za bivanje
izven doma in subvencionira-
na mesecna vozovnica;

e Zoisova Stipendija je name-
njena spodbujanju izjemnih
dosezkov na podrodju znanjda,
raziskovanja, razvojne dejav-
nosti in umetnosti;

¢ neupostevanje Sportnih do-
sezkov pri doseganju krite-
rijev za Zoisovo Stipendijo
(upravicenost do Stipendije bo
treba dokazovati tudi z u¢nim
uspehom).

Stipendijo lahko pridobijo dijaki,
ki se pred dopolnjenim 22 letom
prvic vpisejo v srednjo Solo, in Stu-
denti, ki se pred dopolnjenim 27.
letom prvi¢ vpisejo na visjo Solo
ali fakulteto; starostna omejitev
ne velja za podeljevanje kadro-
vskih Stipendij.

Za stipendije, podeljene pred 1.
januarjem 2014, se bo do kon-

ca izobrazevalnega programa
uporabljal e stari zakon o Stipen-
diranju.

Dijaki in Studentje imajo ponovno
pravico do kombiniranja drzavne in
kadrovske ali Zoisove in kadrovske

stipendije



Vprasanje st. 3

Vprasanje st. 2

Metalurg odgovarja

Al Kerclring res me oo frael wed

cgenclje? Kaj se bo zgocdillo z
cellervet, kK so mejooteni?

Odgovarja: Rebeka Trams$ek

es je, Kadring ne
bo vec registriran
kot agencija (to je
pravna oseba, ki

je registrirana za
opravljanje dejavnosti zago-
tavljanja delavcev drugemu
delodajalcu). Novela Zakona o
urejanju trga dela je namrec
prinesla vecje Stevilo spre-
memb na tem podrocju. Tako
so se med drugim zaostrili
pogoji za opravljanje dejavno-
sti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku, najvecjo oviro pri
nadaljevanju izvajanja dejav-
nosti pa Kadringu predsta-
vlja nova doloc¢ba, skladno s
katero agencija ne sme na-
potiti delavca k uporabniku

in uporabnik tega delavca ne
sme sprejeti na delo, ¢e sta
agencija in uporabnik medse-
bojno povezani druzbi v smislu
zakona, ki ureja gospodarske
druzbe. Ker so druzbe v skupini
Impol medsebojno povezane,
to pomeni, da Kadring ne sme
vec napotiti delavcev na delo v
druge druzbe v skupini.

Spremembe se bodo zacele
uporabljati 1. marca 2014,
zato se bodo do takrat vsi
zaposleni, ki so bili zaposleni v
druzbi Kadring in napoteni na
delo v druzbe skupine Impol
kot uporabnice, zaposlili v
druzbah uporabnicah.

Slisali smo, da je bila v Impolu
delovna inspekcija. Zanima nas,
kaksne so bile ugotovitve?

Odgovarja: Rebeka Tramsek

nspektorji za delo s podrocja

delovnih razmerij so v dneh

2l. 1. 2014, 23.1. 2014 in

S. 2. 2014 v vecini druzb

skupine Impol (Impol FT,
Impol PCP, Impol LLT, Impol
Rin R, Stampal SB, Impol
Infrastruktura, Unidel, Rondal)
opravili inspekcijsko nadzorstvo.
Predvsem so se osredotocili na

sklepanje pogodb o zaposlitvi

za dolocen ¢as, na sklepanje
individualnih pogodb in pravice
delavcev, ki so napoteni na delo
k uporabniku. Inspektorji za delo
prinobeni izmed druzb niso
ugotovili nepravilnosti in niso
izrekli nobenega ukrepa.

Ir}§pektorji za delo v skupini Impol
niso odkrili nobenih nepravilnosti in
niso izrekli nobenega ukrepa

Vas morda zanima, kako so gradili egipcanske piramide, ali pa bi morda Zeleli izvedeti, kaj napoveduje nova
zakonodaja? Imate vprasanje? Posljite nam ga na urednistvo Metalurga. Potrudili se bomo in za vas poiskali
odgovore. Vprasanja lahko posljete tudi anonimno.

—



Trendi Metalurg

(@) 1 o
N mojste itqlcér?es, o- Naj dan -
nikqiegy s 0 trilerjoy, 1y Svetovni dan voda
Moremg nehati
brqtj ati (22. marec)

Svetovni dan voda se pra-
i znuje vsako leto 22. marca od
Naj dogodek - leta 1993 dalje, ko so Zdruzeni
: : narodi prvic¢ usmerili pozornost
Materinski dan javnosti na pomen vode kot na-
ravnega vira, sdj je Cista voda

Letos minevajo 104 leta, odkar so v - 2. .
bistvena za prezivetje ter zdrav-

Zdruzenih drziavah Amerike prvic e Tudi in ekosi Letosnii
praznovali materinski dan. Praznik, Je Jual H'lc(le osm’genqov. etO?l’l]l
posvelen materam, smo v Evropi za- svetovni dan voda je posvecen

¢eli praznovati po prvi svetovni vojni, povezavi med vodo in energijo.
vendar ob razli¢nih datumih.

Skei Impol vabi vse Zenske, zaposle-
ne v Industrijski coni Impol, na pred-
stavo Burka o jeziénem dohtarju,
kibo 7. 3. 2014 ob 19. uri
v Slom8kovem domu.

Naj hrana -
Solata z regratom,
rukolo in s sirom

Regrat velja za eno najbolj
pa lahko z njim ustvarimo tudi
okusne jedi - na primer solato z
rukolo in s sirom. Mladi sir nare-
Zemo na manjse kocke, prelijemo
z olivnim oljem, potresemo s sese-
kljanim timijonom in poprom. Sir
pustimo stati v posodici ¢ez no¢,
da se navzame okusov. Iz kisa,
soli, gorcice, medu in olja zmesa-
mo solatni preliv in z njim zabeli-
mo regrat in rukolo. Premesamo,
serviramo na kroznike in potrese-
mo z mladim sirom in s pinjolami.

Tekst: Ursa Zidansek
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Sprostitev

Nagrajenci krizanke Metalurg 6/2013:

1. Boris Ac¢ko, Impol FT

2. Marjetka Brglez, Impol FT

3. Anica Frangez, upokojenka

Nagrajenci nagrade prevzamete v tajnistvu
Kadringa.

Geslo tokratne krizanke posljite v urednistvo
Metalurga do 31. marca 2014.

Trije izZrebani nagrajenci boste prejeli
naslednje nagrade:

1. Bon za Mercator v vrednosti 60 evrov.

2. Bon za Mercator v vrednosti 40 evrov.

3. Bon za Mercator v vrednosti 20 evrov.

Menjamo folijo za vic

Metle

Bilo je davnega leta, malo pred tem, ko sem se
zaposlil vImpolu.

Takrat je bil direktor g, Stefan Podri¢nik.

Na enem od njegovih no¢nih obhodov po tovarni se
je tudiustavil v garderobi v enem od proizvodnih
obratov in je pogledal tudi v kaksno omaro. Ko je od-
prleno izmed njih, je v njej zelo presenecen naletel
nasnazilko - se malo dremajoco.

SnaZilka se ni dala zmesti in je kot iz topa izjavila:
»No, zdaj pa vem, kdo mi metle kradel«

Prispeval: Zvonko Tomazi¢

eSur

Blont

Vlivarni dobijo novo livno napravo. Prvidan
po zagonu direktor sklice sestanek:

»Tako fantje, firmanam je dala boljse
moznosti za delo in zato je prav, da se tudi
miizkazemo. Od danes naprej boste delali
25urnadan.

Vsiprikimajo, eden pa le vprasa: »Kako 25,
¢e paimadan le 24 ur?«Direktor nergacu
zabrusi: »Me ni¢ ne briga, boste pa hodili
eno uro prej v sluzbol«

Prispeval: Branko Acko

Blondinka se ¢udi: Meni je jasno, da Stor-
klja prinese otroka. Ampak da pa pajek
odnese avto?

Prispeval: Zoran Peri¢

Folije prevzamete
v tajnistvu
Kadringa.




Varno varcujem, Ce se pri Moji zavarujem ...

‘ MOJA

NALOZBA

Danes za jutr.

Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje z zagotovljenimi
donosi in prijazno dohodninsko olajSavo.

Od prvega dne sluzbe!

® 08029 29



