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Vsebina

Rondal je po oceni bonite-
tne hiSe med 50 najboljsi-
5 mi podjetji v Sloveniji.

Leto 2011 je bilo eno
izmed najuspesnejsih let
v zadnjem desetletju.

Skupina Impol se je
uvrstila na Sesto mesto
med najvecjimi izvozniki

7 v Sloveniji.

Impol-Montal je stopil na
trg. Podkonstrukcije za
solarne sisteme so Ze v

1 2 prodaji.

V okviru projekta Promo-
cija zdravja na delovnem

14 mestu Impolko predsta-
vlja vaje za pisarniski
fitnes.

Sodexo je pripravil
povzetek zadovoljstva
2 2 njihovih strank v Impolu.
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Ce pogledamo izobrazbeno strukturo prebivalstva izpred
50 let in izobrazbeno strukturo prebivalstva danes, opazi-
mo, da se je raven izobrazbe mo¢no dvignila. Ce je $e pred
dvajsetimi ali celo desetimi leti veljalo, da je pridobitev
sedme stopnje izobrazbe (univerzitetni diplomirani nekaj)
oh in ah, je to danes nekaj Cisto obicajnega. Z bolonjsko re-
formo se je tudi naziv magister (sicer po bolonjskem) skoraj
razvrednotil, saj nas bo v prihodnjih letih preplavilo kar ob-
seZno Stevilo magistrov, za katere pa bo pot do zaposlitve
vse prej kot enostavna. Torej, e hoces danes kaj veljati v
smislu intelekta in razgledanosti, je edina reSitev doktorat.
Pa Se takrat ne mores racunati na zagotovo zaposlitev.
Podobno se tudi izobrazbena struktura v skupini Impol
izboljSuje, pocasi, a vztrajno. K temu pripomorejo Stevilne
aktivnosti vodstva, med drugim tudi organizacija visoko-
strokovnega Studija Metalurgije, kamor je bilo vkljucenih
19 zaposlenih, polovica pa jih je Ze diplomirala. V izvajanju
je projekt za pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije
upravljavec/upravljavka strojev, v katerega je vkljucenih
49 zaposlenih. Zaposlene se prav tako ravnokar vkljucuje
v izobraZevanije za pridobitev poklica strojni tehnik. Vse te
aktivnosti so dobre za zaposlene, saj jim omogocajo rast
in razvoj, prav tako se z njihovo pomocjo odpirajo nove
mozZnosti za razvoj kariere zaposlenih. Prav to je prednost
izobraZevanja ob delu! Glede na razmere na trgu dela in
stopnjo izobraZenosti ugotavljamo, da je stopnja izobrazbe
mladih celo previsoka za to, kar jim ponujajo delodajalci.
Ce pa se odlocis za izobraZevanje ob delu v smeri, kamor te
napoti podjetje, se temu tveganju izognes, saj ves, da ti bo
pridobljena izobrazba vsekakor koristila.
In vsekakor je izobraZevanje zaposlenih dobro tudi za
podijetje, saj s pomocjo izobraZevanja in usposabljanja po-
veCuje znanje svojih zaposlenih, kar zagotovo dobro vpliva
na inovativnost in produktivnost na delovhem mestu. Drug
pozitiven rezultat vlaganja v izobraZevanje in usposabljanje
zaposlenih je tudi ugled delodajalca. Tako je Impol letos
prejel priznanje Andragoskega centra Slovenije za izjemne
dosezke na podrocju vseZivljenjskega ucenja. Priznanje si
je Impol zasluzil z vsemi aktivnostmi, ki
jih izvaja na podrocju izobraZevanja
in usposabljanja. Pa lahko recemo,
da naj se ta trend nadaljuje, naj se
povecujejo znanja zaposlenih, saj
bo Impol tako Se bolj konkuren-
c¢en, zaposleni pa bomo za delo
zagotovo bolj motivirani.

Nina Juhart Potoc¢nik,
urednica

Place
ostajajo
nad
slovenskim
povprecjem

Lani je znasala povprecna
neto placa Impolcana vec
kot tisoC evrov

ovprecna mesecna placa, ki je

bila zaposlenim v slovenskem

delu skupine Impol izplacana v

obdobju od januarja do decem-
bra lanskega leta, je znasala 1.764,72
evra bruto oziroma 1.155,17 evra neto
in je bila za slab odstotek viSja kot leta
2010. V to so vstete tudi individualne
pogodbe. Povprecna impolska bruto
placa brez individualnih pogodb je lani
znaSala 1.549,85 evra, neto placa pa
1.053,48 evra.

Primerjamo

V primerjavi s povprecnimi pla¢ami na
ravni drZave, regije, dejavnosti in obCine
prejemajo zaposleni v Impolu viSje
place. Povprecna mesecna placa v Re-
publiki Sloveniji je namrec lani znaSala
1.524,56 evra bruto, placa Impolcana
pa je bila od povprecne place na ravni
drzZave viSja za skoraj 16 odstotkov.
NiZje od »impolske« place so tudi place
v Podravski regiji. Povprecna mesecna
placa v tej regiji je lani znaSala 1.398,04
evra bruto.

Bolje kot povpre€nemu zaposlenemu v
Podravski regiji gre zaposlenim v obcini
Slovenska Bistrica, kjer je bila lani pov-
precna mesecna bruto placa 1.411,07
evra. Placa je kljub temu za vec kot 350
evrov nizja od place v Impolu.

V primerjavi s predelovalno dejavnostjo
v Republiki Sloveniji, kjer je bila lani
povprecna mesecna placa 1.362,59
evra bruto, je bruto placa v skupini

place

Impol visja za skoraj 30 odstotkov. vsteta tudi 13. placa.

Za dobrih 45 odstotkov pa je Impolcan Skupina Impol je tudi lansko leto svojim
placan bolje kot drugi zaposleni v pre- zaposlenim izplacala trinajsto placo.
delovalni dejavnosti v Podravski regiji. Ta je znaSala 1.471,30 evrov bruto in

V tej regiji in dejavnosti je namrec lani je bila za dober odstotek visja kot leta
znaSala povprec¢na bruto placa 1.200,71 2010, ko je bila trinajsta placa prav tako
evra. V podatke o povprecnih placah je izplacana.

Povprecna mesecna placa leta 2011

(v evrih)
bruto neto
Skupina Impol* 1.764,72 1.155,17
Republika Slovenija 1.524,56 987,34
Podravska regija 1.398,04 917,73
Obcina Slovenska Bistrica 1.411,07 929,82
Predelovalna dejavnost 1.362,59 899,63
Predelovalna dejavnost v Podravski regiji 1.200,71 808,27

Tabela: Primerjava povprecne bruto in neto mesecne place v letu 2011 v evrih. V povprec-
ne place so vstete tudi individualne pogodbe.

* druzbe v Sloveniji
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Impol LLT
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Prejeli okoljevarstveno dovoljenje za gradnjo dodatnih

livarskih kapacitet

projektu »Dodatne livarske
kapacitete v skupini Impol« je bil
storjen velik korak naprej. Druzba
Impol LLT je namrec po desetih
mesecih izmenjav tehni¢no-tehnoloskih
informacij, raznih dokazovanj, koordi-
nacij in sestankov prejela pravnomocno
odlo¢bo o spremembi okoljevarstvenega
dovoljenja in okoljevarstveno soglasje s
strani Ministrstva za okolje in prostor. Na
osnovi teh dveh dokumentov in PGD-do-
kumentacije smo tudi Ze prejeli gradbeno
dovoljenje za vse nacrtovane projekte.

Dolgotrajno pridobivanje dovoljen;j

Zal je pridobivanje dovoljen;j potekalo
dlje, kot smo nacrtovali, zato se celotni
terminski plan zamika za priblizno pol
leta. Po novem terminskem planu bomo

z gradbenimi deli priceli junija letos, ob-
novljeno livno linijo 1 bomo zagnali julija
2013, zagon nove plinske talilne peci 1 pa
nacrtujemo v januarju 2014. Projekt bomo
izvajali po posameznih fazah, s ¢imer
bomo ¢im manj ovirali potek proizvodnje.

Ostale aktivnosti

Medtem ko smo se ukvarjali s pridobiva-
njem potrebne dokumentacije, smo izva-
jali tudi aktivnosti na drugih podrocjih. Za
dobavitelja dvokomorne talilne peci smo
izbrali druzbo Hertwich iz Avstrije, ki je
eden vodilnih in najbolj uglednih proizva-
jalcev talilnih peci za aluminij v Evropi, kar
potrjujejo tudi Stevilne reference najvecjih
predelovalcev aluminija na svetu (Hydro,
Aleris, Logan, AMAG, Alcan). Za to pe¢ smo
se odlocili, ker s svojo tehnologijo omo-
gocCa maksimalen izkoristek, optimalno
porabo energentov in minimalne izpuste

v okolje. Ukvarjali smo se tudi s pridobi-
vanjem druge opreme (livni stroj, enoko-
morna talilna pec, razplinjevalna naprava
...) in prav sedaj zakljuCujemo pogajanja z
dobavitelji.

Pokrito skladisce drogov
Lepo napreduje tudi izgradnja pokritega
skladis¢a drogov, za katerega smo Ze

izdelali zasnovo. Pricetek gradbenih del
nacrtujemo takoj ob koncu kurilne sezone,
ko bo mozno prekiniti toplovod, ki poteka
na obmocju novo nacrtovanega skladisca.
Skladis¢e bo pokrito, vsa manipulacija

bo potekala avtomatsko s pomocjo dveh
manipulatorjev. Skladiscili bomo lahko pri-
blizno 1.200 ton materiala, kar bo moc¢no
povecalo naSe kapacitete, prav tako bomo
s pomocjo manipulatorjev zmanjsali po-
trebe po transportnih poteh, namenjenih
vilicarjem.

Na osnovi PZI-dokumentacije za novo nacr-
tovane objekte in dotrajanosti obstojecih
energetskih vodov smo izvedli prestavitev
in zamenjavo energetskih vodov na relaciji
GTP—proizvodni proces profilarna, ki so
potekali skozi skladiS¢e vhodne surovine
Impola LLT. Do konca aprila nacrtujemo
prestavitev plinovoda in ostalih tehnic-
nih plinov, ki tudi potekajo na obmocju
nacrtovanih novogradenj. Za zagotovitev
napajanja vse novo nacrtovane opreme
smo zgradili novo transformatorsko posta-
jo, ki je namenjena napajanju proizvodne-
ga procesa liti trakovi z obstojeco opremo,
ima pa tudi zadostne kapacitete za nacr-
tovano Sirjenje proizvodnje. Zgradili smo
tudi novo skladisce odpadnega aluminija
na lokaciji biviega skladi$¢a mazuta.

S tem, ko smo prejeli vsa potrebna dovo-
lienja in soglasja, se je odgovornost za
izpolnjevanje nacrtovanega terminskega
plana popolnoma prenesla na projektno
skupino. Sledili bomo novemu terminske-
mu planu, zamud zaradi neucinkovitosti in
nezavzetosti pa si ne smemo privosciti.

Andrej Kolmanic, vodja projekta

PGD-dokumentacija: projekt za prido-
bitev gradbenega dovoljenja

PZI-dokumentacija: projekt za izvedbo

uspesno

Rondal med
50 najboljSimi

Najvecje bonitetne hiSe so ponovno ocenile slovenske druzbe

v

ivimo v ¢asu globalizacije,
ko so trzne razmere, v kate-
rih se gospodarske druzbe
iz dneva v dan srecujejo
in ustvarjajo nova partnerstva, vse bolj
nepredvidljive. Vsako podjetje se med
svojim poslovanjem bodisi kot prodajalec
bodisi kot kupec nenehno srecuje z osta-
limi gospodarskimi subjekti. Ker je osebno
nemogoce poznati vsa podjetja, njihovo
poslovanje in rezultate, so se podjetja prisi-
ljena zanasati na letna porocila in bonitetne
ocene bodocih poslovnih partnerjev. Imeti
dobro bonitetno oceno tako danes pomeni
dobro izhodisce za poslovanje.

Po nekaj letih ponovno sestavili lestvico
Druzbi Dun & Bradstreet, najvecja bonitetna
hisa na svetu, in Bonitetna hisa |, d. o. o.,
najvecja slovenska bonitetna hisa, sta letos
po nekajletnem premoru ponovno ocenili
in izbrali 50 slovenskih druzb z najvisjo
bonitetno oceno v letu 2011. Druzbe, ki
so se uvrstile na seznam, imajo najugo-
dnejsi faktor tveganja, svoje obveznosti
placujejo v rokih, poslujejo uspesno in si
drznih poslovnih in kapitalskih potez, ki
bi jih lahko ogrozile, ne privoscijo. So
zanesljiv partner, ki mu zaupajo tako
dobavitelji, banke in zavarovalnice,
kot tudi njihovi kupci oziroma
stranke. Nagrada ima predvsem
prakti¢no vrednost, saj bo
uvrstitev na seznam 50 veli-
Castnih vse leto zabeleZe-
na v bonitetnem porocilu
druzb, kar pravzaprav
pomeni, da bodo
druzbe delezne
boljsih nabav-
nih pogojev
z daljsi-
mi

odplacilnimi roki, ugodnejsih kreditov v
bankah, manjsih premij v zavarovalnicah,
vecljega zaupanja vlagateljev. Te ugodnosti
pa pomenijo zaradi manjSih strosSkov poslo-
vanja tudi bolj3i poloZaj na trgu.

S tem, ko se druZzba uvrsti na takSen seznam,
po eni strani dobi javno priznanje za odli¢no
poslovanje in rezultate, ki jih dosega, po dru-
gi strani pa je to povabilo ostalim druzbam,
da postanejo njihovi partnerji, saj poslovanje
z njimi spremlja minimalno tveganje, kar je
dandanes veliko vredno. Po ocenah Bonite-
tne hiSe | je namrec verjetnost, da druzba,

ki je uvrséena na seznam, ne placa dogovor-
jene obveznosti, izjemno majhna (manj kot
5-odstotna).

V druzbi 50 najboljSih tudi Rondal

Na seznam »50 veli¢astnih«, kot so ga avtorji
poimenovali, se je letos uvrstila tudi druzba
Rondal. Zanje je to potrdilo, da delajo dobro,
hkrati pa tudi odgovornost, da tako nadalju-
jejo. Druzba je lani ustvarila 18,8 milijona
evrov prometa in 66.000 evrov dodane
vrednosti na zaposlenega.

Kdo je $e na seznamu?
Vecina druzb, ki so se uvrstile na seznam,
levji deleZ svojih izdelkov proda v tujini. V
njihovih virih sredstev mocno prevladuje la-
stniski kapital, saj ga je povprecno kar 75 od-
stotkov, na zaposlenega pa ustvarijo enkrat
vec prodaje, kot je sicer povprecje slovenskih
podjetij. Enako je z likvidnostjo — druzbe s
seznama 50 velicastnih imajo enkrat boljsi
koeficient likvidnosti, kot je sicer pri vseh
ocenjenih slovenskih druzbah. Zanimive so
dejavnosti, s katerimi se druzbe s seznama
ukvarjajo. Polovica druzb je proizvodnih,
zgledno je zastopana tudi trgovina na debelo
in drobno, zahvaljujoc¢ predvsem druzbam,
ki trgujejo z medicinskimi in farmacevtskimi
izdelki. Kar nekaj je tudi druzb, ki se ukvarja-
jo z informacijskimi tehnologijami, pricako-
vano pa na seznamu prakti¢no ni druzb s
podrocja gradbenistva, transporta in
gostinstva.
Vir: www.vizija.si,
www.idoo.si
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letno porocilo za leto 2011

Kaj je zaznamovalo leto 20117

Leto 2011 je bilo eno najuspesnejsih let v zadnjem desetletju

a skupino Impol se je leto 2011 za-
Celo optimisticno. Stanje naroCil je
bilo visoko, kar je pomenilo polno
zasedenost kapacitet. Proti sredini
leta se je konjunktura sicer zacela ohlajati,
vendar pa je pridobivanje novih narocil Se
naprej omogocalo doseganje zadovoljive-
ga kolicinskega in vrednostnega obsega
poslovanja. Kot Ze nekaj let so se tudi lani
cene aluminija na Londonski borzi barvnih
kovin gibale v nepredvidljivi smeri. V
drugem delu leta so zacele padati, kar
je povzrocilo, da se je vrednostni obseg
poslovanja zmanjSeval, a hkrati se je
zmanjSeval tudi stroSek direktnih surovin.
Skupina Impol je lani dosegla 42 milijonov
evrov dobicka iz poslovanja, povecane-
ga za amortizacijo (@amortizacija je v to
vklju€ena v visini 16 milijonov evrov). V
primerjavi z letom 2010 se je ta dobicek
povecal za 40 odstotkov. Za 20 odstotkov
se je v lanskem letu povecala tudi dodana
vrednost na zaposlenega, ki je znaSala
47 tiso€ evrov na zaposlenega. Impol je
za okoli 12 odstotkov povecal celotne
prihodke. Ti so lani znaSali 472 milijona
evrov. Tudi v letu 2011 je skupina ostala
v deseterici najvecjih slovenskih izvozni-
kov in v petnajsterici absolutno najvecjih
druzb v Sloveniji.

PomembnejSi doseZki in dogodki:

e Zizdelki Impol Sevala smo prodrli na
trge Rusije, Belorusije in Ukrajine.

e Uspesno je potekala tudi prodaja
izdelkov (profilov za sisteme son¢nih
elektrarn) za solarno industrijo.

e Obdrzali smo vse kupce in uspeli
povecati prodajne marze.

e Dvignili smo place zaposlenih, ki so
pred koncem leta prejeli tudi trinajsto
placo.

e Zetradicionalnim dogodkom za
zaposlene smo ponovno pridruzili
prednovoletno srecanje in obdarova-
nje otrok nasih zaposlenih.

e Prenovili smo glasilo Metalurg in
izdali PrirocCnik za zaposlene.

e Zizvajanjem projekta ZmanjSevanje
bolniSkega staleza smo v skupini
Impol zmanj3ali bolniSko odsotnost
zaposlenih.
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e Vobdobju2007-2011 smo za 28
odstotkov zmanjsali Stevilo nezgod
na delovnem mestu.

e |zbolj3ali smo razsvetljavo na delov-
nih mestih v proizvodnih procesih
profili, livarna in RRT.

Nacrti za prihodnost

Rezultati, ki jih je skupina Impol dosegla

lani, so v veliki meri posledica pravilnih in

pravocasnih odlocitev in ukrepov, ki jih je

Impol sprejel in izvajal v zadnjih treh letih.

Smo na pravi poti, zato so tudi nasi nacrti

za prihodnost smeli:

e  Znacrtovanim obsegom poslovanja
pri realizaciji v viSini 500 milijonov
evrov bomo dosegli 42 milijonov
evrov dobicka, povecanega za
amortizacijo, in dodano vrednost na
zaposlenega v viSini vec€ kot 48 tisoC
evrov.

e Na podrocju prodaje aluminijskih iz-
delkov je nas cilj Se naprej doseci vec
kot 20 odstotkov trga zunaj Evropske
unije. Razviti Zelimo predvsem proda-
jo na trgu JuZne Amerike (Brazilija) in
BliZznjega vzhoda (Arabski emi-
rati) ter povecati trzni
delez na trgih ZDA in
Avstralije.

e Povecali bomo
delez
prodaje
izdel-

kov z viSjo dodano vrednostjo (vle-
Cene palice, folije in debeli drogovi).
Izkoristili bomo tudi vecje kapacitete
stiskalniskega programa in povecali
prodajo stiskanih izdelkov. Obseg
koli¢inske prodaje aluminijskih
izdelkov Zelimo povecati na 167 tisoc
ton letno.

Posebna pozornost se bo Se na-

prej namenjala zavarovanjem pred
tveganiji, ki nastajajo zaradi stalnih
sprememb cen surovin, zato bomo Se
naprej poglabljali svoja znanja in nji-
hovo takojSnjo uporabo na podrocju
obvladovanja tvegan;.

Vse spremembe na podrocju orga-
niziranja delovanja podjetja bodo
usmerjene v pripravo uvedbe enotir-
nega sistema upravljanja.

Sistem stimuliranja zaposlenih se bo
Se naprej gradil na osnovi uspeha v
obdobju celotnega leta.

Impol ponovno
med desetimi
najvecjimi
izvozniki

Izvoz povecali za
58,9 milijona evrov

I.> Statisti¢ni urad RS je objavil za-

Casne podatke o izvozu in uvozu

v slovenskih podjetij v letu 2011.

Podatki kaZejo, da so podjetja lani izvozila
za skoraj 20,5 milijarde evrov blaga, kar
je 12,2 odstotka vec kot leta 2010. Za
11,2 odstotka se je povecal tudi uvoz, ki
je lani dosegel dobrih 22 milijard evrov.
Na lestvico desetih najvecjih izvoznikov
se je ponovno uvrstila tudi skupina Impol,
ki je z 434,3 milijona evrov izvoza zasedla
Zesto mesto. Sesta je bila skupina Impol
Ze leta 2010, se je pa vrednost njenega
izvoza v primerjavi z letom 2010 povecala
za 58,9 milijona evrov oziroma za 15,7
odstotka.

Primerjava z letom 2010

V primerjavi z letom 2010 sta na lestvici
dve novi podjetji (BSH Hisni aparati in
Hella Saturnus), z lestvice pa sta izpadla
Petrolin Acroni. Sprememba je po 18 letih
tudi na vrhu, saj je skupina Gorenje prehi-
tela novomeski Revoz.

Podjetja, ki so se uvrstila na lestvico, so
lani skupaj dosegla 11,4 milijarde evrov
izvoza, od tega so dalec najvec izvozila na
trge Evropske unije (8,6 milijarde evrov),
ostalo so izvozila na trge nekdanje Jugo-
slavije (dobro milijardo evrov) in drugam
(1,7 milijarde evrov). V letu 2012 ta podje-
tja nacrtujejo 11,7 milijarde evrov izvoza,
kar je tri odstotke vec kot lani.

aktualno
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novosti

Skladisce
bivSega Alupaka
uporablja Impol LLT

IzkoriS€amo prostore

V druzbi Impol LLT se Ze nekaj ¢asa soocajo s po-
.’ manjkanjem skladi¢nih prostorov vhodne surovine.
Problem bo 3Se toliko vedji v ¢asu izvajanja projekta
povecanja livarskih kapacitet, ko se bodo dela izvajala tudi
na delu obstojecega skladisca. Iz teh razlogov so skladi-
$Ce bivsega Alupaka preuredili (vrednost naloZbe je 6.500
evrov) in ga sedaj uporabljajo za svoje potrebe. Z novo
pridobitvijo so skladiS¢ne prostore povecali za priblizno
500 m2. Ti so namenjeni za skladiS¢enje povratne surovine
za potrebe proizvodnega procesa liti trak.
Manjsi del skladiS¢a bivsega Alupaka se bo v prihodnjih
mesecih uporabljal za popravilo zabojnikov za povratni
material, ki bo potekalo v okviru druzbe Impol LLT.

Impol LLT je z uporabo skladis¢a bivSega Alupaka

svoje skladis¢ne prostore povecal za 500 m2

Statistika je lahko
tudi zabavna

Zanimive informacije,
ki predstavljalo lastnosti skupine Impol

as zanima, koliko zaposlenih v
skupini Impol ima otroke? Koliko
je med nami Zensk in koliko mo-

Skih? Kaksna je naSa izobrazbena

struktura? Potem berite dalje!

Izobrazba

Dalec najvec zaposlenih v skupini Impol
(724 oseb) ima koncano srednjo
poklicno, strokovno ali sploSno
solo. Sledijo zaposleni s
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koncano visjo ali visoko
Solo oziroma fakulteto,
bolonjski diplomanti, za-
posleni z opravljeno spe-
cializacijo ali strokovnim
magisterijem, katerih je
158. 147 zaposlenih ima
kon€ano osnovno 3olo.
17 zaposlenih nima kon-
cane osnovne Sole, po
drugi strani pa je med
nami pet zaposlenih, ki

so kon¢ali znanstveni Studij in so pridobi-
li naziv magister ali doktor znanosti.

Izobrazba
Nedokoncana osnovna Sola 17
Koncana osnovna Sola 147

Koncana srednja Sola — poklicna,
. = 724
strokovna ali sploSna

Koncana visja Sola, visoka Sola,
fakulteta ali akademija, bolonjski
diplomant, specializacija, strokovni
magisterij

Kon€an znanstveni Studij in opravljen
naziv magister znanosti ali umetnosti,
doktor znanosti

Tabela 1: Izobrazbena struktura

Starost
Povprecna starost zaposlenih v skupini
Impol je 40 let. Najvec zaposlenih je sta-

aktualno

Podkonstrukcije ze v prodaji

Z njimi gradimo temelje za zeleno prihodnost

mpol-Montal je letos stopil na trg z novo razvitimi pod-
konstrukcijami za solarne sisteme. Podkonstrukcije za
solarne sisteme so v Impolu razvili tako, da jih je mozno
pritrditi na poSevne strehe, ravne strehe, na nadstresnice
in na zemljino. Vse sisteme odlikuje dokaj enostavna in hitra
montaZza, lahkost konstrukcije, enostaven transport ...
Njihova prodaja poteka na dva nacina, preko sodelovanja pri

vecjih projektih po narocilih investitorjev in s pomocjo kata-
loga, ki so ga pripravili v zacetku leta. V katalogu so vsi tipi
sistemov podkonstrukcij podrobno in nazorno predstavljeni.
Prav tako si vsi, ki se zanimajo za nakup, lahko ogledajo
podrobneje predstavljene vse sestavne elemente, ki so jih
ponudili v drugem delu kataloga. ObiScete pa jih lahko tudi

na spletni strani www.impolsolar.si.

rih med 41 in 55 let, takih je 485. Sledijo
zaposleni, stari med 26 in 40 let, takih je
413. Do 25 let je starih 76 zaposlenih, pet
manj, torej 71 zaposlenih, pa je starih 56
let ali vec.

76
13
485
7

Tabela 2: Starostna struktura

Spol

Konec februarja (natancneje 21. 2. 2012)
je bilo v skupini Impol zaposlenih 1.051
oseb. Med zaposlenimi mocno prevladu-
jejo moski, saj jih je kar 876 ali dobrih 83
odstotkov. Enkrat ve¢ kot Zensk je tudi mo-
Skih na vodilnih poloZajih, in sicer deset,
pri Cemer se za vodilni polozaj Steje, da

je zaposleni vodja vsaj desetim sodelav-
cem. Med nami je 151 moskih s pogodbo
o0 zaposlitvi za dolocen ¢as, medtem ko
je Zensk s tako vrsto zaposlitve bistveno
manj (samo 5tiri). Je pa vec Zensk (devet),
ki so zaposlene za skrajsan delovni ¢as. S

skrajSanim delovnim ¢asom delajo v skupi-

ni Impol tirje mo3ki.

Stevilo zaposlenih 175 876

Na vodilnih poloZajih 5 10
Tt

Za skrajsan delovni ¢as 9 4

Tabela 3: Spolna struktura zaposlenih

Najvecji deleZ Zensk je zaposlen v druzbi
Kadring, kjer je od 11 zaposlenih 10 Zensk
ali 90 odstotkov. Najmanjsi deleZ Zensk
(3,6 odstotka) pa je v druzbi Impol LLT, kjer
so med 112 zaposlenimi le Stiri Zenske (v

druZbi Impol-Montal Zensk ni zaposlenih).

Zaposleni in njihovi otroci

Konec februarja je imelo v skupini Impol
574 zaposlenih otroke. Najvec zaposlenih
(241 oseb) je imelo otroke, stare nad deset
let. Sledijo zaposleni, ki imajo otroke stare
od sedem do deset let. 99 zaposlenih je
imelo otroke, stare od Stiri do Sest let, 97
zaposleni pa otroke, mlajSe od treh let.

Zaposleni z otroci, starimi:

do 3 let 97
od 4 do 6 let 99
od 7 do 10 let 137
nad 10 let 241

Tabela 4: Stevilo zaposlenih z otroci
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reportaza

Ce bi Impol kihnil,
bi bila prehlajena
vsa Bistrica

Reportaza: Impol v Zivo na Radiu Maribor

I'> V petek, 16. marca, je skupino Impol obiskala ekipa Radia Maribor

z Bojanom Sini¢em na cCelu. Za porocanje o utripu v skupini Impol
so se odlocili zato, ker Impol predstavlja najuspesnejSe podjetje v

Slovenski Bistrici in okolici, prav tako je znotraj Impola zaposlenih veliko

Bistricanov in Bistricank. Impol je kot najvecji delodajalec zelo pomem-
ben za razvoj obcine in ima velik vpliv na dogajanje v lokalnem okolju,
kar je zelo slikovito povzel tudi Bojan Sini¢ z besedami: »Ce bi Impol
kihnil, bi bila prehlajena vsa Bistricax.

Radijske tribune so se udeleZili Zupan obcine Slovenska Bistrica Ilvan
Zagar, predsednik uprave Impola Jernej Cokl, direktor Granita Peter Kosi,
sindikalista Mladen TramSek in Milan Mesaric, predsednik centralnega
sveta delavcev Bojan Gril, inovator Branko Acko, novopeceni diplomant
MatjaZ Strnad, ustanovitelj Metalurga Slavko Kovacic in sedanja uredni-
ca Metalurga Nina Juhart Potocnik. Beseda je tekla o Stevilnih temah:
dogajanje v ob¢ini, stanje v gradbeni industriji, poslovanje Impola,
pocutje zaposlenih v Impolu, komuniciranje nekoc in danes ipd. Ker je
bilo javljanje dokaj ob3irno, ga je nemogoce v celoti povzeti. Zato vam v
Metalurgu predstavljamo nekaj najbolj zanimivih izjav sodelujocih.
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Ivan Zagar

Impol je eno izmed tistih
podijetij, ki ni samo nosi-
lec gospodarstva pri nas v
Slovenski Bistrici, temvec
tudi v Sirsi regiji. Veseli
smo izjemnih uspehov,

ki jih beleZi Impol, po
drugi strani pa nas skrbijo
razmere v gradbenistvu,
zaradi Cesar se je kar
nekaj bistriskih podjetij
znaslo v teZavah.

Peter Kosi

Impol je pomemben za
vse, tudi za gradbince.
Prav tako je zelo pomem-
ben za okolje, v katerem
deluje, in veselim se z
uspehi Impola.

Jernej Cokl

Impol uspesno posluje
tudi v tem casu recesije
predvsem zato, ker ne
nastopa na slovenskem
trgu, temvec pretezno
izvaZa na trg Evropske
unije, kjer recesija lani
ni bila tako huda. Za nas
uspeh so bile zasluzne
tudi Stevilne nalozbe, saj
smo v zadnjih letih v ra-
zvoj tovarne vloZili ve€ kot
200 milijonov evrov. Posebej nas veseli, da nam je uspelo
spraviti na zeleno vejo tudi srbsko druzbo Impol Seval, ki
je bil pred desetimi leti propadajoce podjetje, danes pa je
eden izmed najvecjih izvoznikov v Srbiji.

Matjaz Strnad

Ljudje nikoli ne bomo
zadovoljni s placo, saj bi
vsak imel kaj vec. Vendar
v Impolu upam vsakemu
povedati, da smo lahko
sre¢ni, da so place redne.

Milan Mesaric

V Impolu smo kar dobro
obvesceni o trenutnem
poslovanju skupine. Ima-
mo centralni svet delav-
cevin pa svete delavcev
po posameznih druzbah.
Imamo tudi Metalurgove-
ga porocevalca, Metalurga
in zapisnike sindikata, s
pomocjo katerih delavce
obves¢amo o aktualnih
zadevah.

Nina Juhart Potocnik

Sedanji Metalurg je
nadaljevanje tega, kar je
postavil Slavko Kovacic.
Pri pisanju skusamo prite-
gniti ¢im vec sodelovanja
s strani zaposlenih, po-
sluSsamo njihova mnenja
glede tega, kaj bi se naj
pisalo, saj je Metalurg
dejansko namenjen njim.

utrinki

Branko Acko

Uprava Impola podpira

inovativno dejavnost in

koristne predloge. Pred

nekaj leti so bili inova-

torji Se bolj cenjeni kot

danes, saj smo imeli

organizirane razne izlete

in brezplacna letovanja,

danes pa smo za inovativ-

nost nagrajeni financno,

najboljsSi inovatorji pa

prejmejo Se zlati znak Im-

pola. V svoji delovni sredini skuSam spodbujati podrejene,
da prijavljajo koristne predloge, saj s tem tudi sami nekaj
pridobijo, Se ve¢ pa ima od tega podijetje.

Mladen Tramsek

Mislim, da je dobro
sodelovanje sindikata z
vodstvom redkost in zato
smo lahko z Impolom zelo
zadovoljni, saj imamo
dobre odnose z upravo,
skupaj prirejamo dogod-
ke, prav tako pa se upo-
Steva mnenje sindikata
pri oblikovanju placnega
sistema in nagrajevanja.

Slavko Kovacic¢

Jaka Drog bi lahko Zivel
tudi danes, vendar bi
moral biti opremljen z vec
bodicami. V svojih ¢asih
se je bralcem najbolj pri-
kupil s tem, ko je uganil,
kaj jih Zuli, a si sami tega
niso upali povedati. Zapi-
sal je tudi tvegano Salo in
bil junak, ki ni bil nikoli na
pravi zatozni klopi. Takrat
je bilo dovoljenih vec sal.

Bojan Gril

Impolski delavci so Ze po
naravi taksni, da so pri-
pravljeni pomagati drug
drugemu in tudi takrat,
ko je kriza, prisluhnejo
upravi in so se pripravlje-
ni Zrtvovati, da potegnejo
voz iz krize.

2012 2| Metalurg | 11



varcna razsvetljava
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Z varcno razsvetljavo
100.000 evrov
prihranka letno

Organizirali smo dogodek za
promocijo varcne razsvetljave

kupina Impol in podjetje Svetloba sta v Slovenski
Bistrici pripravili skupni dogodek pod geslom
»Razsvetljujemo Slovenijo in svet«. Namen dogod-
ka je bil prenos dobre prakse v druga slovenska
podjetja, katerih predstavniki so se dogodka tudi udelezili.

Impol se je za projekt prenove razsvetljave odlocil pred
dvema letoma, in sicer na pobudo Dominika Strmska,
direktorja podjetja Impol Infrastruktura. V lanskem letu je
bila prenovljena razsvetljava v livarni, profilarni in valjarni,
s ¢imer so samo v letu 2011 prihranili 100.000 evrov. Ce
upostevamo, da je bila celotna naloZba vredna 240.000
evrov, od tega je bilo 30 odstotkov sredstev subvencioni-
ranih s strani Ministrstva za infrastrukturo in prostor, pri-
hranek pa znasa 100.000 evrov letno, se bo celoten vlozek
povrnil v letu in pol.

Za podjetje Svetloba so se odlocili iz preprostih razlogov:
ugodna ponudba, kakovosten izdelek, ugodni garancijski
roki in pomoc pri prijavi projekta na razpis za sofinancira-
nje. Projekt je bil zelo zahteven, kar sta potrdila tako Hine
Alex Vrtacnik, ustanovitelj — inovator in tehnicni direktor
Svetlobe, ter Dominik Strmsek, ki je bil vodja projekta na
Impolovi strani. TeZava je, da proizvodnja v Impolu poteka
24 ur na dan in sedem dni v tednu. Zato je bilo treba
prilagajati ¢as montaz in jih izvajati ob vseh moZznih urah.
S skupnim trudom, dobrim terminskim planom in smislom
za prilagajanje jim je uspelo projekt zaklju€iti v 75 delovnih
dneh.

Za uspeh je bilo odlocilno tudi znanje in dobra priprava s
strani vodje projekta Dominika Strmska. Pri tem je prejel
veliko pohval tako s strani podjetja Svetloba, kot tudi

s strani ministrstva, ki ga je na dogodku zastopal JoZef
Pogacnik. Predstavnik ministrstva ni mogel skrivati navdu-
Senja nad izvedbo projekta, kar je povedal tudi na samem
dogodku: “Projekt je bil kakovostno nacrtovan in izveden
in prav zato je bil tako uspe3en. Klju¢no vlogo pri uspehu je
imelo dobro sodelovanje med ponudnikom in porabnikom.
Dejansko si lahko samo Zelimo, da bi bili vsi projekti tako
dobro pripravljeni.”

Vsako leto manj bolni

V stirih letih zmanjsali bolnisko odsotnost za 22 odstotkov

a bolniSko odsotnost delavcev
poleg objektivnega zdravstve-
nega stanja vplivajo tudi Stevilni
drugi dejavniki iz domacega,
delovnega, pa tudi SirSega okolja. Velik
vpliv na odsotnost delavcev z dela imajo
razmere na delovnem mestu, zato je zelo
pomembno, da se z ustreznimi ukrepi
delavcem zagotovi tak3no delovno okolje,
v katerem so obremenitve in Skodljivosti za
njihovo zdravje ¢im manjse oziroma jih ni.
Leta 2008 je skupina Impol zacela s
sistemskim obvladovanjem bolniske odso-
tnosti. Glavni ukrepi so bili:
razgovori z zaposlenimi po bolniski
odsotnosti z namenom ugotavljanja
vzroka odsotnosti;
vezava bolniskih odsotnosti na stimu-
lacije;

Stevilo Stevilo
druzba izdanih | opravljenih
vabil razgovorov

Impol FT
Impol PCP 30 21
Impol LLT 7 7
ImpolRin R 1 1
Unidel 13 12

Skupina Impol 76 62

odstotek

e spodbujanje zaposlenih k zdravemu
in varnemu nacinu Zivljenja;
e usmerjeni zdravniski pregledi v pri-
merih veckratne bolnisSke odsotnosti
z dela v obdobju Sestih mesecev z na-
menom ocene delazmozZnosti delavca.
Aktivnosti so koristne tako za delavca, kot
tudi za podjetje in se kaZejo v financnih
rezultatih ter zadovoljstvu zaposlenih. Z
doslednim izvajanjem zastavljenih ukrepov
za izboljSanje stanja na tem podrocju ter
nenehnih usposabljanjem in spodbuja-
njem zaposlenih k zdravemu in varnemu
nacinu zZivljenja in dela je Impolu uspelo
od leta 2008 do danes zniZati bolniSko
odsotnost za 1,65 odstotne tocke ali kar za
22 odstotkov. V aprilu se bo pricel drugi del
pogovorov z zaposlenimi, ki so na bolniski

opravlje- skupno Stevilo primerovin | odsotnost

nih razgo- izgubljeni delovni dnevi 4-krat na
VOrov

150-krat; 758 izgubljenih

delovnih dni
143-krat; 636 izgubljenih
70 delovnih dni 7
35-krat; 169 izgubljenih
(U delovnih dni &
5-krat; 34 izgubljenih
ey delovnih dni /
92 83-krat; 495 izgubljenih 3
delovnih dni
81,6 416-krat; 2.092 izgublje- 23

nih delovnih dni

Tabela 2: Pregled opravljenih razgovorov z zaposlenimi po posameznih druzbah

bolniska

leto

bolniske
leto % bolniske odsotnosti
2008 7,36
2009 6,32
2010 5,95
2011 5,71

Tabela 1: BolniSka odsotnost za skupino
Impol (po letih)

Odstotek bolniske odsotnosti =

odstotek izgubljenih koledarskih dni
na enega zaposlenega delavca

bolniska
odsotnost 5
ali veckrat
na leto

najveckrat
ponavljajoca
bolniSka odsotnost

15-krat; 42 izgubljenih

delovnih dni

14 33-krat; 8 izgubljenih
delovnih dni

3 8-krat; 26 izgubljenih
delovnih dni

1 5-krat; 34 izgubljenih
delovnih dni

9 5-krat; 34 izgubljenih
delovnih dni

39 33-krat; 38 izgubljenih
delovnih dni
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zdravije

Projekt Promocija
zdravja na delovhem mestu

V letu 2012 bomo za projekt namenili 20.000 evrov

romocija zdravja na delovnem
mestu zdruZuje prizadevanja
delodajalcev, delavcev in druzbe
za izboljSanje zdravja in dobrega
pocutja na delovhem mestu. To se dosega
s kombinacijo:
e izboljSanja organizacije dela in delov-
nega okolja;
spodbujanja delavcev, da se udelezu-
jejo zdravih dejavnosti;
omogocanja izbire zdravega nacina
Zivljenja;
spodbujanja osebnostnega razvoja.

S projektom Promocija zdravja na delov-
nem mestu oziroma z aktivnostmi, ki se v
okviru tega projekta izvajajo, si v skupini
Impol prizadevamo zmanjsati bolnisSko
odsotnost pod pet odstotkov. V ta namen
smo Ze ustanovili delovno skupino, tako
imenovane promotorje zdravja na delov-
nem mestu, ki so odgovorni za nacrtovanje
in izvajanje promocije zdravja na delov-

Druzba

nem mestu. lzvedli smo Ze nekaj usposa-
bljanj, predavanj in delavnic s podrocja
varnosti in zdravja pri delu, nekaj pa jih
nacrtujemo Se v mesecu maju. Usposa-
bljanj se udeleZujejo linijske vodje. Zapo-
slene spodbujamo k ukvarjanju s Sportom,
ki velja za enega najucinkovitejsih nacinov
boja proti stresu in nezdravemu nacinu
Zivljenja. V ustanavljanju je tudi Sportno-
kulturno drustvo Impol, ki bo zazivelo do
konca leta. Izbrali smo tudi Impolkota, ki
nas prijazno opozarja na nevarnosti, kate-
rim smo na delovnem mestu izpostavljeni,
in kako se pred njimi zascititi. V skupini
Impol bomo za promocijo zdravja na
delovnem mestu v letu 2012 tako namenili
20.000 evrov.

Pri promociji zdravja na delovnem mestu
aktivno sodelujejo tudi vodje sindikatov,
predstavniki sindikatov po druzbah in
predstavniki svetov delavcev. Vodja pro-
jekta pa je Zeljka Kutija.

Promotor zdravja

Impol FT

proizvodni proces RRT, prodaja, planiranje in logistika Viljem Rup

proizvodni proces FTT in procesni inZeniring

Branko Acko

Impol PCP

proizvodni proces Alumobil, prodaja, planiranje in logistika | Matjaz Sternad

proizvodni proces profili in procesni inZeniring

Bostjan Tomazic

proizvodni proces cevarna

Franc Janzic¢

Impol LLT

Jure Cretnik

ImpolRinR

Darja VolSak

Impol Infrastruktura

JoZe Brglez

Impol, d. 0. 0., in Kadring

Zeljka Kutija

Rondal

Tadej Plibersek

Stampal SB

Peter Mlakar

Impol Servis

Teodor KoroSec

Unidel

Tabela: Promotorji zdravja po druzbah

Miran Tolar

Vaja: dviganje nog

Sedite tako, da se hrbet

ne dotika naslonjala stola.
Stopala polozite plosko na
tla. Dvignite eno nogo (izte-
gnjeno) za nekaj centimetrov
od tal. Za trenutek jo zadrZite
v tem polozaju in jo nato
spustite na tla. Vajo ponovite
$e z drugo nogo.

Namen vaje je raztezanje
noznih misic.

) Vaja: Raztegovanije
vstran
Prepletite prste in
dvignite roki nad
glavo, komolci naj
bodo iztegnjeni. Po-
tisnite roki kolikor se
le da nazaj. Pocasi se
nagnite v levo in nato
Se v desno stran.
Namen vaje je
sproscanje hrbtnih in
stranskih miSic.

Vaja: dvigovanje ramen
Dvignite ramena proti uSe-
som, dokler ne obcutite rahle
napetosti v vratu in ramenih.
Zadrzite ramena v tem poloZaju
3-5 sekund, nato jih spustite
navzdol v normalen polozaj.
Namen vaje je sprostitev nape-
tosti v podro€ju ramen in vratu.

Vaja: Upogibanje hrbta
Primite se pod kolenom in dvigni-
te nogo od tal. Nagnite se naprej
(tako, da upognete hrbet) in se

z nosom pribliZajte kolenu. Nato
vajo ponovite Se z drugo nogo.
Namen vaje je raztezanje ledve-
nega dela hrbta in nog.

zdravije

A7 A
Vaja: Sproscanje vratnih misic
Nagnite glavo pocasi v levo in se
poskusite z levim uSesom dotakniti
leve rame. Ponovite to tudi z desno
stranjo. Pocasi spustite brado na

prsi, obrnite glavo povsem v levo,

nato jo obrnite Se povsem v desno. \ U
Namen vaje je spros¢anje vratnih

misic.

Vaja: KroZenje z rameni
Pocasi krozite z rameni
petkrat nazaj, nato pa Se
petkrat napre;j.

Namen vaje je spros¢anje
ramenskih miSic.

P.redstavljam vam
Pisamiski fitneg)

2Z Y\

Vaja: premikanje glave nazaj
Sedite v pokon¢ni poloZaj. Ne
da bi dvignili brado, premaknite
glavo naravnost nazaj. Ce pri
tem dobite obCutek »dvojne«
brade, vajo izvajate pravilno.
Vsakic, ko to naredite, prestejte
do 20 in nato sprostite. Ponovite
od 5 do 10-krat.

Namen vaje je raztezanje prsnih,
vratnih in ramenskih miSic.

.




ISCemo
stiri nove
Stipendiste

Primoz Dovnik, univ.
dipl. inz. metalurgije in
materialov, Rondal

Prejemanje Stipendije
mi je med Studijem zelo
koristilo, saj so stroski
Studija, bivanja in prehra-
ne v Ljubljani zelo visoki.
Razli¢ne vrste Stipendij
Studentom olajsajo
Studij na tak nacin, da ni
potrebe po delu preko
Studentskega servisa, ki
v veliki meri oteZuje sam

studij. Pocitniska dela in obvezno strokovno prakso sem v

podjetju Impol opravljal na razli¢nih lokacijah. S tem sem

si pridobil Sirok pogled na proizvodnjo Impola, kar mi

sedaj, ko sem zaposlen v podjetju Rondal, pomaga v tej

meri, da lahko te stvari povezujem s proizvodnjo in teh-
nologijo samega Rondala. Ker je zdaj3nji trg delovne sile
zelo opustosen in malo podjetij zaposluje nove delavce,
je zame zaposlitev po koncanem Studiju velikega pome-
na. Trenutno delo, ki ga opravljam v podjetju Rondal, je
kreativno, fleksibilno, dinami¢no in polno izzivov. Prav
tako je samo okolje in kolektiv, s katerim delam, pozi-
tiven, kar ima po mojem mnenju velik vpliv na celostni
osebnostni razvoj posameznika.

Matej Gracej, univ.
dipl. inZ. strojnistva,
Impol PCP

Prejemanje Stipendije mi
je omogocilo dobivanje
rednih mesecnih prihod-
kov med Studijem, opra-
vljanje prakse in pocitni-
Skega dela, spoznavanje
z delovnim okoljem, pri
pripravi seminarskih in
diplomske naloge sem
uporabljal probleme iz
prakse, torej iz podje-
tja, takoj po koncanem izobraZevanju pa sem se lahko
zaposlil. Delo v Impolu sem preko Studentskega servisa
opravljal Se preden sem zacel prejemati Stipendijo in si
tako pridobival delovne izkuSnje v proizvodnem procesu
cevarna. Kasneje v ¢asu prejemanja Stipendije pa sem

se spoznaval z razlicnimi nalogami v vzdrZzevanju. Med
Studijem sem spoznal procese izdelave cevi in profilov
na stiskalnicah, njihovo nadaljnjo obdelavo ter predvsem
vzdrZevanje stiskalnic in stiskalnih linij. Zaposlitev zame
je bila ve€ kot dobrodosla v teh kriznih €asih, saj je delo
tezko najti. Poleg tega pa lahko reCem, da sem srecen, saj
sem se znaSelv prijetnem delovnem okolju, med dobrimi
sodelavci ter s podro¢jem in z vsebino dela, ki mi vsak
dan predstavljajo nov izziv.

Ali ste vedeli?

Stipendija predstavlja do-
polnilni prejemek, namenjen
kritju stroskov v zvezi z iz-
obrazevanjem. Posameznik,
ki zeli prejeti Stipendijo,
mora izpolnjevati dolo¢ene
splosne pogoje, in sicer:

imeti mora status dija-
ka, Studenta ali ude-
lezenca izobrazevanja
odraslih po Zakonu o
izobrazevanju odraslih,
ob prvem vpisu v 1.
letnik mora biti mlajsi
od 18 oziroma od 26 let
(starostnega pogoja ni
potrebno izpolnjevati ka-
drovskemu stipendistu),
ne sme hkrati preje-
mati vec vrst Stipendij,
opredeljenih v Zakonu o
Stipendiranju,

ne sme hkrati prejemati
Stipendije ali drugih pre-
jemkov za izobrazevanje
po drugih predpisih,

ni v delovhem razmer-
ju oziroma ne opravlja
samostojne registrirane
dejavnosti (s. p.),

ni vpisan v evidenco
brezposelnih oseb pri
Zavodu RS za zaposlo-
vanje.

uc¢imo se

Racunalnistvo je
zakljucila ze
4. generacija

Program sofinancirata Evropski
socialni sklad in bivSe Ministrst-
vo za Solstvo in Sport

I.> Konec marca je tecaj racunalni-
Skega in digitalnega opi-
smenjevanja odraslih, ki ga je or-
ganiziral Kadring, zakljucila Ze Cetrta
generacija studentov, kot so sami
sebe v 3ali radi poimenovali. Tudi
tokratni tecaj je obiskovalo 12 ude-
leZencey, ki so se v desetih srecanjih
spoznali z osnovami ra¢unalniskih
programov Word, Excel, elektronska
posta, internet, raziskovalec idr.

Kompetentni za razvoj kadrov

Kadring v registru izvajalcev
vsezivljenjske karierne orientacije

I.> Od februarja 2012 je Kadring vpisan v register izvajalcev vseZivljenjske
karierne orientacije (VKO), kar mu omogoca izvajanje storitev VKO za
delodajalce in zaposlene. Z vpisom v register so Kadringu priznane kom-
petence za postavljanje temeljnega kadrovskega procesa razvoja kadrov, za
ocenjevanje kompetenc zaposlenih in izdelavo razvojnega nacrta na delovhem
mestu, izdelavo nacrta osebnega in poklicnega razvoja ter za osebni in poslov-
ni coaching. Vpis v register izvajalcev VKO predstavlja pomembno priznanje
za preteklo delo Kadringa, saj so bili kriteriji za izbor izvajalcev postavljeni
izredno visoko, hkrati pa uvrstitev v register ponuja priloZnost za nadaljevanje
in nadgradnjo tega dela.
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novosti

Recikliranje
je »in«!

Z recikliranjem do distejSega sveta

vropsko zdruZenje proizvajalcev in porabnikov aluminija (EAA) je 1. mar-

ca letos predstavilo nacrt za nizkoogljicno Evropo do leta 2050. V EAA se

zavedajo vpliva industrije aluminija na okolje, zato so se v nacrtu, ki so ga

poimenovali »Olajsajmo si breme, zavezali, da bodo do leta 2050 zmanj3a-
li izpuste toplogrednih plinov za 79 odstotkov. Ceprav je industrija aluminija izpuste
ogljikovega dioksida od leta 1990 do danes Ze zmanjsala za 50 odstotkov, jo ¢aka
Se veliko dela. Glavni izziv za evropsko industrijo aluminija je energija, ki se porabi v
proizvodniji te kovine, njeni stroski pa lahko zna3ajo tudi do 40 odstotkov vseh pro-
izvodnih stroSkov. Evropsko gospodarstvo je v primerjavi z ostalimi gospodarstvi v
neenakopravnem in nekonkurenénem polozaju, ker mora kupovati emisijske kupone
za izpuste toplogrednih plinov, predvsem ogljikovega dioksida, kar ostala gospo-
darstva, npr. amerisko, (3e) ne pocne. EAA vidi reSitev v recikliranju odpadnega alu-
minija, saj se s tem, kot je znano, prihrani do 95 odstotkov energije, sicer potrebne
za proizvodnjo aluminija. Z recikliranjem aluminija lahko evropsko gospodarstvo
ubije dve muhi na en mah — zniza stroske in zmanjsa kolic¢ine izpustov toplogrednih
plinov v okolje.

Kaj so emisijski kuponi?

Emisijski kupon je dovoljenje oziroma potrdilo, ki predstavlja pravico do izpusta

ene tone ogljikovega dioksida. Koncept emisijskih kuponov je nastal kot posledica
zavedanija, da je potrebno zmanjsati emisije ogljikovega dioksida, najprej s Kjotskim
protokolom, ki je bil podpisan leta 1997 in izveden leta 2005. Cilj je bil globalno
zmanjsati koli¢ino emisij ogljikovega dioksida za 80 odstotkov do leta 2050. Tako

je nastal regulativni trg emisijskih kuponov, ki je bil leta 2011 ocenjen na priblizno
170 milijard evrov. Od leta 2005 so Kjotski mehanizem za trgovanje z ogljikovim
dioksidom sprejele vse Clanice Evropske unije v okviru svojega sistema trgovanja z
emisijami.

Ali ste vedeli?

Nekatere evropske drZave so postavile minimum za obseg recikliranja aluminijastih
plo€evink v skladu z Evropsko direktivo o embaliranju in odpadkih. DrZave, ki dose-
gajo najvijo stopnijo recikliranja v Evropi, so Norveska (93 %), Svica in Finska

(88 %). Evropsko povprecje sicer znasa 52 odstotkov.

Vir: www.alueurope.eu
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Branje
nas bogati

23. aprila bomo obelezili
svetovni dan knjige

nesco je leta 1996 23. april
razglasil za svetovni dan knjige
in avtorskih pravic, da bi tako
poudaril vrednost in pomemb-
nost branja knjig, hkrati pa opozoril na
problem zaloZniStva in zascite avtorskih
pravic. Slovenci smo eden redkih narodov,
ki dan knjige praznujemo kar cel teden. V

tem tednu so po slovenskih knjiZznicah, So-

lah, trgih organizirani razli¢ni dogodki, ki
nas Zelijo spodbuditi k branju in razvijajo
bralno kulturo, vecajo dostopnost do knjig
ter predstavljajo knjiZzne zvrsti in svetovno
literaturo.

Zakaj brati?

Ceprav mnogo ljudi z leti vse manj bere,
ima branje veliko pozitivnih lastnosti. V
prvi vrsti spodbuja drugacen nacin raz-
misljanja. Zahteva koncentracijo, prebudi
naso domisljijo, razmisljanje, pogosto

v stilu »kaj, Ce ...«, kar spodbuja naSo
kreativnost in inovativnost. Vsaka knjiga
predstavlja svet, ki ga je nekdo Ze raziskal
in z branjem nam ni treba odkrivati Ze
odkritega. Med branjem knjige se clovek
vZivi v dogajanje, raste skupaj z junakom,
deli obcutke ... Branje tako omogoca
pobeg iz sivega in stresnega vsakdana. In
ne nazadnje, z branjem si ve€amo besedni
zaklad.

Knjige na dosegu rok

Mariborska knjiznica ima od leta 1974
tudi svojo potujoco enoto, imenovano
bibliobus, ki se vsako drugo sredo v
mesecu med 8.30 in 10.00 ustavi pred
Izobrazevalnim centrom v industrijski
coni Impol. Na bibliobusu so vam na voljo
knjige razlicnih Zanrov: dramatika, pesni-
Stvo, druzbeni, zgodovinski, kriminalni,
biografski, znanstvenofantasticni in drugi
romani, strokovna literatura z razli¢nih po-

PREDLAGAMO V BRANJE
GEORGE R. R. MARTIN:
IGRA PRESTOLOV
VLADIMIR BARTOL: ALAMUT
CESAR MILLAN: SEPETALEC

PSOM

DANIEL GLATTAUER: PROTI
SEVERNEMU VETRU
DANIEL GLATTAUER: VSA-
KIH SEDEM VALOV

FABIO GEDA: V MORJU SO
KROKODILI

GABRIELA BABNIK: SUSNA
DOBA

JELKA OVASKA: SEVERNICA
NAD OLIMPOM

FRANJO FRANCIC: DOMOVI-
NA, BLEDA MATI

drocij (filozofija, psihologija, medicina,
zgodovina, umetnost, jezikoslovje idr.),
casniki in revije, zvocne in video kasete
ter razli¢ne zgoScenke. Izposoditi si je
mozno tudi DVD-je z igranimi, dokumen-
tarnimi in animiranimi filmi razli¢nih
Zanrov (drame, komedije, glasbeni,
vojni, pustolovski filmi idr.) in kinemato-
grafij (slovenska, evropska, neevropska,
ameriSka idr.). Za otroke imajo urejen
tudi otroski koticek. Njihovo poslovanje
je avtomatizirano, omogocen je dostop
do sistema Cobiss/Opac. Vabljeni, da
jih obiscete!

Ali ste vedeli, da ...
... sta 23. aprila 1616
umrla svetovno znana
knjizevnika William
Shakespeare in Miguel
de Cervantes? Prvi je
gotovo najbolj znan po
delu Romeo in Julija,
drugi pa se je proslavil
predvsem z legendar-
nim Don Kihotom.

branje med Impolcani

Miro Pristovnik, Impol PCP, PP cevarna

Najraje berem Sportne teme, veliko na spletu, pa tudi

v ¢asopisih Ekipa in Sportne novice. Berem tudi knjige,
seveda tiste, ki me zanimajo. Obvezno pa vedno preberem
Metalurga in mislim, da je dober ¢asopis, prebiram ga Ze
vse, odkar sem v Impolu. Kar se tice knjig z velikim zanima-
njem preberem biografije in avtobiografije zanimivih ljudi,
predvsem Sportnikov (Lance Armstrong, Peter Vilfan ...). Za
letosnji poletni dopust imam Ze rezervirano knjigo, in sicer
biografijo Borisa Cavazze. Drugace pa v nasi druZini najvec
knjig prebereta Zena in hcerka.

Irena Rajh, Impol R in R

Zelo rada berem. Redno prebiram novice, prav tako pa
ogromno svojega prostega ¢asa namenim prebiranju knjig
z razli¢nimi tematikami, na mesec preberem vsaj eno
knjigo, velikokrat tudi dve. Zelo rada prebiram taksne, ki
nas ucijo o Zivljenju, o duhovnosti in tudi romane. Na tem
podrocju bi priporocila branje U¢benika Zivljenja, ki ga je
napisal Martin Kojc. Z veseljem pa posezem tudi po bolj
lahkotnih vsebinah, od katerih bi priporo€ila branje Da
Vincijeve Sifre in knjige Angeli in demoni.

Ale$ Polanec, Impol PCP, PP profili

Branje mi je v veselje in mi predstavlja tudi odlicno sprosti-
tev. Prebiram predvsem aktualne novice s podrocja Sporta
in politike. Vsebine poiS¢em v ¢asopisih, revijah in na
spletu, kjer je danes dostopnih ogromno informacij. Veliko
mi pomeni, da sem seznanjen z aktualnimi dogodki.

Metka Lesnik, Kadring

Redno prebiram strokovno literaturo s podrocja delovno-
pravne zakonodaje. V prostem ¢asu pa se najraje posve-
¢am biografijam in trivialni literaturi, na leto preberem vsaj
Sest knjig. Zadnja knjiga, ki sem jo prebrala, je Kraljevina
izza tancice, avtorice Carmen Bin Ladin, in jo toplo pripo-
ro¢am. Naj dodam, da redno spremljam novice, zanimajo
me razli¢na podrocja, od gospodarstva do Sporta. Menim,
da nam branje hrani duso in bogati naSe Zivljenje, zato si
moramo ne glede na hiter tempo Zivljenja vzeti ¢as in se
posvetiti tudi sebi.

Robi Lesnik, Impol FT, PP FTT

Redno prebiram Metalurga, tako da sem vedno na tekocem
s tem, kar se dogaja v Impolu. Zanimajo me tudi Sportne
novice, predvsem o boksu in s podrocja UFC (Ultimate
Fighting Championship). Velikokrat prelistam tudi revije o
avtomobilih in motorjih. Nazadnje sem prebral knjigo Da
Vincijeva Sifra, ki je bila zelo zanimiva in jo priporoam za
branje.
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med delom

Saj to ze vse vem!

V pridobivanju nacionalne poklicne kvalifikacije

»upravljavec/upravljavka strojev«

49 zaposlenih, ki so se odlocili, da bodo certificirali svoje
.’ znanje in si pridobili nacionalno poklicno kvalifikacijo
(NPK) »upravljavec/upravljavka strojev, je marca zopet se-
dlo v Solske klopi. Prisluhnili so predavanjem iz varovanja okolja
in skrbi za kakovost (predavateljica Barbara Hribernik Pigac), skrbi
za zdravje in varnost pri delu (predavatelj Dejan Klan¢nik) in pro-
izvodnih procesov znotraj druzb Impol LLT, Impol FT in Impol PCP
(predavatelji Marina Jelen, Zvonko Amon in Vukasin Dragojevic).
Posebej je treba pohvaliti zaposlene, ki so se predavanj udeleZili
kar iz nocne izmene, saj vemo, kako naporno je, ¢e moras po ne-
prespani noCi Se Sest ur sedeti v predavalnici in slediti podanim
vsebinam.
Vsebine predavanj so v veliki meri zajemale snov, ki so jo slusa-
telji Ze poznali iz svojega dela in usposabljanj, ki so se jih v pre-
teklosti udeleZevali. Namen vkljucitve v pridobivanje NPK namrec
ni, da bi zaposleni sliSali povsem nove vsebine, temvec da utrdijo
znanje, ki ga Ze imajo in s pomocjo tega certificirajo znanje, ki so
si ga pridobili z delovnimi izkuSnjami. V aprilu kandidate ¢aka Se

racunalniski tecaj, ki ga bodo izvajale zaposlene v Kadringu, saj
imajo Ze kar nekaj izkusenj z vodenjem tovrstnih tecajev. Prav
tako bo aprila potekalo usposabljanje na delovnem mestu, za ka-
terega bodo zadolZeni delovodije. Ko bodo kandidati opravili vse
obveznosti, jim bo Kadring izdal potrdilo o primerni usposoblje-
nosti, vso dokumentacijo pa bo posredoval TehniSkemu Solskemu
centru Maribor, ki jo bo obdelal in kandidate prijavil za pridobitev
NPK. Po koncanih formalnih poteh bo sledilo preverjanje komisije,
ki bo obiskala prav vsakega kandidata za pridobitev kvalifikacije
in preverila, ali resni¢no poseduije vsa potrebna znanja. Sele nato
bodo kandidati pridobili NPK »upravljavec/upravljavka strojev«.
NPK »upravljavec/upravljavka strojev« se bo v Impolovi siste-
mizaciji delovnih mest upoStevala kot alternativa Cetrti stopnji
izobrazbe. Zaposleni bodo tako zadostili pogojem za opravljanje
dela na delovnem mestu, ki ga zasedajo, in si morebiti odprli poti
za napredovanje. Slednje pa na Zalost ne velja za zaposlene, ki Ze
zasedajo delovna mesta, kjer se zahteva peta stopnja izobrazbe.

Previdno mimo Izobrazevalnega centra!

-

20 | Metalurg | 2012 2

Ponudba
hrane bo
sledila
vasim Zeljam

Sodexo izmeril zadovoljstvo
gostov v restavraciji Impol

okviru zagotavljanja celovite kako-
vosti storitve je bila v restavraciji
Impol v marcu 2012 izvedena
raziskava o zadovoljstvu gostov s
storitvijo Sodexa. Anketni listi¢ je izpolnilo
193 gostov restavracije Impol. 1z rezulta-
tov je razvidno, da so gostje s storitvijo v
letoSnjem letu zadovoljni, saj je povprecna
ocena zadovoljstva gostov 2,85 tocke od
moZznih 4 tock, kar pomeni 71-odstotno
zadovoljstvo. Povprecna ocena je izracu-
nana iz povprecja treh podrocij oziroma
vprasanj v anketi, in sicer: sploSnega
zadovoljstva, zadovoljstva z jedmi ter
izkuSnjami.
Analiza ankete je pokazala, da so gostje
najbolj zadovoljni z raznolikostjo ponud-
be jedi, z izgledom in okusom jedi ter s
kakovostjo jedi. Pohvalili so prijaznost
osebja, urejenost in CistoCo restavracije ter
hitrost na blagajni. Navedli so tudi, da se v
restavraciji dobro pocutijo. Manj zadovolj-
ni so gostje s ponudbo solat, z velikostjo
porcij, osveScanjem o prehranskih infor-
macijah in s hitrostjo reSevanja reklamacij.
Najpomembnejsa pricakovanja gostov so:
ugodna cena, moZnost kombinacije jedi z
razli¢nih menijev, dovolj velika ponudba
hrane in pijace. Najmanj pa jim pomeni
moznost dostave hrane na delovno mesto,
moznost pijace in prigrizka, kadar bi Zeleli,
in dnevi tujih eksoticnih jedi.
Kot dodatne Zelje so gostje izpostavili, da
si Zelijo vec jedi na Zlico, niZje cene malic
in ponudbo ekoloskih malic.

Visaka pohvala, predlog ali pripom-
ba je zelo dragocena, saj sluZi kot
vodilo za izboljSanje storitve in
povecanje zadovoljstva gostov. Za-
hvaljujemo se vsem, ki ste v anketi
sodelovali, in vas vabimo, da nam

Se naprej sporocate svoje Zelje,
pripombe in predloge. S skupnimi
mocmi bomo oblikovali storitev, ki
bo v nase skupno zadovoljstvo.

Sodexo

Nezadovoljen/a

Graf 1: Kako ste zaposleni na splosno
zadovoljni s storitvijo Sodexa?

Zelo nezadovoljen/a

Sodexo

Zagotovo ne

/—Zelo zadovoljen/a /— Zagotovo

Malo verjetno

Precej verjetno

Graf 2: Ali bi priporocili sodexo svojim
prijateljem?

Sodexo bo na podlagi najslabSe ocenjenih postavk izvedel naslednje:

1.

2.

Glede na slabSo oceno solat bo Sodexo vec pozornosti namenil menijskim solatam.
Vsak dan bosta na izbiro minimalno dve razlicni vrsti solate.

Slabo je bila ocenjena velikost porcij. Malica na delovnem mestu po smernicah
zdravega in uravnoteZenega prehranjevanja predstavlja enega izmed petih obrokov
dnevno. Posamezni meniji v Sodexu so sestavljeni tako, da vsebujejo vse pomemb-
ne skupine Zivil (ogljikovi hidrati, beljakovine, mascobe, prehranske vlaknine,
vitamine in minerale). Za organizirano prehrano v Sloveniji veljajo normativi glede
velikosti porcij, katere upo3teva tudi Sodexo, in so hkrati dogovorjeni s pogodbo o
izvajanju prehranskih storitev. Gost lahko v primeru povecanih potreb po energiji
prosi delilno osebje za vec priloge.

Gostje so v anketi navedli, da si Zelijo vec zdravih jedi. Sodexo od leta 2011 nudi
obroke, ki so pripravljeni na zdrav nacin, to je z manj mascob, soli in sladkorja.

Ti obroki se imenujejo Zeleni meni, na jedilniku so oznaceni z zeleno barvo in so
dnevno v ponudbi. Pri sestavljanju zelenih menijev se v Sodexu osredotoamo na
smernice in trende zdravega prehranjevanja, zato ponujamo vec perutninskega in
rdeega mesa ter rib in polnovrednih prilog (polnozrnate testenine, ajda, pira, kvino-
ja, kamut, rjavi riZ ...) ter sveZo zelenjavo. Pri zelenih menijih se izogibamo »belim«
prilogam, kot so krompir in testenine iz pSenicne moke, manj je tudi ocvrtih jedi in
svinjskega mesa.

Ker je bila slabo ocenjena postavka temperatura jedi, bo Sodexo v prihodnje, kljub
zelo strogim HACCP pravilom, Se bolj pozoren na ustrezno temperaturo jedi.

Pod posebne Zelje so gostje navedli, da si Zelijo vec jedi na Zlico ter vec testenin. So-
dexo bo zagotovil, da bo enoloncnica 3-4 krat na teden na jedilniku, jedi iz testenin
pa najmanj 1-2 krat.
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pocitniSke kapacitete

Kako Komisija za letovanje
razvrSca vase prijave?

Predstavljamo sistem toCkovanija

omisija za letovanje je v zacetku
februarja sprejela in objavila

razpis za letovanje v pocitniskih
kapacitetah na Rabu, Malem Lo-

Sinju, Treh kraljih in v Banovcih. Prijaviti

se je bilo moZno do zacetka marca, nas

pa je zanimalo, kako poteka to¢kovanje
in dodeljevanje prostih kapacitet vsem
zainteresiranim. Komisija za letovanje se

pri tem ravna po Pravilniku o letovanju v

pocitniskih kapaciteta Impola, ki z nekaj

spremembami in dopolnitvami velja

Ze vec kot 20 let. Pravilnik tako doloca

naslednje kriterije tockovanja:

1. Zavsako leto delovne dobe v kate-
rikoli druzbi skupine Impol prejme
prosilec eno tocko.

2. Ce prosilec zadnjih pet let ni koristil
pocitniskih kapacitet, prejme pet
tock.

3. Ceje prosilec v zadnjih petih letih

letoval v katerikoli pocitniski kapaci-

teti, se mu tocke odstejejo, in sicer:

e (e je letoval pred enim letom,
dobi minus pet tock,

e Ceje letoval pred dvema leto-
ma, dobi minus Stiri tocke,

e (e je letoval pred tremi leti,
dobi minus tri tocke,

e (e jeletoval pred Stirimi leti,
dobi minus dve tocki in

e Ceje letoval pred petimi leti,
dobi minus eno tocko.

4.  Prosilcu, ki ni Se nikoli letoval v
Impolovih pocitniskih kapacitetah,
se dodeli pet tock.

5. 0Oce ali mati samohranilka, ki sta
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10.

11.

zaposlena v Impolu, prejmeta dve
tocki.

Prosilec dobi za vsakega druzinske-
ga clana eno dodatno tocko. Kot
druzinski ¢lani se Stejejo ¢lani ozZje
druZine (moz, Zena in otroci). Za
Soloobvezne otroke, dijake in Stu-
dente pa prejme prosilec Se dodatno
tocko.

V primeru, da bi imela dva ali vec¢
prosilcev enako 3tevilo tock, komi-
sija kot dodaten kriterij upoSteva
dobo neletovanja v pocitniskih
kapacitetah in skupno delovno dobo
v skupini Impol. Ce bi imela prosilca
tudi po uposStevanju teh kriterijev
enako Stevilo tock, komisija uposte-
va Se ekonomsko-socialni poloZaj
prosilca in kako je prosilec uposte-
val Pravilnik o letovanju v letih, ko
je letoval (je podajal to¢ne podatke,
kako je skrbel za €istoco kapacitet
).

Prvi termin za letovanje je priorite-
ten, drugi termin pa se upoSteva v
primeru prostih kapacitet.
Zaposleni v skupini Impol imajo
prednost pred zunanjimi prosilci.
Ce komisija za letovanje ugotovi,

da se letuje v nasprotju s prijavnico
oziroma napotnico, lahko prosilca
kaznuje skladno s Pravilnikom o
letovanju.

V €asu pred in po sezoni se za
tockovanje in dodeljevanje prostih
kapacitet kriteriji v tockah 2, 3 in 4
ne upostevajo.

In kaj to pomeni v praksi?
Predsednika Komisije za letovanje
Zorana Peri¢a smo prosili, da nam je
pripravil nekaj konkretnih izra¢unov.

Primer 1: Zaposleni ima deset let
delovne dobe v skupini Impol. Je sam-
skiin ni Se nikoli letoval v Impolovih
pocitniSkih kapacitetah.

Skladno s Pravilnikom o letovanju za-
posleni prejme deset tock za delovno
dobo. Deset tock prejme tudi za to, ker
Se nikoli ni koristil letovanja v Impo-
lovih pocitniSkih kapacitetah. Ker Se
nima druZine (moZa oziroma Zene in
otrok), po tem kriteriju ne prejme tock.
Skupno ima zaposleni tako 20 tock.

Primer 2: Zaposleni ima 15 let delovne
dobe in vsako leto koristi letovanje v
Impolovih pocitniskih kapacitetah. Ima
tudi druZino (moZa oziroma Zeno in
dva Soloobvezna otroka).

Za delovno dobo prejme zaposleni 15
tock. Ker letuje vsako leto, se mu pet
tock odsteje. Eno tocko prejme za par-
tnerja (moZa oziroma Zeno), Stiri tocke
pa za dva Soloobvezna otroka. Skupno
ima zaposleni 15 tock.

Primer 3: Zaposleni ima 20 let delovne
dobe v skupini Impol. Nazadnje je v

Impolovih pocitniskih kapacitetah leto-

val pred tremi leti. Ima druZino (moza
oziroma Zeno in tri otroke, od katerih
sta dva Se 3oloobvezna).

Za delovno dobo prejme 20 tock. Ker
je pred tremi leti Ze letoval v Impolo-
vih pocitniskih kapacitetah, se mu tri
tocke odstejejo. Eno tocko prejme za
partnerja (moZa oziroma Zeno), tri toc-
ke za tri otroke in Se dodatni dve tocki
za dva Soloobvezna otroka. Skupno
ima tako zaposleni 23 tock.

Na to, koliko tock je treba zbrati, da
smo izbrani za letovanje v Impolovih
pocitniSkih kapacitetah, vplivata tudi
Cas, v katerem Zelimo letovati (pred
sezono, visek sezone, po sezoni), in
»konkurenca« (koliko tock zberejo
ostali prosilci). Lani je bilo treba za
letovanje v viSku sezone zbrati vec
kot 30 tock, letos pa kaZe, da bo ta
meja niZja (okoli 25 tock). Komisija
za letovanje se zaveda, da je Stevilo
let delovne dobe mocan kriterij pri
tockovanju in dodeljevanju kapacitet,
zato razmiSlja, da bi v prihodnosti
dopolnila Pravilnik o letovanju in ve¢
teZe dala drugim kriterijem (na primer
Stevilu otrok).

Ste jih Ze obiskali?

Letovanje v kapacitetah
druzbe Impol Stanovanja

I > Se vedno se je moZno prijaviti za letovanje v po€itniskih kapacitetah
druzbe Impol Stanovanja. DruZba upravlja z apartmaji v I1zoli, Ankaranu
in Cervarju (Porat), na voljo pa imajo tudi avtodom. Vet informacij lahko
dobite na telefonski Stevilki 02/818 40 88 ali osebno v ¢asu uradnih ur
(od ponedeljka do petka med 7.30 in 11.30), takrat lahko uredite tudi vse
potrebno za prijavo.

Apartmaiji v Izoli
Sezona: 24. 6.2012-2. 9. 2012 Izven sezone
39 - 62 evrov/dan 35 - 59 evrov/dan
Izmene v 24.6.-1.7.,1.7.-8.7.,8.7.-15.7.,15.7.-22.7., 22.7.-29.7., 29.7.-5.8.,
sezoni 2012 5.8.-12.8.,12.8.-19.8., 19.8.-26.8., 26.8.-2.9.
Apartmaji v Ankaranu
Sezona: 29. 6. 2012-28. 8. 2012
38 evrov/dan

Izven sezone
35 evrov/dan

Izmene v sezoni
2012

29.6.-9.7.,9.7.-19.7.,19.7.-29.7 ., 29.7 .-8.8., 8.8.-18.8., 18.8.-28.8.

Apartmaji v Cervarju - Porat
Sezona: 29. 6. 2012-18. 8. 2012
42 evrov/dan

Izven sezone
35 evrov/dan
lzmene v sezoni 29.6.-9.7.,9.7.-19.7.,19.7.-29.7 .,
2012 29.7.-8.8.,8.8.-18.8.

Cene v EUR na dan z DDV. Turisticna taksa in prijava nista vSteti v ceno. Apartmaji so primerni za
bivanje najvec stirih oseb. Cene izven sezone veljajo ob bivanju za najmanj tri dni.

Avtodom

Sezona: 27.4.-2.5.in 25.6.-31.8. Izven sezone

89 evrov/dan 75 evrov/dan

Cena zajema DDV, najem in stroSke priprave avtodoma. Ob najemu je treba predloziti 500 evrov
varscine, ki vam jo ob vrnitvi neposkodovanega vozila z opremo vrnejo.

Vse, ki boste koristili njihove pocitniske kapacitete ali avtodom, obvescajo,
da v apartmajih in avtodomu ni dovoljeno imeti Zivali in da je potrebno po
kon€anem letovanju apartma oziroma avtodom ocistiti.

aktualno

Postanite strojni
tehnik!

Evidencni vpis v izobrazevalni
program strojni tehnik

adring bo v naslednjem Solskem letu
v sodelovanju s Tehniskim Solskim
centrom Maribor organiziral izvedbo
izobraZevalnega programa za pridobitev
poklica strojni tehnik. IzobraZevanje
bo potekalo v prostorih IzobraZevalnega centra
Kadring v IC Impol, laboratorijske vaje pa boste
po predhodnem dogovoru opravljali v prostorih
TehniSkega Solskega centra Maribor. VpiSete se
lahko vsi, ki imate zakljuceno osnovno Solo ali niz-
jo poklicno 3olo (skrajsan program), in vsi, ki ste
koncali 3-letno poklicno 3olo nekovinarske smeri
in Zelite opraviti prekvalifikacijo. Cena bo znana,
ko bo doloceno kon¢no Stevilo kandidatov.

Zakaj postati strojni tehnik?

Strojni tehnik je poklic, ki je med vsemi tehni¢nimi
poklici najbolj zaposljiv, saj ga potrebujejo povsod
v strojni industriji, pa tudi v lesni, tekstilni, gradbe-
ni industriji in Se kje.

Rok prijave je podaljSan

Rok prijave za informativni vpis smo zaradi velike-
ga zanimanja zaposlenih v skupini Impol podalj-
sali do petka, 6. aprila 2012. Obrazec »Predhodni
evidencni vpis« lahko dobite v IzobraZevalnem
centru druzbe Kadring, v tajnistvih druzb, v tajni-
Stvu Kadringa in na spletni strani www.kadring.si.

Kaj sledi prijavi?

Po prejemu vasih prijav bomo organizirali informa-
tivni sestanek, o katerem boste vsi prijavljeni ob-
vesceni. Na sestanku bo predstavnik Tehniskega
Solskega centra Maribor podal vse informacije in
odgovoril na vasa vprasanja. Prav tako vam bomo
predstavili vse ostale potrebne informacije glede
poteka izobraZevanja in informacije o moZnostih
pridobitve sredstev preko javnega razpisa za sofi-
nanciranje Solnin.
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pocitnice

Ali ste vedeli, da ...
... SO zimski Sporti
idealni v boju z od-
vecnimi kilogrami?
V 30 minutah smu-
¢anja lahko porabi-
te do 352 kalorij, v
30 minutah deska-
nja na snegu do
459 kalorij, teka
na smuceh 404
kalorije, drsanja pa
202 kaloriji. Ze v
manjsem sprehodu
po vasem okolisu
boste pozimi v 30
minutah izgubili
176 kalorij.
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Osvojili smo Peco!

Zvonko Strnad poroca o posebni dogodivscini

una je bila skoraj polna, ko smo se sodelavci Impola PCP pogovarjali, da se
ponoci slabo spi in naenkrat je padla ideja: »Kaj e bi jutranjo zarjo enkrat
pricakali na vrhu Pece, na 2.125 metrih nadmorske viSine?« Trije smo bili
akoj za in v soboto ob polnoci smo odsli iz Slovenske Bistrice proti Koroski.
Pot se nam je malo podaljsala, saj je bila cesta do obracalisca Se zasneZena, zato
smo do Doma na Peci namesto predvidene pol ure potrebovali uro in pol, seveda
zelo strmega vzpona. Od tam pa nas je do vrha locila Se ura in pol hoje. Na vrh smo
prispeli ob 5.50, ¢akal pa nas je mocan veter in minus 15 stopinj Celzija. Kljub temu
smo pocakali na sonce, naredili nekaj fotografij, nato pa smo se odpravili nazaj proti
Domu na Peci v upanju, da bomo dobili vsaj kak topel ¢aj. A glej ga zlomka, ura je
bila Se prerana in Dom je bil Se zaprt, tako da smo se morali zadovoljiti kar z naso
malico iz nahrbtnika.
Kljub mrazu in naporu nam ni Zal, da smo se odpravili na to dogodivscino. Sklenili
smo, da Peca nikakor ni nas zadnji dvotisocak, je pa res, da se bomo na ostale raje
podali v poletnem casu.

Smucarski tek — zabava za vsakogar

V Impolu prvic¢ te€aj smucarskega teka

I.> Na pobudo komisije za Sport in rekreacijo v sindikalni podruznici SKEI Impol so
v petek in soboto, 2. in 3. marca, organizirali dvodnevni zacetniski tecaj smucar-
skega teka. Sindikatu SKEI je uspelo privabiti znanega trenerja Avgusta Manfredo,
ki je v skrivnosti smucarskega teka popeljal 17 tecajnikov. Nekaj je bilo tak3nih, ki
so0 na tekaSke smucke stopili prvi¢, nekaj pa je bilo tudi taksnih, ki imajo za sabo ze
dobro kilometrino teka. Prvi dan tecaja so tecajniki v IzobraZevalnem centru v Impolu
spoznavali teorijo smucarskega teka, drugi dan pa so teoreticno znanje preizkusili tudi
v praksi na tekaSkem poligonu na Rogli. Kljub mnogim padcem dobre volje ni manj-
kalo. Na Rogli jih je razvajalo tudi lepo vreme, saj so namerili kar 16 stopinj nad niclo!
In prav sonce je na mnogih obrazih pustilo svoje sledi in potrditev, da je bila vadba
res aktivna. TeCajniki se Se posebej zahvaljujejo trenerju Manfredi, ki je poskrbel za
brezpla¢no izposojo opreme za tek, in organizatorju SKEI Impol, ki je priskrbel okrep-
Cilo med vadbo. Po kon¢anem tecaju so udeleZenci soglasno sklenili, da bodo tecaj
ponovili tudi naslednje leto, vse zainteresirane, ki bi radi pridobili ali nadgradili svoje
znanje smucarskega teka, pa Ze sedaj vabijo, da se jim pridruZite. Veseli so tudi, da so
se tecaja udeleZili ljubitelji teka, ki niso neposredno povezani z Impolom, kar pomeni,
da so tak3ni tecaji zelo dobrodosli.

Bliza se teden
vsezivljenjskega
ucenja!

Tudi letos nas obiscite v
maju in juniju
I.> Kadring bo tudi letos sodeloval v
projektu Teden vseZivljenjskega
ucenja (TVU). Uradni termin TVU 2012
bo letos od 14. do 20. maja, razli¢ne pri-
reditve pa se bodo tradicionalno odvijale
vse od 1. maja do 30. junija. Kaj vse bodo
na Kadringu pripravili letos, si boste lahko
kmalu prebrali na njihovi spletni strani in
na oglasnih deskah druzb v industrijski
coni Impol. Ze sedaj pa vas vabimo, da se
katerega dogodka udeleZite!

Kajenje in alkohol

prepovedana!
Naklju¢ne kontrole

obvestila

Voscilo

Na Naravoslovnotehniski fakulteti v Lju-
bljani, na oddelku za Materiale in metalur-
gijo, so uspesno diplomirali kolegi David
Kropec iz Impola PCP, proizvodni proces
profili, Luka Lugaric iz Impola PCP, proi-
zvodni proces Alumobil, Marjan Sega iz
Rondala, Uros Plohl iz podjetja Aha Emmi,
Damijan Fric iz Uniorja in Miran Krajnc iz
Taluma.

Vsem kolegom iskreno Cestitam in Zelim
veliko poslovnih uspehov.

SRECNO!
Sosolka Edita Jelen

Obvestilo predsednika
konference SKEI Impol

Dne 26. 3. 2012 so bile v Regijski organi-
zaciji sindikata SKEI za Stajersko volitve

za predsednika organizacije, na katerih
sem bil izvoljen za predsednika. Funkcija
je neprofesionalna. Delo predsednika sem
kot namestnik predsednika opravljal vse
od odstopa prejSnjega predsednika jeseni
lansko leto. Zato lahko zagotovim, da

bom Se naprej opravljal svoje delo, ki ga
opravljam kot predsednik SKEI Impol, tako,
kot sem ga doslej — strokovno, natancno in
v korist delavcev. Kot do zdaj si bom tudiv
prihodnje mocno prizadeval za ohranitev
in izboljSanje pravic delavcev, ki so zapo-
sleniv druzbah pod okriljem SKEI Impol.

Predsednik konference SKEI Impol
Mladen TramSek

Bliza se presoja

Presojali bodo standarda ISO TS 16949 in
ISO 9001

I.> Aprila bodo skupino Impol ponovno obiskali presojevalci.
Pod drobnogled bodo vzeli upostevanje in izvajanje stan-
dardov ISO TS 16949

in 1ISO 9001. Presoja

bo potekala tri dni,

in sicerod 11. do

13. aprila.

2012 2 | Metalurg| 25



sprostitev

Tudi vas daje

spomladanska utrujenost?

Dnevi so daljsi in toplejSi, mi pa bi kar spali in spali

~
e res, da pridejo s pomladjo
daljsi in toplejsi dnevi, sonce,
nekakSen optimizem, a marsikdo
namesto navala energije obcuti
utrujenost, brezvoljnost in iz€rpanost.

Zveni znano? To so znacilni znaki spo-

mladanske utrujenosti, verjetno najbolj

razSirjene, a tudi najmanj razumljene

»bolezni«. Strokovnjaki si Se vedno niso

enotni, kaj se v pomladnih mesecih

dogaja z nasimi telesi, razloge za
spomladansko utrujenost pa vecinoma
pripisujejo naslednjim dejavnikom:

e  PoruSeno hormonsko ravnovesje.
Pozimi naSe telo proizvaja vec
spalnega hormona melatonina,
rezerve hormona srece serotonina
pa se mocno zmanj3ajo. Ko se spo-
mladi dnevi podaljSajo, se zacne
serotonin spet moc¢neje proizvajati
in razmerje teh dveh hormonov se
zacne pocasi obracati v prid hor-
monu srece. A ta proces nase telo
mocno obremeni, kar lahko ¢utimo
kot povecano utrujenost.

Nihanje temperatur. V pomladnih
mesecih lahko temperature mocno
nihajo. Saj veste, zjutraj nas zunaj
¢aka slana, ¢ez dan pa 20 stopinj
Celzija. Tak3no nihanje temperatur
mocno vpliva na naSe telo. Dvig
temperatur namrec povzroci, da se

telo zacne ohlajati, Zile se razsirijo,
zato krvni pritisk pade. In prav pa-
dec pritiska se kaZe kot utrujenost,
lahko tudi kot omotica in slabost.
Slabe zimske razvade. Ceprav

nam pozimi diSi mocnejSa hrana, z
njenim pretiranim uZivanjem sami
sebi delamo medvedjo uslugo.
Tudi pozimi bi morali uZivati veliko
vitaminov in mineralov, saj se s tem
lahko izognemo spomladanski utru-
jenosti. Spomladi postaja nase telo
bolj aktivno, pospesi pa se tudi nas
metabolizem. Zaradi pospesene
presnove telo porablja vec energije,
kar lahko obc¢utimo kot utrujenost.

Kako jo premagati?

Za premagovanje spomladanske utru-
jenosti ni zdravil, kot jih sicer poznamo.
Najvec lahko naredimo sami:

Premagovanje spomladanske
utrujenosti se zacne pri hrani.
Poskrbeti moramo, da je na nasem
jedilniku veliko sadja in zelenjave.
S tem bomo telo napolnili z vitamini
in minerali, ki jih je v dolgih zimskih
dneh porabilo. Izogibajmo se
mastni hrani in ogljikovim hidra-
tom, posezimo pa raje po beljako-
vinah. Bolje kot le en ali dva velika
obroka na dan je, da si privo3¢imo

pet manjsih, zraven pa spijemo
veliko vode, nesladkanih ¢ajev ali
naravnih sokov. Kadar organizmu
primanjkuje tekocine, se prav tako
pocutimo utrujeno.

Naslednje pravilo premagovanja
spomladanske utrujenosti je giba-
nje, najbolje na svezem zraku. Or-
ganizem nenehno potrebuje dotok
kisika, da lahko glukozo pretvarja

v energijo. Gibanje spodbuja pre-
krvavitev in s tem boljSo prehrano
tkiv, izboljSuje telesno odpornost,
spodbuja presnovo in razstruplja-
nje telesa, izboljSa sploSno pocutje
in dviguje samozavest. Ce nismo

v dobri telesni pripravljenosti,
zacnimo s sprehodi. Svez zrak, topli
soncni Zarki in veliko svetlobe bodo
dobro deli nasSemu telesu in dusi.
Ne pozabimo na razvajanje samih
sebe. Privos¢imo si masazo, ki bo
telo razbremenila vsakodnevnih na-
petosti. Za preprecevanje spomla-
danske utrujenosti so Se posebej
priporocljive vzhodnjaske masaze,
kot so tui-na masaza, shiatsu
masaza in refleksna masaza telesa.
Prepustimo se prijetnim vonjem
pripravkov, ki se uporabljajo za ma-
saze, in spretnim rokam maserjev
ter zaZivimo pomlad na polno!

Regratova
juha

I'> Sestavine: 200 g regrata, 1
cebula, 1,25 | Ciste kokosje
juhe, 40 g masla, 100 g sladke
smetane, 2 rumenjaka, 40 g moke,
Zlica worcesterske omaka, sol, beli
poper v zrnu, muskatni orescek, 2
stroka Cesna, 3 vejice petersilja.

Skuhamo kokoSjo juho in jo
pustimo na toplem. Regrat
temeljito ocistimo, operemo in
odcedimo ter ga nareZemo na
tanjSe rezance. Cebulo in ¢esen
olupimo ter drobno sesekljamo. V
loncu stopimo maslo in dodamo
Cebulo in cesen. Med obcasnim
meSanjem pocasi prazimo, da
Cebula postekleni. Pomokamo,
premeSamo in zalijemo z vroco
kokosjo juho. Prevremo, nato pa

s pali¢nim mesSalnikom temeljito
zmeSamo in precedimo. Precejeno
juho znova pristavimo in zavremo.
Vanjo stresemo narezan regrat in
kuhamo nekaj minut. Zacinimo s
soljo, sveZe mletim belim poprom,
Scepcem naribanega muskatne-
ga oreScka in z nekaj kapljicami
worcesterske omake. V skodelici
gladko zmeSamo sladko smetano
in rumenjaka. Juho odstavimo,
nato pa vanjo vmeSamo me3anico
smetane in rumenjakov. Preden
juho serviramo, jo potresemo z
drobno sesekljanim petersiljem.

NAGRADNA KRIZANKA
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Geslo krizanke posljite v uredniStvo Metalurga

do 10. maja 2012.

Nagrajenci bodo objavljeni v naslednji Stevilki Metalurga.

1. nagrada: vikend paket v brunarici na Treh kraljih
2. nagrada: knjiga Adija Zunca: Smeh ni greh
3. nagrada: zavitek kuhinjske folije
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NAGRAJENCI KRIZANKE

1. nagrada (vikend paket v brunarici na Treh kraljih):
Boris LeSnik, Impol FT

2. nagrada (knjiga Adija Zunca: Pod halogkim soncem):
Ivan Arbaiter, Impol FT

3. nagrada (zavitek kuhinjske folije):

Danica Lovrenci¢, Impol LLT

Nagrade lahko prevzamete v tajniStvu Kadringa.




Aluminium Industry
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