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Razvili smo
svojo metodo

InoProAl
daje rezultate




Vsebina

Vsi se sprasujemo, ali je
na pohodu nova recesija.
4 In Ce je, kaj nam prina3a.

Poletne seje svetov delav-
cev so potekale v nekoli-
ko okrnjeni zasedbi. Kljub

6 temu zbranim ni zmanjka-
lo tem za pogovor.

Projekt InoProAl je
Impolu omogocil razvoj
sedmih novih razli¢nih
8 profilov in Stirih novih
razli¢nih kovaskih palic.

Nujne obnove v industrij-
ski coni Impol so prinesle
prenovo strehe proizvo-

1 O dnega procesa profili,
mnogim stavbam pa nove
fasade.

Znani so rezultati pogo-

vorov z zaposlenimi v
1 5 zvezi s ponavljajocim se

bolniskim stalezem.

Sodelavec Tilen Javornik
predstavlja
mountainboarding.
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Z mislijo na jutri

eveda imamo vsi v glavi misli na prihodnost. Ce ne
bi razmisljali o tem, kaj si Zelimo jutri doseci, kaksne
cilje imamo v naslednjih mesecih, letih, zagotovo
danes skoraj nihce ne bi hodil v sluzbo, vestno
opravljal delovnih nalog in se trudil pri delu dosegati kar se
da najboljsih rezultatov. Ce se ne bi obremenjevali z mislijo
na jutri, bi danes Ziveli tako, kot da je to nas zadnji dan, in
bi poceli stvari, ki so nam najljubSe. Denar ne bi bil ovira,
porabili bi ga toliko, kolikor imamo v Zepu, in se ne bi obre-
menjevali, kako bomo Ziveli naprej. Ampak ker pri¢akujemo
naslednji dan, delamo za to, da bo tudi naslednji dan dober.
V bistvu se vse Zivljenje necemu odpovedujemo v mislih, da
bomo lahko pozneje Zeli sadove svojega dela.
Podobno je tudi pri poslovanju podjetij. Tudi podjetja morajo
poslovati z mislijo na jutri, pojutridnjem, naslednje leto in
tudi na naslednje desetletje. Zaradi tega morajo s svojimi
sredstvi ravnati gospodarno in premisljeno. Ustvarjenega
dobicka ne smejo takoj porabiti, ga spremeniti v dividende,
saj so za obstoj podjetja kljutnega pomena premisljene
nalozbe, ki mu omogocajo razvoj in mu dajejo strateSko
pozicijo v boju s konkurenco. Pomemben del premozZenja
posamezne organizacije so tudi njeni zaposleni. Za njen
razvoj je izredno pomembno, da so zadovoljni, da so delu
predani in da so motivirani. In eden izmed pomembnih de-
javnikov motivacije (Ceprav Se daleC ne edini) je tudi placilo.
To je tudi eden izmed temeljih razlogov, da se ljudje vsako
jutro ali veCer vstanemo in gremo delat. Ampak nagrajevanje
zaposlenih je in vedno bo zelo obcutljivo podrocje. Vazno je,
da je posteno, da vemo, da dobimo taksno placilo, kot si ga
zasluZimo. Prav tako je pomembno, da je zadostno, da lahko
z njim Zivimo dostojno Zivljenje. In mora biti tudi stimulativ-
no, da vemo, da smo za dobre rezultate primerno nagrajeni.
V skupini Impol so place nad slovenskim povprecjem in nad
povprecjem panoge. Ali ta podatek pomeni, da so dobre?
Kakor komu. Vsekakor pa ne moremo trditi, da so delavci
izkorisc¢ani. In zakaj niso visje? Hja, kakor sem Ze omenila,
tudi podjetja morajo delovati z mislijo na jutri in si s premi-
Sljenim poslovanjem zagotoviti obstanek. Kdo ve, kaj vse
Se nas ¢aka? Mnogi teoretiki opozarjajo, da je na poti nova
recesija, in samo upamo lahko, da se motijo. Glede na to,
da smo prvo recesijo dokaj zlahka prestali, lahko zaupamo
nasSemu vodstvu, da zna sprejemati dobre odlocitve. In ena
teh je tudi placa. Ceprav ne gremo v vidave, smo lahko zelo
zadovoljni, da je prihodek reden, stabilen
in da se nam ni treba bati, kaj nas ¢aka
jutri.
Pa Se to: Ceprav je v Clovekovi naravi,
da misli in dela za prihodnost, ne
pozabite misliti tudi na danasnji
dan. Prepogosto si mislimo:
»Jutri bo bolje« in nekako pu-
stimo, da dnevi in z njimi tudi
Zivljenje gredo mimo nas.
Ne pozabite se ustaviti v teh
mislih in pomisliti na to, da
je danes en in edinstven dan,
ki si ga naredite veselega in
zabavnega.

Nina Juhart Potocnik,
izvrSna urednica



Place rastejo vzporedno
z rastjo produktivnosti

PlaCe v druzbah skupine Impol v Sloveniji nad slovenskim povprecjem

ovprecna bruto placa, izplac¢ana v druzbah skupine
Impol v Sloveniji, je v obdobju od januarja do julija
2011 znaSala 1.661,99 evra, kar pomeni, da je za
3,1 odstotka viSja od primerljive place v enakem
obdobiju lani, ko je zna3ala 1.611,95 evra. Za 5,37 odstotka
je viSja od povprecne bruto place v predelovalni dejavnosti,
ki je v primerljivem obdobju znasala 1.577,27 evra, in za
10,29 odstotka visja od povprecne bruto place v Sloveniji,
ki je znaSala 1.506,83 evra.
Povprecna neto placa, izplacana v druzbah skupine Impol
v Sloveniji, je v obdobju od januarja do julija zna3ala
1.095,54 evra, kar pomeni, da je za 3,17 odstotka visja od
povprecne neto place, izplacane v enakem lanskem obdo-
bju, ko je znasala 1.061,81 evra.

Ali ste vedeli, da ...

... dobimo zaposleni v Sloveniji pri
enaki visini bruto place nizjo neto
placo kot zaposleni v Avstriji. Pri
neto placi 1.000 evrov znasa v Slo-
veniji stroSek plaCe za delodajalca
1.755 evrov, kar je za priblizno
200 evrov vec kot znasSa strosek
place v Avstriji?

Za bruto place, izplacane v druzbah skupine Impol v Slo-
veniji, smo v obdobju od januarja do julija 2011 namenili
11,9 milijona evrov, lani v enakem obdobju 11,2 milijona
evrov. Vrednost izplac¢anih stimulacij leta 2011 zna3a 1,51
milijona evrov, kar je za 0,32 milijona evrov vec kot v ena-
kem obdobju lani, ko je izplacilo teh znasalo 1,19 milijona.
Visina izplacanih stimulacij predstavlja 13 odstotkov izpla-
¢ane bruto place v obdobju od januarja do julija 2011.
Leta 2011 se je stroSek plac povisal zaradi vigjih izplac¢anih
stimulacij in zaradi vecjega Stevila zaposlenih. Preracunano
iz opravljenih delovnih ur smo na dan 31. julija 2011 zapo-
slovali 1.032 ljudi, kar je 42 ve€ zaposlenih kot v enakem
obdobju lani, ko smo zaposlovali 990 ljudi.

V obdobju od januarja do julija 2011 je bilo opravljenih
1,247.367 delovnih urin proizvedenih 68.208 ton izdelkov,
kar pomeni, da je produktivnost zna3ala 54,68 kilograma
na opravljeno delovno uro. V enakem obdobju lani je bilo
opravljenih 1,205.735 delovnih ur in proizvedenih 64.396
ton izdelkov, kar pomeni, da je produktivnost znasala
53,41 kilograma na opravljeno delovno uro.

Ugotavljamo, da smo zaposlovali tako, da se je produktiv-
nost povecala: proporcionalno smo zaposlovali manj, kot
se je povecal obseg proizvodnje, zato se je povecala pro-
duktivnost, ki je bila v obdobju od januarja do julija 2011
viSja za 2,38 odstotka glede na primerljivo obdobje lani.
Sklenemo lahko, da so se place v druzbah skupine Impolv
Sloveniji povecale vzporedno z rastjo produktivnosti.




Prihaja nova recesija?

Izvoz v Nem¢ijo vlekel iz krize manjSe evropske drzave
" Sodec po razkritjih nemskega statisticnega urada, je
Nemcija tokrat z uvozom reSevala druge evropske drza-
ve. Po navedbah nem3kega statisticnega urada je Nemcija
v drugem cetrtletju letoSnjega leta mocno povecevala izvoz,
povecale pa so se tudi nalozbe. Vendar je bila rast uvoza
precej vecja od rasti izvoza.
V drugem cetrtletju se je upocasnila rast domace koncne
porabe, ustavile pa so se tudi nalozbe v gradbenistvu. Po
mnenju analitikov je drugo Cetrtletje gotovo pomenilo obrat
gospodarske rasti Nemcije, vendar pa v Nemciji, vsaj za zdaj,
Se ni strahu pred novo recesijo. Velike zaloge, povecane
nalozbe in obseg naroCil naj bi bili zadostna jamstva za vzdr-
Zno gospodarsko rast v prihodnjih obdobjih, ki pa bo precej
manj$a kot v zadnjih treh letih.
Vendar pa gibanja na glavnih slovenskih izvoznih trgih v
drugem cetrtletju niso povsod enaka. V Banki Slovenije
pojasnjujejo, da so gospodarski rezultati v Avstriji in Italiji
boljsi kot na zacetku leta. Ugoden je bil tudi izvoz slovenskih
izdelkov na ruski in hrvaski trg.

RECESIJA: Za obdobje recesije je znacilno zmanjSevanje
gospodarske aktivnosti znotraj ekonomije, kar navadno traja
nekaj mesecev. Njen pokazatelj je negativna gospodarska
rast, ki je merjena z zmanjSevanjem celotnega bruto doma-
Cega proizvoda v drZavi dve Cetrtletji zapored.

Upocasnitev gospodarske rasti v Nemciji in zastoj v Franciji
v drugem cetrtletju nista upocasnila tekoce rasti slovenske
industrijske proizvodnje.
Zadovoljivo kaZe tudi gospodarstvu v celotni

Evropski uniji. Gospodarska rast

Mnenja analitikov se razlikujejo, stanje pa zagotovo ni roznato

te skupnosti je v drugem cetrtletju letoSnjega leta dosegla
0,2 odstotka (medletna rast je 1,7 odstotka), kar je le 0,1
odstotne tocke manj od pricakovanj analitikov. Po prvih
podatkih Eurostata so presenetile velike izvoznice v Nemcijo,
kot so Belgija, Avstrija, Slovaska in tudi Latvija ter Estonija,
kar je dobra napoved pred objavo rasti slovenskega bruto
domacega proizvoda (BDP), ki ga bo drZavni statisti¢ni urad
razkril 31. avgusta.

Kako kaZe avtomobilski industriji?

Prodaja avtomobilov v ve€ini ve&jih evropskih trgov (Spani-
ja, Italija, Francija) upada, vendar je znova zaZivel najvedji
evropski trg — Nemcija. Julija so Nemci pokupili 260.907
avtomobilov, kar je 9,9 odstotka vec kot julija lani. Naju-
spednejsa znamka je bila Volkswagen, ki je prodala 32,2
odstotka avtomobilov vec kot lani julija.

40 odstotkov verjetnosti za novo recesijo

Za nekaj €asa se je beseda recesija Ze skoraj izgubila, vendar
jo je v zadnjem obdobju vedno bolj pogosto sliSati. Mnogi
analitiki napovedujejo, da utegne biti naslednjih Sest do

12 mesecev klju¢nih, predvsem za ZDA in drzave v obmocju
evra. Kot poroca ¢asnik Finance, je po ocenah Economist
Inteligence Unita verjetnost nove svetovne gospodarske krize
in razpada ali zmanjSanja evrskega obmocja 40-odstotna.
Mnogi so tudi mnenja, da so takSne napovedi prevec ¢rne in
da je gospodarstvo Se vedno sposobno zagotoviti dolgoroc-
no gospodarsko rast.

Ne glede na vse pa moramo ohraniti trezno glavo in se ne
smemo pustiti zmesti. Dotok negativnih informacij

moramo znati filtrirati in iz njih izlusciti tiste

pozitivne tocke, ki nam pomagajo re-
Sevati nastale tezave, v kate-

rih se znajdemo.




Razvili smo svojo metodo

Metoda za doloCanje necistoC v talini — PODFA

zaCetku leta so v druzbi Impol LLT kupili napravo za filtriranje vzorcne kolicine
taline in koncentriranje vklju¢kov na filtrskem kolacu. Pri pretakanju taline skozi
filter se na njem zberejo vkljucki, ki zniZzujejo kakovost izdelkov. Za spremljanje
izboljSav med samim procesom litja je koli¢ino necistoC v razlicnih fazah mozno
meriti Ze med litjem. Filter tako predstavlja vzorec. Bolj kot je ta onesnazen, vec necistoc
je v talini. Med litjem drogov, bram in litega traku je filtriranje lahko razli¢no uspesno,
kar je mogoce izmeriti tudi z vzorcem filtrskega kolaca na napravi PoDFA. V ta namen se
v proizvodnem procesu vzamejo vzorci v razlicnih fazah procesa (v peci, v livnem Zlebu
pred ¢isCenjem taline ali po Cis€enju). Priakovano je, da se med procesom litja talina
ocCisti. Z novo metodo analize PoDFA sku3ajo ugotavljati uspesnost ¢iscenja in dolociti
vrsto vkljuckov. Ce je znan izvor vkljucka, se tudi laZe odpravi.
Vizogib velikim stroSkom nakupa licence za uporabo analize PoDFA so se v Impolu odlo-
Cili za lasten razvoj te metode. Nastala je v druzbi Impol R in R, kjer so s pomocjo znane
literature in dosedanjih izkuSenj prisli do primerljive metode, ki daje odgovore o koli¢ini
vkljuckov na kilogram taline. Skupaj z druzbo Impol LLT so raziskovali Se precej nerazi-
skana podrocja dolocanja vkljuckov v vzorcu in zvezo med videno povrsino pod mikro-
skopom in dejansko vrednostjo necistoc. K doseganju natancnega rezultata pripomorejo
dobra programska oprema in natanéno doloCeni parametri za analizo.
Rezultat razvoja analize PoDFA je porocilo, ki vsebuje Stevilcno dolocitev koli¢ine vseh
izmerjenih vkljuckov in slike najdenih primerov, ki so se do sedaj analizirali pod elek-
tronskim mikroskopom NaravoslovnotehniSke fakultete v Ljubljani, odslej pa bo analiza
potekala pod novim elektronskem mikroskopom druzbe Impol R in R. TakSna analiza bo
sluZila za izdelavo kataloga vkljuckov, ki bo v veliko pomoc¢ tehnologom v Impolu, da
bodo laZe prepoznali nastali tehnoloSki problem, povezan z materialom.

- = .
S pomo¢&jo metode PoDFA lahko "% W
ugotovimo, koliko necistoc je v talini 2

Se ena resitev
za hitrejso
odzivnost

Elektronski mikroskop
bo pomagal odpraviti
tezave s kakovostjo
izdelkov

I'> V sredini septembra bo Impol R
in R dobil nov tezko pricakovan
elektronski mikroskop. Upora-
bljali ga bodo za analizo vzorcev; z
njim bo mogoce dolociti kemijsko
sestavo in obliko nastalih napak v
materialu. Na ta nacin se bo Impol
uspel Se hitreje odzvati na reklama-
cije in tehnoloSke teZave, povezane
z necisto¢ami v izdelkih. Ko bo
napaka v materialu prepoznana, bo
tudi laZe sprejeti ukrepe za odpravo
neskladnosti.
Elektronski mikroskop bo namescen
v prostorih Impola Rin R in bo tako
izpopolnil del razvojno-raziskovalnih
storitev, saj bo vrhunsko razvojno-
raziskovalno orodje za industrijske
preiskave sestave in mikrostrukture
aluminijevih zlitin. Omogocil bo
tudi izdelavo kataloga vkljuckov v
kombinaciji z vzorci analiz PoDFA in
bo sluZil za kvalitativni del dolocitve
vkljuckov v talini.

Ry - Aluminijeva zlitina
3 7 i

Ujeti vkljucki

Podrocje filtra
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aktualno

Za svete delavcev
ni pocitnic

Poleti seje svetov delavcev v druzbah Impol FT,
Stampal SB in Unidel

a sejah svetov delavcev, ki so bile julija in avgusta, so najvec besed
namenili poslovanju druzb, stimulacijam in pravilnikom o inovacijah.
Poslovanje druzb je bilo v prvem polletju stabilno, zastavljene nacrte
so v vecini dosegali, najvec teZzav so imeli v druzbi Unidel. Vsem druz-
bam najvec teZav povzrocajo predvsem stecaji obstojecih in tudi potencialnih
poslovnih partnerjev, na kar pa nimajo vpliva. Vsi v skupini se trudijo za ¢im
boljse rezultate, a Zal so le-ti velikokrat odvisni tudi od drugih dejavnikov. Kljub
temu stimulacije ostajajo relativno visoke, seveda pa so z njimi bolj zadovoljni
zaposleni, ki so pri delu nadpovprecno pridni.
V skupini Impol se veliko pozornosti posveca tudi inovacijam. Vsakdo je lahko
vir dobrih idej, in prav je, da se zaposlene za kreativno razmisljanje in sode-
lovanje nagradi. V ta namen je skupina Impol Ze pred leti sprejela Pravilnik o
inovacijski dejavnosti in koristnih predlogih, leta 2008 pa ga je nadomestila s
Pravilnikom o izumih, koristnih predlogih in delavnicah stalnih izbolj3av. Ta pra-
vilnik so ob sprejemu potrdili direktorji vseh druzb v skupini, razen druzbe Impol
Servis, ki je to storila nekoliko pozneje. Ker pa je pred kratkim nastala zmeda
glede tega, kateri pravilnik velja in se uporablja, je bilo na sejah Se enkrat poja-
snjeno, da je edini veljavni pravilnik tisti iz leta 2008 (torej Pravilnik o izumih,
koristnih predlogih in delavnicah stalnih izboljSav).

Novice iz Impol Sevala

e Impol Seval je bil leta 2010 sedmi najved;ji
izvoznik v Srbiji.

e V prvi polovici leta 2011 je posloval dobro, finan¢-
ni rezultat je bil boljsi od nac¢rtovanega. Vendar
tudi Sevalu kriza ne prizanasa, saj ze belezi ne-
koliko nizje povprasevanje po svojih izdelkih, zato
bo po napovedih direktorja Ninka TeSi¢a poslova-
nje v drugi polovici leta precej bolj zahtevno.
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Clani ekipe so poskrbeli za dobro
pripravljenost, a zal so tik pred samim
zacetkom dirke imeli nekaj tezav




aktualno
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Formula Student:
sladko-grenka preizkusnja

Medijsko zelo odmeven projekt
se bo nadaljeval

zaCetku letoSnjega leta smo v Metalurgu Ze porocali o projektu Formula

Student, pri katerem po nekajletnem premoru letos ponovno sodeluje

ekipa Studentov mariborske Fakultete za strojniStvo in Fakultete za

elektrotehniko, racunalniStvo in informatiko. Pri projektu sodeluje tudi
Impol. Prispeval je aluminijast okvir za dirkalnik, ki je posebnost v tovrstnih bo-
lidih. Svoje dirkalnike je sicerizdelalo 78 ekip iz Evrope. Poleg ekipe, s katero
je sodeloval Impol, pa je aluminij kot glavni konstrukcijski material uporabilo le
Se eno mostvo.

Uspesen ognjeni krst ...

Mariboréani so z izdelavo dirkalnika koncali 1. julija, ko so opravili prvo testno
voznjo. 13. julija so v Europarku v sodelovanju s podjetjem Henkel Slovenija
organizirali predstavitev projekta, ki je v medijih poZela veliko zanimanja. O
njihovem projektu je bilo v razlicnih slovenskih medijih namrec¢ vec kot 80
objav. Zelo so ponosni na to, da jih je sprejel tudi minister za visoko Solstvo
Igor Luksic.

... na tekmi pa Zal s tezavami

Ko so obveznosti v Sloveniji opravili, so prisla na vrsto tekmovanja. Prva prava
tekma jih je ¢akala 1. avgusta v nemskem Hockenheimu, kjer so bili med vsemi
mostvi eni izmed redkih novincev. Sicer pa so po besedah vodje projekta Dina
Florjancica obcutki po tekmi mesani. Pokazali so velik potencial, saj je bil
njihov dirkalnik zelo hiter. Na kvalifikacijah so bili na primer hitrejsi od polovice
ekip. A Zal so imeli pred pricetkom glavne dirke nekaj teZav, zaradi katerih

je niso mogli zaceti, s tem pa se jim je izmuznila priloZnost za osvojitev tako
Zelenih tock.

Kmalu nova preizkusnja

Kljub temu z optimizmom zrejo v prihodnost. V zacetku septembra jih ¢aka
nova preizkusnja, in sicer v Italiji. Do takrat je njihova glavna naloga narediti
dirkalnik nekoliko laZji in odpraviti manjSe napake, ki vcasih preprecujejo
zanesljivo voznjo. Na glavni dirki mora dirkalnik namrec zdrzati 22 kilometrov.
Prepricani so, da Ce jim uspe dirko koncati, solidna uvrstitev ne bo izostala.
To bo hkrati tudi zadnja dirka tega dirkalnika, saj bodo za prihodnjo sezono
oktobra zaceli razvijati novega.

Dino Florjancic:

»Med najbolj pozitivne strani dirkalnika vsekakor sodi aluminijasta $asija, ki
smo jo razvili in izdelali v sodelovanju z Impolom. V primerjavi z ekipo, ki je
edina Se uporabila ta material, so sodniki naso Sasijo ocenili za boljSo. S tem
smo nasli svojo 'trzno niso' v zelo konkurenénem okolju. Smisel tekmovanja je
namrec poskusati prodati svoj projekt namisljenemu vlagatelju, ki bi dirkalnik
Sty : izdeloval v serijski proizvodnji. Aluminij je bil zagotovo prava odlocitev, zato se
7 ~Ekipo kmalu &akajo nove ga bomo dr7ali tudi v prihodnji sezoni.«

3 ‘ preizkusnje, v katerih se bodo
____*_m— — l zagotovo izkazali
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Bogatejsi smo
za 11 novih izdelkov

I , Lahko bi rekli, da je projekt InoProAl v velikem
zakljucevanju. Trenutno potekajo priprave
zaklju¢nih porocil, ki bodo projektu dale svoj
epilog. V tej Stevilki Metalurga vam predstavljamo
casovno razmejitev projekta in njegovih posame-
znih projektnih izdelkov, s pomocjo katerih bo lah-
ko Impol sedaj pricel na trgu ponujati nove izdelke:
specialne kovaske palice (tiri razlicne kovaske
palice) in nestandardne profile posebnih oblik do
ocrtanega kroga dimenzij 320 milimetrov (sedem
razlicnih profilov).
Naslednji¢ pa boste lahko prebrali zanimivosti in
ugotovitve, ki so jih ¢lani projektne skupine zbrali
skozi ves potek projekta.

Podana pobuda
za prijavo na razpis

1. maj 2009
Zacetek projekta
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ProHom

Orodja za iztiskanje
(ekstruzijo)

PRO-MASTER

TermoProCoSy

TehnoFinal

Projektni izdelek ProHom je namenjen za razvoj
tehnologije homogenizacije, gaSenja drogov in
ultrazvocne kontrole zlitin, pri katerih se zahtevajo
posebni tehnoloski postopki.

Razvoj orodij za ekstruzijo, ki so poleg tehnoloSkih
parametrov in snovnih lastnosti materiala najpo-
membnejsi za ekstruzijo najzahtevnejsih izdelkov.

Razvoj informacijskega sistema, ki povezuje racu-
nalnisSke simulacije procesa, informacijske podatke
o izdelku, tehnoloSke podatke ter optimizacijske
algoritme za iskanje optimiranih procesnih nasta-
vitev.

Razvoj sistema vodenija iztiskalne linije, ki vkljucu-
je tehnoloske tabele, materialne lastnosti zlitine
in omogoca izdelavo najzahtevnejsih izdelkov.
Prav tako omogoca izmenjavo tehnoloskih tabel z
informacijskim sistemom PRO-MASTER.

Razvoj linije, ki sluzi za razrez in pakiranje izdelkov
projekta (specialne kovaske palice in nestandar-
dne profile posebnih oblik).




Razvoj sedmih novih razli¢nih
profilov

Razvoj stirih novih razlicnih
specialnih palic

aktualno

Prisilna poravnava
ali stecaj

Katera oblika je bolj ugodna za upnike?

zadnjem Casu nas pogosto presenecajo novice o stecajih in

prisilnih poravnavah, ki zadevajo tudi podjetja v neposredni

bliZini in s katerimi je poslovala tudi skupina Impol. Druzbe

skupine Impol se v vec primerih pojavljajo kot upnice druzb, ki
se znajdejo v taksni situaciji.

Kaj to pomeni za druzbe v skupini Impol?

Najprej naj pojasnimo razliko med prisilno poravnavo in stecajem.
Stecaj pomeni smrt gospodarskega subjekta (podjetja), saj le-ta po
koncanem stecajnem postopku preneha obstajati.

Namen prisilne poravnave pa je drugacen. S finan¢nim prestrukturi-
ranjem se druzbi v teZavah omogoci, da postane placilno sposobna
in lahko nadaljuje svoje poslovanje. Upniki v prisilni poravnavi naj bi
dosegli ugodnejSe pogoje placila svojih terjatev oziroma dobili popla-
¢an vecdji delezZ svojega dolga, kot e bi dolznik bil prisiljen v stecajni
postopek.

V prisilni poravnavi je odlocitev prepuscena upnikom, saj le-ti glasu-
jejo o predlagani prisilni poravnavi. Pri tem morajo za sprejem prisilne
poravnave glasovati upniki, katerih terjatve po visini predstavljajo 60
odstotkov vseh priznanih terjatev do dolznika. Da lahko upniki glasu-
jejo o predlagani prisilni poravnavi, morajo svoje terjatve do dolznika
pravocasno prijaviti.

Kaj pa Almont?

Druzba Almont, d. o. 0., upnikom s predlagano prisilno poravnavo
predlaga zmanjSanje terjatev za 42,1 odstotka in odlog placila preo-
stanka terjatev za najvec 48 mesecev od pravhomocno potrjene prisilne
poravnave. V 24 mesecih bo druzba po nacrtu poplacala 30 odstotkov
preostanka navadnih terjatev, preostalo pa v 48 mesecih. To pomeni,
da bi v primeru uspeSnega izglasovanja predloga upniki dobili placanih
57,9 odstotka svojih terjatev v naslednjih nekaj letih.

Konec meseca julija je bil objavljen oklic o zacetku stecajnega postopka
na druzbo Almont montaZza, d. o. 0. Upniki lahko svoje terjatve prijavijo
v roku treh mesecey, in sicer do 20. oktobra 2011.

® - Mejniki

31. julij 2011
Zakljucek projekta
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kaj se dogaja

Dividende bodo
izplaCane do
konca oktobra

Letos nagrade tudi
¢lanom uprave
in nadzornega sveta

ulija se je sestala skupscina

druzbe Impol 2000, d. d.

Na skupscini, ki jo je otvoril

predsednik uprave Jernej Cokl,

bilo poleg uprave in nadzornega

sveta Impola 2000 prisotnih Se
42,73 odstotka delnicarjev z gla-
sovalno pravico. Skupscina se je
najprej seznanila s poroc¢ilom nad-
zornega sveta o sprejemu letnega
porocila druzbe Impol 2000, d. d.,
za leto 2010.
Leta 2010 je imela druzba Impol
2000,d.d.,17.642.225,01 evra
bilan¢nega dobicka. Na predlog
uprave in nadzornega sveta so
na skupscini sprejeli sklep, da se
za izplacilo dividend delnicarjem
nameni 0,31 evra bruto na delnico,
kar skupaj nanese 330.697,77
evra. Dividende se bodo izplacale
do konca oktobra, do njih pa bodo
upraviceni vsi delnicarji, ki so bili v
delnisko knjigo vpisani na dan 11.
julija 2011.
Za zagotavljanje kapitalske
ustreznosti druzbe je skups¢ina
odlocila, da bo velik del bilan¢nega
dobicka tudi letos ostal nerazpo-
rejen. Letos se bodo oblikovale
in izplacale tudi nagrade ¢lanom
uprave in nadzornega sveta,
pooblasceni revizor za leto 2011
pa ostaja druzba Auditor, d. 0. 0., s
Ptuja. Na skup3¢ini so nato podelili
razrednico ¢lanom nadzornega
sveta in upravi druzbe za leto
2010. Do naslednje skupscine, ki
bo odlocala o uporabi bilan¢nega
dobicka, pa so imenovali nadzorni
svet v nespremenjeni sestavi: Mi-
lan Cerar, Tanja Ahaj, JoZe Kavkler
in Adi Zunec.
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285 tisoC€ evrov
za nujne obnove

-




in memoriam

Nisi se izgubil kot zven v tihoto,
nisi odsel v ni¢ in pozabo,

po tebi merim stvarem pomen
in tvojo pesem

skuSam peti za tabo.

(Tone Pavcek)

@)

Albin Leskovar

Smrt je del Zivljenja. Ker pomeni dokoncno slovo, je Se posebej tezko, ko odidejo
nasi domaci, znanci, prijatelji ali sodelavci.

To poletje smo se nepricakovano poslovili od sodelavca Albina Leskovarja. Zahvala

Albin Leskovar je bil izjemen ¢lovek. Svojo poklicno kariero je zacel v Impolu, kjer

se je s predanostjo in veliko voljo zavzemal za njegovo rast in razvoj. Hitro se je Ob boleci izgubi dragega oceta,

vzpenjal z delovnih mest z manj zahtevnimi nalogami do tistih s kompleksnejsi- brata in strica

mi. Zacel je kot stiskalec, kmalu postal upravljavec stiskalnic, pozneje pa je bil ALBINA LESKOVARJA

premescen na delovno mesto tehnologa vzdrZzevanja. Sodeloval je pri Stevilnih se iskreno zahvaljujemo sodelavcem,
projektih. Zaradi dobrih rezultatov je bil imenovan za vodjo vzdrZevanja v proizvo- prijateljem in znancem, ki ste z nami delili
dnem procesu cevarna. Vrsto let se je izobraZeval ob delu in priSel od poklicne bolecino v Zalostnih trenutkih slovesa in
izobrazbe do magisterija. Imel je Stevilne ideje in venomer je stremel k novim izzi- ga pospremili v tako velikem Stevilu na
vom. Eden izmed njih je bil tudi projekt Alumobil, ki je mo¢no zaznamoval Impol. njegovi zadnji poti.

Ta projekt je izvrstno izpeljal. Danes je Alumobil zelo uspesna proizvodna celica Hvala za darovano cvetje, denarno pomoc
in eden izmed najpomembnejsih razvojih projektov v Impolu. Albin je bil kljucni in svece v njegov spomin ter izraZzeno
Clen tudi pri vodenju projekta InoProAl, s katerim je Impolu doprinesel velik vir pisno in ustno sozalje.

nepovratnih sredstev.

Albin se bo vsekakor vpisal v zgodovino Impola kot eden izmed pomembnih in Zalujo¢i otroci in sorodniki
nenadomestljivih ljudi, ki so svojimi idejami pomembno vplivali na razvoj in
delovanje druzbe.

Nekako je nemogoce razumeti in sprejeti, da tega predanega, realnega, toplega
in vztrajnega ¢loveka ni ve¢ med nami. Albin nam je vsem bil za zgled, saj smo se
lahko samo cudili, koliko lahko €lovek, ki mu v Zivljenju ni bilo ni¢ dano, dosezZe
z lastnim trudom in vztrajnostjo. Vedno se je zavzemal za svoje podrejene in
sodelavce ter vanje vlagal svojo energijo. Pripomogel je k temu, da smo pri delu
postali boljsi, da smo si cilje zastavili viSe in da smo dosegli vec, kot smo mislili,
da zmoremo.

Pravijo, da nihce ni nenadomestljiv, vendar ni tako. Njegove pozitivne energije,
njegovega znanja in njegovega cloveskega odnosa do soljudi ne bo mogoce na-
domestiti. Tega se zavedamo vsi, ki smo z njim tesno sodelovali, pa tudi tisti, s ka-
terimi je obcasno delal. Njegova smrt odmeva tudi v tujini, saj je Albin posloval s
Stevilnimi partnerji po svetu. Vsi se strinjamo, da je odsel veliko prezgodaj, saj

je pred njim bilo Se neSteto izzivov, ki bi jih brez dvoma obvladal.

Zivljenje ni enostavno, kot tudi ni enostavno sprejeti, da nekoga, ki smo

ga vsi cenili in spoStovali, ni ve¢ med nami. Vsak si Zeli, da bi pravi ¢as

opazil njegovo stisko in mu pomagal premostiti ovire, s katerimi se

je soocal. Ko bi le lahko vrnili ¢as nazaj in mu pomagali najti moc,

ki mu je v tistem trenutku usahnila.

Albin, za sabo si pustil veliko praznino. Ne bo minil dan,

da se ne bi spomnili nate, da ne bi pogresali tvoje mirne

prisotnosti, tvojega razsodnega uma in tvojih Stevilnih

inovativnih idej, ki so nas gnale naprej. Veliko si nam

dalin Se veC smo se od tebe naucili. Pokazal si nam, da

je vedno prostor za napredek, da ljudje lahko vedno dose-

Zemo vec in da lahko vedno postanemo boljsi, kot smo

v tem trenutku. Ta energija, ki si jo oddajal, bo za vedno

ostala z nami.

Sodelavci
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Zoga je e vedno okrogla

Sportne igre industrijske cone Impol
so postale Ze tradicionalna prireditev

b o

portne igre industrij-
ske cone Impol, ki jih
organizirata sindikat Skei
in organizacijski odbor
v sodelovanju z upravo skupine
Impol, bodo tudi letos poskrbele
za rekreacijo in zabavo vec kot
600 zaposlenih v industrijski
coni Impol in nekaterih drugih
podjetjih, ki se iger tradicional-
no udeleZujejo. LetoSnje igre
bodo Ze 14. zapovrstjo, kar je za
organizatorje najvecja nagrada in
priznanje za dobro delo.

Prvic leta 1998

Prve Sportne igre so bile organi-
zirane leta 1998, Ze takrat pa so
potekale na razlicnih prizorisc¢ih —
v Slovenski Bistrici, v Laporju, Kri-
7nem Vrhu in Crednjevcu, razgla-
sitev in druzabni del pa v gostiScu
Ir$i¢ v Zabljeku. Na prvih igrah je
tekmovalo 230 zaposlenih, ki so
se merili v osmih disciplinah (ma-
lem nogometu, kegljanju, ruskem
kegljanju, vlecenju vrvi, tenisu,
ribolovu, skoku v daljino z mesta
in pikadu), od takrat pa Stevilo
sodelujocih vztrajno narasca.
Lani se je iger udeleZilo Ze vec kot
600 tekmovalcev. Vedno vec pa je
tudi disciplin, v katerih lahko so-
delujoci merijo svoje moci. Letos
bo igram dodana Ze 14. discipli-
na, in sicer uli¢na kosarka.

Med uspesnejsimi so zaposleni v
Impolu PCP in Alumatu

Do leta 2007 so se tekmovalci

na igrah borili za ¢im boljSe
skupne razvrstitve, kjer so pokal
za prvo mesto najveckrat prejeli
zaposleni iz danasnje cevarne

in profilarne. Zelo uspesni so

bili tudi nogometasi iz Alumata.
Posebej pa organizatorji obcudu-
jejo Petra Satlerja iz Unidela, ki je
sodeloval Ze na 12 igrah, veckrat
pa je prejel tudi medalje v pikadu
in ruskem kegljanju. Igre vsako
leto postreZejo z razlicnimi pripet-
liaji, eden bolj zanimivih pa se je

zgodil pred leti, ko so bili tekmo-
valci iz cevarne in profilarne na
koncu izenaceni. Ker je bilo kljub
temu treba izbrati zmagovalca, ki
bo prejel pokal za prvo mesto, so
organizatorji zagato resili tako,
da sta se vodja cevarne Vukasin
Dragojevic in vodja profilarne
Janez Ferk pomerila v pitju piva iz
litrskega vrcka. Zmagal je VukaSin
Dragojevic in tekmovalci iz ce-
varne so v svojo vitrino postavili
Se en pokal. Zasluzen pokal je
pozneje prejela tudi profilarna.

Nesreca nikoli ne pociva
Ceprav je na igrah vselej dobro
poskrbljeno za varnost, se je

rek, da nesreca nikoli ne poci-
va, zal potrdil tudi na Sportnih
igrah. Hujsa poskodba se je tako
pripetila na drugih Sportnih igrah
pri tekmovanju v vlecenju vrvi, na
sreCo pa je to bila edina resnejsa
poSkodba. Organizatorji so to
disciplino nato ukinili, saj se
zavedajo, da je varnost na prvem
mestu.

Vazno je sodelovati, ne zmagati
Ko so pobudniki Sportnih iger
sindikat Skei in idejni oCe iger
JoZe Fajs zasnovali Sportne igre,
je bil njihov cilj spodbujati druze-
nje zaposlenih izven delovnega
okolja, kar jim je odli¢no uspelo.
Skozi leta so igre pomembno pri-
spevale tudi k ohranjanju stikov
z druzbami, ki so se preselile iz
industrijske cone Impol. Vse to
ne bi bilo mogoce brez poZrtvo-
valnosti in dobre volje vseh, ki

so v Sportne igre vpleteni — od
uprave skupine Impol do druzb,
ki sodelujejo, in vseh ostalih, ki
prostovoljno pomagajo pri organi-
zaciji tako velikega projekta, kot
so Sportne igre.




Kako so vam vsec
sSportne igre?

Janez Bohak,
Impol PCP

Menim, da so Sportne igre

super stvar. Zelo rad se

pomerim v kolesarjenju

in nogometu. Pomembno

je, da se lahko tako s

sodelavci druzimo Se v

spros¢enem vzdusju izven

dela. Drugace pa so Spor-

tne igre po mojem mnenju

dobro organizirane, prav

tako je izbrani termin pri-

meren. Lahko bi razSirili Se zimske Sportne igre in morda
vpeljali Se kaksne druge Sportne aktivnosti skozi vse leto
ter tako izboljsali zdravje ljudi, ki je v zadnjem ¢asu zaradi
premalo gibanja velikokrat ogroZeno.

Vlado Loncaric,
Impol FT

Zelo rad se udelezujem
Sportnih iger, sodelujem
pri odbojki. Zadovoljen
sem s samo organizacijo
tekmovanja kot tudi z za-
klju€no prireditvijo, kjer se
sodelavci spoznamo Se na
drugacen nacin, vendar bi
mi ta bila Se bolj vsec, ce
bi se odvijala v Slovenski
Bistrici. Zimskih Sportnih
iger bi se po mojem mnenju udeleZilo Se vec tekmovalcev,
Ce bi dodali Se bordanje na snegu.

Darja Volsak,
Impol R in R

§portne igre so zanimive,

dobro organizirane, za ko-

lesarjenje, ki se ga sama

udelezujem, lahko recem,

da je vsako leto dobro

poskrbljeno. Prav tako

mi je lokacija zaklju¢ne

prireditve — dvorec Staten-

berg — zelo vSec. Upam,

da bodo taksne prireditve

ostale Se naprej, hkrati

pa menim, da bi jih lahko bilo Se vec, saj je v sploSnem
gledano taksnih aktivnosti za zaposlene Se premalo.
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Ker smo pravi Slovenci,
tudi mi obvladamo nogomet
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2, se Impolcani
0 znajdejo tudi v
anju z zracno pusko




spremembe

Konec predcasnega

upokojevanja

Imenovana je bila komisija, ki je v podjetjih v Sloveniji ugo-
tavljala delovna mesta in naloge, za katere se Steje doba s

povecanjem

aposleni, ki so delali v druzbi

Impol LLT na delovnih mestih upra-

vljavec litja, livar, talivec in meta-

lurski delavec, so bili vkljuceni v
obvezno dodatno pokojninsko zavarova-
nje na podlagi dolocbh Zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-1,
Ur. . RS, §t. 106/1999 s sprem.). Skladno
s temi dolo¢bami so bila ta delovna mesta
dolocena kot delovna mesta, za katera
so delodajalci dolZni placevati prispevke
za obvezno dodatno zavarovanje. Kot
taksna so dolocena tudi vsa tista delovna
mesta, za katera se je ob uveljavitvi tega
zakona Stela zavarovalna doba s poveca-
njem. Delovna mesta, za katera se je Stela
zavarovalna doba s povecanjem, so bila

dolocena z zapisnikom, izdanim 26. febru-

arja 1992.V zacetku leto3njega leta pa je
bila na drzavni ravni ponovno imenovana
komisija, ki je ugotavljala delovna mesta

in naloge, za katera se zavarovalna doba

Steje s povecanjem, v vec¢ podjetjih v Slo-

veniji. Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije pa je Impol pozval,
da aZurira seznam delavcev in podatke o

delovnih mestih.

OBVEZNO POKOJNINSKO

ZAVAROVANJE

Obvezno se zavarujejo
vsi delavci, zaposleni
na obmocju Republike
Slovenije in nekateri
ostali (placilo od

bruto place in na bruto
placo).

OBVEZNO DODATNO
POKOJNINSKO
ZAVAROVANJE

Je zbiranje prispevkov
delodajalcev zato, da bi se
iz zbranih sredstev zagota-
vljale pravice do poklicne
pokojnine oziroma druge
pravice, ki bi jih poleg pra-
vic iz obveznega zavarova-
nja uzivali zavarovanci, ki
opravljajo posebno tezka
in zdravju Skodljiva dela,
in zavarovanci, ki opravlja-
jo dela, ki jih po doloceni
starosti ni mo¢ uspesno

Obisk komisije v Impolu LLT

Impol je Zavodu za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje Slovenije poslal dopis z
azuriranimi podatki v zvezi z delavci, delov-
nimi mesti in pogoji dela na teh delovnih
mestih. Nato sta se za ogled delovnih mest
najavila lana omenjene komisije. Ta je v
zapisniku o ogledu delovnih mest zaradi
spremenjenih pogojev dela od leta 1992,

ko je bil napravljen zadnji zapisnik, ugotovi-
la, da ne obstajajo ve€ pogoji za Stetje zava-

rovalne dobe s povecanjem na nobenem
izmed sistemiziranih delovnih mest. Junija
je komisija ZPIZ izdala zapisnik, v katerem
je bilo ugotovljeno, da od 2. junija 2011
dalje niso vec izpolnjeni pogoji za Stetje
zavarovalne dobe s povecanjem za nobeno
od sistemiziranih delovnih mest. To posle-
di¢no pomeni, da ni ve¢ nobene podlage
za vkljucevanje zaposlenih v Impolu LLT v

obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Poklicni gasilci v industrijski enoti brez
obveznosti vkljucitve v obvezno dodatno
zavarovanje

Na Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje je Impol hkrati poslal tudi

PROSTOVOLJNO DODATNO
POKOJNINSKO
ZAVAROVANJE

Predstavlja zbiranje
denarnih sredstev na
osebnih racunih zava-
rovanceyv, vkljucenih v

to obliko zavarovanja, z
namenom, da se jim ob
dopolnitvi dolocene sta-
rosti ali v drugih primerih,
dolocenih v pokojnin-
skem nacrtu, zagotovijo
dodatne pokojnine ali
druge v zakonu doloCene
pravice (Moja nalozba).

poklicno opravljati (Kapi-

talska druzba).

Tabela: Vrste pokojninskih zavarovanj
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Komisija je obiskala
druzbo Impol LLT

vprasanje v zvezi z obveznostjo vkljucitve
gasilcev v obvezno dodatno pokojninsko
zavarovanije. Julija je prispel odgovor, da
Zakon o gasilstvu (ZG), na podlagi katerega
so bili gasilci v Impol Infrastrukturi vkljuceni
v obvezno dodatno pokojninsko zavarova-
nje, ni poseben zakon, v katerem se lahko
dolocijo nova delovna mesta, na katerih se
zavarovanci vkljucijo v obvezno dodatno
zavarovanje. Podobnega mnenja je bilo tudi
visje delovno in socialno sodisce v primeru
poklicnih gasilcev v industrijski enoti, ki

so zahtevali vkljucitev v obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanje (VDSS sodba Pdp
440/2009). Doloc¢ba 14. a ¢lena ne doloca
na novo, da je poklicni gasilec v industrij-
ski enoti delovno mesto, na katerem se
zavarovanci vkljucijo v obvezno dodatno
zavarovanije, kot se je razlagalo v preteklih
letih, ampak napotuje na sploSne predpi-
se. Tako razumevanje 9. odstavka 14. a
Clena ZG izhaja tudi iz 52. ¢lena zakona,

ki dolocCa, da se do uveljavitve zakona o
enotnih kriterijih za priznavanje zavaro-
valne dobe, ki se Steje s povecanjem, za
poklicne gasilce uporabljajo predpisi, ki so
veljali na dan uveljavitve tega zakona. Na
dan uveljavitve zakona pa poklicni gasilec
v industrijski enoti ni bilo delovno mesto,
za katero se Steje zavarovalna doba s pove-
¢anjem, oziroma delovno mesto, za katero
so delodajalci dolzni placevati prispevke za
obvezno dodatno zavarovanje.



Kaj konkretno to pomeni za zaposlene?
Zaradi vsega navedenega je Impol vse
zaposlene na delovnih mestih upravljavec
litja, livar, talilec, metalurski delavec v
druzbi Impol LLT in gasilec v druzbi Impol
Infrastruktura odjavil iz obveznega doda-
tnega pokojninskega zavarovanja, saj za
vkljucevanje vanj vec ni pravne podlage.
Poleg dejstva, da za vplaCevanje premije
vec ni pravne podlage, se je pojavilo tudi
vprasanje, kako in v kolik3ni meri bi Kapi-
talska druzba (ki upravlja Sklad obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja Re-
publike Slovenije) premije sploh izplace-
vala. Kapitalska druzba namrec ni uspela
podati pisnega pojasnila na vprasanja o
visini sredstev in moZnostih izplacila, ki
jim jih je zastavil Impol kot delodjalec.
Prav tako je nanje naslovil vprasanje Svet
delavcev druzbe Impo LLT, ki pa tudi ni
dobil odgovora.

Na njihovi spletni strani pa je mogoce
prebrati, da naj bi zavarovancu, v primeru,
ko se mu preneha placevati prispevek za
obvezno dodatno zavarovanje, to zavaro-
vanje mirovalo. Do takrat vplacana sred-
stva, ki soizraZena v enotah premozZenja,
pa ostajajo na racunu in se mu izplacajo v
enkratnem znesku ob starostni ali invalid-
ski upokojitvi. Prav tako bodo vsi zavaro-
vanci vsako leto do upokojitve obvesceni o
stanju na njihovih racunih.

rezultati

Odnosi na delovhem mestu
niso vzrok za bolniski stalez

Koncani so pogovori v zvezi s
ponavljajo¢im se bolniskim stalezem

pomladnih mesecih so bili opravljeni pogovori z zaposlenimi, ki so leta
2010 stiri- ali veckrat nastopili bolniski staleZ zaradi bolezni ali poSkod-
be in so bili vsaki¢ odsotni manj kot 30 dni (bolniska odsotnost gre v
breme delodajalca). Na pogovorih so bile obravnavane mozZnosti izbolj-

Sanja delovnega okolja z namenom, ¢im bolj uc¢inkovito prepreciti odsotnost z

dela zaradi bolniSkega staleza.

Skupno je bilo v druZbah skupine Impol v Sloveniji izdanih 76 vabil za pogo-

vor, opravljenih pa je bilo 62 pogovorov. Ostali iz razli¢nih razlogov niso bili

opravljeni. Zaposleni, ki so bili vabljeni, so skupaj z dela izostali 416-krat in
posledicno je delodajalec izgubil 2092 delovnih dni.

Vvseh druzbah je bilo ugotovljeno, da so odnosi med sodelavci in nadrejenimi

dobri. Iz vsega, kar so zaposleni povedali, se lahko povzame, da odsotnosti z

dela zaradi bolniSkega staleZa zaposlenih v veliki meri niso povezane z delov-

nim okoljem. Kljub vsemu pa je bilo odkritih nekaj primerov, ko je odsotnost
vsaj deloma povezana s fizicnim delovnim okoljem. Zaradi teh ugotovitev je bilo

v celotni skupini oblikovanih osem razli¢nih ukrepov za izboljSanje delovnega

okolja. Nekaj ukrepov se navezuje na posamezne zaposlene, drugi pa na vecje

skupine zaposlenih.

Nekateri izmed sprejetih ukrepov:

e Vnaslednjih mesecih se bo za zaposlene, ki upravljajo mostno dvigalo,
vodeno s kabine, preverila mozZnost izmeni¢nega dela na drugih delih, s
¢imer se bo skrajsal ¢as prisiljene drZe telesa in dela v neugodnih klimat-
skih razmerah.

e Vproizvodnem procesu profili se bodo med zaposlenimi zbrali predlogi za
reSitev sanacije prepiha.

e Vproizvodnem procesu cevarna se bodo poiskale dodatne moZnosti za
uporabo pripomockov pri dvigovanju bremen.

e Vdruzbi Unidel se bodo za zaposlene na delovnem mestu Sivilja pripravile
kratke vaje za krepitev hrbtenice, ki jih bodo delavke izvajale na delovhem
mestu.

Upamo, da bomo z reSitvami, ki jih bomo nasli, pripomogli k izboljSanju pocu-
tja zaposlenih. Prav tako hkrati pozivamo vse, da sproti opozarja-
jo svoje nadrejene na mozne izboljSave, saj bomo le

s skupnimi mo¢mi lahko oblikovali ¢im

bolj zdravo delovno okolje.



ucimo se

ANGLESCINA NEMSCINA

prva stopnja prva stopnja

druga stopnja druga stopnja

Cetrta stopnja tretja stopnja

Sesta stopnja

Meje mojega jezika
SO meje mojega sveta

26. september je evropski dan jezikov

vet Evrope je pred natanko desetimi leti 26. september razglasil za
evropski dan jezikov. Z dnevom, posvecenim jezikom, Zelijo javnost
opozoriti na pomen ucenja in znanja jezikov, pribliZati jezikovno
pestrost Evrope in spodbujati vseZivljenjsko ucenje.
Znanje jezikov je veliko bogastvo posameznika, ki pa se ga vse premalo
zavedamo. Omogoca nam medsebojno sporazumevanje, sklepanje novih
poznanstev in spoznavanje tujih kultur ter je odgovor na gospodarske, druz-
bene in kulturne spremembe v sodobnem svetu.

Koga se najbolj slisi?

Po podatkih Unesca je v minulih treh generacijah izumrlo vec kot 200 od
priblizno Sest tisoc jezikov na svetu. Vec kot 2.400 jezikov je v resni nevar-
nosti, da bodo Se pred koncem tega stoletja izginili, z njimi pa bodo izginile
tudi cele kulture. Unescov zemljevid kaZe tudi, da obstaja 435 jezikov, ki jih
govori manj kot deset ljudi, 182 jezikov pa je taksnih, ki jih govori od deset
do 50 ljudi. Najbolj govorjen jezik je sicer kitajscina, ki jo govori vec kot mili-
jarda prebivalcev nasega planeta. Na drugem mestu je angleScina z milijardo
govorcev, na tretjem pa Spanscina s 500 milijoni govorcev. Sledijo hindujsci-
na, ruscina, arabscina, portugalscina, francoscina ...

In kako jezikovni smo Slovenci?
Slovenscina je po podatkih iz popisa prebivalstva
leta 2002 materni jezik skoraj 88 odstotkom
prebivalcev Slovenije, na narodnostno mesanih
obmodjih pa sta to tudi italijan$cina oziroma ma-
dZarscina. Kot svoj prvi jezik slovens¢ino obvlada
okoli 1,85 milijona prebivalcev, kot svoj drugi
jezik pa jo uporablja priblizno 11.000 pripadni-
kov italijanske oziroma madZarske avtohtone
manjsine ter okoli 140 tisoC govorcev, pri-
seljenih v Slovenijo iz republik nekdanje
Jugoslavije. Sloven3cino govorijo Se v
Beneski Sloveniji in Furlaniji - Julijski
krajini v Italiji, na KoroSkem v Avstriji,

v Istri na Hrvaskem, na MadZarskem v
Porabju in drugod po svetu (v Nemdiji,
ZDA, Kanadi, Argentini, Avstraliji ...).
Skupaj govori ta juznoslovanski jezik
priblizno 2,5 milijona ljudi.

Tina Habith je zelo zadovoljna
s svojimi ucenci iz Impola
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Tecaji tujih jezikov v Kadringu

Kadring bo tudi letos organiziral tecaje tujih
jezikov, in sicer angleSkega in nemskega
jezika. Tecaji so namenjeni zaposlenim, ki se
pri svojem delu srecujejo z angleSko oziroma
nemsko govorecim trZziScem. Programi tecajev
so pripravljeni individualno za potrebe skupi-
ne Impol, kar pomeni, da je snov prilagojena
predhodnemu znanju udeleZencev in da se
besedni zaklad navezuje na vsebine iz indu-
strije aluminija.

Tecaji bodo potekali predvidoma od zacetka
oktobra do marca prihodnjega leta.
Zaposleni, ki Zelijo pridobiti nova znanja
oziroma Zelijo obstojece znanje utrditi in nad-
graditi, dobijo prijavnico v tajnistvih druzb.
Rok za prijavo je 15. september. Med 19. in
23. septembrom bodo potekali informativni
sestanki, natancne datume in ure pa boste
lahko poiskali v septembrskem Metalurgo-
vem porocevalcu. Tecaji se bodo priceli zadnji
teden v septembru.

Tina Habith, profesorica nemskega jezika
Tina Habith, ki je po poklicu profesorica
nemskega jezika, v Impolu poucuje Ze pet let.
Vsem, ki obiskujejo njen tecaj, poskusa priu-
Citi nemski jezik na najbolj zanimiv nacin. Pri
urah, ki potekajo v spros¢enem vzdusju, daje-
jo najvec pozornosti konverzaciji, uporabnosti
in reSevanju vsakdanjih Zivljenjskih situacij.
UdeleZenci tako obdelajo teme, ki jih najbolj
zanimajo in jim lahko najve¢ pomagajo pri
uporabi jezika. Cilj je, da se ¢imvec naucijo na
tecaju, saj ima vsak doma Se druga opravila
in dejavnosti. Meni, da tak nacin tudi deluje, z
njo pa se strinjajo mnogi zadovoljni tecajniki,
ki z veseljem obiskujejo njene ure.
Zelo ponosna je, da je letos Sest kandida-
tov opravilo mednarodni izpit iz nem3kega
jezika, ki potrjuje njihovo znanje, saj lahko
brez tezav komunicirajo z ljudmi, ki jim je
nemscina prvi jezik.

Poudarja, da je recept za uspeh
vztrajnost — le-ta nas lahko pripelje do
znanja in tekocCe izgovorjave tujega
jezika. Zvesto pa zagovarja dejstvo, da

Ce tuji jezik enkrat dobro zna$, ga vec
ne pozabis.
Vljudno vabi vse, da poskusite, saj
Se nikomur ni bilo Zal.

Deutsch macht Spaf!



Adrenalin?
Da, prosim!

Tilen Javornik, nas sodelavec iz Impola FT,

priporo¢a mountainboarding.

Za kaksen Sport gre, nam je pojasnil v intervjuju. <

I , Kaj je mountainboarding?
Mountainboarding je meSanica rol-

kanja in deskanja na snegu, vsebuje pa
tudi elemente drugih ekstremnih Sportov,
kot je na primer BMX. Poenostavljeno
lahko re¢emo, da gre za snowboardanje, a
brez snega. Njegova prednost je vtem, da
za voZnjo ne potrebujemo prav veliko — le
mountainboard in ljubezen do adrenalina.
Vse ostalo naredi gravitacija, ki nas preko
razli¢nih ovir poZene v dolino.

Kako in kje pa se je mountainboarding
sploh zacel?

Mountainboarding se je rodil v zacetku
90. let prejSnjega stoletja, ko sta prijatelja
Jason Lee in Patrick McConnell pricela
izdelovati deske za deskarje na snegu, ki
so hoteli voziti tudi poleti, ko seveda ni
snega. Od takrat se je mountainboarding
razvil v Sport s svojo kulturo, zgodovino in
tekmovanji, vklju¢no z disciplinami race,
freeride, freestyle in kiting. Mountainbo-
arding je Ze prisoten po celem svetu in je
ena od bolj zanimivih hitro razvijajocih se
Sportnih panog z desko.

Ker je mountainboarding razmeroma nov
Sport, Se nima slovenskega imena, zato je
v uporabi kar anglesko ime.

Kako pa izgleda mountainboard in kako
deluje? Kaj poleg mountainboarda Se
potrebujemo za voZnjo?

Mountainboard je delno deska za deska-
nje na snegu in delno rolka. Mountain-
board vkljucuje nastavljivo podvozje za
zavijanje, z zrakom napolnjene gume ter
vezi za Cevlje. Na mountainboarde lahko
namestimo tudi rocno V-brake zavoro.

Z nagibanjem na prste ali peto enostav-
no zavijamo. Kako to izgleda, si lahko
pogledate tudi na spletni strani www.
youtube.com, e viskalnik vpiSete kajter
border klub. Za varno zabavo potrebuje-
mo 3portna oblacila z dolgimi rokavi in
dolgimi hlacnicami, cevlje, ki nudijo oporo
gleznjem, Celado ter S¢itnike za komolce,
dlani in kolena.

Kdo lahko mountainboarda?
Mountainboard lahko vozi vsak, ki si upa,
iSCe novo obliko zabave in se rad giba

v naravi. Veliko ljudi mountainboarda,

da ostanejo v formi tudi takrat, kadar ne
morejo deskati na snegu. VoZnja z moun-
tainboardom spomladi, poleti in jeseni
ohranja miSice in kondicijo, pripravljeno
za zimo, ko spet zapade sneg. Veliko jih
mountainboardinga tudi zato, ker ne Zivijo
v bliZini smucis¢, nimajo primernega
terena za obicajno deskanje z rolko ali pa
so zelo oddaljeni od morja za deskanje
na valovih. Kljub temu velja opozoriti, da
mountainboarding ni primeren za otroke,
mlajSe od Sestih let, in za osebe, laZje od
25 kilogramov.

Kje lahko mountainboardamo?
Mountainboarding je primeren za naj-
razlicnejSe terene — travnata pobocja, goz-
dne steze in brezpotja, ceste, smucisca,
vedno vec pa je tudi urejenih mountainbo-
arding parkov.

Pred kratkim je Kajter Border klub iz
Slovenske Bistrice, katerega ¢lan sem tudi
sam, na Rogli odprl prvi slovenski moun-
tainboarding center z lastnim parkom, ki

se razprostira na 15 hektarjih povrSine

in je med desetimi najvecjimi na svetu. V
naSem parku je vse — od blagih klan¢in za
zacetnike do dolgih in zahtevnih prog za Ze
izkuSene mountainboarderje. Se posebej
smo ponosni na fun-park s skakalnicami in
drugimi elementi. V centru si je mogoce iz-
posoditi vso opremo, ponujamo pa tudi te-
Caje. Terenov za mountainboarding je tako
na pretek in ni potrebno potovati v daljne
kraje, da bi dobili svojo mero veselja.

Sestavni del vsakega Sporta so tekmova-
nja. Kje tekmujete mountainboarder;ji?
V Sloveniji tekmovanj iz mountainboar-

dinga Se ni, saj gre za Cisto novi Sport. Je
pa precej tekmovanj po Evropi, pa tudi
preko luZe in v Avstraliji.

In kako dolgo se Tilen s tem Ze ukvarja?
Kdo ga je za ta Sport navdusil?

Sem samouk, na razli¢nih deskah stojim
Ze dvajset let, z mountainboardingom

pa se ukvarjam zadnje leto. Navdusil
sem se tako reko¢ sam, ko sem brskal po
svetovnem spletu in naletel na stran o
mountainboardingu.

Kako pa se Tilen pocuti v Impolu? KakSno
delo opravlja?

Ze &tiri leta delam v Impolu FT, kjer mi je
vsec, le temperatura je vcasih nekoliko
previsoka (smeh). Sicer pa se tukaj dobro
pocutim, delo je zanimivo, s sode-

lavci pa se dobro razumemo,

kar mi je zelo pomembno.

Mountainboard je nepogresljiv
pripomocek za
mountainboarding



spomini zivijo

Minilo je Zze 60 let ...

... odkar je prva generacija ucencev
Industrijske metalurske Sole v
Slovenski Bistrici zapustila Solske klopi

I.> Junija so se ponovno zbrali nekdanji u¢enci in u¢enke Indu-
strijske metalurSke Sole, ki so jo obiskovale tri generacije
metalurgov. Ti so s seboj pripeljali svoje spremljevalce, nekateri
moZe in Zene, drugi vnuke, tako da se jih je skupaj na srecanju, ki je
bilo polno lepih spominov, zbralo 41.
Letos mineva 60 let, odkar je prva generacija zapustila Solske klopi
ter se podala na svojo poklicno pot. Mnogi iz te generacije so na
delo odsli v tujino, nekaj jih je ostalo v nasih krajih, vsi pa se z
velikim veseljem udeleZujejo srecanj in upajo, da se bodo nadalje
sreCevali v ¢im vecjem Stevilu. K organizaciji letoSnjega srecanja je
veliko pripomogel Stanko Jug, ki sodi v prvo generacijo ucencev.

Stanko se je rodil 26. aprila 1934 v Razgorju. Zaradi tezkega otro-
Stva si je moral Cimprej poiskati zaposlitev. Industrijska metalurska
Sola je bila zanj dobra priloznost, saj tako ni imel skrbi s prehrano
in prostorom za bivanje. Po kon¢anem Solanju, ki je bilo sicer kar
naporno, je pridobil naziv ucen valjar in pricel delati z bakrom, po-
zneje pa je delo nadaljeval v cevarni. Po zakljuceni delovodski Soli
je postal delovodja. To delo je opravljal vse do svoje upokojitve leta
1990. Pred petdesetimi leti se je pridruZil gasilskim vrstam in sedaj
vodi veteransko desetino. Skupina sedmih gasilcev veteranov se
trenutno pripravlja na ob¢insko in regijsko gasilsko tekmovanje.
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... in danes

Neko¢ ...




Voscilo

Ob srecanju z abra-
hamom vos¢imo sode-
lavcu Mladenu Tramsku.
Zelimo mu vse najbolje e prihodnjih 50

let! Predvsem pa obilo veselja ob opravljanju dela ter

vse lepo v krogu druZine.
Sodelavci

razno

Obvestilo

StarSe dijakov in Studentov, ki imajo svoje otroke za-
varovane po sebi, obves¢amo, da morajo v kadrovsko
sluzbo prinesti potrdila o Solanju za Solsko/Studijsko
leto 2011/2012. Rok za oddajo potrdil za dijake je
31. avgust 2011, za Studente pa 30. september 2011.
Ce se vas otrok ne 3ola ve¢, prosimo, da to sporocite
na telefonsko Stevilko 02/845 39 11 (Zmagica Capl).

Ali ste vedeli, da ...

... je 15. oktober svetovni dan
umivanja rok?

Umivanje rok je eden izmed najbolj
ucinkovitih in najcenejsih nacinov pre-
preCevanja nastanka/Sirjenja razli¢nih
bolezni. Ameriski znanstveniki so na
Cloveski dlani nasteli kar 150 razli¢nih
bakterij.

Izlet v Budimpesto
Sodelavci iz cevarne porocajo o izletu

I'> V mesecu maju smo se zaposleni iz druzbe Impol PCP
odpravili na izlet v prelepo BudimpeSto na MadZarsko.
Zbrala se nas je kar precej velika skupina, zato smo se na
pot proti MadZarski odpravili z dvonadstropnim avtobusom.
Ceprav nismo imeli prevelike sre¢e z viemenom, smo kljub
temu poskrbeli za veselo vzduSje ob obilici domacega peciva
in seveda dobre domace kapljice. Za dobro voljo in veselo
spremljavo ob petju pa nas je spremljal ansambel Adonis. Le-
pote Budimpeste smo si ogledali s hribcka Citadelo, od koder
je bil lep razgled na skoraj celo glavno mesto z znamenitimi
mostovi, ribiSko utrdbo in Stevilnimi bogato okraSenimi
cerkvami. Proti veCeru smo se ob povratku domov
ustavili v Sloveniji, kjer smo prijeten izlet zakljucili z
vecerjo in plesom.
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pocitnice

Poletje 2011

Mnogi ste poslali pocitniSko obarvane fotografije.
Ponujamo vam nekaj utrinkov.

Z otoka delfinov se
nam je javil sodelavec Igor Novak

I.> Letos so letovali v Impolovem pocitniSkem domu na
Malem LoSinju, kjer so v lepem vremenu uZivali v druzbi
sodelavcev in prijateljev. Pravijo, da je bilo morje mokro in
toplo, noci pa hladne, za hladno pijaco in dobro jedaco pa so
poskrbeli sami.
Dopustniki so se imeli zelo lepo, ribici so lovili ribe, drugi so
te sloZno ocistili, spet tretji pa so jih v novem kaminu okusno
spekli. Ribji piknik ja tako okronal zaklju¢no zabavo, na kateri
so Impolcani medse razdelili Stevilna priznanja in naslove, ki
jih je, tako je bilo slisati, prispevalo DruStvo neznanih ljubite-
liev LoSinja. Izbrali so najobetavnejSo pevko, najvztrajnejSega
Cistilca rib, najvecjega »hrgoleSa« na plazi, najobetavnejso
ribi¢injo in Se mnoge druge dopustniske naslove.
Zbrana druzba se je po mnogih lepih skupnih trenutkih razsla
v upanju, da se naslednje leto ponovno sreca in ponovno
skupaj ustvari cudovite spomine na poletne pocitnice.
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pocitnice

Kako zasedene so
pocitniSke kapacitete?

I" Domova na Malem LoSinju in Rabu ter brunarice v Banovcih
in pri Treh kraljih so pocitnisSke namestitvene zmogljivosti
Impola, ki jih zaposleni radi uporabljajo. Poleti v ¢asu dopustov

je najvecje povprasevanje po letovanju v domovih na Rabu in na

Malem LoSinju. Predvsem na Rab zelo rade zahajajo druZzine z

majhnimi otroki, saj jim lokacija in sama okolica doma zelo ustre-

zata. V poletnih mesecih sta domova ob morju skoraj stoodstotno
zasedena.

V Banovcih so brunarice zasedene skoraj vse leto, pri Treh kraljih

pa najvec Impolcanov pocitnikuje v zimskem ¢asu, ko se lahko

smucajo in uZivajo v drugih zimskih radostih. Brunarice pri Treh
kraljih pa v poznem poletju in zgodnji jeseni velikokrat obiScejo
tudi gobarji.

Ce bi tudi vi Zeleli letovati v eni izmed namestitvenih zmogljivosti,

se lahko oglasite v pisarni sindikata Skei in preverite njihovo zase-

denost, poklicete lahko tudi na telefonsko Stevilko 02/845 3 262.
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sprostitev

Imate radi gobe?

Jesenski sprehodi so odli¢na
priloznost za nabiranje gob

obe so ¢lovekova priljubljena jed Ze iz davnih ¢asov. V starih civiliza-
cijah Egipcanov, Grkov, Kitajcev in ljudstev v Latinski Ameriki so gobe
veljale za hrano bogov in pogosto so jih smeli jesti le premoZni. Prvi,
ki so gobe gojili, so bili Japonci Ze pred vec kot 2.000 leti. V Evropi so
bili pionirji gojenja gob Francozi, ki so v posebnih apnencastih votlinah okoli
Pariza gojili Sampinjone. Od tam se je gojenje gob razsirilo v Anglijo in Severno
Ameriko, kjer so podjetni vrtnarji hitro ugotovili, da je gojenje gob enostavno in
donosen posel. Ceprav obstaja na svetu ve¢ kot deset tiso¢ vrst gob, se jih da-
nes goji le priblizno 25. Gojijo se predvsem gobe gniloZivke in zajedavske gobe,
medtem ko gob, ki Zivijo v soZitju z rastlinami in se imenujejo mikorizne gobe,
zaenkrat ni uspelo vzgojiti Se nikomur.
Gobe so dobrega okusa, hkrati pa tudi zelo zdrave, saj vsebujejo od 77 do 93
odstotkov vode in so zelo bogate z rudninskimi snovmi ter encimi, ki jih nase
telo potrebuje za presnavljanje. Gobe slovijo tudi po lecitinu, ki preprecuje
aterosklerozo in velja za eliksir mladosti.
Gobe so v kulinariki cenjene zaradi svojega odli¢nega okusa in vseh mogocih
vonjev: po cimetu, sadju, orehih, moki, ¢esnu itd. Kljub temu jih ni dobro uZivati
prepogosto, saj veljajo za tezko prebavljivo hrano.
V Sloveniji raste okoli 2.000 vrst gob. Najbolj znane uZitne gobe so poletni
in jesenski goban, karZelj, uzitna sirovka, deznik, travniski kukmak, navadna
lisicka in mavrah. Kadar nabiramo gobe v gozdu ali na njegovih obronkih,
moramo le-te vedno ocistiti na rastiScu, saj s tem vrnemo trose naravi. Ker so
gobe hitro pokvarljive, jih moramo €im prej uporabiti ali primerno shraniti. Gobe
lahko kuhamo, dodajamo razli¢nim jedem, vlagamo in sugimo. Ce je le mogoce,
gob ne peremo, ampak jih le dobro ocistimo s krtacko ali grobo krpo. Nato jih
narezemo na poljubno velike kose ali pustimo cele, lahko jih zmeljemo. Gobe

lahko pripravimo na razli¢ne nacine — surove, kuhane, duSene, pecene in ocvrte.

Vecina gob je primerna za vse nacine priprave. Ker ima vsaka goba svoj vonj in
okus, dobimo odli€no meSanico, kadar skupaj pripravimo razlicne vrste gob.
Gobje jedi serviramo takoj, ko so pripravljene, saj so takrat najboljSe. Kadar
pripravljamo jedi iz zamrznjenih gob, le-teh nikoli ne odtalimo do konca, ampak
uporabimo le na pol odtaljene gobe. Pomembno je tudi, da gobjih jedi nikoli ne
pogrevamo, saj se s pregrevanjem lahko izlocijo strupene snovi, ki so naSemu
zdravju Skodljive. Pogosto se ljudje zastrupijo s sicer povsem uZzitnimi gobami,
ki so bile pogrete.

Ceprav so gobe zdrave in vsestranske, moramo paziti, katere vrste nabiramo,
kako jih pripravimo in kako jih uzivamo!
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Zavitek z gobovim
nadevom

I.> Gobji zavitek je lahko samostojna
jed, odli¢no pa se prileze k zele-
njavni juhi. V vsakem primeru velja, da
ga ni priporocljivo pogrevati.

Sestavine: zavitek listnatega testa,
koScek masla, 1 ¢ebula, 3 stroki ¢esna,
kilogram mesSanih gob, sol, poper,
Setraj, timijan, majaron, za beSamel
omako pa pol litra mleka, 4 Zlice masla,
solin 50 g moke

Cebulo sesekljamo, poprazimo na
maslu, da postekleni, in malo solimo.
Dodamo gobe, ki smo jih predhodno
ocistili, prekuhali in odcedili. MeSanico
dusimo, dokler tekocina skoraj ne izpari,
in zacinimo z zaimbami. Odstavimo z
ognja, da se ohladi. Po Zelji lahko do-
damo besamel omako, ki jo pripravimo
tako, da segrejemo maslo in moko ter
kuhamo na manjSem ognju eno minuto.
Zmesi dodamo polovico mleka in med
stalnim meSanjem kuhamo toliko ¢asa,
da se zgosti. Postopno dolijemo Se
preostalo mleko in ves ¢as meSamo. Na
koncu omako Se solimo.

Testo namaZemo in zavijemo v zavitek.
Po vrhu namaZzemo z maslom. PeCemo
pri temperaturi 180 stopinj Celzija 35 do
40 minut. Zavitek postreZemo topel.
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NAGRADNA KRIZANKA NAGRAJENCI KRIZANKE
Geslo krizanke posljite v uredniStvo Metalurga 1. nagrada (vikend paket v brunarici na Treh kraljih):
do 10. oktobra 2011. Danica Lovrenci¢, Impol LLT
2. nagrada (knjiga Adija Zunca: Smeh ni greh):
Nagrajenci bodo objavljeni v naslednji Stevilki Metalurga. Aleksandra Robic, Bistral
3. nagrada (zavitek kuhinjske folije):
1. nagrada: vikend paket v brunarici na Treh kraljih Sonja KoroSec, Impol LLT
2. nagrada: knjiga Adija Zunca: Smeh ni greh
3. nagrada: zavitek kuhinjske folije Nagrade lahko prevzamete v tajnistvu Kadringa.
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