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Zastrasujoca demografija

Urednica: Nina Poto¢nik

obrine postanejo zanimive, ko jih ni na pretek. Starejse ge-
neracije se Se spomnijo, kako so v ¢asih Jugoslavije vsi castili
Barcaffe, ¢cokolado Milka in celo navadne banane, saj jih v
Sloveniji skoraj nisi mogel kupiti. Vsaj legalno ne.
Trenutno Zivimo v potro$niski oziroma postpotrosniski druzbi, za katero
je znacilno, da imamo vecino dobrin na pretek. Trgovine rastejo kot
gobe po dezju, stevilo izdelkov se povecuje in danes prakti¢no ni stvari,
ki je ne bi mogli kupiti. In zato tudi vse vec¢ zadev postaja samoumev-
nih, vsaj v razvitih drzavah.
Medtem ko materialne dobrine postajajo vse bolj dosegljive, se narav-
ni viri zmanjsujejo. Med njimi smo - sicer malo kontroverzno gledano
- tudi ljudje. Po projekcijah vladnega urada Umar, ki ne upostevajo
migracij, se bo v Sloveniji stevilo delovno sposobnih ljudi leta 2026 v
primerjavi z letom 2006 zmanjSalo za 150.000, stevilo starejsih od 65
let pa se bo povecalo za 180.000. Prav tako se skrajsSuje razpon staro-
sti, v kateri se ljudje sami vzdrzujejo. Pri mladih se je starost z 20. leta
v letu 1983 povisala na 26. leto v letu 2012, pri starejsih pa se je prag
v istem Casu dvignil s 56. na 57. leto, ob ¢emer se je precej podaljsala
pricakovana zivljenjska doba.
Demografski trendi nakazujejo dve veliki tezavi, ki vse bolj prihajata
do izraza: zmanjkuje usposobljene delovne sile, na drugi strani pa se
povecuje deleZ upokojencev, kar dodatno obremenjuje delovno aktivno
prebivalstvo.
Sledenje bo prineslo tudi velike izzive za delodajalce. Vse teZje bo dobiti
usposobljene zaposlene, obenem pa bo treba iskati resitve za starejse
zaposlene z zmanjsano delovno zmoznostjo. Vse skupaj kazZe na to, da
bo ¢lovek postal vse bolj pomemben vir za delodajalce, kar pomeni,
da se bo morala v Stevilnih podjetjih spremeniti politika upravljanja z
zaposlenimi. Mnogi, ki tega e niso dojeli, imajo Ze danes tezave s pri-
dobivanjem kadra in so primorani zapolnjevati prosta delovna mesta z
delavci iz tujine, obenem pa se srecujejo z izjemno visoko fluktuacijo.
Skupina Impol s Stevilnimi mehanizmi upravljanja z zaposlenimi ostaja
med boljSimi delodajalci, vendar na lovorikah ne smemo zaspati. Zato
je zelo pomembno, da vse ve¢ energije vlozimo v razvoj zaposlenih, da
razvijamo njihova znanja in kompetence ter da gradimo zavzetost in
timsko pripadnost. Po drugi strani za to seveda potrebujemo tudi zapo-
slene, ki so motivirani za ustvarjanje pozitivhega delovnega okolja. Vsi
skupaj ustvarjamo prihodnost skupine Impol in zagotovo bomo najvec
dosegli tako, da bomo transparentno komunicirali, posteno opravljali
svoje delo, imeli jasna pricakovanja in upravicili zaupanje ter ugodno-
sti, ki smo jih kot zaposleni v skupini Impol deleZni. S tem bomo ustva-
rili pogoje za nadaljnjo rast in razvoj, ki brez motiviranih ljudi nikakor
ne bo mozna.
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Lektoriranje: Tina Posavec

Avtorji fotografij: Nino Verdnik, Ursa Zidansek
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Aluminium 2018
Metalurg popotnik
V cevarni boljsi delovni pogoji
Profilarna se siri

Kako narediti ve¢ z manj truda?
Intervju: Simon Brglez

Pravi Impol¢ani
Poletje 2018

[zogibajte se
negativnih ljudi. ‘
Tl imajo problem
za vsako vaso resitev.
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Akademija
kakovosti
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Novi katalog v Impolu-FinAl - ‘Rast pristanis¢a v Sibeniku Impoi Servis Siri prodajna mesta

i
< sl =
‘Studentje v proiﬁv.odbp l Tau_

Letosnje leto so dijaki in Stu-
dentje, ki so delo v skupini
Impol opravljali v poletnih
mesecih, marsikateremu
vodji mo¢no pomagali pri
organizaciji dela, saj so tako
Z opravljanjem pomo-

znih del uspesno pokrivali
zmanjsano stevilo zaposle-
nih zaradi dopustov.
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Vse bolj intenzivno osva-
janje kupcev za finalizacijo
izdelkov se kaze tudi v gra-
dnji ustrezne marketinske
infrastrukture, v katero sodi
tudi nov katalog druzbe Im-
pol-FinAl, ki ga bodo lahko
svojim potencialnim kupcem
predstavili Ze na sejmu Alu-
minium oktobra letos.

Zaradi povecevanja pro-
izvodnje druzbe Impol-
-TLM postaja pristanisce
Sibenik glavni distribucij-
ski center za uvoz alumi-
nija za celotno regijo. Zato
nameravajo v pristaniscu
izvesti modernizacijo ob-
stojece infrastrukture.

TrZenjske aktivnosti druzbe
Impol Servis kaZzejo prve
obetavne rezultate. Po
novem lahko folijo Domal
v novi privlacni preobleki
najdete v Stevilnih Tusevih
trgovinah v Mariboru in
okolici Slovenske Bistrice.



Impol v pripravah na sejem

Aluminium 2018

Tokratna rdeca nit bo zelena barva

Tekst: Nina Poto¢nik

etos bo skupina Impol ponovno sodelovala na

sejmu Aluminium Dusseldorf. Tokrat bo razstav-

ni prostor opremljalo nizozemsko podjetje. Rdeca

nit oziroma lahko recemo tudi zelena, saj je ravno
zelena barva tista, ki bo povezovala razstavni prostor,
je preusmerjanje skupine Impol k izdelkom viSje dodane
vrednosti na vseh podrocjih. "Pri tem Zelimo predvsem
izpostaviti, koliko energije in truda smo v zadnjih letih vlia-
gali na posameznih programih, da bi izboljsali kakovost,
razsirili asortiman in bolje zadovoljili vse visje zahteve
kupcev,” je pojasnil organizator sejma Damijan Stramsak.
Razstavni prostor bo postavljen tako, da bo omogocal vec
zasebnosti pri pogovorih s klju¢nimi kupci. Del konstrukcije
sejma bodo predstavljali Impolovi profili iz Ze obstojecega
programa. Z vidika trajnosti tokrat na sodelovanje na sej-
mu gledamo dolgoro¢no. Podpisali smo vecletno pogodbo
z dobaviteljem, kar nam bo omogocilo, da ohranimo del
obstojece sejemske konstrukcije in razstavnih rekvizitov, s
¢imer bomo zmanjsali obremenjevanje okolja in so¢asno
tudi povecali stroskovno ucinkovitost.

Novicke

Sejma se bo iz skupine Impol udelezilo priblizno SO za-
poslenih, ki bodo razdeljeni v dve ekipi. Vec¢ja ekipa bo
skrbela za komercialno-tehnolosko podporo kupcem, kar
je glavno bistvo sejma. Manjsa ekipa pa bo na sejmu spre-
mljala razvoj industrije, nove trende, konkurenco in iskala
priloznosti za nadaljnji razvoj skupine.

Damijan StramsSak sejem organizira Ze desetic¢ zapored.
Pri dosedanjih devetih bi tezko izpostavil kakdnega, ki

se mu je Se posebej vtisnil v spomin. Vsako leto je sejem
namrec¢ bolj dodelan, k ¢emur pripomorejo tudi izkusnje in
razpoloZzljivost tehnologij.

Po MARTINI prihaja
MARTIN

Tekst: Urska Kukovic Rajsp

Ve dnesit
delnic

Tekst: Darja Spindler

na razpisu za »Spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih projektov (TRL

Impol, d. o. 0., je bil skupaj s partnerji uspesen pri prijavi projekta MARTIN
3-6)¢, ki ga je objavilo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport.

Osrednji cilj projekta je razvoj in validiranje novih mikrostrukturnih modelov

Projekt je nadaljevanje MARTINE. Cilj projekta je vpeljati nove metode pri ra-

nani so podatki

o nerevidira-

ni knjigovodski

vrednosti delnice
druzbe Impol 2000, d. d.,
po obracunu za mesec
junij 2018. Knjigovodska
vrednost delnice Im-
pola 2000, d. d., znasa
57,04 evra, knjigovodska
vrednost delnice, ugo-
tovljena iz konsolidirane
bilance stanja skupine
Impol (izklju¢en kapital
manjsinskih lastnikov),
pa znada 176,99 evra. L |
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

zvoju izdelkov na podlagi vecfizikalnega in veénivojskega sklopljenega mode-
liranja in omogociti izdelavo visokokakovostnih izdelkov ob uporabi velikega
deleza recikliranega aluminija.

Vecdisciplinarno partnerstvo

Vodilni partner projekta je Impol, d. o. 0., sodelujoci partnerji pa so TALUM
Tovarna aluminija, d. d., Kidri¢evo, Institut za kovinske materiale in tehnologi-
je. Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta, C3M, d. o. o., Center
za rac¢unalnistvo v mehaniki kontinuuma - modeliranje in trzenje in LAJOVIC
TUBA embalaZa, d. o. o. Projektno pisarno bo vodilo podjetje Kadring, d. o. o.
Zacetek projekta bo 1. 1. 2019 in zakljucek 31. 12. 2021.

Projekt sofinancirata Ministrstuo za izobrazZevanje, znanost in Sport in Evrop-
ska unija iz Europskega sklada za regionalni razuoj.

EVROPSKA UNLJA
EVROPSKI SKLAD ZA
REGIONALNI RAZVO)

B
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Florida (ZDA) - Podjetje Tesla

je zacelo prodajati deske

za surfanje. Prvih dvesto

modelov so za okoli 1.500

dolarjev v kombinaciji rdece

| in crne barve razprodali v nekaj
minutah. V spletni trgovini Tesla tako
po novem avtormnobilom Tesla delajo

druzbo obleke, modni dodatki, igrace,

tehnoloske napravice in deske. Deske
pa niso le lepega videza, izdelane so
iz visokokakovostnih materialov, pre-
vlecene z matirano barvno paleto in
ojacane z lahkimi ogljikovimi vliakni.

Kanada - Podjetji Alcoa Corp in Rio Tinto
Group sta sporocili, da sta zasnovali inovativno
metodo pretaljevanja aluminija, ki namesto
toplogrednih plinov proizvaja kisik. Podjetji sta
v namen raziskav ustanovili skupno druzbo
Elysis s sedezem v Montrealu. Podrobnosti
zaenkrat se niso razkrili, vendar ocenjujejo, da
bo proces lahko odpravil 6,5 milijonov
ton emisij toplogrednih plinov v okolje, ki
jih sedaj proizvajajo kanadske livarne.
Pozitiven ucinek na okolje bo enak, kot
da bi iz prometa odstranili 1.8 milijona
osebnih vozil.

Misuri (ZDA) - Ameriskega
farmacevtskega giganta
Johnson & Johnson je do-
letela doslej najvisja kazen
zaradi domnevne vsebnosti
azbesta v smukcu v njegovih
izdelkih, kar naj bi povzro-

' Calo raka. Koncern je pred sodi-
Sc¢em v ameriskem mestu St. Louis
tozilo 22 zensk in njihovih svojcev,
ki so trdile, da so zaradi smukca v
otroskem pudru, ki so ga uporablja-
le za osebno higieno, dobile raka
na jajénikih. Porota jim je prisodila
4,69 milijarde dolarjev odskodnine.
Johnson & Johnson se sicer soo¢a
z vec tiso¢ podobnimi tozbami.

Na vec¢ sojenjih so podjetju tudi ze
odredili izplacilo visokih odskodnin,
tokratna pa je najvisja.

f

El Salvador - V mali srednjeameriski
drzavi El Salvador so priceli z upora-
bo dronov za gnojenje in skropljenje
velikih nasadov, predvsem nasadov
sladkornega trsa. Veliki heksakopterji
z dvajsetlitrskimi rezervoarii sledijo
vnaprej zacrtani poti in tako dosto-
pajo do obmocij, ki so v El Salvadorju
s pormocjo klasicne agromehanizacije
nedostopna. Strokovnjaki napovedujejo, da
bi to lahko bila izjemna priloznost za razvoj
kmetijstva na tezje dostopnih obmodjih.
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Norveska - Norvezani so bili prvi, ki so se podall na pot z
zelenih plovil. Prva plovila na elektri¢ni pogon so bili
trajekti. Plovba z elektricnimi trajekti narmrec izpuste
ogljikovega dioksida zmanjsa za 95 odstotkov, stroske
oklesti za 80 odstotkov, povprasevanje po plovbi z njimi
pa poveca za polovico. Ampere, prvi elektri¢ni trajekt na

svetu, je v norveskih vodah zacel pluti ze pred tremi
leti, sedaj pa bo dobil se SO sorodnikov. Pluje 365
dni v letu, na posamezno plovbo pa lahko vzame
120 avtomobilov in 360 potnikov.

_—
Evropa - Ekstremna susa, ki ji v Evropi kar ni
konca, je povzrocila najhujso krizo na trgu zele-
njave v Evropski uniji v zadnjih 40 letih, ocenjuje
Evropsko zdruzenje predelovalcev sadja in zele-
njave. Susa je po podatkih zdruzenja se posebej
prizadela Francijo, Belgijo, Nizozemsko, Nemcijo,
Veliko Britanijo, Madzarsko in Poljsko. Najbolj
prizadet je sektor zamrznjene in konzervirane
zelenjave, saj so izgube na poljih vodile v manj
oziroma neredne dostave sveze zelenjave v obrate
za predelavo. To pa posledi¢no pomeni visje stro-
Ske proizvodnje in manj predelanih izdelkov.

Pe

Kitajska - Na obro-
i ool B bju Pekinga osnov-
= -—aet e e ne potrebscine iz
Egipt - Egip- = . e = lokalne trgovine
canski naj- > : . & ) = pred hise dostavlja
stnik Mansour = 23 i Y st avtonomni robot.
Hamada je z 3 . 5.8 e 3 ~ o Robotje pravza-
uporabo improviziranih robotskih e Sl N e ~ prav éjmgmmem
materialov izdelal prototip roboti- P = = . kocka, opremljena
ziranega zunanjega okostja. Meni, 3 - s sistemom GPS, kamerami in
da bo lahko njegov izum nekega - radarjem, s ¢imer pregleduje
dne pormagal invalidom, da bodo = _ svojo okolico za ovire. Nakupe
ponovno hodili. Robotska obleka =2y o , dostavlja s hitrostjo tri kilometre
z uporqbo doloégnih r{loZganskih ; RRET e = na uro, kar je podobno ¢loveski
senzorjev prevaja mozganske ) B S D i e hoji. Robot izkoris¢a prednosti
signale uporabnika v gibanje priza- i P e o, R kitajske potrosniske ljubezni do
detih okoncin. Aluminij in ploc¢evino | - - ; brezplaénih placil in nakupova-
je kupil od lokalnega trgovea, kable : s
pa v bliznjem supermarketu. Z njimi
je svojo sobo pretvoril v laborato-
rij. Ro¢no je razrezal plocevino in
kable ter jih sestavil v eksoskelet,
ki ga napajajo kisikovi cilindri. Ce
mu uspe odobritev patenta, se bo
uvrstil med najmlajse proizvajalce
robotskih zunanjih okostij na svetu.
. ' T : 3} L
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V cevarni boljsi delovni
pogoji

Okrepitev vodstvene ekipe Ze obrodila prve sadove

Tekst: Nina Poto¢nik

ebruarja letos smo prestruk- Vodenje s cilji dal vodja hladne predelave Franc
turirali sistem vodenja v Vsak delovodja je dobil nalogo, da Janzic.
cevarni, in sicer smo okrepili mora v proizvodni proces na doloce- Sistem smo vpeljali tako, da so vsi
vodstveno ekipo, tako da nem stroju vpeljati metodo 5SS, urediti  delovodje in vodje proizvodnih celic
danes privodenju izmen sodeluje se- navodila za delo in varno delo ter na prejeli jasno zapisane cilje z roki,
dem delovodij, dve vodji proizvodne tej podlagi pripraviti oznake strojev. obenem pa so bili vkljuceni v projekt
celice (tople in hladne predelave), Prav tako smo jim zadali nalogo, da vitke proizvodnje, kjer so na delav-
obenem pa so tudi na podrocju pa- vpeljejo aktivnosti za boljSo produk- nicah prejemali ustrezna znanja za
kiranja namestniki vodje pakiranja. tivnost strojev in zmanjsanje rekla- izvedbo zadanih nalog.
Razbremenitev okrnjene vodstvene macij. »Prvi rezultati dela so Ze vidni,
ekipe je pripomogla k temu, da so se projekt pa Se zdale¢ ni kon¢an. Treba Podpora zaposlenih
vodje lahko priceli lotevati nalog, ki bo se veliko truda, da bodo delovni Vodja proizvodnega procesa cevar-
zahtevajo vec ¢asa in energije. prostorires lepo urejeni, « je pove- na Bojan Gril meni, da so v zadnjih

mesecih v prostore vlozili veliko
energije, s tem pa bodo tudi v priho-
dnje nadaljevali. Aktivnosti za boljSe
delovne pogoje so dobro sprejeli tudi
zaposleni. »Ljudje dobro sprejemajo
spremembe v cevarni, saj v njih vidijo
koristi za vse zaposlene. Vsi zapo-
sleni so aktivno prispevali k izbolj-
Sevanju delovnih pogojev, prav tako
smo naredili napredek na podrocju
kakovosti izdelkov, reda in Cistoce, «
poudarja Bojan Gril.

Bojan Gril Franc Janzi¢
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Nadstresek

Na obvladovanje toka ma-
teriala so pred proizvodno
halo cevarne z nadstreskom
pokrili prehodno skladisce in
s tem pridobili 600 m? pokri-
tega prostora, kamor bodo

Locevanije Cistilnih krp
ne izdelke in drug material
ter s tem zmanjsali gneco v
proizvodnih prostorih, kar bo
posledi¢no prispevalo tudi k
vedji varnosti zaposlenih. Vsa
dela so zakljucili konec julija,
v avgustu nacrtujejo tehnicni
prevzem.

Mostno évigalo se vedno

upravlja s celado na glavi Skrb za urejenost je naloga vseh

Stefan Samastur,
Impol PCP
Priceli smo z urejanjem
prostorov in nekaj je
Zenarejenega. Je 7e
bolje, moramo pa s tem
nadaljevati. Zaposleni
se v urejenem delovnem
okolju bistveno bolje
pocutimo.

Janez Juhart,
Impol PCP
VloZilismo veliko delain
truda, saj smo morali po-
prijetiza stvar. Spremem-
be so Ze vidne, kar ne bi
bilo moZno brez zavzetih
zaposlenih, kisonam
veliko pomagali pridelu
in so aktivno sodelovali
priizboljsevanju delovnih
pogojev.

Nino Kos,
Impol PCP
Brez sodelovanja zapo-
slenih ne bi prislina pot
postopnega uvajanja
vitke proizvodnje. Naredi-
li smo Ze kar nekaj, pred
nami pa je e precej izzi-
vov, preden bomo lahko
rekli, da je projekt v celoti
zakljucen.
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Profilarna se siri

Konec septembra predvidena montaza nove stiskalnice

Tekst: Nina Potoc¢nik

Od februarja dalje intenzivno po-
tekajo gradbena dela za povecanje
prostorskih kapacitet in postavitev
dodatne stiskalnice, ki bo predvido-
ma zacela obratovati januarja 2019

Projekt siritve profilarne je komple-
ksen in zahteven tako po gradbeni
kot tudi po strojni plati. Gradbena
dela namrec potekajo v zelo omeje-
nem prostorskem obmocju, obenem
pa razlicne visine stavb in neravna
tla prinasajo tudi Stevilne stati¢ne in
prostorske izzive. Kljub stevilnim izzi-
vom projekt lepo napreduje. Posto-
poma se zakljucujejo najzahtevnejsa
gradbena dela in konec septembra
bi Ze lahko priceli z montazo nove
stiskalnice.

Dosedanje aktivnosti
Prestavitev luzilnice: Februarija je

potekala selitev opreme v novo halo,
ki danes Ze obratuje na novi loka-
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Ali ste vedeli?

Novo 25-MN stiskalnico je izdelalo
podjetje Omav iz Italije in jo prodalo
v Dubaj poslovneZu, ki je imel idejo,
da bo pricel s proizvodnjo profilov.
Ker se je povprasevanje na trgu
spremenilo, je niso nikoli zagnali.
Dobavitelj jo je ponovno prestavil v
Italijo, jo v celoti obnovil in posodo-
bil, torej razstavil, prebarval, menjal
tesnila in pribliZno tretjino stiskalni-
ce nadgradil z novo tehnologijo.

ciji, staro pa smo zaradi potrebe po
novem prostoru podrli. V luzilnici so
zaposleni trije ljudje, ki se ukvarjajo s
¢is¢enjem in pripravo orodja. Po sti-
skanju je namrec orodje zapolnjeno z
aluminijem, katerega je pred poli-
ranjem in morebitnim korigiranjem
treba odstraniti.

Izdelava opornega zidu za halo
Alumata: Podporni zid podpira halo,
v kateri poteka proizvodnja podjetja
Alumat. S tem smo zagotovili, da se
je lahko nivo luZilnice in nove proi-
zvodne hale zniZzal na enako visino,
kot jo imajo obstojece tri hale profilar-
ne, saj je Alumat postavljen na pribli-
Zno tri metre visji nadmorski visini od
visine luzilnice in hal profilarne.

Postavitev novega bazena tehno-
loske vode: Izdelali smo nov bazen

tehnoloske vode s hladilnim stolpom
za hlajenje proizvodnih agregatov

in prisilno hlajenje profilov. Starega
smo porusili, saj je bil premajhen in
ni ustrezal kapacitetam obstojece
proizvodnje. Nov bazen in hladilni
stolp bosta omogocala stalno tempe-
raturo vode pri hlajenju izstiskanih
profilov in palic.

Prestavitev dusikove postaje:
Slednjo smo prestavili z obmocja
gradnje nove hale proti objektom
cevarne.

Avtomatsko regalno skladisée dro-
gov: Koncana je prva faza, skladisce
oskrbuje 20-MN in 28-MN stiskalnico
z drogovi, kar pomeni, da dostop do
nakladalne rampe ni vec potreben.
Tako bodo lahko zmanjsali skladis¢ne
prostore surovine, imeli boljsi pregled
in sledljivost nad vhodnim materi-
alom ter avtomatsko zalagali vho-
dne proge stiskalnic. S tem se bodo
zmanjsala tveganja na delovnem
mestu. Skladisce zaradi gradbenih
del Se ne deluje s polnimi kapaciteta-

Ales Brumec - vodja in
koordinator

Matej Gracej — pomoc pri
nabavi opreme in izvajanju del
Peter Zlodej - gradbena dela
Bostjan Jesovnik - instalacije




mi, naértujemo pa, da bo pokrivalo
tudi novo stiskalno linijo.

Stiskalnica bo septembra Ze pri nas
Prva gradbena dela za novo proizvo-
dno halo smo priceli prvega maja.
Ker halo priklju¢ujemo obstojeci, se
pojavlja veliko nepredvidenih dogod-
kov, ki jih sproti reSujemo, kar zch-
teva veliko usklajevanja med razlic-
nimi izvajalci. Trenutno postavljamo
tehnoloski temelj za stiskalnico, ki se
bo moral susiti priblizno mesec dni.
Trdni temelji so izjemno pomembni,
saj tehta stiskalnica vec kot 100 ton.
Z montazo linije naj bi zaceli pred-
vidoma 15. septembra, testni zagon
nove stiskalne linije pa predvideva-
mo v sredini decembra. Stiskalnica
je Ze povsem obnovljena in ¢aka na
dobavo v Italiji.

Po zaklju¢enih gradbenih delih
proizvodne hale bomo priceli grad-
bena dela hale konénega skladis¢a s
preto¢no nakladalno rampo.

Naroéilo za avtomatsko regalno
skladisce za orodja

MontaZo naértujemo v sredini no-
vembra, dobavitelja smo Ze izbrali, in
sicer gre za slovensko podjetje Robo-
tika Kogler. Novo regalno skladisce za
orodja bo omogocalo 12.000 skladisc-
nih mest. To skladiSce bo postavljeno
v prostore obstojecega skladisca
koncénih izdelkov, v prostore obsto-
jecega skladisca pa bomo prestavili
skladisce rezervnih delov za elektro
in strojno vzdrzevanje. Ob tehnologiji
smo dokupili tudi informacijski sistem
s pregledom vseh orodij v skladiscu.

povecane kapacitete,

8irsi asortiman izdelkov za
avtomobilsko industrijo,
celovita avtomatizacija
profilarne (avtomatsko
regalno skladis¢e vhodne
surovine, avtomatiza-
cija skladis¢enja orodij,
avtomatizirana pakirna
linija ...),

povecane kapacitete
koncnega skladis¢a (manj
poskodb materiala, vedja
varnost za zaposlene).

T .
nega skladis¢a drogov
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dogaja? ...

A4 b 4 .
Druzbe porocajo Profilarna
e  Vprofilarni so narodili nov hladilni sistem na 28-MN
Zbrala: Urga Zidanek stiskalnici, s katerim bodo validirali “chrash profile” za

BMW. Tovrstni profil je treba prisilno ohladiti, da se
doseze ustrezna mikrostruktura materiala, ki omogo-
¢a zahtevano absorbcijo sile trka, kar se testira z Drop
Tower Testom. Pri tem testu 250 kg tezko breme s hitro-
stjo 40 km/h udari profil, pri cemer le-ta ne sme imeti
razpok, vedjih od 10 mm. Nov sistem bo implementiran
ob zacetku leta 2019.

e  Ukvarjagjo se z dekorativnimi zahtevami za povrsino
profilov. Razvijajo tehnologijo, ki bi omogodila izdelavo
profila z brezhibno povrsino. Neustrezna povrsina je
namrec glavni razlog za reklamacije, saj se alumi-
nijski profili vse pogosteje uporabljajo kot dekorativni
elementi. Zato bodo morali tudi mocno izboljSati samo
ravnanje z materialom in odnos zaposlenih do njega. S
tem se ukvarjajo Ze dve leti in postopoma vpeljujejo vse
potrebne izboljsave.

e Dosegajo koli¢inske plane in obenem povecujejo zah-
tevnost profilov, kar vpliva tudi na zmanjSano produk-
tivnost na tem segmentu. Povecali so tudi proizvodnjo
palic, kar jim mocno izboljsuje koli¢inski rezultat in tako
skupno gledano dosegajo Zeleno dodano vrednost.

Impol FT

PPRRT Cevarna

¢ Tehnicno so prevzeli S00-tonsko izsekovalnico, e Zakljugili so izgradnjo nadstreska in s tem pridobili do-
ki od 9. 8. 2018 ze obratuje v proizvodnji. Projekt datnih 800 m? za skladigéenje materiala.
obnove je bil kon¢an pod vodstvom Andreja Re- e Posodobili so Shumag 4 in ga pripravili za montazo
bernaka. prve avtomatske silne linije v Evropi, ki bo predvidoma

° Dobili so novega 12-tonskega vilicarja Konecranes montirana aprila 2019.
na dieselski pogon, ki omogoca prevoz kolobarjev, e  Uspesno obratuje tudi nova struznica Puma, s katero so
tezkih do 12 ton. Novi vilicar potrebujejo zaradi zadostili zahtevam standarda po obvladovanju tvegany,
prehoda na 10-tonske kolobarje. saj imajo tako dve struZnici, s katerima lahko uspesno

e  Valjarna BKl je uspedno presla na triizmensko
delo. Predvsem pri logistiki materiala zadeve
resujejo sproti, kar bo tudi najbolj zahteven del

projekta prehoda na 10-tonske kolobarje, saj ima- e - -
jo ogromno prostorsko stisko. i Ca i
e Valjarna Bl trenutno Se obratuje dva dni na te- - .

sledijo narocilom kupcev.

den. Popolno ustavitev pricakujejo konec septem- . b
bra ali zacetek oktobra 2018.

PPFTT

e Velik izziv jim predstavljajo odstopanja kakovosti
surovine iz Impola-TLM. Z visanjem koli¢inske
odvisnosti od tega dobavitelja se visa tudi koli¢ina
izmeta, zato so vse aktivnosti usmerjene v izbolj-
Sanje kakovosti vhoda.

e  Kar nekaj izzivov predstavlja tudi sistem vracanja
povratnega materiala v livarno, ki se trenutno
kopici po celotni industrijski coni.

eV proces so Cez poletje vkljucili vecje stevilo
dijakov in dtudentov, ki pomagajo pri razli¢nih
opravilih in nekoliko lajsajo izpade zaradi letnih :
dopustov. Vsi skupaj se trudijo poskrbeti za var- BEOtavljanje varnejs
nost vseh zaposlenih. =

ecihizvedlisteVilne_ .
@'doseganije visjed@KoVosti in z =

adelovnega okoljd s
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Aktualno

Impol Infrastruktura

Talilna pec Ze obratuje

e Zaposleni so se preselili v obnovljene pisarniske
prostore v aneksu objekta stare folijske valjarne.

e Zelo intenzivno potekajo dela pri gradnji proizvo-
dne hale 25-MN iztiskalne linije v profilarni.

e  Vhalivaljarne, v prostorih bivSe Inotechne, izva-
jajo gradbena dela za postavitev formatno-tra-
kovne razrezne linije.

e Koncan je nov nadstresek pri hali v cevarne.

Impol LLT

e Intenzivno zakljucujejo projekt plinske livne linije 3, s
katerim bodo bistveno povecali proizvodne kapacite-
te. Plinsko-talilna linija Ze obratuje skladno z zasta-
vljenimi cilji, zakljuciti pa morajo se dela na spremlje-
valni opremi.

e V preteklem mesecu so priceli s testiranjem opreme
HCAL. Oprema je namenjena nenehnemu merjenju
vodika v talini med samim procesom litja, s ¢imer
bodo pridobili vedji nadzor nad kakovostjo izdelkov.

e Julija so presegli Ze tako ambiciozno zastavljen
operativni plan proizvodnje, ki je znasal 12.670 ton.
Proizvedli so kar 12.685 ton izdelkov.

e  Zakljuc€en je tudi projekt posodobitve tretje komorne
homogenizacijske peci, vklju¢no s hladilno komoro. S
posodobitvijo povecujejo homogenizacijske kapacitete. .

e Vwuporabo so predali nov nctdsgtreéek za shranjevanje ImPOI R n R
legirnih elementov, s ¢imer so pridobili vecje skladisc-

ne kapacitete. e  Razvijajo metodo OptiCast, ki je namenjena opti-

e Vzakljucni fazi je izgradnja kabine na indukcijskih mizaciji dodajanja udrobnjevalca AlTiB glede na
peceh, ki bo izboljsala delovne pogoje za zaposlene in zlitino. Z uporabo metode OptiCast je mozno dolodciti
zagotovila ucinkovitejsi nadzor nad pecjo v fazi talje- optimalno koli¢ino dodatka glede na izbrano ciljno
nja. Kabina bo opremljena s klimatsko napravo. velikost kristalnih zrn v drogu ali brami, in sicer na

osnovi analiz zrnatosti taline pred dodatkom udrob-
njevalca. Uporaba omenjene metode bo zmanjSala
koli¢ino dodatka v procesu litja, kar bo prispevalo k
zmanjsanemu tveganju nastanka vklju¢kov na osnovi
TiB in notranjih razpok. Cilj metode OptiCast je opti-
mizacija koli¢ine dodajanja udrobnjevalca AlTiB med
procesom litja za razli¢ne zlitine.

Rondal

eV Rondalu poteka prenova prodajnih katalogov.

Stampal SB

e Druzba Stampal SB je kot vsako leto doslej prvo
polovico meseca avgusta prezivela na kolektivnem
dopustu.

METALURG 13



V skupino Impol
zaradi ugleda

Predstavljamo rezultate ankete med novozaposlenimi

Tekst: Spela Bezjak

adnjih dveh letih se je skupini Impol v Slovenski
Bistrici pridruzilo 25 zaposlenih s sesto ali visjo
stopnjo izobrazbe. To obdobje velja za enega
najbolj intenzivnih glede zaposlovanja visoko
usposobljenih strokovnjakov. Glavni razlog za zaposlova-
nje je rast skupine Impol, in sicer tako organska kot tudi
rast zaradi prikljucitve novega podjetja Impola-TLM.

Med novozaposlenimi smo naredili kratko raziskavo gle-
de postopka zaposlovanja in njihovega pocutja v skupini
Impol. V anketi je sodelovalo 22 od 25 novozaposlenih.

V Impol zaradi ugleda

Glavni razlogi za prijavo na prosta delovna mesta v

skupini Impol so bili ugled skupine, stabilna zaposlitev

in bliZina delovnega mesta. Novozaposlene je prav tako

pritegnilo zanimivo delo in moZnosti napredovanja. Tudi

po mesecih opravljanja dela pri nas so novozaposleni se
vedno najbolj zadovoljni s stabilnostjo

V zadnjih dveh
letih se je skupi-
ni Impol v Slo-
venski Bistrici
pridruzilo 25 za-
poslenih s Sesto
ali viSjo stopnjo
izobrazbe.

zaposlitve, blizino delovnega mesta in ugledom skupine
Impol. Prav tako menijo, da je placa dobra, da je delo za-
nimivo in da so odnosi med zaposlenimi dobri. Zelijo pa si
boljsih moZnosti za napredovanje, ustreznejSega nagraje-
vanja in manj stresnega delovnega okolja.

Zahtevnejsi postopki zaposlovanja

V zadnjih dveh letih se povecuje delez zahtevnejsih in
kompleksnejsih zaposlitvenih postopkov. Kandidate pred
vabilom na razgovor vklju¢imo v postopek testiranja, s
katerim Zelimo preveriti njihova znanja in sposobnosti. S
tovrstnim postopkom selekcije se je srecalo SO odstotkov
novozaposlenih, 40 odstotkov smo jih izbrali na razgovo-
ru, 10 odstotkov pa je svoje znanje in sposobnosti pokaza-
lo Ze prej s studentskim delom. Polovica anketirancev je
selekcijski postopek ocenila kot zelo ustrezen, 40 odstotkov
kot ustrezen in 10 odstotkov vseh anketirancev kot srednje
ustrezen. Ve¢jemu delu anketirancev sta bila vse¢ odnos
kadrovika in vsebina razgovora, medtem ko so nekateri
pogresali ve¢ informacij na samem razgovoru in podrob-
nejsi opis pricakovanj.

Mentorstvo
22 od skupaj 25 novozaposlenih smo ob zaposlitvi do-
loc¢ili mentorja. Izjema so bila tista delovna mesta, kjer
v skupini Impol Se ni bilo ustreznih znanj, zato mentor-
ja ni bilo mozno dolociti. Zaposleni so prejeli program
mentorstva in cilje, ki jih morajo v doloc¢enem obdobju
doseci. V glavnem so bili zaposleni zadovoljni z mentor-
ji. saj so povedali, da so jim predali veliko strokovnega
znanja, poleg tega pa so jim bili vedno na voljo. Men-
torji bi lahko izboljsali Se del socialne integracije in bili
bolj aktivni pri vklju¢evanju novozaposlenega v kolektiv.
Naceloma so tudi drugi sodelavci zaposlene lepo sprejeli
in jim predali veliko novega znanja.

V procesu uvajanja v delo so zaposleni najbolj pogresali:

e strokovna izobrazZevanja s podrocja dela,

e vec prakti¢nih napotkov,

e vec navodil glede novih delovnih nalog,

e uvajanje za uporabo internih informacijskih
programov,

e kroZenje po obratih.



Zelja po napredovanju

Med sodelujo¢imi v anketi si jih kar 75 odstotkov v obdobju
petih let Zeli napredovati na zahtevnejSe delovno mesto.
Preostalih 25 odstotkov se v naslednjem obdobju vidi na
enakem delovnem mestu. Le majhen deleZ novozaposle-
nih si Zeli zamenjati delovno sredino. Spodbudna infor-

Graf: Kajbimorali v skupini Impol se izboljsati?

mocno se ne strinjam mocno se strinjam
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mocno se ne strinjam mocno se strinjam

dr. Biljana Stojkovi¢, Impol
V skupini Impol se dobro pocutim. S
sodelavci se dobro razumemo, klima je
dobra. Delo je zanimivo, velika je izzivov.
Trenutno se ukvarjam s tehnologijo
valjanja, kar zahteva veliko sodelovanja
tudiz drugimi tehnologi.

Filip Gregor, Impol
Sluzba v skupinilmpol predstavljamojo
prvo zaposlitev. Pravzaprav je bil to prvi
razpis, ki sem gazasledil, da so v Sloveniji
iskali fizika. Trenutno se ukvarjam znume-
riénimi simulacijami, pri ¢emer zdruzujem
znanje fizike zznanjem programiranja, kar

Novozaposleni

Vanje pfocesov

posodobiti informacijsko obvlad

macija je, da nih¢e od novozaposlenih ne razmislja, da bi
v obdobju petih let zapustil skupino Impol.

« Imamo Se priloZnosti za izboljSave

Zaposlene smo vprasali, kaj bi morali v skupini Impol
izboljsati. Predlagane izboljsave si sledijo glede na delez
odgovorov (zaposleni so odgovarjali na lestvici od 1 do

S5, pri cemer S pomeni, da se mocno strinjajo, 1 pa, da se
mocno ne strinjajo).

Tadej Pisotek, Impol
V skupini Impol mi je vsec. Med sode-
lavci se dobro pacutim. Prav tako sem
vesel, da je delo zelo raznoliko in imamo

veliko novih izzivov, ki jih resujemo s
skupnimi moc¢mi.

je vedno bil tudimoj hobi.
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Tekst: Nina Poto¢nik

Simon Brglez je eden najmlajsih vodij proizvodnega
procesa, ki si je zaupanje nadrejenih pridobil z marljivim
in vestnim delom v procesu vzdrzevanja. Tudi pri novem
izzivu vodenja proizvodnje se odli¢no znajde. Do izraza
prideta predvsem njegova pripravljenost za reSevanje
problemov in prakti¢no razmisljanje, ki se kazeta v hitri
realizaciji zadanih nalog.

Kdaj si prvic sliSal za Impol? Si si kot otrok predstavljal,
da bos zaposlen v tem podjetju?

S podjetjern Impol sem se srecal Ze v otrostvu. Zivel sem
na Zgornji Loznici, torej v lokalnem okolju, kjer je bil Impol
ves Cas prisoten v pogovorih med ljudmi. Bolj podrobno
srecanje sem dozivel v osnovni $oli, ko smo z razredom
prisli na ogled proizvodnje. Se danes se spomnim, kako
sem bil preseneéen nad velikimi viliGarji. Ze takrat sem si
zelel, da bi lahko delal v takdnem sistemu. Ze v tistih asih
je bil Impol ponos Slovenske Bistrice in celotne regije.
Srec¢ni smo lahko, da je Se danes tako oziroma Se bolje.

Kako se je zacela tvoja karierna pot v skupini Impol?

Moja pot v skupini Impol se je zacela v srednji soli, ko sem
opravljal studentsko delo v razli¢nih proizvodnih proce-
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sih. Bil sem v Stampalu, kjer sem pomagal pri zalaganju
peéi, prav tako sem se srecal z delom v valjarni folij, kjer
sem pomagal v vzdrzevanju. Spoznal sem se z raznoli-
kim delom v skupini in pridobil veliko uporabnih izkusenj.
Obvezno prakso, ki je del uénega nacrta na Fakulteti za
strojnistvo, sem opravljal v podjetju Impol FT pod mentor-
stvom Branka A¢ka. Delo mi je bilo zelo véeé. Ze med sa-
mim Studijem strojnistva, ki sem ga opravljal na Fakulteti
za strojnistvo v Mariboru, sem se zaposlil v podjetju Impol
LLT kot vzdrzevalec.

Kateri so bili tvoji najpomembnejsi projekti v procesu
vzdrzevanja?

Kot vzdrzevalec sem se najprej srecal s popravljanjem in
optimiranjem strojne opreme, kar sem delal zelo dolgo,
tudi kot tehnolog. Poleg tega sem bil vkljucen v vec¢ projek-
tov in drugih opravil, med katerimi so bila tudi priprava
navodil za delo v vzdrzevanju, urejanje podrocja varova-
nja okolja, skrbel sem za ¢istilno napravo za dimne pline
in napravo odpadnih voda. Med investicijskimi projekti
sem aktivno sodeloval pri projektu plinske linije 2, kjer
sem se ukvarjal z nadgradnjo alpurjev, odstajne peci in
livnega stroja.




Kaksni so bili obcutki ob prevzemu novega delovnega mesta?
Zavedal sem se odgovornosti tega delovnega mesta, zato odlocitev
ni bila lahka. Ampak imam voljo do dela in Zeljo, da prispevam, kar
je bilo odlocilno pritem, da sem sprejel nov izziv.

Kako se pocutis na sedanjem delovnem mestu vodje proizvodnje?
Na novem delovnem mestu se pocutim odli¢no. Delo vodje proi-
zvodnje je zanimivo in odgovorno. Tukaj ni dnevne rutine, ampak

_je razlicno od dneva do dneva. Raznolikost mi ustreza, prav tako

pregled nad delom v proizvodnem procesu. Ocenju-
mamo v proizvodnem procesu delovne ljudi in z njimi rad
m. Dosegamo dobre rezultate, k cemur pripomore tudi
danost zaposlenih, dosledno upostevanje delovnih navodil in
agnanost pri delu.

- Kaj je najtezje pri vodenju?

Vsakdo, ki je na podobnem delovnem mestu, se bi strinjal, da je
najtezje delo z ljudmi. Vendar lahko s pravim pristopom, ¢e si miren
in razmisljas pozitivno, hitro najdes resitev. Kot vodja proizvodnje
moram veliko sodelovati z delovodji. Pomembno je, da tudi oni
dobro opravljajo svoje delo, da bdijo nad proizvodnjo in ustrezno
motivirajo ljudi. Z dobrimi delovodji je delo vodje proizvodnje bi-
stveno lazje.

Kaksen mora biti dober vodja?

Dober vodja je oseba z moc¢nim karakterjem, ki v ljudeh vzbuja
zaupanje in iz njih izvabi najboljse lastnosti. Moje mnenje je, da se
dobrega vodenja ne da nauciti ¢ez no¢, za to moras biti rojen.
Vsekakor pa mora imeti dober vodja tiste lastnosti, ki krojijo ¢love-
ka. Izpostavil bi postenost, razum in eti¢no vedenje. Pomembno je,
da zna vodja postaviti pricakovanja do ljudi in doseci, da je zadano
delo opravljeno.

Kaj si Zelis v naslednjih petih letih doseci na tem delovnem mestu?
V naslednjih petih letih Zelim Se dodatno nadgraditi proces proi-
zvodnje v livarnistvu. Predvsem Zelim zagotoviti, da bomo sledili
strategiji razvoja, ki smo si jo zadali. Posodobiti moramo dolo¢e-
na podrocja dela, npr. skladisce legirnih elementov, nadaljevali
bomo z vpeljavo sistemov vitke proizvodnje, kjer smo na dobri poti.
Zaklju¢ujemo 5SS, s ¢imer ustrezneje skrbimo za urejeno delovno
okolje. Vsekakor stremimo k nenehnemu izboljsevanju proizvodne-
ga procesa, prav tako imamo Se veliko priloZnosti za izboljSave na
podrodju avtomatizacije in urejanja delovnih pogojev.

Kaj bi Se lahko izboljSali v skupini Impol, da bi povecali produktiv-
nost in kakovost?

Lahko bi Se posodobili stroje in informacijsko izboljsali spremljanje
produktivnosti - nadaljevali z uvajanjem konceptov Industrije 4.0.
Zelo pomembno je tudi, da priljudeh gradimo zavest, da z dobrim
delom delamo dobro za podjetje, posledicno pa s tem tudi dobro
zase.

Kaj pocnes, ko nisi v sluzbi? Kateri hobi ti vzame najveé casa?
Cesa ne poénem! (Smeh ..). Sem dejaven na veliko podroéjih. Veliko
mojega ¢asa posvetim gasilcem, kjer sem dejaven na tekmoval-
nem in operativnem podrocju. Ob gasilcih je moj najvedji hobi
¢ebelarstvo. Zanimiv ¢ebelji svet sem spoznal kot otrok. Cebele so
me navdusile Ze ob prvem srec¢anju in so enostavno del mojega Zi-
vljenja. Imam 20 panjev in sam pridobivam med. Slednje mi vzame
kar precej prostega ¢asa. Rad se tudi odpravim na pohod po poteh
Pohorja in se druzim s prijatelji.

Simonovih top 5

Gasilci

Simon je aktiven
gasilec in se
tudi udelezuje
gasilskih
tekmovanj.

Cebele

Ima 20 panjev
in pridobiva
svoj med.

Strojniki so tehni¢ni
tipi, ki ves ¢as
nekaj brkljajo in
popravljajo.

Simon si Zivljenje
brez orodja tezko
predstavlja.

DruZenje

s prijatelji

To je najboljsi

recept za
zmanjsevanje

stresa in pridobivanje
pozitivne energije.

Pohodni ¢evlji
Simon se je ze
desetkrat povzpel

' navrh Triglava.
Ko ima ¢as,

rad obisce

Pohorje.




Kako narediti ve¢ z manj truda?

V povprecju zaposleni u€inkovito izkoristi manj kot 60 odstotkov delovnega casa

Tekst: Spela Bezjak

V skupini Impol smo za ozavescanje zaposlenih poskrbeli

z delavnico organizacije delovnega ¢asa, katere cilj je bilo

geslo »naredi ve¢ z manj trudak, ki jo je vodil dr. Klemen

Podjed.

Sedem nasvetov za uspesno delo
A

Uporaba seznama nalog ali delovnih opravil.

Z omejitvijo ¢asa obvladujmo kradljivce ¢asa,
kot so telefonskiklici, sestanki, obiski...

Dolocanje prioritet.

Oblikovanje nacrta
in jasnih ciljev.

Uporabimo besedo NE, ¢e vemo,
da naloga niresni¢no potrebna.

Ko delamo, se osredotocimo na eno nalogo.

S tehniko razbitja naloge na manjse dele najprej naredimo
tisto, kar nam je najmanj vée¢, obvladujmo odlasanje.

Zakaj je dolocanje prioritet pomembno?

K organizaciji ¢asa moramo pristopati strukturirano in
sistematic¢no z jasno opredelitvijo dnevnih ciljev. Po-
membno je, da si za lazjo organizacijo obilice delovnih
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nalog vsakodnevno naredimo spisek nalog, pri cemer
upostevamo nacelo upostevanja prioritet. Postavljanje
prioritet in posledi¢na organizacija delovnih opravil sta
klju¢na razloga za uspeh ali neuspeh posameznika pri
izpolnjevanju delovnih opravil. Zanimivo je dejstvo, da kar
43 odstotkov zaposlenih same sebe ocenjuje kot neorgani-
zirane, od tega jih kar 21 odstotkov zamuja klju¢ne roke za
oddajo nalog.

Katere so najucinkovitejSe tehnike dolo¢anja prioritet?

Poznamo vec tehnik dolo¢anja prioritet, in sicer:

e Paretovo pravilo 80:20 - Paretovo nacelo temelji na
trditvi, da 20 odstotkov vloZenega dela povzroci 80
odstotkov uspeha,

e ABCDE - razvrstitev nalog po pomembnosti (A - naj-

bolj pomembno, E - odstrani),

matrika nujno/pomembno,

razvrstitev od »zgoraj navzdolk,

metoda racionalnega odlo¢anja,

obcutek in »pametna presojac.

Kljucne kriterije postavljanja prioritet lahko povzamemo

z odgovori na spodnja vprasanja:

e Kaj prinese najvec koristi, dobi¢ka ali rezultata?

e  Kaj mora biti dokonc¢ano, ¢e Zelimo nadaljevati z
drugim delom?

e Kajje najbolj pomembno za nasega nadrejenega?

e Imamo vse, kar potrebujemo, da sploh lahko zac¢ne-
mo?

Za dobro organizacijo ¢asa je pomembno, da vsakodnev-
no izdelamo lasten program dela, ki vsebuje spisek de-
lovnih opravil, vendar ne vec kot 15 do 20 zadev. Naloge,



ki bi nam vzele manj kot dve minuti, naredimo takoj. Po
potrebi navedene projekte in delovna opravila osteviléi-
mo in si glede na to dolo¢imo prioritete. Pomembno vodilo
doloc¢anja prioritet je, da v trenutku odlocitve delujemo »z
obcutkomx.

Kako izdelamo svoj
program dela?

Kaj so glavni sistemi organizacije delovnega ¢asa?

Pri organizaciji delovnega ¢asa si lahko pomagamo z
orodji, kot je Outlook, kjer imamo na voljo mozZnosti za na-
zorno organizacijsko vodenje delovnega procesa. Klju¢no
je, da se zaposleni zavedamo pomena svojih delovnih na-
log in jih v skladu s tem tudi opravljamo. Dober primer za
to je, da najprej postorimo velika opravila, nato ve¢ manj-
Sih. Za ucinkovito upravljanje in organiziranje delovnega
Casa poznamo vec sistemov, katerih uspesnost je odvisna
od subjektivne ocene in delovanja vsakega posameznega
zaposlenega.

Kako pa vi skrbite za produktivnost na delovnem mestu?

Rok Juhart, Impol FT
traj pregledam proizvodnjo, plan
notnje ter si glede na ugotovitve urnike. S
im delovne prioritete. Nato s nenehno poy
cialistius : prilagajanj
procesu.

Pripravljams

rilagajanja, sa
priagaj ,
zmaterialomin
nasih kupcev.

rivanjem pc

' Spiski, prioritete '

Uro3 Kovacec, Impol LLT
porede dela in pisem

je toliko, da je potrebno
vanje, sodelovanje in

lana delas

Pomembno.yodilo dolocanja prioritet je, da v
trenutku odlogitve delujemo »z ob&utkom«

Glavni sistemi organizacije delovnega ¢asa so:

e Metoda MindTools,

e  Gospodar svojega casa (sistem Tracy),

¢ Nagjprej najbolj pomembno (sistem Covey),

e  Getting Things Done - produktivnost brez stresa (sis-
tem Allen).

Organizacija delovnega ¢asa je postala nepogresljiva

vesc¢ina sodobnega ¢asa in klju¢ni dejavnik uspesnega ter

zdravega Zivljenja. Vsak lahko z nekaj pozornosti in znanja

precej izboljSa svojo uspesnost in posledi¢no zmanjsa

stres, ki je lahko klju¢ni pokazatelj neprimerne organizira-

nosti in nerazsodnosti pri postavljanju prioritet.

Stalno prilagajanje,
dopolnjevanje in
obkljukavanje uspesno
izvedenih nalog

Izvedemo po vrsti,
»Ziva stvar«

¢

Sergej Godec, Impol PCP
traj najprej naredim pregled stanja
na stiskalnicah, saj tako preveri
stavljenemu planu
gotovitvami postavim
ledim. Seveda pa se tudi prilagajam
nepredvidljivim situacijz

kladno
membam v
daniso vsi ustre-
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Tekst: Zeljka Kutija in Nejc Juhart

Kljub temu da se je Stevilo delovnih nezgod v skupini
Impol v zadnjih 20 letih zniZalo za ve¢ kot 70 odstotkov,
smo Se dale¢ od cilja O nezgod.

Zgodovina nezgod
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Graf 1: Zgodovina delovnih nezgod v skupini Impol

Delovne nezgode v skupini Impol med leti 1999 in 2017
Na zniZanje Stevila delovnih nezgod v skupini Impol je
vplival predvsem sistemski pristop k obravnavi delovnih
nezgod, s katerim smo ucinkovito iskali resitve za odpra-
vljanje temeljnih vzrokov za nastanek nezgod. Bistveni
ukrepi, ki smo jih uvedli z namenom zniZzanja Stevila
delovnih nezgod in njihovih posledic, so:

e obravnava delovnih nezgod po metodi 5x zakaj,

e mentorstvo za novozaposlene,

e linijski nadzor nad upostevanjem zahtev varnega
dela in urejenega delovnega okolja,

e dosledna uporaba osebne varovalne opreme in zascit
na strojih,

e dosledno preverjanje usposobljenosti zaposlenih na
delovnem mestu s strani varnostnega inZenirja in
linijskega vodje.

Usposabljanje zaposlenih na delovnem mestu in dnevno

opozdrjanje na pomen varnega dela s strani linijskega

vodje prav tako klju¢no pripomoreta k znizevanju stevila
delovnih nezgod.

Nezgode pri delu v obdobju 1-6/2018

V druzbah skupine Impol smo v obdobju od januarja do
junija 2018 zabelezili 14 delovnih nezgod, v enakem obdo-
bju leta 2017 pa 15. Kljub temu da nismo dosegli zasta-
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Impol PCP - vzdrZevanje 25

Impol Infrastruktura - energetika 25
Stampal SB 317

Impol FT-PPFTT ' 0,88

Impol PCP-PP cevarna = 0,49

Impol FT-PPRRT | 1,06

Impol FT -vzdrZevanje = 2,38

Rondal = 4,62

Impol LLT - vzdrZevanje = 4,76

Impol LLT - livarna1, livarna2 | 2,78

Graf 2: Stevilo delovnih nezgod na100 zaposlenih po procesih

vljenega cilja, ki je bil 25 odstotkov manj delovnih nezgod
kot v enakem obdobju preteklega leta, ugotavljamo, da so
nezgode vecinoma laZje narave.

V primerjavi z letom 2017 beleZimo porast stevila delovnih
nezgod v druzbah Rondal in Impol Infrastruktura, med-
tem ko vse ostale druzbe belezijo upad Stevila delovnih
nezgod. Na grafu 2 je razviden odstotek delovnih nezgod
na 100 zaposlenih po posamezni druzbi in procesih.
Najvedji delez nezgod v letih 2016 in 2017 ter v obdobju od
januarja do marca 2018 beleZimo v procesih vzdrzeva-
nja, in sicer kar 43 odstotkov. Zato smo aprila 2018 izvedli
tri usmerjene delavnice na temo varnega dela v vzdr-
zevanju. Po izvedbi delavnic delovnih nezgod v procesu
vzdrZevanja ne belezimo.

do5let 207 65 109 76
0od5do10 let 19,6 65 87 109
od10do15let 16,7 333
nad15let 54,5

I nepazljivost neupostevanje ND, NVD poskodba delovne opreme

zdrs, spotik neuporaba OVO drugo
Graf 3: Najpogostejsi vzroki za nastanek delovnih nezgod glede na obdobje
trajanjazaposlitve

Glavni vzroki za delovne nezgode so Se vedno subjektivni,
in sicer so najpogostejsi udarci ob predmete ali s predmeti
(21 odstotkov) in neupostevanje zahtev varnega dela (29,5
odstotka). Slednje pomeni predvsem poseganje z deli



telesa v stroj med obratovanjem in poseganje z deli telesa
Vv nevarno obmocje stroja.

Ali ste vedeli?

Lansko leto se je v Sloveniji pripetilo 9.781 delovnih
nezgod, najvedji delez - kar 30 odstotkov - pa pred-
stavljajo nezgode v dejavnosti proizvodnje kovin in
kovinskih izdelkov (SKD dejavnosti: C24 in C25).

Najpogostejsa posledica omenjenih vzrokov za delovne
nezogde je bila poskodba roke ali prstov, in sicer v kar
50,9 odstotka vseh primerov. Zaradi omenjenih poskodb
so bili poskodovanci v povprecju z dela odsotni 158,9

ure. Sledijo poskodbe nog, ki so jih poskodovanci utrpeli v
20,2 odstotka vseh primerov, v povprecju pa so bili z dela
odsotni 168 ur. Poskodbe glave in obraza predstavljajo
12,1 odstotka vseh delovnih nezgod, povprec¢na odsotnost
z dela pa znasa 125,3 ure.

Uvedba mentorstva za novozaposlene v letu 2012 je
prispevala k temu, da v letih 2013, 2014 in 2015 nismo
belezili poskodb pri novozaposlenih. V lanskem letu smo
ponovno zabelezili porast stevila delovnih nezgod pri
mlajsih delavcih, trend se nadaljuje tudi v letosnjem letu.
V obdobju od januarja do junija 2018 je povpreé¢na starost
poskodovanca znasala 36,1 leta. Najve¢ poskodovanih v
omenjenem obdobiju je bilo v starostni skupini do 29 let (6
poskodovanih), sledi skupina zaposlenih z delovno dobo
do enega leta (S poskodovanih) in do 10 let (7 poskodova-
nih).

dolleta §

do29let | 6 EEEG— od1dot0let 7
od30do39let 4 [N od11do20let 0
od40do49let 1 M od21do30let 0
SOletinve¢ | 3 |EEEG_—_— 30 letinvet | 2

Graf 5: Delovna doba v trenutku
delovne nezgode

Graf 4: Starost poskodovanca v ¢asu
delovne nezgode

Najvedji delez delovnih nezgod na 100 zaposlenih po
izmenah beleZimo v skupini Turin v druzbi Rondal in v
skupini Mlaker v druzbi Impol Infrastruktura. Navedeni
podatki so razvidni v grafu 6.

Juhart, Impol FT | 714
Mlaker, ImpolInf. 2500 [N
Kolar, Impol FT ' 4,55 Il
Turin, Rondal | 42,86
VzdrZevanje PP cevarna = 5,00 [l

Kroel, ImpolFT = 455 M
Jagodi¢, Impol LLT = 7,69 = Il
Butar, StampalSB = 159 | I

Pajek, ImpolLLT = 385 M

Tomazini, ImpolLLT = 4,76 ' M

Graf 6: Primerjava stevila delovnih nezgod po vodjih na 100 zaposlenih

Odstotek bolniskega staleZa iz naslova delovnih nezgod
v prvi polovici leta 2018

nezgod v obdobju od januarja do junija 2018 belezimo v
druzbi Rondal (0,73 odstotka), nato sledijo druzbe Impol
LLT (0,30 odstotka), Impol Infrastruktura (0,21 odstotka),
Impol FT (0,18 odstotka), Stampal SB (0,16 odstotka) in
Impol PCP (0,03 odstotka).

Povprecno trajanje bolniskega staleZa iz naslova delovnih

Nezgode pri delu

Impol Infrastruktura 5,00
StampalSB | 11,00

Rondal = 25,00
ImpolLLT | 1533
Impol FT | 19,00

Impol PCP 8,00
6/20

nezgod v skupini Impol v obdobju od januarja do junija
2018 znasa 16,15 dni. Najvisje povprecno trajanje bolni-
skega staleza iz naslova delovnih nezgod je v druzbi Ron-
dal, in sicer znasa 25 dni, kar nakazuje na resne delovne

Graf 7: Povpredno trajanje bolniskega staleZa v dnevih

SKUPAJ
g_)
) x ) © B o
Q 8 c 8 5 S
%BS* 029 025 028 04 022 05
0 074 066 073 104 058 017
IF 414 265 356 25 244 1,04
R 1792 2494 2057 4167 2354 1615

*(odstotek izgubljenih delovnih dni na enega zaposlenega delavca
iz naslova delovnih nezgod)

Tabela 1: Kazalniki bolniskega staleZa iz naslova delovnih nezgod v skupini
Impol od 2013 do 1-6/2018

nezgode. Sledita druzbi Impol FT z 19 dnevi in druzba
Stampal SB z 11 dnevi.

Povprecno trajanje bolniskega staleza v dnevih po druz-
bah v obdobju od januarja do junija 2018 prikazuje graf 7.
Iz tabele 1 je razvidno, da je bil deleZ bolniskega staleza

iz naslova delovnih nezgod najvisji v letih 2013 in 2015.

V letu 2013 sta se v druzbi Impol PCP pripetili dve tezji
delovni nezgodi. Dve tezji delovni nezgodi sta se pripetili
tudi v letu 2015, in sicer ena v druzbi Impol PCP in ena v
druzbi Impol FT. Povprecno trajanje bolniskega staleza v
dnevih je bilo najvisje v letu 2016 in je znasalo 41,67 dni.
Bolniski stalez zaradi delovnih nezgod, ki sta se pripetili v
letu 2015, je trajal Se v letu 2016.

Ukrepl za izboljSanje stanja:
izvedba usmerjenih delavnic za novozaposlene z
delovno dobo do 10 let,

e izvedba usmerjenih delavnic za mentorje (analiza
delovnih nezgod, preventivni ukrepi),

e uvedba »Minuta za varnost« pred pri¢etkom dela, ko
linijski vodja vse zaposlene dodatno opomni na zah-
teve varnega dela in jih opozori na klju¢ne nevarnosti
pri posamezni delovni opremi,

e preverjanje znanja mentorjev glede zahtev varnega
dela, poznavanja ocene tveganja za posamezno de-
lovno mesto in zahtev za uporabo osebne varovalne
opreme pri posameznem opravilu,

e namestitev oznak strojev na vso delovno opremo,

e seznanitev zaposlenih s pomenom in namenom

oznak strojev,

izvedba team buildinga za linijske vodje,

e izvedba delavnic za linijske vodje - analiza vzrokov
po metodi Sx zakaj.
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Povsod pod mejnimi
vrednostmi

Prve preiskave kemijskih skodljivosti na delovnih mestih v livarni kazejo, da smo pri
vseh nevarnih snoveh dalec stran od preseganja dovoljene izpostavljenosti

Tekst: Zeljka Kutija

Zakaj preiskave kemijskih §kodljivo-  Rezultati meritev
sti na delovnem mestu?
Zakonodaja predpisuje, da mora Mejna
delodgjalec zagotavljati varnost in Daturn Merilno Metoda/ vrednost Faktor
zdravje pri delu v skladu z izjavo o o Vrsta snovi zapoklicno  prekora-
varnosti z oceno tveganja tudi tako, vzorcenja mesto standard iz ae Eitye ¥k
o . o postavlje- Citve
da z obdobnimi preiskavami sko- nost*
dljivosti delovnega okolja preverja
ustrezne delovne razmere. Prav tako Eeeemmit | Susripsah | SET-TE
mora delodajalec redno in ob spre- o KU P
. - . o tikomorna (inhalabilna  CEN/TR 6,0(/) 0,08
membi pogojev, ki lahko vplivajo na talil e frakcija) 1£230:200
izpostavljenost delavcev kemic¢nim alina pec racya 5230:2005
snoverm, izvajati meritve koncentracij Mod. NIOSH
kemiénih snovi, ki lahko predstavljajo » 7303 Jmod.
tveganje za zdravje delaveev na de- Berilij OSHA ID-125G; 0,005()(4) <001
lovnem mestu in pri tem upostevati ICP/MS '
mejne vrednosti za poklicno izposta- Koy
vljenost. Mod. NIOSH
: OF/oc S BRI
Preiskave kemijskih skodljivosti v Svinec 635,3 i D-125G. O1(4) <0,01
delovnem okolju livarne ICP/MS '
V zacetku julija smo izvedli preiska-
ve kemijske skodljivosti na delovnih Livar in tali- :
mestih ta_lﬂec inlivar v proizvodnem lec - priprava Skupm prah SIST-TP
procesu livarne v druzbi Impol LLT. legirnih (inhalabilna  CEN/TR 6.0(/) 0,01
Vzoréenje smo izvedli z osebnimi frakcija) 15230:2005
; L elementov
dozimetri, in sicer tako, da smo vzor-
¢evalne medije povezali s crpalkami mod. NIOSH
in jih namestili v blizino dihal zapo- o 7303/mod. L
slenih, ki opravljajo delovne naloge Berilj OSHA ID-125G: 0,005(){4) <001
talilca in livarja. ICP/MS
V ¢asu meritev sta zaposlena, na Kovine
katerih so bile nameséene érpalke, mod. NIOSH
nemoteno opravljala svoje delo. Po : 7303/mod.
opravljenem vzoréenju smo vzorce Svinec OSHAID25G; ! (1)(4) <001
dostavili na analizo v akreditirana ICP/MS
laboratorija SGS Galson v ZdruZenih
drzavah Amerike in ZVD v Sloveniji. Livar - livni . mod. NIOSH e
stroj Fluorid 2902 I5E 25(/) <0,01

Potencialno nevarne snovi

Snovi, ki po izdelani kemijski oceni
tveganja sodijo pod zahteve preiskav
na delovnem mestu v druzbi Impol
LLT, so bile prah, berilij, svinec in
fluorid. Pritem je treba poudariti, da

*Mejna vrednost za poklicno izpostavljenost pomeni povprecno koncentracijo nevarne kemi¢ne
snovi v zraku na delovnem mestu znotraj obmogja vdihavanja, ki na splosno ne skoduje zdravju
zaposlenega, Ce zaposleni dela pri koncentraciji nevarnih kemi¢nih snovi v zraku na delovnem
mestu, ki je manj3a ali enaka mejni vrednosti nevarne kemicne snoviosem ur na dan ali 40 ur na
teden prinormalnih mikroklimatskih razmerah in pri fizi¢no lazjem delu.

imajo te snovi lahko negativne u¢inke gy ior prekoratitve je definiran kot razmerje med koncentracijo nevarne snovi in mejno
na zdravje zaposlenih, ¢e bi jim bili vrednostjo

izpostavljeni na neustrezen nacin in = Pod mejo dolotljivosti (<LOQ)
brez potrebne zascite.

— N
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\Acasumeritevista zaposléna, na
katerih'so bile namescene Crpalke;
nemotenoopravljala svoje delo

Povsod pod mejnimi vrednostmi
Rezultati meritev koncentracij nevar-
nih kemijskih snovi v zraku delovne-
ga okolja so bili ocenjeni po kriteriju
Za osemurno dnevno izpostavljenost
in skladno s standardom SIST EN
689:2018. Rezultati so pokazali, da so
dnevne izpostavljenosti delavcev pri
vseh posameznih parametrih nizje od
mejnih vrednostih za osemurno izpo-
stavljenost. Na vseh merilnih mestih
so bili faktorji prekoracitve precej niz-
ji od mejnih vrednosti. Zaradi zago-
tavljanja veljavnosti rezultatov bomo
vse meritve ponovili Se enkrat.

Meritve bodo tudi v drugih procesih
S kemijsko oceno delovnih mest
nadaljujemo tudi v drugih procesih.
Postopek poteka tako, da s pomocjo
varnostnih listov najprej naredimo
analizo vseh snovi, prisotnih v pro-
izvodnem procesu. Med njimi izlo¢i-
mo tiste, ki bi potencialno lahko bile
nevarne za zdravje zaposlenih. Temu
sledijo meritve, s katerimi preverja-
mo, ali so zaposleni pri delu dejansko
izpostavljeni nevarnim snovem in v
kaksnem delezu.

Ali ste vedeli?

Berilij

4Be

9.0121831
BERILIJ

F

18.998403163
FLUOR
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/ UCINKOVITO \

UPRAVLJANGJE S
/ STRESOM NA DELOVNEM MESTU

Kar 43 odstotkov ljudi trpi za bo-
leznimi in motnjami, ki so neposredno
povezane s stresom, delez pa se §e povecuje.

Stres pogosto opisujemo kot bolezen 21. stoletja, dejansko
pa vse vec raziskav stres izpostavlja kot povzrocitelja tezjih
bolezni. Poznamo t. i. kratkorocni in dolgorocni stres. Ucinki
kratkorocnega stresa se lahko kaZejo kot kratkoro¢na
alarmna reakcija, dolgoro¢ni u¢inki pa lahko vodijo celo v
izgorelost. Vpliv stresorjev na posameznika najpogosteje
zaznamo v stirih fazah izgorelosti, ki se najprej kazejo kot
¢ustvena, umska in fiziéna izérpanost, sledi faza sramu in
dvoma v sposobnosti, nato se pojavi faza cinizma in otope-
losti, ki se zakljuci s fazo odpovedi, nemoci ali krize.

Opozorilni znaki in simptomi stresa

TeZave s spominom, Nezmoznost sprostiti se,

e nesposobnost e depresija, tesnoba ali
koncentracije, splodna nesrecnost,

e slabapresoja, e razdrazljivost,

e  vidimo samo negativno, e  obcutek

e tesnobne mislialiprevec preobremenjenosti,
misli, e obcutek osamljenosti,

e stalnazaskrbljenost. e nihanjarazpoloZenja.

24 METALURG

Tekst: Nina Poto¢nik
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Katere so najucinkovitejSe tehnike za obvladovanje
stresa?

Stres lahko v praksi obvladujemo s pomocjo tehnik hitrega
sproscanja, sprosc¢anja telesa, z dihalnimi tehnikamiin s
pomocjo uma. Tehnike hitrega spros¢anja so zelo koristne,
vendar niso dovolj za trajno sprosc¢enost. Sem uvrs¢amo
dihalne tehnike in tehnike umirjanja telesa, kamor sodi-
ta progresivna misi¢na relaksacija in avtogeni treningi.
Pomemben pristop za upravljanje s stresom je sproscanje
telesa s telesno aktivnostjo. U¢inkovita tehnika sprosca-

Opozorilni znaki in simptomi stresa

e Boleznisrcain oZilja, e Motnje hranjenja,

e  zaprtostalidiareja, e motnje spanja,

e bolecine, e samoosamitey,

e izgubainteresaza e odlasanje, zanemarjanje
spolnost, obveznosti,

e  oslabitevimunskega e zlorabaalkohola, drog,
sistema, nervozne navade.

e omoticnost.



nja s telesom je progresivna misi¢na relaksacija, katere
namen je napenjanje in sproséanje posameznih misiénih
skupin po celotnem telesu, pri ¢emer je klju¢no, da smo
osem sekund napeti in 15 sekund sproséeni.

Med ucinkovite dihalne tehnike uvrs¢amo dihanje s
trebusno prepono. Pri dihanju s trebusno prepono je
pomembno, da smo pozorni na ravno hrbtenico, dihanje
v podrocju trebuha, vdih skozi nos in izdih skozi usta, na
pasivno pozornost ali dihanje brez napora in na to, da je
izdih daljsi od vdiha.

Glavni vir stresa in nezadovoljstva nastaja v nas samih,
v nasem umu. Na to Se posebej vpliva obilica negativnih
misli, ki jih povprecen ¢lovek proizvede na dnev-

ni ravni. Kar 80 odstotkov vseh nasih misli

naj bi bilo namre¢ negativnih.

Stres na delovnem mestu lahko obvladujemo tudi s t.
i. hitrimi triki za umirjanje uma, ki pozitivno

vplivajo na razpoloZenje posameznika in

posledi¢no na njegovo ucinkovitost.

Ali so tehnike za upravljanje s stresom uc¢inkovite?

Vsi navedeni pristopi delujejo kratkoro¢no in zahteva-
jo poglobljeno posameznikovo delovanje za dolgoroc-
no uc¢inkovanje. Za uc¢inkovito upravljanje s stresom je
klju¢nega pomena, da znamo sami sebe sprostiti takrat,
ko si to Zelimo in znamo obenem poskrbeti, da smo na
sploSno umirjeni in spros¢eni, predvsem pa, da se v do-
lo¢enem okolju ali na delovnem mestu dobro poc¢utimo.
Klju¢ do ucinkovitega upravljanja s stresom je namrec v
nas samih.

Odnos med stresom in zmogljivostjo zaposlenih

zmogljivost

dober stres

Skodljiv stres

OPTIMUM
—_—
energi¢nost  nervoznost
7

ucinkovitost

kreativnost
motivacija
kompetentnost

dolgotasj
olgotasje

zmedenost

neodlo¢nost
tesnoba
izmucenost

Izgorelo\st, zlom

stopnja stresa
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Matic R-epnik', .

Impol FT

-+ Izobrazba: avtomehanik
Domace mesto: Laporje
Zaposlen v skupini Impol od: 2017
Trenutno DM: metalurski delavec
Kaj te je pripeljalo sem?
Iskal sem sluzbo in v Impolu se mi je ponudila
priloznost. Sel sem na razgovor in bil izbran.
Kaj ti je vSec pri tvojem delu?
Je razgibano in imam dobre sodelavce.
DruzZina?
Sem v zvezi, otrok pa Se nimam.
Kako napolnis svoje baterije?
Druzenje s punco in prijatelji.
Najljubsa hrana?
Spageti bolognese.
Kako bi se opisal?
Prilagodljiv, marljiv in dobre volje.
Misel za zaposlene?

Nikoli ne smemo odnehati.

- V5o o T
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“Tekst: Nina Btocnik -~ -
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Zoran Perisic,
Impol FT

Izobrazba: gradbeni tehnik
Domace mesto: Fram
Zaposlen v skupini Impol od: 2017 ) ; .&a?'a-&
Trenutno DM: metalurski delavec il 1
Kaj te je pripeljalo sem?
Zelel sem stabilno zaposlitev in pozitivno de-
lovno okolje.
Kaj ti je vSe¢ pri tvojem delu? }
Da mi ¢as hitro mine. k #
Druzina?
Sem v zvezi, otrok pa e nimam.
Kako napolnis svoje baterije?
Sem ljubitelj psov in jih rad sprehajam. é/'
NajljubSa hrana? Qﬁ,
Kar skuha moja oma. b |
Kako bi se opisal? 3 !
Sem miren.
Misel za zaposlene?
Zivi in pusti Ziveti. e
< d )l- -~ ' & w" 3
e “ Tiks s
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.+ DusSan Podlesnik,
EIa Impol FT

e % Izobrazba: oblikovalec kovin

: Domace mesto: Zgornja Polskava

& Zaposlen v skupini Impol od: 2000

Trenutno DM: metalurski delavec

- Kaj te je pripeljalo sem?

Delal sem pri privatniku, kjer so bili teZji pogoji
dela.

Kaj ti je vSe¢ pri tvojem delu?

Blizina delovnega mesta mojemu domu.

&' Druzina?

: Imam tri otroke - Reneja, Ano in Rebeko.
Kako napolnis svoje baterije?

Rad sem z druZino in s prijatelji.
Najljubsa hrana?

a Meso.

Kako bi se opisal?

Sproscen, nasmejan, dobre volje.

3 Misel za zaposlene?

~ Nivse vdenarju.

-

i Impol LLT

Izobrazba: strojni in ra¢unalniski tehnik
Domace mesto: Slovenska Bistrica

| Zaposlen v skupini Impol od: 2010

Trenutno DM: upravljavec litja

Kaj te je pripeljalo sem?

Iskal sem novo zaposlitev in se zato prijavil na
razpisano delovno mesto.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Da je razgibano in polno izzivov.

Druzina?

Sem oce dveh sinov, Nika in Aleksa.

| Kako napolnis svoje baterije?

Rad se druzim z druZino in grem v naravo.
NajljubSa hrana?
Spageti bolognese.
Kako bi se opisal besedami?
Sem dobre volje.
Misel za zaposlene?
Pozitivno glejte v svet.
e 3 e gt
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W Poletje 2018 med Impoléani
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drugi v hribe ...

A~

Letos nimam posebnih nacrtov za
odhod na dopust. Oceta ne morem pu-
stiti samega, saj me potrebuje. Vseeno
doma najdem kaksno aktivnost, da se
spocijem.

Herman Spes, Impol FT

Na dopust se bom odpravil, vendar se
ne vem, kam. Sicer me na morje ne vlece,
raje se odpravim kam drugam.

Dusan Podlesnik, Impol FT

Na dopustu sem bil v Svetem Petruv
blizini Biograda na Moru, kjer imamo
prikolico. Na dopust se odpravim s
prijatelji in prijateljicami.

Tomaz Leskovar, Impol PCP

<

S

Letos sem bil naRabu, narajski plazi

v Loparju. Biloje adli¢no, imelismo
krasno vreme. Sel bi tudi vImpolov dom
naRabu. Tja sem zelo rad hodil, vendar
smo letos potrebovali vec prostora, saj
smo se na dopust odpravili skupaj s se
eno druzino.

Boris Smogavec, Impol FT

Septembra bom s punco odpotoval

v hrvaske Vodice, ki sa v zadnjih letih
postale bolj umirjene. Raje gremv casy,
ko najhujsa vrocina popusti.

Albin Macuh, Impol FT

Entedensem letos Ze preZivelana
dopustu, in sicer smo biliz druzino vIm-
polovem apartmaju na Treh Kraljih, kjer
smo se sprehajali po Pohorju. Izkoristila
bom $e en teden dopusta, nimam pa se
nacrtov, kam se bomo odpravili.
Andreja Kapun, Impol FT

|7
\\ s




Zadopust se odlo¢im spontano ingane
nacrtujem vnaprej. Ker je heizelo velika,
se lahko brez teZav prilagodiva druga
drugi.

Andreja Kos¢ak, Impol PCP

Na morju e nisem bil. Mogoce se

bomo odpravili na Gorenjsko, kjer lahko
poc¢nemo marsikaj, lahka se kopamo,
kolesarimo ali planinarimo. Najraje grem
na dopust s prijatelji.

Bojan Smogavec, Impol FT

Poletje prezivim v sluzbi, ob¢asno si
vzamem kaksen prost dan, da lahko Se
opravim domaca opravila. Nisem velik
ljubitelj morja.

Stanislav Leva, Impol PCP

. aulikamiin nato
Renata Jurdic: Hvar, snorkljanje za gkoljkami In

Impolcani na dopustu

Letos se zdruZino odpravljamna Pag,
kjer imamo najet apartma severno od
/r¢. Dopusta se Ze zelo veselim.
Marko Malek, Impol LLT

Mise raje odpravimo v hribe. Bil sem ze
v Logarski dolini, kjer sem se odpravil na
razlicne izlete. Obiskal sem slap Rinko,
Ojstrico, Okrecelj in Potocko zijalko.
Janko Erker, Impol LLT

fotosuting

— Avtorji fotografij
prejmete kuponéek
za brezplaéno pijaco
na Impoliadi 2018!
AN
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Sportne igre skupine Impol

IMPOLIADA

INFORMATOR

Sportne igre skupine Impol, 7. in 8. september 2018

Petek, 7. september 2018

KOLESARIJENIJE: trasa od Impola do Tinja

Posamezno in ekipno, mo3ki do 45 let
innad 45 let ter Zenske.*

Start na parkiris¢u pred
Impolom, cilj na Tinju.

Zbor ob16.00,
start ob16.30.

Malica po zakljutku
dirke na Tinju.

Gregor JanZic,
Mirko Smogavec

Za ekipno uvrstitev Stejejo rezultati Stirih najboljsih.

SAH
Prostori Zavoda za Sport Slovenska Bistrica. Zaletek ob 17.00. Malica 0d 17.00 do 23.00. Marjan Svensek

BADMINTON

Dvojice Telovadnica Srednje Sole Slovenska Bistrica. V petek ob17.00. Malica 0d 17.00 do 23.00. Ezi;:a Kamenik, Zeljka

Petek, 7. september, in sobota, 8. september2018
KEGLJANJE

oy L V petek 0b 16.00, V petek malica od17.00 do 23.00,v | TinaKapun,
Keglji5te AS Slovenska Bistrica. soboto 0d 9.00 do 11.00. Slavko Dobnikar
STRELJANJE Z ZRACNO PUSKO

V petek 0b17.00,
v soboto ob 8.00.

Posamezno in ekipno, Zenske in moski
do 45 letinnad 45 let.*

Posamezno in ekipno, mo3ki do 45 let
innad 45 let ter Zenske.*

V petek malica 0d 17.00 do 23.00, v
soboto 0d 9.00 do 11.00.

Erik Kapun, Rajko Bre-

Strelis¢e Slovenska Bistrica. v
zovsek

Sobota, 8. september2018

RIBOLOV
o R Zborob7.00, ) Igor Novak,
Posamezno in ekipno. Tekmovalni ribnik na Pragerskem. zatetek ob7.30. Malica ob7.00. Zdravko Perger

NOGOMET - finale na nogometnem igritu zumetno travo 0b 12.00

Nejc Plajh, Andrej Erker,

Ekipno (5+1) Nogometno igris¢e zumetno travo. Zacetek ob 8.00. Malica 0d 9.00 do 11.00. Peter Veber. Branko Javernik
ODBOJKA NA MIVKI - finale na ribniku Farovec ob 12.00
|. skupina Sportni park Slovenska Bistrica. Zacetek ob 8.00. Malica od 9.00 do 11.00.
Igor Kapun, Ales Brumec
II. skupina Ribnik Farovec. Zacetek ob 8.00. Malica 0d10.00-12.00.

NAMIZNITENIS

Posamezno moskido 45 let in nad 45

Y . Telovadnica 2. 05 Slovenska Bistrica. Zacetek 0b 8.00. Malica od 9.00 do 11.00. Miro Pristovnik, Mateja Fajs
let ter Zenske.
TENIS
Dvojice moski in dvojice Zenske. Teniska igris¢a v Slovenski Bistrici. Zacetek 0b 8.00. Malica od 9.00 do 11.00. Uros Kovacec,

Igor Hrastnik
ULICNA KOSARKA

Zacetek ob 8.00.
Finale ob12.00.

Mogki trojice, metanje trojk posame-
zno, metanje prostih metov za Zenske
posamezno.

Tomaz Dedig,

Sportni park Slovenska Bistrica. Marjan Tarkug

Malica od 9.00 do 11.00.

TAROK

Dvorec Statenberg. Zacetek 0b 8.00. Malica 0d10.00 do 12.00. FranciKresnik, Ziga Tram3ek

ATLETSKIMNOGOBO.
Zatetek 0b 9.00.
RUSKO KEGLJANJE
Zatetek 0b10.30.
PIKADO

Zaletek ob11.00.

POHOD NA DVORCU STATENBERG

Posamezno moskido 40 letinnad 40 let
ter Zenske do 40 in Zenske nad 40 let.

Alenka Furman,

Stadion Slovenska Bistrica. Rebeka Tramtek

Malica 0d 9.00 do 11.00.

Leonida Papotnik,
Ivan Stefani¢

Dvojice Dvorec Statenberg, Malica 0d10.00 do 12.00.

Ervin Globovnik, Tatjana
Vrecnak

Dvojice Dvorec Statenberg. Malica 0d10.00 do 12.00.

Rekreativna hoja se bo izvedla pred pri¢etkom prireditve na Dvorcu Statenberg, Malica 0d10.00 do 12.00. Teja Iskra, Zdenka Globovnik
JUBILEJNA DISCIPLINA: VLECENJE VRVI

VSAKA DRUZBA lahko pripravi dve ekipi, ki jo bosta zastopali (1 x Zenska ekipa in 1x
moska ekipa, v vsaki ekipi je najmanj 6 tekmovalcev/lk in najvet 8 tekmovalcev/Ik)

Zacetek 0b14.00. Malica 0d10.00 do 12.00. Dejan Fajs, Katja Zmaher

*V starostno skupino do 45 let sodijo rojeni leta 1973 in mlajsi, v skupino nad 45 let parojeni leta 1972 in starej3i.
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$portne igre skupine Impol

IMPOLIADA

Vsi udeleZenci se Sportnih iger udeleZijo na lastno odgovornost. Organizator ne prevzema nobenega jamstva za
morebitno nastalo osebno ali premoZenjsko Skodo in ne more biti toZena stranka.

*  Prikolesarjenjuje treba upoXtevati cestnoprometne predpise. Stevilo kolesarjev v ekipi je neomejeno, za ekipno uvrstitev se totkujejo &asi 3tirih
najboljsih.

*  Priodbojkinamivkise bo tudiletos udelezba Zensk v ekipah nagradila z dodatnimi tockami, in sicer prejme ekipa za vsako Zensko €lanico 2 tocki
prednosti (pogoj je, da predstavnica Zenskega spola odigra vsaj 3/4 tekme).

* Letos se lahko Zenske pomerite tudiv ko3arki. Prijavite se na izziv metanja prostih metov!

* Vsak tekmovalec lahko nastopi samo v dveh disciplinah, saj je treba zaradi velikega Stevila udeleZencev upoStevati urnik tekmovanj. Zaradi
organizacije vas prosimo, da se udeleZite discipline, na katero ste se prijavili. Tistim, ki Zelite Sportne igre preZivetibolj spros¢eno, priporocamo,
da se prijavite narekreativni pohod v okolici DVORCA STATENBERG.

 Dijakiin Studentje, kiso na pocitniskem delu, ne smejo tekmovati.

»  Zagostinsko ponudbo bo skrbel gostinec Peter Kociper, s. p., za dobro razpoloZenje pa ansambel Adonis.

+  Malica bo organizirana po urniku. Kosilo bo na Dvorcu Statenberg od 13. ure naprej.

*  Vrednost bonaza malico skupaj s pijato je 7€, zakosilo in pijato pa 10 €. V primeru, da se vrednost bona za malico (brez pijate) ne uporabi, ga lahko
unovtite za pijao v vrednosti 5 €, bon za kosilo (brez pijate) pa v vrednosti 8 €.

*  Prispevek po udeleZencu je 34 €, poravnajo ga druzbe, v katerih so udeleZenci zaposleni. Denar je namenjen za pijaco, hrano, rekvizite, najem

prostoroy, glasbeno skupino, Sotor, organiziran prevoz ... Delo organizatorjev in vodij disciplin je prostovoljno.

VELIKI ZAKLIJUCEK 21. SPORTNIH IGER Z ZABAVO:

13.00: Pricetek dogajanja na odru z Adonisi

V SOBOTO, 8. 9. 2018, 14.00: Tekma vledenja vrvi

NA DVORCU STATENBERG 15.00: Podelitev medalj in pokalov
15.30: Finale v vle€enju vrvi

Vse prejemnike medalj in pokalov vljudno vabimo, da se nam pridruzite na zakljucni prireditvi
in osebno prevzamete osvojene nagrade. Cilj Sportnih iger je druZenje zaposlenih!

*  Vsoboto bo organiziran prevoz s kombijem na relaciji stara telovadnica Slovenska Bistrica - Dvorec Statenberg ob 10,11, 12.in13. uri, narelaciji
Dvorec Statenberg - stara telovadnica Slovenska Bistrica pa ob 17, 18,19, 20, 21.in 22. uri. Zaposleni, ki boste Zeleli uporabiti organiziran prevoz, to
sporoCite na elektronski naslov simonakolar@kadringsi ali na telefonsko Stevilko 02/80 55 200. Prevoz bo moZno koristiti do zapolnitve mest.

*  Prvo-, drugo- intretjeuvrsceni tekmovalci v vseh posameznih disciplinah bodo prejeli gospodinjsko folijo, prav tako bodo folijo prejeli tudi vsi
prvo-, drugo- in tretjeuvrsceniv ekipnih podelitvah. Folije je donirala druzba Impol 2000, d. d.

+  Zapodporo in sodelovanje se zahvaljujemo €astnim ¢lanom organizacijskega odbora (Jernej Cokl, Vlado Leskovar, Janko Zerjav), predsednici Brigiti
Juhart, podpredsedniku Mladenu Tramsku in vsem ostalim, ki ste in Se boste pripomogli, danam bo 21. IMPOLIADA Se dolgo ostala v lepem spominu.

* INFO: Za dodatne informacije lahko kontaktirate organizatorje: JoZe Fajs (vodja tekmovanj) na 051 683132 in Ur3a Zidansek (organizacija) na
040462 032.

PRIJAVNICE ODDAJTE NAJKASNEJE DO 27. 8.2018 V TAJNISTVU SVOJE DRUZBE!

ZELIMO VAM SPORTNE UZITKE, VELIKO DOBRIH REZULTATOV,
PREDVSEM PA VESELO DRUZENJE S SODELAVCI IN Z DRUGIMI SODELUJOCIMI!

METALURG 3



vprasanje

Vprasanje st. 1

Ali lahko nadrejeni delavcem
odvzame stimulacijo (PDU), ker
so se pozabili podpisati na list,
ki je voden ob predaji izmene,
da je delavec prevzel izpravne-
ga in neposkodovanega vilicar-
ja? Ali to velja v vseh druzbah v
skupini Impol ali samo v Impolu
LLT?

Odgovarja: mag. Rebeka Tramsek

vezi z zgoraj navedenim vprasanjem pojasnjuje-

mo, da je dokument Primopredaja transportnih

sredstev v Impolu LLT zaveden kot navodilo za

delo (ND-2076). V skladu z navodilom za delo
mora delavec pri prevzemu transportnega sredstva le-
-tega pregledati v skladu z navodili in o vsakem odsto-
panju obvestiti nadrejenega vodjo. Z namenom eviden-
tiranja pregleda je predpisan obrazec 1.82, ki se imenuje
Evidencni kontrolni list. O postopku je bilo izvedeno tudi
funkcionalno usposabljanje za delavce.
Ocena delovne uspesnosti se izvaja skladno z veljavno
podjetnisko kolektivno pogodbo, in sicer se ocenjujejo koli-
¢ina, kakovost, gospodarnost in inovativnost/inventivnost.
Delavcu pripada del place iz naslova delovne uspesno-
sti v primeru, da je njegova povprecna ocena enaka ali
vigja od 3,5, pri ¢emer se upostevajo pogoji za izplacilo
stimulacije, ki se dolocijo v dogovoru med delodajalcem in
sindikatom na zacetku koledarskega leta.
Hkrati naj pojasnimo Se, da mora vsak delavec upostevati
zahteve in navodila delodajalca v zvezi z izpolnjevanjem
pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja. V
primeru nespostovanja navodil gre za krsitev obveznosti
iz delovnega razmerja.
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Vprasanje st. 2

Kdo lahko prijavi koristni pre-
dlog in kaj imamo od tega?

Odgovarja: Metka Lesnik

oristni predlog lahko poda vsak zaposleni tako,
da izpolni obrazec Obr. 4-25 »Koristni predlog«
in ga odda v v nabiralnik namenjen zbiranju
incidentov in koristnih predlogov.
Za vsak sprejet koristni predlog je predlagatelj nagrajen
z nagrado za koristni predlog v visini 10 odstotkov izracu-
nane letne gospodarske koristi.
Ce gospodarske koristi ni mogoce izracunati, se doloci
nagrada na podlagi naslednjih kriterijev:

Nagrada v

Kriterij EUR

Izvedba koristnega predloga prinasa

. 40
manjso spremembo v procesu dela

Izvedba koristnega predloga prinasa
manjso spremembo na opremi, na podro-
¢ju varnega dela, varstva okolja in drugih
podrogjih

80

Izvedba koristnega predloga prinasa vecje
spremembe Vv procesu, na proizvodni
opremi, v tehnologiji, na podro¢ju varnega
dela, varstva okolja in drugih podrocjih

120

Izvedba koristnega predloga prinasa vecje
spremembe v procesu ali na podrocju

predpisovanja tehnologije in posledi¢no 240
omogoca izboljsanje produktivnosti, kako-

vosti ali varnejse delo

Izvedba koristnega predloga prinasa ve-

like spremembe v procesu ali na podrocju
predpisovanja tehnologije in posledi¢no 480
omogoca izboljsanje produktivnosti, kako-

vosti ali varnejse delo

V primeru, da je predlagateljev veg, se nagrada izplaca
glede na predlagano razdelitev s strani predlagateljev. V
primeru, da razdelitev ni predlagana, se izplac¢a vsem v
enakem delezu.

S prijavo koristnega predloga lahko prispevate k
razvoju skupine Impol in si prisluzite nagrado
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Vprasanje st. 3

Kako lahko varno uporabljam javni oblak?

Odgovarja: Leonard Polanec

kupini Impol se zavedamo pomembnosti varo-

vanja podatkov, zato tezimo k temu, da vsi po-

datki ostanejo v privatnem oblaku. Tempo dela

in udobnost tehnologije pa nas véasih prisilita,
da uporabimo tudi javne oblake. Ti so obi¢ajno prepro-
stejsi, hitrejsi in Ze pripravljeni za uporabo na nasi na-
pravi. Uporabniki naprav Android imajo v okviru ra¢una
Google tako na voljo Google Drive, uporabniki Applovih
naprav storitev iCloud, uporabniki sistema Windows
pa imajo moznost, da uporabijo storitev OneDrive, ki jo
je treba posebej aktivirati. Bolj sploSna in razsirjena je
uporaba storitve Dropbox, ki je na voljo na vseh omenje-
nih napravah.
Pred uporabo javnega oblaka se moramo najprej odlociti,
katere podatke bomo tja sploh shranjevali, saj se z upora-
bo javnega oblaka odpovemo delu zasebnosti. Ponudniki
storitev lahko vsebino kadar koli preberejo, razen ¢e jo
pred prenosom v oblak Sifriramo z dovolj moc¢nim Sifrir-
nim kljuc¢em. Za ta namen obstaja veliko moznosti, ena
najbolj preprostih za namizne uporabnike Windows je
BitLocker. Ce tega ni na voljo, lahko uporabimo brezpla-
¢en 7-Zip, ki pri shranjevanju omogoca vklop Sifriranja
AES-256. Na voljo je $e mnogo drugih programov. Na mo-
bilnih napravah imamo zelo omejeno moznost Sifriranja
datotek, ki je obicajno pogojena s placljivimi programi.
Vecdjo varnost na mobilnih in tudi namiznih napravah
lahko doseZeno s sifriranjem podatkov na celotni napravi.
Naprave Android in Apple omogocajo Sifriranje Ze same
o sebi, storitev moramo le vklopiti. S tem zas¢itimo nepo-
oblas¢eno branje naprave v primeru odtujitve ali izgube,
sqj si najditelj brez nasega gesla s podatki ne more prav
ni¢ pomagati. Sifriranje namiznih ra¢unalnikov je nekoli-
ko zahtevnej$e opravilo, lahko pa ga opravimo s pomocjo
vgrajenega BitLockerja ali brezplacne resitve VeraCrypt.
Postopek je dokaj zahteven in se priporoca le za preno-
snike, s katerimi veliko potujemo in na njih shranjujemo
obcutljive podatke.
Po sifriranju nasih podatkov moramo poskrbeti Se za
varen dostop do resitev v oblaku, kar zagotovimo z
uporabo kompleksnih gesel in dvonivojske avtentikacije.
Priporocilo, kako sestavimo kompleksno geslo, smo vam
poslali po elektronski posti, vklop dvonivojske avtentika-
cije pa je odvisen od posamezne naprave. Na napravah
Android je najbolj razsirjena uporaba aplikacije Google
Authenticator, ki jo lahko uporabimo za dostop do vseh
storitev Google in za dostop do oblaka DropBox in OneDri-
ve. Uporabniki Applovih naprav si morajo storitev vklopiti
na svojem rac¢unu Apple ID, potem pa lahko dvonivojsko
storitev uporabljajo povsod, kjer je na voljo. Namestitev
aplikacije Google Authenticator priporo¢amo za vse tiste
oblac¢ne storitve, ki ne podpirajo racunov Apple ID. Na

namiznih ra¢unalnikih namenske dvonivojske aplikacije
ne potrebujemo, uporabimo lahko kar eno izmed aplika-
cij, ki so namescéene na nasi mobilni napravi.

Ce upostevamo vse navedene ukrepe, bo nas javni oblak
dovolj zaseben, podatki pa bodo v primeru izgube na-
prave Se zmeraqj ostali samo v nasi lasti. V skupini Impol
pripravljamo sistem privatnega oblaka, ki bo omogocal
preprosto uporabo na vseh napravah in zagotovil varno
izmenjavo poslovnih podatkov.

V skupini Impol pripravljamo sistem privatnega oblaka,
ki bo omogocal preprosto uporabo na vseh napravah

Slovarcéek: Razlika med javnim in privatnim oblakom
Javni oblak ponujajo razli¢ni ponudniki, ki zagotavljajo,
da bodo storitev hranili na ve¢ mestih ter s tem zagotovili
trajnost in dostopnost podatkov. Nikoli pa ne moremo

biti popolnoma prepric¢ani, da ne obstaja kaksSna kopija
podatkov tudi, ¢e jih sami odstranimo iz nasega racuna.
Obicajno so storitve v omejeni koli¢ini brezplacne. Ce Zeli-
mo ve¢ moznosti in potrebujemo ve¢ prostora, moramo za
to obi¢ajno odsteti nekaj denarja.

Privatni oblak si lahko postavimo doma ali v podjetju in
nam daje moznost nadzorovanega in varnega okolja za
nase podatke. Tukaj se sre¢ujemo s tezavo, da moramo
imeti dovolj zanesljivo opremo za shranjevanje, dovolj
hitre mreZne povezave, za vse skupaj pa potrebujemo
namensko programsko in strojno opremo ter lastno zna-
nje za postavitev oblaka. Zavedati se moramo, da taksna
postavitev zahteva nenehno nadzorovanje in vzdrZzevanje
ter veliko vedji zac¢etni finandéni vliozek. Seveda moramo
poskrbeti tudi za primerno varnostno kopijo shranjenih
podatkov.
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Zadnji poziv
Opozorilo imetnikom delnic druzbe
Impol 2000, d. d., ki imate delnice Se

vedno vodene na fiduciarnem racunu
odvetnice

Tekst: Darja Spindler

ozivamo vse imetnike delnic druzbe Impol 2000,
d. d., IMLR), ki imate delnice Se vedno vodene na
fiduciarnem ra¢unu odvetnice JoZice Kvas in jih
doslej kljub veckratnim pozivom Se niste prenesli
na svoje trgovalne racune pri eni od borznoposredniskih
druzb, da to storite nemudoma.
Delnice delnicarjev, ki ne bodo odprli trgovalnega racuna
oziroma jih prenesli na svoj Ze obstojeci trgovalni racun,
bodo predvidoma v prvi polovici meseca novembra 2018
prodane na javni drazbi.

Za morebitne informacije kontaktirajte:

Darjo Spindler na telefonsko stevilko 028453820 (elek-
tronski naslov: darja.spindler@simfin.si) ali

odvetnico Jozico Kvas na telefonsko stevilko 028453310
(elektronski naslov: jozica.kvas@alcad.si).
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Povisanje cene
malice

Tekst: Brigita Juhart

1. 9. 2018 se bo cena malice s sedanjih
4,25 povisala na 4,50 evra. Z dobavite-
ljem prehrane sodelujemo od leta 2010 in
tokrat greza drugo poviéanje cene malice
sek za prehrano med delom Se vedno znasa 6,12
evra, se bo zaradi dviga cene malice preostanek
zneska, ki je namenjen za prehrano, zmanjsal na
1,62 evra. V primeru povisanja neobdavcéenega
zneska za prehrano bodo druzbe v skupini Impol
temu sledile in za enak odstotek povecale
znesek sredstev za prehrano
med delom.
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Zahvala
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Ob izgubi oceta Ota Zorka yee m%éﬁgra'e"o kateriimabolj dejobvgtsogski kovanciin bankovci pred nebeska
. . ij i ujejo, il j
se iskreno zahvaljujemo vsem 9 : - Y : : ;
e neumno Zeno. vrata. Sveti Peter jih povprasa: »Kaj pa vi tukaj?«

sorodnikom, sosedom in prijateljem
za izreceno soZalje, podarjeno cvetje
in svece.

Posebna zahvala gre gasilskemu
drustvu PIGD Impol in PGD Zgornja
Bistrica.

Se enkrat hvala vsem, ki ste ga imeli
radi in ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujo&i Zena Marija, héi Tatjana in
Natalija ter sin Boris z druzinami.

Prvipravi: »Moja je tako neumna, dasije
kupilaavto, pasploh ne zna voziti«

Drugi pravi: »Moja sije dala narediti
trajno, Ceprav je Ze po naravi skodrana
kot pudelj.«

Tretji pa pravi: »Vesta kaj, moja je zabita
kot no¢. Ko je prejsnji teden sla v toplice,
sije kupila tri zavojcke kondomov, ¢eprav
nima penisa.«

Oba prispevala: Zdenka Globovnik, Impol R in R

»Nas ¢as se je iztekel, v Sloveniji so uvedlievre«

»No prav, potem pa kar naprej.« Odpre jim vrata in vsi
kovanci ter bankovciza10, 20, 50, 100, 200 in 500
SIT odskakljajo naprej, bankovcem za 1.000, 5.000 in
10.000 SIT pa zaloputne vrata in pribije: »Vipa, Zal,
ne morete v nebesal«

»/akaj pane, e smo panajvec vredni?« se zacudijo
»jurckic.

»Ker vas nisem e nikoli videl v cerkvil«




®
MO®DRA

O tem, kdo vam bo izplaceval dodatno pokojnino,
odlocate sami!

Ob upokojitvi se lahko obrnete na razli¢ne izplacevalce dodatne pokojnine in zahtevate ponudbo za izplac¢evanje pokojninske
rente. Izplacevalcu posredujete informacijo o visini privarcevanih sredstev, svoj rojstni datum ter predviden datum upokojitve.
Tako boste lahko primerjali razli¢ne ponudbe in izbrali tisto, ki bo za vas najbolj ugodna.

Kaj je dodatna pokojnina ali pokojninska renta?

Dodatna pokojnina ali pokojninska renta je na€in izplacevanja sredstev, ki ste jih privarcevali vdodatnem pokojninskem
zavarovanju, sami ali s pomocjo vasega delodajalca.

Edini pogoj za izplatilo dodatne pokojnine je upokojitev. Ce imate sredstva privaréevana pri ve€ izvajalcih, jih je smiselno ob
upokojitvi zdruZiti ali prenesti k izvajalcu, ki vam bo za privarcevano vrednost ponudil najboljSo rento.

Kaksne oblike pokojninske rente poznamo in ali se dedujejo?

Izbirate lahko med mnoZico razli€nih oblik pokojninskih rent, ki jih prejemate do konca Zivljenja. Na voljo imate klasicne
pokojninske rente ali pospeSene oblike rent, kjer se glavnina sredstev izplaca v krajSem obdobju, preostanek privarcevanih
sredstev pa Cetrtletno do konca Zivljenja. Dedujejo se vse tiste oblike pokojninskih rent, ki imajo doloceno zajam€eno dobo
izplacevanja.

Nasvet iz Modre zavarovalnice -

&=
Pozanimajte se, kje lahko za svoj denar dobite najvec, kdo vam M@DRA
ponuja najdaljSo zajamceno dobo ter predvsem, kateri izvajalec do-
datnega pokojninskega zavarovanja vam zagotavlja varnost za vsa je najvedja upravljavka prihrankov za dodatno
leta izplaevanja pokojninske rente. Izbira je vasa. pokojnino, ki ji zaupa kar polovica varcevalcey,

je najvecja izplacevalka dodatnih pokojnin,

je kapitalsko najmocnejsa in zato najbolj
POMEMBNO L. . varna specializirana ponudnica varcevanja
* Prenos sredstev na Modro zavarovalnico je brezplacen. za dodatno pokojnino,

. ﬁ(:(la%l;ﬁ:lop;sitopek prenosa in zacetek izplacevanja za vas jebkakovostna 2 odlzivna vvseh postopkih
. " . . . . obravnave varcevalca,
. Udflezba prl_doblckyv. \' prlmgruddgbltcka krll(trfe.ga sklada, je usmerjena v pregledno poslovanje in
Se ta hamenl za povisanje vase dodathe pokojnine. zagotavljanje dolgorocno stabilnih donosov.

Modra zavarovalnica je najvecja izplacevalka pokojninskih rent,
saj z ugodnimi in zanesljivimi ponudbami prepricamo Se tako zahtevne varcevalce.

Za ponudbo se lahko obrnete na: info@modra.si; 080 23 45.

Jeseni vam bodo nasi svetovalci na voljo tudi osebno, na sedeZu vasega delodajalca.

Vabljeni k udelezbi.

[
M ‘ D RA 080 23 45 | info@modra.si | www.modra.si



