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Projekt, ki ga je vodil Andrej Kolmani¢, je pravocasno dosegel
vse zastavljene cilje, prav tako je bil izpeljan skladno

s predvidenim finan¢nim nacrtom.
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se okoli sebe

Urednica: Nina Juhart Poto¢nik

Ozrimo

denarjem in materialnimi dobrinami je pac tako, da teZko naj-
demo cCloveka, ki bi rekel, da ima vsega dovolj in da ne potrebuje
nicesar ve¢. Podobno je pri primerjavah z drugimi. Vedno se raje
primerjamo s tistimi, ki imajo ve¢ od nas, kot pa s tistimi, ki jim
gre veliko slabse. A Ze samo dejstvo, da pripadamo delu razvitega sveta,
govori o tem, da Zivimo precej bolje kot ve¢ina ljudi na Zemlji. Navseza-
dnje vecini zaposlenih v skupini Impol gre bolje kot ostalim v Sloveniji,
o ¢emer prica Ze podatek o povprecni pladi, ki je vi§ja od slovenskega
povprecja in povprec¢ja panoge.
Impol zagotovo ni popoln, vedno bodo mesta in prostori za izboljave,
vendar v o¢eh (zunanjih) opazovalcev trenutno resni¢no presegamo
standarde, ki veljajo za slovenska podjetja. Slednje se kaze v odgovor-
nem odnosu do ljudi, poStenem placilu za poSteno delo, moZnosti izobra-
Zevanja, ustvarjanja in sodelovanja ter na splosno spostljivem odnosu
do zaposlenih.
Zato se je dobro zavedati, da smo lahko zadovoljni. Vsekakor to ne po-
meni, da ne bi mogli biti e bolj, ampak navsezadnje bi lahko bili veliko
manj. Eden izmed naukov Zivljenja pravi, da se zavedas, da ti je bilo do-
bro, Sele takrat, ko ti ve¢ ni. Zato se splaca kdaj ozreti okoli sebe in dobiti
pravo perspektivo.
Vremenske neprilike v zadnjem mesecu, ki so povzrocile pravo katastro-
fo prebivalcem iz Srbije, Bosne in Hrvaske, so v marsikom vzbudile soc¢u-
tje. Prav presenetljiva je bila nesebi¢na pomoc zaposlenih iz Impola, saj
smo skupaj uspeli zbrati kar 853 malic in po najbolj$ih moc¢eh pomagati
ljudem, ki so se znasli v stiski. Navsezadnje nikoli ne ves, kdaj bo§ sam v
tovrstni kasi in zato je dobro vedeti, da okoli nas obstajajo ljudje, ki jim
je mar. In ¢eprav mnogi nostalgi¢no gledajo na ¢ase socializma, ko naj
bi “bratstvo” in "enotnost” resnic¢no uspevala (pa ceprav zgodovinska
dejstva govorijo nekoliko drugace), kot kaZze, v Impolu delc¢ek tega soci-
alizma Se vedno Zivi, tako v ljudeh kot tudi v poslovni politiki vodstva,
ki omogoca, da se ljudje na svojem delovnem mestu pocutijo varne in
enakopravne.

Kolofon

Urednica: Nina Juhart Potoénik

Avtorji fotografij: Nino Verdnik, UrsSa Zidansek, Matej Kristovic
Avtorica ilustracij: Tina Zidansek

Grafiéna zasnova in prelom: Ursa Zidansek

Grafi¢na zasnova naslovnice: Aritmija, d. o. o.

Vir fotografij: www.sxc.hu, www .freegreatpicture.com in osebni arhivi.
Tisk: Grafis, d. o. o.

Naklada: 1.000 izvodov.

Naslov urednistva: Metalurg, Trg svobode 26, 2310 Slovenska Bistrica
Elektronska posta: nina juhart@kadring.si

Telefon: 02/80 55 209

Nagrade v tej Stevilki sponzorira Vzajemna.
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Sahovnica pozitivnih trendov
Zakljucek projekta v Impolu LLT
Intervju meseca

Sistemski prostor

Uvajamo mentorstvo

Misli

Pravi Impolc¢ani

Odgovarjamo na vprasanja

“Clovek,
ki ne dela napak,
obicajno nic¢ ne dela.”
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Zelimo biti
vedno boljsi

Razvoj in izboljSave v druzbi lmpol R in R

Tekst: dr. Varuzan Kevorkijan

ruzbi Impol R in R se trudimo, da bi bile

nase storitve kakovostne in skladne z zah-

tevami nasih kupcev. Zato tudi izvajamo

Stevilne projekte. Te dni zaklju¢ujemo dvoletni
projekt razvoja novega informacijskega sistema, ki bo
podpora vsem nasim procesom in bo, zaradi vpe-
tosti v informacijski sistem skupine, zagotovil u¢in-
kovitejSe komuniciranje s kupci ter omogocil izdajo
certifikatov, kar zahtevajo nasi kupci. V laboratorijih
(mehanskem in toplotnem, kemijskem in v metalogra-
fiji) pa je poudarek na projektih zagotavljanja vedje
natancénosti in ponovljivosti (pri toplotni obdelavi, pri
strojni izdelavi preizkuSancev, kjer smo se opremili z
novo CNC-struznico, pri merjenju natezne trdnosti, kjer
izvajamo primerjalne meritve z akreditiranim labora-
torijem, pri merjenju trdote, kjer smo za zagotavljanje
vi§je kakovosti kupili nov merilec trdote, pri dolo¢anju
kemijske sestave zlitin, kjer s SPC-analizo zvezno spre-
mljamo stabilnost merilnega sistema, z modernizacijo
prostorov na lokaciji kvantometrov, kjer Zelimo zgraditi
t. i. »¢isto sobok, ki bo omogocala meritve nizkih kon-
centracij elementov in necisto¢ v zlitinah in, ne naza-
dnje, v metalografiji, kjer gremo v posodobitev pro-
gramske opreme mikroskopov za zagotavljanje boljse
slikovne analize). Veliko delamo tudi na funkcionalnem
izobrazZevanju in razvoju novih kadrov. Letos izvajamo

Projekt Bo__

—

tri naloge
aplikativnega razvoja in dve nalogi

tehnoloskega razvoja.

»Pri vodenju sistemov kakovosti in ravnanja z okoljem
smo v letu 2014 uvedli novo informacijsko podporo za
obvladovanje dokumentov, ukrepov (akcij) in vodenje
sestankov, ki smo jo maja priceli tudi aktivno upora-
bljati. Prednost resitve je, da lahko v aplikacijo vsto-
pajo vsi zaposleni, ki imajo dostop do racunalnika in
urejen e-postni naslov ter se tako sproti seznanjajo

z dokumenti in s svojimi zadolZitvami,« je poveda-

la Barbara Hribernik Pigac in dodala: »Trenutno se
pripravljamo na kontrolno presojo po standardu EN
15088, ki je nacrtovana za drugo polovico junija. Konec
septembra nas ¢aka Se recertifikacijska presoja po ISO
14001 in OHSAS 18001«.

prinesel ndVa delovna mesta

V prvih dneh poletja je Im-
pol obiskala ekipa oddaje
Preverjeno, ki se predvaja
na televizijski hisi Pop TV.
Snemalna ekipa z novinar-
jem Adijem Omerovi¢em,
ki ustvarjajo to oddajo, je

v Impol prisla z zeljo po
pozitivnih informacijah. Z
videnim so bili zadovoljni.

Impol je s podjetjem Quadrofoil
in obcino Slovenska Bistrica
podpisal tripartitno pismo o
nameri o dolgoro¢nem sodelo-
vanju pri projektu ekoloskega
plovila. Serijska proizvodnja
naj bi se zacela leta 2015. Ce bo
projekt uspesen, lahko to po-
meni kar nekaj novih delovnih
mest v obcini.
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Nasi kolesarji na Secoyljah

Devet kolesarjev iz Impola
se je 13. junija podalo na pot
preko Slovenije s kolesi. Pot,
dolgo 435 kilometrov, so za-
¢eli na Gorickem, koncali pa
v Izoli. Zanjo so porabili 18
ur, 23 minut in 36 sekund.
Zagnani kolesarji pa Ze na-
értujejo novo turo, na katero
vabijo tudi sodelavce.

Za judoisti Judo kluba
Impol sta dva izjemno
uspesna meseca. Na
tekmovanjih po Sloveniji
in v tyujini so v razli¢cnih
kategorijah namrec¢ po-
birali meddalje kot za salo.
Med drugim smo dobili
tudi drzavnega prvaka
in prvakinjo. Cestitkel



Dobro poslovanje in bolj
medsebojni odnosi

Unidel pred vecjimi projekti
Tekst: Kristina Pregl

nidelu smo si za letodnje leto zastavili ne-

koliko niZje plane, ki jih dokaj uspesno do-

segamo, aprila pa smo plan tudi presegli. S

poslovanjem v letosnjih prvih stirih mesecih
smo zadovoljni, dobro kaZze tudi za maj. Poslovanje
je primerljivo z lanskim letom, se pa junija nadejamo
boljsega rezultata, kot smo ga dosegli lani. Potem ko
smo imeli lani spomladi za kratek ¢as v Sivalnici teZza-
ve z zagotavljanjem dela, je letos stanje ravno obra-
tno. Dela je dovolj za vse tam zaposlene, pomagamo si
tudi s Studenti in kooperanti. Podobno je v pralnici in
ostalih enotah, kjer brez studentov in predvsem med-
sebojne pomodi in angaziranosti vseh zaposlenih ne bi
uspeli dosegati ciljev.

Brez timskega dela ne gre

Odnosi med nami se nekoliko izboljSujejo, zaposleni so
vedno bolj pripravljeni priskoc¢iti na pomoc¢ in prevzeti
naloge sodelavcev, kadar so le-ti odsotni, kar nas zelo
veseli. Dolgo smo delali na tem in se trudili izboljSati
klimo. Da je temu res tako, dokazuje tudi piknik, ki smo

Rumene kabine,

Novicke

~ ®
S 1 *Marljivost zaposlenih in timsko delo prinasajo
rezultate

ga maja orga-
nizirali za vse
zaposlene in
njihove dru-
zine. Udelez-
ba je bila res
lepa in skupaj
smo preziveli
sproscen dan,
ki smo ga vsi
potrebovali.

Kajnas se
caka?
Smo tik pred izdajo novega kataloga, pocasi pa se Ze
pripravljamo na sodelovanje na Mednarodnem obr-
tnem sejmu v Celju, kjer se letos predstavljamo samo-
stojno. Veliko se ukvarjamo tudi s projektom izgradnje
novega skladisca, za kar je idejna zasnova Ze nareje-
na, trenutno pa projektanti pridobivajo vsa potrebna
dovoljenja. O tem projektu bomo v prihodnje Se pisali.

ki se vozijo po stropih

Za nemoteno delovanje mostnih dvigal skrbijo fantje iz Tehnike-Set

Tekst: Ursa Zidansek

asu nasega fotografira- Tehnika-Set, ki skrbi za sestavo intervencijske posege pri trenutnih
nja za casopis Metalurg je in vzdrzevanje mostnih dvigal v okvarah ali tezavah. Izpostavljajo,
ekipa Tehnike-Set izvajala  skupini Impol, dvigalo sestavili in da se z upravljavci mostnih dvi-
transport novega mostne-  namestili. V ekipi, ki je sestavljena gal dobro razumejo in tako lahko
ga dvigala. Dvigalo, tezko okoli 12 iz treh strojnih vzdrzevalcev in treh morebitne okvare velikokrat tudi z
ton in z nosilnostjo 12,5 tone, so s elektro vzdrzevalcev, pravijo, da njihovo pomocjo hitro odpravijo.
pomocjo treh vilicarjev premestili jim nikoli ni dolg¢as. Redno skrbijo
iz njihove delavnice na lokacijo Im- za to, da je njihovo
pola LLT, kjer so ga namestili nad delo zanesljivo in
odstajne pedi. odgovorno opravlje- Ekipa vzdrievalcfev
Po narocilu so ¢lani ekipe podjetja no. Njihov vodja Ales |>_9dv|f§nik, Jernej R

Sprogar je povedal,

Vec kot da dnevno skladno

terminskim planom

izvajajo kontrolne
preglede mostnih
dvigal v posameznih
procesih, prav tako

izvajajo Cetrtletne in

dvigal je namesCenihna | e preglede.,

lokaciji industrijske cone Impol.  pa seveda morebitne

S
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Okoljski ministri EU s v Luksemburgu dosegli politi¢ni dogovor o gensko
spremenjenih organizmih (GSO), ki ¢lanicam omogoca, da pod dolo¢eni-
mi pogoji omejijo ali prepovedo pridelavo gensko spremenjenih poljscin
na svojem ozemlju, tudi ¢e so te odobrene na evropski ravni, in to ne le
iz zdravstvenih ali okoljskih razlogov. Kompromis so podprle vse clanice,
razen Belgije in Luksemburga.
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Na Zemlji se skrivajo
ogromne zaloge vode.
Znanstveniki iz Wa-
shingtona so potrdili,
da se na globini med
410 in 660 kilome-
trov nahaja ogromen
ocean vode. Ne gre
pa za vodo v tekocem
stanju, ledu ali pari, kot
jo poznamo, ampak
za vodo, ki je ujeta v
mineralih.

Alcoa se bo z nalozbo
v visini 100 milijonov
dolarjev razsirila v
amerisko zvezno drza-
vo Indiana, kjer bodo
izdelovali posebne
zlitine na bazi niklja za
letalske motorje. Gra-
dnja nove tovarne ze
poteka in bo po pred-
videvanjih koncana
konec leta 2015.

Brazilija te dni diha z nogometom,
prikovani pred televizorje pa smo
tudi vsi ostali nogometni navdu-
Senci po svetu. Od 12. junija do 13.
julija, ko bo na sporedu finalna
tekma, pricakujejo, da si bo spek-
takel bodisi v zivo bodisi preko
televizijskih ekranov ogledala mili-
jarda svetovnega prebivalstva.

V Italijo je letos pri-
spelo ze prek 50.000
prebeznikov iz afriskih
drzav in Sirije, kar je
toliko kot v vsermn lan-

skem letu. Prebezniki v
zeljl po boljsem zivlje-

nju v Evropi posredni-

kom pogosto placajo

izjemno visoke vsote

denarja, na zalost pa

jih vse prevec svojo pot

® konca v brodolomih.
E&
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Druzba Norsk Hydro ASA je podpisala vecletno pogodbo z
norveskim proizvajalcem obnovljive energije Agder Energi AS
o dobavi energije za njihove tovarne na Norveskem. Posel se
bo pricel januarja 2021, ko se Hydru iztece pogodba s seda-
njim dobaviteljem.

Kitajska zeli Se pospesiti svoj go-
spodarski razvoj in rast. V nacrtu
% imajo gradnjo vec¢ mostov, zelezni-

skega omrezja in letaliS¢ ob reki
Jangce, ki povezuje slabse razvito
kitajsko notranjost s Sanghajem.

Srecni dobitnik lota iz hrva-
gkega Cakovea, ki si je vigri na
sreco priigral okoli 2,3 milijona
evrov, bo vec¢ino zneska podaril
prizadetim v poplavah. Pravi
namred, da loto igra zara-

di veselja do te igre, sam pa
takénega denarja ne potrebuje.

Po podatkih konvencije o mednarodni @
trgovini z ogroZenimi vrstami (CITES) HYDRD
so divji lovci lani v Afriki pobili ve¢ kot Q Hydro
20.000 slonov zaradi njihovih oklov. 80 Aluminium

odstotkov zasezene slonovine je bilo v
Keniji, Tanzaniji in Ugandi. V povprecju
se je po podatkih CITES divji lov v letu
2013 zmanjsal v primerjavi z dvema
letoma poprej.

Kurri Kurri

Hydro se je odlocil, da zapre svojo tovarno Kurri Kurri v Av-
straliji. Odlo¢itvi so botrovale neugodne trzne razmere, kot so
sibki makroekonomski kazalci za prihodnost, nizke cene kovin,
vklju¢no z aluminijem, in mocan avstralski dolar v primerjavi z
ameriskim, ki Se otezuje pozitivho poslovanje.
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V letu 2013
je bil nomi-
nalno dqse—
zen dobicek
v visini 12,6
milijona
evrIov.
Prodaja po podrogjih:
EU81,92%
Evropa (ostali) 10,22 % =

Azija 0,03 %

S Amerika 2,56 %

Prodaja je osre-
doto¢ena na
bliznje trge v

Evropi, sqjjele

malo izdelkov,
ki prenesejo
viSje stroske
transporta.

Impol ostaja v
deseterici naj-
vecjih sloven-
skih izvoznikov
in petnajsterici
absolutno naj-
vecjih druzb v
Sloveniji.

J Amerika 0,10 %
Afrika 0,16 %
Oceanija 0,04 %

Slovenija 4,93 %

Impol je letu 2013
vlagal okoli 12
milijonov evrov v
stalna sredstva v
obliki dokonc¢anja
projektov ter pred-
vsem v odpravlja-
nje ozkih grl.

Impol sodeluje
s kupci iz vec
kot 50 drzav,
med temi pa
prevladujejo

kupci iz Evrop-

ske unije.

V letu 2013
prakti¢no ni bilo
nobene fluktua-
cije zaposlenih,

kar pomeni,

da so se zna-
nja ohranjala v
okviru skupine.

Impol je pove-
écﬁ kcgliéfijnski
obseg Brodcrje
v letu 2013 za
4.4 odstotka in
dosegel pro-
dajo v visini
171.000 ton.

Vpliv trznih nihanj
na Impol zmanj-
Suje tudi relativno
visoka razprse-
nost kupcev, brez
prevladujocih ali
ekskluzivnih
kupcev.

Napovedi za
daljse obdobje so
zmerno
optimisti¢ne, saj
se za Impolo-
ve najvecje trge
predvideva pove-
¢ana rast BDP.

Dodana
vrednost po
zaposlenem

je v letu

2013 znasala
skoraqj
44.000 evrov.

V letu 2013
SO zaposleni
v slovenskem
delu skupine
Im}éol prijavili
125 koristnih
predlogov in tri
inovacije.




ndustrjan Vletu 2013 je de-
lez sekundarnih
surovin v sku-
pni nabavi vseh
surovin znasal
okrog 19 odstot-
kov, plan za 2013
pa je predvideval
30 odstotkov.

Trgovina in ostalo 37 %
Elektrotehnika 2 %
Farmacija,

kozmetika 5 %

Avtomobilska
industrija 16 %

Druga transportna
sredstva 9 %

Prehrambna
industrija 15 %

Strojna industrija,
gradbenistvo 16 %

DelezZ prodaje
zunaj obmocja
EU se se nadalje
le rahlo povecu-
je, Nemcija pa
Se naprej ostaja
dale¢ najvedii
posamicni trg.

Impol je v letu
2013 skupno
odvisnost od
financiranja

poslovnih proce-

sov zmanjsal za
polnih 20
odstotkov.

Prodaja po vrstah izdelkov: Impolov alumi-

nijski proizvodni
program je raz-
deljen na stan-
dardni in specia-
lizirani program,
ri cemer sta
oba deleza pri-
blizno enaka.

Kovaniizdelkil %

Palice, drogovi -
tezkognetni 27 %

Cevi3 %
Profili9 %

Folije in tanki
trakovi 19 %

Trakoviin ploc¢evine 31 %
Barvani trakovi 2 %

Rondelice, rondele 8 %

SAHOUMNICAH
POZITIUMNIH
TREMNDOU

Impol ostaja v deseterici najvecjih
slovenskih izvoznikov

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

Napovedi za letodnje leto:

¢ Se naprej bomo povecevali dele? prodaje izdel-
kov z vi§jo dodano vrednostjo (barvani trakovi in
plocevine, folije in palice iz tezkognetnih zlitin).

¢ Senadalje se bodo poveéevale kapacitete sti-
skalniskega programa.

e  Ohranili bomo evropski trg.

¢ Se naprej bomo povecevali dele? izdelkov, ki za-
vzemajo pomembna mesta v nisnih programih.

e Povecali bomo trzni delez v ZDA.

e Nadaljevali bomo z osvajanjem ruskega trga.

Temeljne usmeritve za 2014

e Na podrocju prodaje aluminijevih izdelkov je Se
naprej cilj povecati delez trga zunaj Evropske
unije na prek 20 odstotkov. Posebno pozornost
se bo $e nadalje namenjalo Siritvi trga barvanih
trakov. Obseg prodaje naj bi se povecal na 180
tiso¢ ton letno.

e Na podrocju razvojnih dejavnosti je dana priori-
teta predvsem odpravljanju ozkih grl, kar bo do
konca leta kapacitete predelave aluminija pove-
¢alo za okrog 15.000 ton. Prednost pri nalozbah
bodo zato imele predvsem nalozbe v osvajanje
trga in oblikovanje proizvodnih procesov, ki bodo
v naslednjih obdobjih Impolu omogocili izkori-
Sc¢anje vseh razpolozljivih kapacitet.

e Pomembna aktivnost ostaja zavarovanje pred
riziki, ki nastajajo zaradi stalnih sprememb cen
surovin.

e Spremembe na podrocju organiziranja delova-
nja podjetja bodo posvecene predvsem doda-
tnim dopolnitvam in izboljSavam v procesih
priprave na uvedbo enotirnega sistema upra-
vljanja.

e Celoten sistem stimuliranja zaposlenih se bo se
naprej gradil na osnovi uspeha v obdobju celo-
tnega leta. Pritem pa se bo zasledovalo izho-
disc¢e, da neto izhodis¢na placa tudi za najbolj
enostavna dela vsakemu zaposlenemu omogoca
doseganje druzbeno sprejemljivega zasluzka.

Vir: Letno porocilo skupine Impol za leto 2013. Porocilo je dostopno na
Impolovi spletni strani (http://www.impol.si/o-podjetju/financni-kazal-
niki/letno-porocilo).
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Zakljucek projekta »Dodatne livarske kapacitete«

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

alozba v povecanje
livarskih kapacitet je
zakljucena. Projekt, ki ga
je vodil Andrej Kolmanic,
je pravocasno dosegel vse zasta-
vljene cilje, prav tako je bil izpeljan
skladno s predvidenim financ-
nim nacrtom. Povecanje livarskih
kapacitet bo imelo veliko pozitivnih
ucinkov na razvoj skupine Impol
(povecanje kapacitet, zmanjSanje
stroskov, izboljsanje kakovosti)
in tudi na druge deleznike (manj
hrupa v okolici, izboljsani delovni
Pogoji, manj onesnazevanja in do-
datne zaposlitve). Andrej Kolmanic
nam je podrobneje predstavil potek
projekta in nove pridobitve Impola
ILILT

Kaj je projekt »Dodatne livarske
kapacitete« v skupini Impol
zajemal?

Projekt kot celota je bil razdeljen na
tri faze (podprojekte), ki so zaje-
male: nadgradnjo oziroma poso-
dobitev livnih linij 1 in 2 ter pokritje
skladisc¢ vhodne surovine, Caster 2
ter recikliranje aluminija - onesna-
Zenega scrapd in stisnjenje zlindre
- s pomocjo rotacijske peci. V juniju
zakljucujemo s prvo fazo projekta.
Pricetek ostalih dveh faz je odvisen
od strategije skupine Impol, ki pa
se seveda prilagaja potrebam in
stanju na trgu.
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Kako je livarna po zakljucku
projekta organizirana? Se je
organizacija z realizacijo projekta
kaj spremenila?

Organizacija Impola LLT se z
zakljuckom projekta ni spremeni-
la. Ostajamo organizirani v dva
proizvodna procesa: livarna in liti
trak. Prva faza projekta se je v ce-
loti nanasala na proizvodni proces
livarna, organizacija proizvodnega
procesa je ostala enaka - v Sti-

rih linijah. Se je pa z zakljuckom
projekta bistveno spremenila livna
kapaciteta posameznih linij.

Kaksna je bila vrednost nalozbe?
Ste stroske uspeli ohraniti v
nacértovanem obsegu?

Vrednost nalozbe je bila ob uposte-
vanju vseh zahtev soglasjedajalcev
za izdajo gradbenega dovoljenja
ocenjena na priblizno 12,7 milijo-
na evrov. Za izvedbo projekta pa
bomo porabili 12,3 milijona evrov,
kar pomeni, da smo dobro izdelali
finan¢ni nacrt nalozbe in se ga tudi
ustrezno drzali.

Ali ste vedeli?
Najvecja livarna v Evro-
pi je AluNorf iz Nemdije.
Njihove livne kapacitete
so vecje od 400.000 ton
letno.

Kaj so pridobitve nalozZbe za Impol
LLT oziroma celotno skupino
Impol?

Z zakljuckom projekta smo v Impo-
lu LLT pridobili: 7.000 m? zaprtih
skladis¢nih povrsin za vhodno
surovino, pokrito regalno skladi-
Sce drogov kapacitete 1.140 drogov
oziroma 1.700 ton, multikomorno
pec, enokomorno talilno pec, livni
stroj, naprave za obdelavo taline,
nadgrajeno in obnovljeno ¢istilno
napravo dimnih plinov in novi mizi
za litje bram.

Kaj zakljucek projekta pomeni za
skupino Impol? Kaksne so poveca-
ne kapacitete in ali bodo nalozbe
vplivale tudi na niZanje stroskov
poslovanja?

Dejstvo je, da brez nastetih nalozb
Impol LLT sploh ne bi mogel izpol-
njevati vedno strozjih zahtev trga.
Tako smo kapacitete proizvodnega
procesa livarna povecali za 40
odstotkov, kar v koli¢inah pomeni
porast iz 70.000 na 100.000 ton le-
tno. Ucinkovitejsa oprema ob vecjih
kapacitetah pomeni tudi nizji stro-
Sek na enoto izdelka, kar potrjujejo
Ze prvi kazalniki, ki kazejo, da so
se stroski na enoto izdelka znizali
za deset odstotkov. Prav tako se
kaze izboljsanje kakovosti, in sicer
s pomocjo pretocnega faktorja.
Trenutno smo na polovici zasta-



vljenih ciljev, zmanjsali smo ga za
1,5 odstotka.

Kako je z uporabo sekundarnega
aluminija? Se bodo delezi uporabe
povecali?

S pomocjo nalozbe bomo povecali
tudi delez sekundarnega alumi-
nija v vhodni surovini za vsaj Stiri
odstotke, s ¢imer bomo zmanjsali
uporabo primarnega alumini-

ja. Tako bomo letno porabili vsaj
27.000 ton sekundarnega alumini-
ja. Vendar pa moramo pri vecanju
deleza sekundarnega aluminija,
predvsem kontaminiranega, upo-
Stevati tudi njegov vpliv na pro-
duktivnost peci. Z vecanjem deleza
kontaminiranega aluminija pada
produktivnost peci in s tem kapaci-
tete livarne.

Ste zaposlili tudi nove ljudi?
Dodatno smo zaposlili 14 ljudi, od
tega deset v proizvodnem procesu
in &tiri v vzdrZevanju. Pomembno
je tudi, da smo izboljsali delovne
pogoje za zaposlene.

Kaj bi bilo v Impolu LLT Se treba
izboljsati?

Trenutno se ukvarjamo s pripra-
vo vhodne surovine in z obdelavo
posnemkov. Oba projekta sta ze
odobrena. Postavili bomo skarje
za razrez in baliranje surovine na
vhodu. Tako bomo zmanjSali njen
volumen, povecali nasipno tezo
surovine in povecali izkoris¢enost

skladis¢nih kapacitet. Z vsem tem
pa bomo povecali hitrost zala-
ganja pedi in e dodatno dvignili
produktivnost livarne. Za obdelavo
posnemkov bomo postavili dve
dodatni stiskalnici posnemkov s
ciljem iztiska vsaj desetih odstot-
kov aluminija iz celotne koli¢ine
posnemkov. Povecati moramo tudi
skladisce za medfazne zaloge, sgj
je livarna strasno omejena s proi-
zvodnimi povrsinami.

Dvig kapacitete livarne se odraza
predvsem v vedji proizvodnji dro-
gov. S tem se povecuje tudi koli¢ina
razrezd na zagi in s tem koli¢ina
odrezkov. Z nalozbo v briketirko
zelimo zmanjsati volumen odrezkov
in njihov odgor pri ponovnem pre-
taljevanju. Zamenjati bi bilo treba
tudi obstojeco talilno pe¢ PTP2B in
livni stroj 2. Ti dve nalozbi pa sta
povezani z dolgoro¢no strategijo
skupine.

Z vecanjem proizvodnje povecuje-
mo koli¢ine materiala na vhodu,
spreminja se tudi nacin zalaganja
talilnih peci. Potrebovali bi Se ene-
ga celnega nakladaca, saj imamo
trenutno na razpolago le enega,

ki pa ga uporablja tako skladisce
vhodne surovine kot proizvodnja za
zalaganje peci.

Kakovost izdelkov bi vedno morala
biti e boljsa. Tehnoloska skupina
Impola LLT ima prav tako pripra-
vljen naloZbeni plan. Zelja oziroma
potreb je veliko, vendar se v Impolu
LLT zavedamo, da nam je uprava

Livune linije v proizvodnem procesu livarna

e Livnalinija I: Sestavljena je iz multikomorne taline peéi, odstajne
peci, naprav za obdelavo taline in livnega stroja.

¢ Livnalinija 2: Sestavljena je iz dveh enokomornih talilnih peci, od-
stajne peci, naprav za obdelavo taline in livnega stroja.

e Livnalinija 3: Sestavljena je iz treh srednje frekvenénih indukcijskih
talilnih pedi (plus dve rezervni nizko frekvenéni indukcijski talilni peci),
odstajne peci, naprav za obdelavo taline in livne naprave.

e Linija za homogeniziranje, ultrazvocno kontrolo ter razrez
drogou: Sestavljena je iz dveh kontinuiranih in ene komorne homo-
genizacijske peci, komor za hlajenje, ultrazvo¢ne naprave ter zage.

Zgodba z naslovnice

Anton Potocnik, Impol LLT
V &asu izvedbe del je seveda bilo nekaj
gnede, vendar je vse potekalo dobro.
Proizvodnja je svoje delo opravljala
nemoteno. Vesel sem, saj bodo koristi,
povecana proizvodnja pomeni vec kapa-
citet in to, da Impol LLT dobro posluje.

Robert Hribernik, Impol LLT
Seveda je bilo delo moteno, vendar smo
uspeli vse izpeljati skladno s plani, v¢a-

sih tudi z malo improvizacije. Nalozbe
vsekakor oznacujem zelo pozitivno,
saj je sedaj v hali vedji red, material je
primerno odloZen, povetale so se kapa-
citete, zmanj3ali smo negativen vpliv na
okolje, manj je prahu in tudi temperatu-
re v hali so primernej3e.

Damijan Novak, Impol LLT
Tak3ne nalozbe pozdravljam in menim,
da je bil Ze zadnji ¢as, da se nekaj nare-
di. Med samim potekom del je bilo delo
moteno, tukaj je bilo gradbisce, veliko
razne opreme in drugih ljudi. Sedaj smo
po mojem mnenju vsi zadovoljni, saj je
rezultat odli¢en. Zaposleni podpiramo

tovrstne nalozbe, saj tako vidimo, da
podjetje dobro posluje, da je stanje
pozitivno in da se 3e razvijamo.
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skupine Impol v zadnjih treh letih
namenila vec kot 15 milijonov evrov
zd posodobitev proizvodnje in
logistike ter izboljsave na podrocju
ekologije in da so sredstva omeje-
na.

Kaj so najvedji izzivi v prihodnje?
Izzivi Impola LLT, katerega proizvo-
dnja je skoraj v celoti namenjena
druzbam v skupini Impol, so vedno
povezani z izzivi oziroma strategijo
skupine. Zato tudi vecina pobud o
razvojno-nalozbenih vlaganjih v
druzbi Impol LLT prihaja od uprave
skupine Impol, ki ima pregled nad
celoto. Vendar pa ima tudi Impol
LLT lastne izzive. Na zunanje trzisce
Zelimo prodreti z ve&jimi koli¢ina-
mi drogov vecjih presekov (tudi

do 1.000 mm). Manjsi deleZ proi-
zvodnje Ze namenjamo zundnjim
kupcem, vendar zaznavamo, da bi
te koli¢ine lahko znatno povecali.
Zaenkrat pa nam potrebe znotraj
skupine to onemogocajo.
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Multikomorna peé
Multikomorna pe¢ omogoca upo-
rabo oziroma pretaljevanje tudi
kontaminirane (cenejse) vhodne

surovine. Celotna kapaciteta peci
predstavlja dodatne (nove) kapa-
citete livarne.

Njene karakteristike:
Kapaciteta enega zalaganja:
S0 ton
Priklju¢na moc: 11,5 MW
Talilna kapaciteta: 120 ton
dnevno

Pridobitue

Skladisce drogovu

Pokrito regalno skladis¢e drogov
povrsine 650 m?, kapacitete 1.140
drogov oziroma 1.700 ton. S skladi-
S¢em se je povecal izkoristek poyasi
in sicer z ene t/m® na dae ’

Enomomorna talilna peé

Enomomorna talilna pec je nadomestila
staro, dotrajano in energetsko neucinko-
vito pec. Pec zagotavlja za 25 odstotkov
nizjo specifi¢no porabo energenta na
tono in vsaj za en odstotek nizji materi-
alni odgor.

Njene karakteristike:

»  Kapaciteta enega zalaganja: 25 ton
. Priklju¢na moc: 6,4 MW

. Talilna kapaciteta; 75 ton.dnevno




LIVNA LINIJA 2

LIVNA LINIJA 3

na Enokomornd
Enokomo¥ talilna pe¢ 2B

talilna pe¢ 2A

Elektroin-
dukcijska
pec3

Elektroin-
dukcijska
pec 4

Elektroin-
dukcijska
pecs

Odstajna pec
2

IZDELEK: DROGOV]

Dve novi livni mizi za litje bram i i) . Nadgrajena in obnouljena cistilna
Novi livni mizi za litje bram, Al - naprava dimnih plinov
- dimenzij 406 x 700- 1350 mm, za- I : - Njena kapaciteta se je povecala za deset
Pa— odstotkov, in sicer s 175.000 m®/h na
192.000 m3/h. Prav tako so dvignili njeno
delovno temperctturo s140°C na 180°C.

Livuni stroj
Livni stroj omogoca litje deset
odstotkov daljsih dolzin ter s tem .
toliko vecjo kapaciteto. prtc disce
Karakteristike: . kise razprostira Naprave za obdelavo taline:
« ""Premer cilindra: 450 mm DO m*= pokritih povrsin, -~ - Alpur, CFF...
HOd bata: 8- 300 mim, dolzina zagotavlja suho vhodno suro- Naprave nam zagotavljajalitje
ditia: 7800 mm o, kgERchiEe mozn drogov tudi ng prvi livai lingi.
- | nastankarbrizga taline kot 5 "
posledice vliage. Prav tako se s
tem zmanjSujejo emisije hrupa
v okolje, kar je precej motilo
sosede Impolove industrijske
cone.
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Intervju meseca: MatjaZz Malensek

V Impolu se

odliéno pocéutim

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

atjaz MalensSek opravlja delo procesnega

inZenirja za valjane izdelke. Njegovo strast

do metalurgije dopolnjujeta Se veliko nav-

dusenje nad informatiko in fotografijo. Vse
znanje in ideje rad deli z drugimi, zato se mnogi sodelavci
nanj obracajo z vprasanji in ga cenijo z vidika strokovno-
sti, odgovornosti do dela in zavzetosti za to, da so stvari
narejene tako, kot je treba.

Kako ste zadovoljni z delovnimi nalogami procesnega
inZenirja?

Delo je zelo zanimivo, ker se redno srecujem z novimi
izzivi. Rutinskih nalog imam véasih celo premalo, veliko
energije usmerjam v izpeljavo novih projektov, kar mi daje
veliko zagona pri opravljanju svojega dela.

S ¢im se trenutno ukvarjate?

Intenzivno delam na projektu sledljivosti, kjer skusamo

s pomocjo zdruzitve podatkov iz razli¢nih informacijskih
sistemov znotraj poslovnih procesov zagotoviti sledljivost
vsakega izdelka. Projekt je zelo zanimiv, saj bomo z njim
zaposlenim v proizvodnji poenostavili delo, in sicer s po-
mocjo avtomatizacije obdelave podatkov. Prav tako bomo
tehnologom omogocili dostop do pravih informacij, kar bo
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olajsalo in izboljsalo natanénost izra¢unov (npr. Zarilnih
krivulj ali pa parametrov valjanja ipd.) ter omogocilo opti-
mizacijo posameznih procesov. Obenem bo dostopnost do
pravih podatkov olajsala obdelavo reklamacij. Od projek-
ta bo imelo koristi tudi vodstvo, saj bo sledljivost omogo-
¢ala realen vpogled v podatke o preto¢nih faktorjih, kar bo
podlaga za izboljSanje ekonomike poslovanja.

Sodelujete tudi v projektu DNA. Kako ste zadovoljni z
novo programsko opremo?

Menim, da je sistem veliko boljsi od prejénjega in sem
preprican, da je Impol naredil s spremembo pravi korak.
Zelo sem vesel, da lahko sodelujem v tem projektu, saj me
informatika zelo zanima.

Informacijskih projektov se ljudje pogosto bojijo, vi pa
se jih - ravno nasprotno - zelo veselite. Od kod me-
nite, da izhaja nezadovoljstvo z izvedbo projektov na
podroc¢ju informatike?

Pogosto je problem nerazumevanja med naro¢nikom in
informatikom, saj govorita vsak svoj jezik. VEasih so infor-
macijski projekti neuspesni, ker naro¢niki ne znajo dovolj
jasno opredeliti svojih Zelja in zahtev.



Vaso strast do informatike so zaznali tudi mnogi zaposleni,

ki se na vas obracajo po nasvete glede uporabe ra¢unalnika,
predvsem programa Excel. Kje ste si pridobili toliko znanja s
tega podroéja?

Racunalniki so od nekdaj moja strast. Eno najlepsih daril, ki sem jih
kdaj prejel, je bil ra¢unalnik Commodore 64, ki mi ga je leta 1984
podaril oce. Z Excelom se prav tako srecujem Ze dobri dve desetletji.
Prvi¢ sem ga zacel uporabljati leta 1992, program me je zelo prite-
gnil in Se danes z veseljem raziskujem po njegovih moznostih, ki jih
ponuja.

Kako bi ocenili raéunalnidko znanje zaposlenih v skupini
Impol?

Tezko je podati kar pavsalno oceno. Eni znajo programe zelo dobro
uporabljati, drugim Se nekaj znanja primanjkuje, vendar so se
pripravljeni nauciti. Najtezje je s tistimi, ki nimajo niti toliko znanja,
da bi vedeli, da se lahko izboljSajo. Zagotovo sem prepri¢an, da bi
obcasni racunalniski te¢aji prispevali k dvigu produktivnosti med
zaposlenimi, ki so pogosto primorani obdelovati podatke s pomocjo
racunalnikov.

Na podroéju valjarnistva delate Ze priblizno deset let. Kaj vam
daje delovno motivacijo?

V Impolu se odlicno pocutim, imam dobre sodelavce in po¢nem
lahko zelo raznovrstne reci. Obenem me izzivi tudi polnijo z energijo,
saj mi dobro opravljeno delo prinese veliko zadovoljstva. Na splosno
pa menim, da smo Impoléani lahko zelo zadovoljni z organizacijo in
vodenjem ter s sistemom nagrajevanja. Sam sem, preden sem pri-
Sel v Impol, Ze menjal dva delodajalca, tako da imam izkudnje tudi
od drugije. In zato sem $e toliko bolj prepri¢an, da nam tukaj ne gre
slabo. Impol je podjetje, kjer clovek z veseljem docaka “penzijo”.

Vse vseeno ne more biti tako dobro, da ni¢esar ne bi
spremenili?

No, vedno bi se lahko kaj izboljsalo, ampak menim, da se izboljsa-
ve konstantno izvajajo, predvsem vsec pa mi je to, da so sprejete
odlocitve premisljene in preudarne. Mogoce manjkajo moznosti za
horizontalno rotacijo med delovnimi mesti.

Eden izmed vasih hobijev je tudi fotografija. Ste na tem
podrocju Se vedno aktivni?

Tudi ta hobi me zaposluje Ze vrsto let, saj sem si prvi fotoaparat
kupil Ze v osemdesetih. Zadnjih pet let pa ustvarjam fotografije s
pomocjo zrcalno-refleksnega fotoaparata. Sem tudi clan Fotokluba
Maribor in vodja klubskega ateljeja.

Katere motive najraje fotografirate?
Najljubse so mi fotografije s potovanj.

In kaj so vase najljubse destinacije?

Najljubse destinacije nimam. Najvedji vtis od vseh krajev, kjer

sem do sedqj potoval, je name naredila Provansa, kamor sem Ze
dvakrat odpotoval. Vsekakor pa si Zelim odpotovati v razlicne kraje
po Evropi in tudi po svetu, pri ¢emer bi se raje drzal civiliziranega
sveta.

Ce bi se e enkrat odloéali za poklic, kaj bi izbrali?

Sicer imam veliko hobijev, vendar me metalurgija in delo, ki ga
opravljam, zelo veselita. Zato bi se najverjetneje Se enkrat podal po
ocetovih stopinjah in postal metalurg.

Kaj bi Zeleli sporoéciti zaposlenim?
Nikoli se ne nehajte uciti. Dan, ko reces, da ves vse, je dan, ko po-
stanes star.

Intervju

Matjazevi naj
predmeti

TIPKOVNICA
Sodelavci v
Impolu

ga obicajno
zalotite za
tipkovnico.

FOTOAPARAT

Kolegi iz fotokluba <2
pa se z njim pogosto 2
srecajo, ko ima v

rokah fotoaparat.

CELADA

Celada simbolizira varnost - varnost

MatjaZ pri vseh opravi-
lih postavlja na prvo
mesto in si Zeli, da

bi temu sledili tudi
drugi zaposleni,
predvsem tisti, ki
delajo na bolj izpo-
stavljenih delovnih
mestih.

KNJIGE

Matjaz je odrascal s knjigami in

ostale so mu pri srcu. ——

Vsec so mu prav vse
vrste knjig, od pri-
ro¢nikov, u¢benikov
in leposlovja do
fotoknjig in ele-
ktronskih knjig.

SELFIE

Selfie ali po nase
sebek. Lani beseda
leta. Kot pravi Ma-
tjaz: »Saj ne, da bi mi
bila posebej pri srcu,
vendar priloznosti za
objavo prvega sebka
v Metalurgu ne kaze
zamuditil Zato ob-
javljam svoj sebek s
papigo in podbrad-
kom.«




s TRORDOULC

Sistemski

prostor

' so mozgani Impola

Dostop v prostor je varovan s prstnim odtisom

| Tekst: Rafko Atelsek

anes si zZivljenja brez ko-
munikacijskih omreZij ne
znamo vec predstavljati. V
i zasebnem Zivljenju redno
i uporabljamo internet in elektron-

i sko posto. Se bolj pomembno pa je
zanesljivo delovanje komunikacij-

ii skega omreZja v poslovne namene.
ii Preko tega omrezja potujejo vsi

i podatki, prav tako so na streznikih
: shranjeni najpomembnejsi podatki.
i Zato je nujno, da imamo znotraj in-
i dustrijske cone Impol zagotovljeno
ii kakovostno in zanesljivo delovanje
i komunikacijskega omrezja. Omre-
i Zne naprave in ra¢unalniski stre-

ii zniki potrebujejo za svoje delovanje
i varno okolje s stabilnim virom

i elektriéne energije in z ustreznimi

i klimatskimi pogoji.

ii Vse te naprave se nahajajo v sis-

: temskem prostoru. Ce za glavno

i transformatorsko postajo re¢emo,
i da je to srce industrijske cone, po-
ii tem predstavlja sistemski prostor

i mozgane.

i Stara oprema v sistemskem pro-

it storu je bila zastarela in ni nudila

: dovolj velike zaneslji-

vosti. Zato smo pri rekonstrukciji
najprej obnovili notranje stene pro-
stora. Vgradili smo nove montazne
ognjeodporne stene, ki zagotavljajo
90-minutno ognjeodpornost. Za-
menjali smo obstojece elektricne
razdelilce z novimi, kjer je vgrajena
sodobna oprema. Dodali smo sSe
dve napravi UPS, ki zagotavljata
neprekinjeno napajanje v primeru
izpada omrezne napetosti. Te na-
prave nam omogocajo vec kot pol
ure avtonomije.

Za ustrezne klimatske razmere je
do sedaj skrbela ena klimatska
naprava moci 33 kW. Dodali smo
$e eno, enako. Nazadnje smo vgra-
dili Se dvignjen modularni pod, ki
ustreza vsem standardom za ta-
kSen prostor. V novem sistemskem
prostoru so eno od dveh glavnih
komunikacijskih stikal za opti¢no
mrezno infrastrukturo, diskovno
polje 14 TB, eden od treh usmer-
jevalnikov za internetni dostop,
cold backup informacijski sistem in
virtualizacijski streznik.

Poleg vseh varnostnih funkcij, ki
smo jih vgradili, je preprecen vstop
v prostor nepooblasc¢enim osebam.
Predprostor je opremljen s proti-
vlomno centralo in senzorji giba-
nja. Iz predprostora vodijo vrata

v sam sistemski prostor. Vrata so
zaklenjena z elektronsko kljucavni-
co, ki jo aktivira prstni odtis.

Poleg tehni¢no in funkcionalno
dovrsenega prostora smo tudi z
estetskega vidika dobili zelo lep in
urejen prostor. A na zZalost radove-
dnezZev in na veselje skrbnikov bo
ta prostor ostal vecini nedostopen.

I Stiskalnistvo

Uspesno
vzposta-
v]janje
vezi

Sodelovanje z Daimler-
_ jem 3e nadalje uspesno

Tekst: dr. Peter Cvahte

rodajno-tehnié¢na ekipa iz
skupine Impol je ponovno
obiskala podjetje Dai-
mler, ki ga SirSa javnost

bolje pozna kot proizvajalca

i motornih vozil znamke Mercedes-
i -Benz. Na obisku so si ogledali

i novo robotizirano kovasko linijo

Ali ste vedeli?
Zgodba o uspehu se je
zacela z zametki proizvo-
dnje Gottlieb Daimler leta
1834, njegovo delo pa sta
nadaljevala Carl Benz in
Wihelm Maybach.

Prvi motor je bil izdelan
leta 1882, leta 1886 pa je
Benz patentiral prvo mo-
torno vozilo (Benz Patent
Motorwagen).

Leta 1901 je bil izdelan
prvi Mercedes.

Zasditni znak Mercedesa
(krog s trikrako zvezdo) je
bil objavljen 19089.
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kovanje
aluminijevih palic in
preostalo proizvodnjo v Untertur-
kheimu, kjer se predelujejo tudi Im-
polove palice, iz katerih se nadalje
izdelujejo nosilci koles. V Untertur-
kheimu ima koncern tudi sedez.
Poslovno sodelovanje s tovrstno
prestizno znamko je za Impol velik
korak. Slednje Se bolje opisuje Mer-
cedesov slogan, ki govori “Najboljse
ali pa ni¢” (nem.: Das Beste oder
nichts), kar se nanasa na Mercede-
sovo politiko poslovanja.
Obisk je bil uspesen, sajso v
Daimlerju napovedali, da lahko
v drugi polovici leta pricakujemo
porast narocil. Zaenkrat od Impo-
la naroc¢ajo eno dimenzijo palic,
od avgusta dalje pa namerava-
jo narocati tudi palice nekoliko
vecjega premera. Izdelek je bil Ze
v preteklosti potrjen. Prav tako so
se dogovorili za nadaljnje sode-
lovanje pri optimizaciji procesa
stiskanja palic. Obisk je bil zanimiv
tudi zaradi ogledov, saj so obiskali
Daimlerjev muzej vozil, kjer so raz-
stavljena vozila od samega zacetka
proizvodnje. Nekatera izmed njih
so starejSa od 120 let.

Vzdrzevanje

Strokovnjaki vedo

VzdrZievanje je dinamicno in
velikokrat nepredvidljivo

Proizvodnja mora potekati brez vecjih motenj

Tekst: mag. Tadej Lozinsek

zdrzevalci v Impolu PCP
se sooc¢amo z razli¢nimi
izzivi. Dnevno se sre-
¢ujemo z okvarami na
strojih, s pripravo rezervnih delov,
popravilom komponent strojev in
z izvajanjem preventivnih pregle-
dov. Preventivni pregledi se izva-
jajo skladno s terminskim razpore-
dom, ki je usklagjen s proizvodnjo,
da prihaja do ¢im manj motenj v
procesu dela. Tako se ob pregledih
izvedejo odloZeni kurativni posedi,
spremembe in nadgradnja strojev.

Posodobitev 20-MN stiskalnice
Ekipa vzdrzevanja trenutno skupaj
s proizvodnjo in tehnologijo aktiv-
no sodeluje pri posodobitvi 20-MN
stiskalnice v proizvodnem procesu
cevarna. Namen je, da z nakupom
novih komponent in s posodobitvi-

Razpolozljivost opreme

jo starih povecamo produktivnost
in izboljSamo kakovost izdelkov.
Veliko opreme je Ze narocene in
posodobljene, za nekatere kom-
ponente pa se Se iscejo in uskla-
jujejo ponudbe. Predvidoma se bo
linija ustavila 10. decembra 2014
in z redno proizvodnjo ponovno
pricela 10. januarja 2015. V tem
¢asu se bo med drugim namestila
nova pec za ogrevanje trupcev, ki
bo omogocila doseganje homoge-
ne temperature trupcev, posodo-
bilo se bo krmilje, ki bo zajemalo
veliko novih funkcij. Prav tako smo
narocili Ze menjavo vrtilne rocice
za kaseto za orodje, usklajujemo
pa tudi pridobivanje ponudb za
ostale posodobitve, kot sta hlaje-
nje orodja z dusikom in depaletizer
za zalaganje peci.

Najpomembnejsa naloga vzdrzevanja je zagotavljanje obra-
tovalne sposobnosti opreme, kako uspesdno je vzdrzevanje pri
tem, pa se spremlja z dvema kazalnikoma uspesnosti.

Izgubljene delovne ure zaradi okvar
V Impolu PCP se priblizno 1,2 odstotka od skupnega razpo-
lozljivega ¢asa porabi za kurativne posege na strojih (zaradi

odpovedi posameznih komponent stroja, obcasno tudi zara-
di nespretnega posluzevanje stroja ...).

Stopnja razpolozljivosti opreme zaradi vzdrzevanja

V ta ¢as so zajeta vsa vzdrzevalna dela, ki predstavljajo
zastoj na stroju (preventiva in kurativa). V Impolu PCP tako
priblizno dva odstotka razpolozljivega ¢asa stroji stojijo zara-

di vzdrzevalnih del.

METALURG 17



. Proizvodnja

Nove

ridobitve

za izboljSanje
produktivnosti

V Impolu FT se trudijo povecati produktivnost in vlagajo sredstva v
manjSe nalozbe, s katerimi optimizirajo proizvodne procese

Dve novi pedi za
Zarenje folij

Obe peci imata nazivno kapaci-
teto 15 ton, kar pomeni, da bodo
lahko z njihovo pomocjo povecali
kapacitete Zarenja folij. Slednje bo
pomembno pripomoglo k pove-
¢anju obsega proizvodnje folij, ki
ga nacrtujejo. Druga pomembna
pridobitev, ki jo novi peci prinasa-
ta, je povecanje fleksibilnosti pri
organizaciji proizvodnje. Slednje
bo pripomoglo k izboljSanju servisa
kupcem, saj bodo tako lahko pove-
¢ali odzivnost, skrajsali dobavne
roke in se izognili zamudam.

Nove Zarilne pedi so primerne za Zarenje
vseh tipov folij, Se posebej pa si ieillijo,
da bi lahko z njihovo pomocjo povecali
. obseg proizvodnje dvojcenih folij

Tekst: Janko Bolko

Uvedba ¢rtne kode

V Impolu FT oziroma znotraj proce-
sa FTT so sposobni skladis¢iti vec
kot 2.000 ton materiala, kar je velik
zalogaj za ljudi, ki delajo na podro-
¢ju skladisca. Zato so se odlodili, da
bodo proces ustrezneje informacij-
sko podprli. Tako so uvedli sistem
¢rtne kode, ki oznacuje vsak regal
in vsako celico posebej, kar jim
omogoca hitrejse in natancénejse
delo, obenem pa povecuje zane-
sljivost obvladovanja podatkov

ter poenostavlja konéno odpremo.
Aplikacijo je pripravilo podjetje
Alcad, privsebinski zasnovi pa so
sodelovali zaposleni iz procesa FTT.

Ukinitev valjarne
Bistral 2

Zaradi potrebe po optimiranju
proizvodnih poti in izboljSanju
izkoristka materiala se je ukinila
proizvodnja na valjarni Bistral 2
(krajse B2). Ukinitev je potekala
postopoma, tako da so proizvo-
dnjo izdelkov prenasali na valjar-
no Bistral 4 (B4). Proces prenosa
proizvodnje izdelkov je bil zaklju¢en
maja, tako da se je tudi prenehalo
delo v stari folijski. Valjarna B2 se
prodaja, vendar se primeren kupec
Se ninasel.

Zaposleni, ki so delali na tej va-
Jjarni, so bili premesceni v druge
dele proizvodnje. Celoten asorti-
man izdelkov je uspesno prevzela
valjarna B4. Prenos proizvodnje na
novejso in uc¢inkovitejsSo valjarno je
smiseln tudi zaradi laZjega dosega-
nja ustrezne kakovosti, ki jo zahte-
vajo kupci.

Valjarna Bistral 2, ki je stara
Za skupino Impol ni ve¢ upora
se'zato prodaja.




Vsak zacetek
je tezak
S pomocjo mentorstva gre nekoliko lazje

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

kupini Impol smo v letoSnjem letu intenzivno priceli z
uvajanjem modela mentorstva, kar bo pripomoglo k hi-
trejSemu, predvsem pa prijetnejSemu uvajanju Novozapo-
slenih na delovno mesto. Mentor bo dodeljen tudi tistim, ki

menjavajo delovno mesto in vstopajo v drugo delovno sredino.

Ob prihodu v skupino Impol je po novem zaposlenemu dodeljen
mentor, katerega naloga je, da zaposlenega seznani z 0snov-
nimi organizacijskimi zadevami, ga predstavi kolektivu in - kar

je najpomembneje - poskrbi, da zaposleni prejme vse potrebne
informacije in se ¢im hitreje ter uc¢inkoviteje uvede na novo delovno
mesto.

V ta namen morajo mentorji pred pricetkom mentorstva pripra-
viti okviren program mentorstva, prav tako je njihova naloga, da
poskrbijo, da so zaposleni v ¢asu mentorstva seznanjeni z vsemi
kljucnimi operacijami in nalogami, ki jih opravljajo na delovnem
mestu.

Po kon¢anem programu (casovna opredelitev je odvisna od
zahtevnosti delovnega mesta) bo vodja procesa oziroma dru-

gl nadrejeni opravil preizkus znanja pri zaposlenem. Uspesnost
opravljenega preizkusa znanja bo lahko tudi vplivala na odlocitev
o podaljsanju pogodbe zaposlenega. Obenem bo zaposleni tudi
ocenil svoje zadovoljstvo z mentorjem, ki je za dodatno delo upra-
vicen do dodatka k placi.

Sistem mentorstva je v zagonu, skrbnici procesa pa sta Brigita
Juhart in Zeljka Kutija. Vse zaposlene tudi vabimo, da podajo svoje
predloge in pobude v zvezi z novovzpostavljenim sistemom, saj si
zelimo, da bi proces ¢im hitreje in ¢im bolj uspesno stekel.

Robert Cintauer
Delovno mesto:
analitik mehanskih
preiskav, Impol Rin R
Nastop dela: 4.1. 2014
Zakaj ste se odlocili
za zaposlitev v Im-
polu?

Svojo poklicno pot
sem Ze pred leti zacel
v Impolu, v valjarni,
kot pripravnik in moja
Zelja je bila, da se
spet zaposlim v tem
podjetju.

Kaksen vtis ste dobili, ko ste prvi dan stopili na svoje
delovno mesto?

Malo sem se Ze prej pozanimal o delu v mehanskem
laboratoriju, vsekakor pa je bil prvi dan vznemirljiv.
Kako so potekali vai prvi dnevi/meseci?

Bilo je zelo pestro, ker se mora3 kar precej nauciti in
spoznati nacin dela. Prvi meseci so minili zelo hitro.
Delo je zelo raznoliko, zato se je treba uvajati postopo-
ma, po korakih. V bistvu proces uvajanja Se poteka.
Kdo vam je nudil najvec podpore, kje poiscete informa-
cije?

Vsekakor sodelavci, ki opravljajo isto delo, ti mi nudijo
najvec informacij.

Brigita VesSnik
Delovno mesto:
referentka za
infrastrukturo, Impol
Infrastruktura
Nastop dela: 15. 1.
2014
Zakaj ste se odlocili
za zaposlitev v Im-
polu?
Impol sem Ze med
delom v podjetju
Granit zelo dobro
spoznala, ker sem
se z njim srecala na strani izvajalca, saj smo ogromno
sodelovali. Ko je bil objavljen razpis, da se iS¢e referent

za infrastrukturo, sem se tako z veseljem prijavila.
KaksSen vtis ste dobili, ko ste prvi dan stopili na
svoje delovno mesto?

Prvi vtis je bil dober, bila sem zadovoljna.

Kako so potekali vasi prvi dnevi/meseci?

Posebnega uvajanja nisem imela, saj je moja
predhodnica bila tukaj le Se 14 dni po mojem

prihodu. Lahko re¢em, da uvajanje na

nekaterih podrogjih poteka Se sedaj,
saj se z dolocenimi nalogami soo¢am
sproti. Na podrodjih, ki pa sem jih
Ze osvojila, aktivnosti potekajo

ustaljeno.

Kdo vam je nudil najvec
podpore, kje poiscete infor-
macije?

Najve¢ podpore so mina
zatetku nudili sodelavci in
seveda nas direktor, prav tako
pa sem veliko informacij do-
bila iz razli¢nih sluzb znotraj
Impola. Moram izpostaviti, da
so mi vsi prijazno pomagali.
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Neznan vir

% ‘*ﬁg .
~y Povedali so

Dokler se bo

moj Sef obnasal
tako, kot da ve-
liko zasluzim, se
bom jaz obnasal
tako, kot da ve-
liko delam.

Ko prava vroéina udari, se pred
cevarno kamion iz Laskega ustavi.

Tehnologi iz PP cevarna

Kdor se ima za
prevelikega,
da bi opravljal
male naloge, je
premajhen za
to, da bi mu za-
upali velike.

(Jacques Tati)
Misel poslal Zvonko
TomaZic¢, Impol PCP

Globoke, zabavne, modre, od ljudi za ljudi

Ne me slikati
s sodelavko!
Konéno mi je
uspelo Zeno
prepricati,
da v Impolu
Vv proizvo-
dnji delajo
sami moski.
Zaposleni iz proi-

zvodnega proce-
sa RRT, Impol FT

Tisti, ki
nimajo
drugih
velikih spo-
sobnosti,

se obi¢ajno
hvalijo, da
so veliki
pijanci.

Neznan vir

Ko gledam za-
poslene v Impo-
lu, vidim, da so
zadovoljni. Delo
opravljajo pre-
dano, z uzitkom,
nihce ne kaze, da
je pod stresom.
Cuti se, da ljudje
dobesedno zZivijo
s tovarno.

Marjan Matjasic, obi-
skovalec skupine Impol
in muzejski svetovalec

Muzeja narodne osvo-
boditve v Mariboru

Bi tudi vi z nami Zeleli deliti kaksno misel, bodisi vaso bodisi sode-
lavcevo ali pa misel katerega drugega misleca? Posljite nam jo na
urednistvo Metalurga! Poskrbeli bomo, da jo bodo prebrali tudi ostali.
Najboljse tri izjave bodo nagrajene: 1. nagrada: posoda picopek, 2.

Dan, ko te sodelavci ne-
hajo obveséati o svojih
problemih, je dan, ko si
jih nehal voditi. Pomeni,
da so izgubili zaupanje
vate ali pa si mislijo, da

ti je vseeno.

(Colin Powell)
Misel je poslala Zarka
FiSinger, Kadring

Nagrajenci tokratne Stevilke:

1. nagrada:

hladilna torba (tehnologi iz cevarne),
2. nagrada:

stol za kampiranje (Zarka Fisinger),

3. nagrada:

vise¢a mreza (Zvonko Tomazic).
Nagrade prevzamete v
tajnistvu Kadringa.

nagrada: sokovnik, 3. nagrada: palicni mesalnik.
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Najvec nezgod izvira iz
nepazljivosti zaposlenih

Borba proti delovnim nezgodam skozi sodelovanje v projektu
“Poti do zmanjSevanja tveganih ravnanj zaposlenih”

Tekst: Zeljka Kutija

krb za varnost in zdravije za-
poslenih v slovenskem prosto-
ru pridobiva vse vedji pomen.
Stevilne raziskave dokazujejo, da
preventivni ukrepi z namenom zmanj-
Sevanja tveganih ravnanj zaposlenih in
posledi¢no izboljSevanje ozavescenosti
o skrbi za varnost in zdravje generirajo
pozitivne ucinke ob precej nizjih stroskih
v primerjavi s potrebnimi kurativnimi
ukrepi, ki jih delodajalec sprejema po
nastanku delovnih nezgod.
V ta namen je zagnan tudi projekt »Poti
do zmanjSevanja tveganih ravnanj za-
poslenihg, v katerem sodelujeta sindikat
Skei Slovenije in Kadring, finan¢no pa
ga je podprl Zavod za zdravstveno za-
varovanje Slovenije. Glavni cilj projekta
je prepoznati najbolj pogosta tvegana
ravnanja zaposlenih v dejavnostih, ki
jih pokriva SKEI Slovenije, pripraviti
analizo poskodb na delovnem mestu
in incidentov ter ozavestiti zaposlene
za zmanjsevanje izvajanja tveganih
ravnanj.

Ozaveséanje zaposlenih

Analiza tveganih ravnanj zaposlenih v
industrijskih panogah

V projektu so sodelovala Stevilna podje-
tja, med drugim tudi Rondal in Stampal
SB, ki sta del skupine Impol.

Podjetja so dala na razpolago podatke
zadnjih stirih let, na podlagi katerih je
bila opravljena analiza nezgod, Ki so se
pripetile na delovnem mestu, in drugih
incidentnih situacij, ki bi lahko vodile do
poskodbe zaposlenega.

Glavnih pet skupin tveganih ravnanj
Na podlagi analize delovnih nezgod in
incidentov smo opredelili tvegana rav-
nanja s strani zaposlenih. Slednja smo
razdelili v pet glavnih skupin. Med vsemi
tveganimi ravnanji najbolj izstopa
nepazljivost zaposlenih, sledijo neupo-
Stevanje postopkov dela, neustrezno
vzdrzevana delovna oprema in neustre-
zno vzdrZevano delovno okolje oziroma
neuporaba ali napaéna uporaba oseb-
ne varovalne opreme.

Ker najvec nezgod izvira iz subjektivnih razlogov zaposlenih, imajo delo-
dajalci na to manj vpliva. Predvsem pomembno je, da zaposlenim skrb

za zdravje in varnost postane vrednota in nacin opravljanja dela. V ta

namen je projektna skupina pripravila propagandno akcijo, v kateri bo s
pomocdjo plakatov zaposlene opozarjala in nagovarjala k vedji pazljivosti
pri opravljanju delovnih nalog.

Nov defibrilator

Skupina Impol je nabavila Se en defibrilator, s pomocjo katerega se lahko nudi
prvo pomoc zaposlenim v primeru srénega zastoja.

Lokacije defibrilatorjev so naslednje:
e vhod v upravno stavbo,

e gasilci (02 845 3 300),

e varnostna sluzba (02 845 3 700).
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Skupaj zmoremo vec

Tekst: Urska Lapajne Geisler

rustvo za promocijo zdravija je ustanovilo sekcijo dobro-

delnost, v okviru katere se izvajajo dobrodelne akcije za

ljudi, ki nujno potrebujejo pomoc.

"Sekcija za dobrodelnost je bila ustanovljena z namenom, da se
pomaga tistim, ki so resni¢no potrebni pomodi in bi si sami tezko pomagali.
Zavedamo se, da ne moremo narediti cudeZev, a kljub temu lahko komu
nekoliko olajSamo Zivljenje,” je povedala Nina Juhart Poto¢nik, pobudnica
za nastanek sekcije. “Nas cilj je, da letno izvedemo Sest akcij, pri ¢emer se
vsekakor zavedamo omejitev. Upam, da nam bo uspelo.”

Pomoc¢ Zrtvam poplav

Izredno uspesna akcija je bila izpeljana na pobudo zaposlenih iz 3. izmene
proizvodnega procesa RRT znotraj Impola FT. S pomocjo dogovora s So-
dexom so zaposleni lahko darovali malico ali ve¢, za darovana sredstva pa
je Sodexo po nabavni ceni nakupil hrano in pijaco, ki bo koristila Zrtvam
poplav. "Odziv zaposlenih je bil izreden, saj smo uspeli v sedmih dneh zbrati
kar 853 malic. Nekateri zaposleni so donirali tudi vec kot deset malic! Po
zakljucku zbiranja smo se povezali Se z Rde¢im kriZzem, ki je s pomoc¢jo Poste
Slovenije uredil prevoz hrane, ki je nato odpotovala v krizna obmocdja,” je
potek akcije opisala Nina Juhart Poto¢nik. Akcija vsekakor ne bi uspela brez
aktivnega sodelovanja Darka Marina iz Sodexa, Ki je koordiniral nabavo
hrane in pija¢, kar je bilo dobavljeno po nabavnih cenah. “Sodexo je sicer Ze
samostojno veliko doniral za Zrtve poplav iz Srbije in Bosne, vendar Impola
nismo mogli zavrniti. Posebej smo bili preseneceni nad izrednim odzi-

vom zaposlenih,” je pojasnil Darko Marin. ’

Pomoc¢ ljudem v stiski

V maju se je zakljuéila tudi akcija zbiranja materiala

za gospo Marijo, Ki se je z dvema otrokoma po-

gumno odlocila zapustiti nasilnega moza in

zaziveti na svojih nogah. Zaposleni so v izobra- -

Zevalni center prinesli kaj nekaj predmetov, ki ]

bodo koristili gospe, ki Zivi z izredno omejenimi ’
finanénimi sredstvi, saj je ostala brez zaposli-

tve.

=)
Ali ste vedeli?
Devet dobrin, po katerih se meri deleZ materialne prikrajSanosti

NezmozZnost:
. pokritja nepricakovanih izdatkov,
. privosciti si enotedenske pocitnice,

¢ rednega odplacevanja hipoteke, stanovanjskih/posojil, sta-
novanjskih stroSkov ali najemnine v zadnjih 12/mesecih iz
finanénih razlogov,

zagotoviti si mesni ali ekvivalentni obrok,
zagotoviti si toplo stanovanje,
zagotoviti si pralni stroj,
zagotoviti si barvni televizor,
zagotoviti si telefon,
zagotoviti si avto.
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Revséina v
Sloveniji
Po zadnjih dostopnih
podatkih je v Sloveniji
13,5 odstotka ali kar
271.000 ljudi, ki zivijo
pod pragom revscine.
Prag revscine znasa
7.273 evrov letnega
prihodka na osebo.
Slednje pomeni, da mora
imeti Stiriclanska druzina z
dvema otrokoma vsaj 1.273
evrov rednega mesecnega
neto dohodka.
Revs&cini so najbolj izpostavljene
starejSe generacije in zenske. Prav
tako so revséini izpostavljeni otroci,
starosti do 15 let.
Resno materialno prikrajsanih ljudi
je bilo lani 133.000. To so ljudje, ki
zaradi omejenih financénih virov
gospodinjstva ne morejo placati
najmanj stirih od devetih dobrin,
potrebnih za dostojno Zivljenje, npr.
najemnine, stanovanjskih stroskov
in primerno ogrevanega stanovanja.
Stopnja revscéine je najvisja v vzho-
dni Sloveniji.

Revséina v svetu
Na svetu od 7,1 milijarde prebivalcev
vsak osmi nima dovolj sredstev, da
bi si lahko zagotovil normalno pre-
hrano. Zaradi lakote tako trpi 852
milijonov ljudi, od tega jih kar 85
odstotkov zivi v driavah v razvoju.
40 odstotkov najbolj revnega prebi-
valstva razpolaga le s petimi odstot-
ki svetovnega dohodka.
Po ocenah naj bi ve¢ kot 27
odstotkov otrok iz drzav v
razvoju trpelo zaradi pod-
hranjenosti.
Ve¢ kot 22.000 otrok vsak
dan umre zaradi posledic
revséine. Kar 2,2 milijona
otrok umre vsako leto zato,
ker niso bili cepljeni.

il

Viri:
http://www.stat.si/novica_prikazi.
aspx?id=5827
http://www.worldhunger.org/arti-
cles/Learn/world%20hunger%20
facts%202002.htm
http://www.globalissues.org/
article/26/poverty-facts-
-and-stats

Dobrodelno

Ali ste vedeli?
Zaposleni skupine Impol
so zbrali 853 malic za

| Zrtve poplav, s ¢Cimer so
donirali kar 3.412 evrov.

TESTENINE
X 252
kilogramov

COKOLINO
x 96
kilogramov ;7
VODA
x 2.835
litrov
KVAS
x1.536
vrecic
MOKA
x 500
kilogramov
OLJE
x 300
litrov PUDING
x 128
kilogramov
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Benjamin Dorki€, imporer
Izobrazba: ekonomski tehnik

Domace mesto: Slovenska Bistrica

Zaposlen v skupini Impol od: 2008

Trenutno DM: valjar

Kaj te je pripeljalo sem?

Delo v Impolu mi je bilo zanimivo, ker je blizu

- doma. Zato sem poslal prijavo na razpis in
~dobil priloznost zaposlitve.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?
Delo je razgibano, dober kolektiv smo, imamo
super »majstrac¢. S sodelavci se druzimo tudi v
prostem casu in po sluzbi.
Druzina?
Nimam Se svoje druzine.
Kako napolnis svoje baterije?
Ukvarjam se s pohodnistvom in kolesarim.
Sedaj pa bom v prostem ¢asu spremljal tudi
svetovno prvenstvo v nogometu.
Najljubsa hrana?
Solate.
Kako bi se opisal s tremi besedami?
Posten, prijazen in vedno dobre volje.
Misel za zaposlene?
Najpomembnejse je, da se vsi med sabo dobro
razumemo!
LU D

: S
Tekst: Uré\a Z*msek
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" Boris FliS, Impol LLT

Izobrazba: strugar
Domace mesto: Visole

Zaposlen v skupini Impol od: 2003
Trenutno DM: talilec

Kaj te je pripeljalo sem?

Neko¢ sem Ze delal v cevarni, nato sem za

nekaj casa Impol zapustil, kasneje pa se je po- F ;
javila priloznost in sem se zaposlil. C> }i‘
Kaj ti je vieé pri tvojem delu? LY

Vse mi je vSec¢ - delo, okolje, ljudje. Menim, da ey
je prinas dobro vzdusje in da funkcioniramo -, {
kot-celota.
Druzina?
Imam druzino. Héerka Aneja je stara dve leti,
sin Anze pa eno.
Kako napolnis svoje baterije?
Veliko casa prezivim z druzino, prav tako veliko
¢asa namenim domaci manjsi kmetiji, kjer
imamo nekaj zemlje in malo Zivali, tako za nase FZ.
sprotne potrebe. Dolg¢as mi ni nikolil :
Najljub3a hrana? |
Svinjska pecenka.
Kako bi se opisal s tremi besedami?
Preprost, ni mi tezko poprijeti za delo, vesel.
Misel za zaposlene? S e
Super je, ¢e se lahko na delovhem mestu spro- 3
stis kot doma, Ce se s sodelavci dobro razumes. k-.
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Aljaz Martini, impolrinR

. Izobrazba: strojni tehnik

Domace mesto: Cigonca
Zaposlen v skupini Impol od: 2010
Trenutno DM: analitik mehanskih in kemijskih

preiskav

Kaj te je pripeljalo sem?
V ¢asu solanja sem tukaj opravljal prakso,

. nato sem delal preko studentskega servisa, ko

se je pojavila priloZnost, pa sem se tukaj tudi
zaposlil.
Kaj ti je vSec pri tvojem delu?
Delo je raznoliko in se vedno nekaj dogaja, ko
pripravljam vzorce za nadaljnje preiskave.
Druzina?
Nimam Se svoje druzine.
Kako napolnis svoje baterije?
Baterije polnim z nogometom, ki ga igram
enkrat tedensko. Prav tako sem ¢lan Prosto-
voljnega gasilskega drustva Videz, kjer imamo
aktivnosti skoraj vsak dan.
Najljubsa hrana?
V bistvu rad jem vse, najraje pa Spagete.
Kako bi se opisal s tremi besedami?
Umirjen, rad delam, prav tako rad pomagam.
Misel za zaposlene?
Vsak naj uresnicuje svoje cilje in se nikoli ne
ustavi.
.
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Dejan FCIjS, Impol PCP

Izobrazba: strojni tehnik
i Domace mesto: Slovenska Bistrica
Zaposlen v skupini Impol od: 2006
8 Trenutno DM: stiskalec
Kaj te je pripeljalo sem?
Zelel sem si zaposlitve v Impolu. Najprej sem
tukaj delal preko studentskega servisa. Zacel
sem v cevarni, sedaj pa delo opravljam v Alu-
mobilu.
Kaj ti je vSec pri tvojem delu?
Razgibano delo, ni monotono, vedno se nam
nekaj dogaja. S sodelavci se zelo dobro ra-
zumemo, tako pri delu kot v prostem casu.
Druzina?
Nimam Se svoje druzine.
Kako napolnis svoje baterije?
Z gasilstvom, redno obiskujem tudi fitnes in v
zadnjem c¢asu zelo veliko ¢asa posvetim svoje-
mu psu Rambu pasme Cane Corso.
Najljubsa hrana?
Domaca bunka, vendar je trenutno na mojem
. jedilniku predvsem zdrava prehrana.

Kako bi se opisal s tremi besedami?

Nekonflikten, prilagodljiv, preprost.
| Misel za zaposlene?
Delct]mo dobro sa] delctmo za sebe!
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JEDLI?

O zdravi prehrani
trobijo Ze pticki
na vejah, pa
vendar, pri toliko
informacijah, ali
sploh veste,

kaj jesti?

Ali veste, da lahko tudi

s polurno

vadbo nekajkrat
na teden dosezete
enake ucinke,
kot ¢e bi vadbi
namenili vec kot
eno uro dnevno?

Tekst: Ursa Zidansek

nenja se razlikujejo, prav tako je vsako clovesko telo specific-
no in kar je dobro za nekoga, e ne pomeni, da bo ustrezalo
tudi nekomu drugemu. Verjamemo, da se bodo tudi med
bralci tega ¢lanka nasli taksni, ki se s katero izmed vsebin

ne bodo strinjali, pa vendar, zbrali smo nekaj preverjenih uporabnih

informacij, ki vam bodo pomagale pri sestavi jedilnikov v prihodnjih

mesecih, ko boste pokazali nekoliko ve¢ gole kozZe.

Osnovna nacela prehranjevanja, ki jih je po besedah strokovnjakov

vredno upostevati:

® hrano razdelite v pet obrokov (najboljSe je, ¢e med tremi glavnimi

obroki pojemo dva manjSa prigrizka),

® poskusite jesti vedno ob istem casu, saj rednost obrokov ohranja

mocna prebavila,

ne izpustite zajtrka,

vecerjo vedno jejte vsaj tri ure pred spanjem,

obroki naj bodo zmerni, ne preobilni,

poiscite tako zdravo hrano, ki vam je okusna.

Kalorije in hrana?

Previsok odstotek podkozZne mascobe je rezultat previsoke koli¢ine hra-
ne in premalo vadbe. Zmanj$anje stevila kalorij, ki jih dnevno vnese-
mo, in povecanje intenzivnosti vadbe prinese prve rezultate.

Najve¢ pozornosti namenite ogljikovim hidratom (OH), ki jih pojeste,
kajti ni dovolj samo zmanjSanje kalorij v obliki mascob (M), temvec tudi
kalorije iz OH. Izogibajte se enostavnih sladkorjev (to so tisti, ki so nam
po okusu sladki). UZivajte kakovostne kompleksne OH (riZ, testenine,
krompir, razliéna semenca ...), postanite kreativni in uporabljajte za-
¢imbe, saj ne vsebujejo kalorij.

Ko zmanjsate vnos kalorij, je koristno, ¢e ne celo potrebno, povecati
vnos beljakovin (B), ki imajo prav tako kalori¢no vrednost, vendar jih
organizem redko uporablja kot izvor energije, zascitite pa obstojece
misi¢no tkivo pred izgubo. V nasprotnem primeru pri¢ne telo zaradi
nizkega vnosa kalorij porabljati svoje lastne B, kar vodi v zmanjSevanje
misi¢nega dela telesa. UZivajte visokokakovostne B, ki so lahko preba-
vljive, in sicer ve¢krat dnevno v manjsih koli¢inch (ribe, meso, jajca,
nekateri mle¢ni izdelki ...).

Bodite izbircni. Berite etikete na izdelkih, ki opisujejo sestavo in kolic¢i-
no vsebovanih omenjenih hranil. OH naj imajo nizek glikemi¢ni indeks,
posebno pozornost namenite sokovom in sadnim napitkom, ki nava-
dno vsebujejo enostavne sladkorje in se ne pustite zavesti z napisi, kot
so »brez dodatnega sladkorjak, saj Ze sadje samo vsebuje enostavne
sladkorje. Poiscite visokokakovostne B, ker imajo le-te visoko biolosko
vrednost, kar pomeni visoko porabo energije v organizmu. Mascobe
uzivajte v majhnih koli¢inah, izberite pa nenasic¢ene. Bodite vztrajni in
dosledni, rezultat bo prisel!

Ali ste vedeli?
Da izgubi en kilogram telesne teZe, mora povprecen ¢lovek

pokuriti okoli 7.700 kalorij. Vendar bodite pozorni in za
zmanjSanje kalorij ne izpuscajte obrokov, ampak to urav-
navajte s pravilno prehrano in z redno telesno aktivnostjo.
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18 x HRANA, KI BI MORALA

DOBITI MESTO V NASI
VSAKODNEVNI PREHRANI

Aktivni

HIIT trening ali trening, po
katerem lahko telo Se dva dni

pospeseno kuri maséobo

IIT trening je visoko intenzivni inter-

valni trening. To ni nov tip vadbe, kot

so recimo zumba ali aerobika, ampak

je to nacin kardio vadbe oziroma kako
trening izvajamo. Ce upo$tevamo osnovni prin-
cip tega treninga, lahko skoraj vecino poznanih
oblik treningov pretvorimo v HIIT trening. Torej,
za kaj gre? Kratke intervale maksimalne inten-
zivnosti, ko delamo stoodstotno, kombiniramo z
intervali aktivhega pocitka.

Zakadj je ta vadba tako priljubljena?

Ne samo, da vpliva na izgubo mascobe in
pospesuje metabolizem, z njo pridobite tudi

na kondiciji, eksplozivnosti in moci ter kar je

Se posebej pomembno - ta vrsta vadbe vas bo
dodobra utrudila tudi v manj kot 20 minutah,
kar pomeni velik ¢asovni prihranek.

Stevilne $tudije potrjujejo uéinkovitost HIIT-ar,
vendar jih je potrebno, kot marsikatera druga
znanstvena dejstva, vzeti v zakup in postaviti v
kontekst. Za koga je to primerno, kdaj je pri-
merno in kako naj poteka, so le nekatera izmed
vprasanj.

Za treninge za mo¢ z visoko intenzivnostjo so

znacilne naslednje stvari:

e sprosc¢anje adrenalina, ki razsiri arterije v
misicah, tako da se poveca pretok krvi,

e zniZanje periferne vaskularne rezistence,
ki predstavlja periferni upor oZilja pretoku
krvi in prakti¢no omogoci, da se vec krvi
érpa iz srca (znatno povecanje kardio vzdr-
Zljivosti),

e intenzivno kré¢enje misic zvisa pretok krvi
po venah nazaj v srce, zaradi ¢esar nase
srce deluje bolj u¢inkovito.

Da ne bo pomote, ne trdimo, da klasi¢na
kardio vadba ni uc¢inkovita. Kardio vadba je
ucinkovita pri izboljsanju kardiovaskularnega
sistema, vendar ni kardio vadba edini nadin,
da to doseZemo. Okusi in Zelje so razli¢ni, ne-
kateri raje tecejo, spet drugi raje izvajajo samo
treninge z utezmi, tretji z lastno telesno tezo
itd. Pomembno je, da najdete vadbo, ki vam
najbolj odgovarja. Tako boste uzivali in hkrati
naredili nekaj dobrega za svoje telo in zdravije.
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Zdravje

Poletje pred vrati:

Spopadimo se z vroéino

Tekst: Nina Juhart Poto¢nik

/@\ ... na delounem mestu
N

J e Dnevno spijte vsaj dva litra tekocine
(brezalkoholne pijace, najbolje vode),
odvisno od stopnje potenja. Stopnjo
hidracije najbolje zaznamo z ob¢utkom
za Zejo in s pogostostjo uriniranja; ce
gremo redko na vodo, urin pa je te-
mnejsi, je to dodaten znak, da je treba
zauziti vec tekocine.
Ne uZivajte pijac, ki vsebujejo kofein,
alkohol ali veliko sladkorja - te pijace
povecajo odvajanje tekocine iz telesa.
Ne uZivajte zelo hladnih pija¢, ker lah-
ko povzrocijo zZelodéne krce.
Jejte lahko, osvezilno hrano in ne pre-
skocite obrokov.
Soli hrani ni treba dodajati, razen v
skrajnih primerih, kot so delo zundaj,
hudi fiziéni napori, veliko potenja.
NajteZja opravila - ¢e je le mozno -
opravite zjutraj, ko so temperature
nekoliko niZje.
Bodite pozorni na kakovost hrane, ki
jo uzivate. V vrocini se hrana hitreje
pokvari, zato obstaja vedja nevarnost
zastrupitve. Hrano shranjujte v hla-
dilniku. Pozorni bodite predvsem na
mesne izdelke in izdelke, ki vsebujejo
jajca ali mle¢ne beljakovine. Sadje in
zelenjavo dobro umijte.
Pri uporabi klimatskih naprav se
priporoca upostevanje pravila -7: ¢e je
zunanja temperatura 33 stopinj Celzi-
ja, naj bo torej temperatura delovnega
okolja 26 stopinj Celzija.
V veliki vrocini potrebujete pogostejse
in daljSe odmore.

Osem znakov prevelike
izpostavljenosti vrocini:
mocno potenje,
bleda koza,
kréi v midicah,

obcutek utrujenosti in Sibkosti,

zmedenost ali izguba orientacije v prostoru,
glavobol,

izguba zavesti,

slabost ali bruhanje.

... U prostem éasu

e Izogibajte se mocnemu soncu: delez
ljudi, ki so zboleli za koznim rakom,
se je v zadnjih 35 letih povecal za 33
odstotkov. Ni e gotovo dokazano, da
uporaba soncne kreme preprecuje na-
stanek koznega raka, zato je najboljse
zdravilo za mocno sonce to, da se mu
izognete.

e Ko je najbolj vroce, skusajte ostati v
notranjih prostorih, ki so primerno (&
ohlajeni. \

e Zadrzujte se v kletnih prostorih, ki so
obi¢ajno precej hladnejsi.

e Tudiv prostem ¢asu se v vrocini izogi-
bajte alkoholu, gaziranim pijacam in
pijacam, ki vsebujejo kofein, saj pov-
zrocajo dehidracijo.

e Telovadite zgodaj zjutraj ali pozno
zvecer.

e Izogibajte se pecenju v pecici ali kuha-
nju na vrocem Stedilniku, saj bo sle-
dnje le dvignilo temperaturo v vasem
domu.

e Pazite, da se ne opecete na kovinskih
delih vasega razgretega avtomobila.

e  Nikoli nikogar ne pustite v vrocem
avtu. Ljudje in zZivali lahko le kratko
obdobje prezivijo v vrocini, ki jo obcu-
tijo v avtu.

e Pazljivo uporabljajte sonéno kremo:
namaz bi morali obnoviti vsaki dve uri.
Pazite se priuporabi razprsilnih sonc-
nih krem, ker so vnetljive. Ni dokazano,
da bi faktor son¢ne kreme, ki je visji od
S0, bil bolj u¢inkovit kot faktor SO.

Kako reagirati, e kdo od sodelavcev kaze
znake vrocinske bolezni:

o Poklicite 112.

» Zaposlenega takoj prestavite v najblizji ohlajen prostor.
Najboljsi so klimatizirani prostori, e tega ni na voljo,

izberite sencni prostor.
Zaposleni naj spije ¢im vec ohlajene vode.

Dajte mu hladne obkladke na vrat in pod pazduhe.

§lecite mu vsa tezka oblacila.

Ce je mozno, naj gre zaposleni pod hladen tus.

Vir: Institut za varovanje zdravja RS
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Poletje prinasa
veliko moznosti za
projekte: NAREDI SAM

Z nekaj domisljije in ustvarjalnosti lahko polepsate svoj vrt,

otrokom pa priskrbite nove igrice

Tekst: Ursa Zidansek

aredi sam ali kot je v svetu razsirjen izraz
DIY (Do It Yourself) projekti so danes zelo
razsirjena oblika ustvarjanja in predelo-
vanja raznih izdelkov tako za dekoracijo
kot tudi za funkcionalno vsakodnevno uporabo.
Wikipedija ta izraz razlozi kot nacin ali postopek
izdelave, predelave ali popravila nekega predmeta
brez pomoci profesionalcev.
Z veliko razsirjenostjo interneta lahko hitro poisce-
mo, kar nas zanima. Razni portali (npr. prvi sloven-

= e

P 0000000
=

Stara komodda

Roizice ali zelidca

ski portal je www.naredisam.si) nam ponujcjo za-
nimive primere in postopke, kako se lotiti projektov
»naredi same«. Vsekakor pa ne gre zanemariti strani
www.youtube.com, preko katere uporabniki z nami
delijo vse mogoce. Le vpisati moramo pravilne
klju¢ne besede. Nasli boste vse - od postopka plete-
nja nogavic do navodil za izdelavo ro¢ne bombe.
Za vas smo zbrali nekaj idej, kako boste lahko v
poletnih dnevih popestrili svoj vrt ali zaposlili svoje
otroke.

Vrtna dekoracija ali zeliséni vrticek
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Viprasanje st. 1

Hcerka je stara 25 let in je od leta 2012 vpisa-
na na izredni studij. Zanima me, ali lahko dela
preko studentskega servisa?

Odgovarja: Rebeka Tramsek

ri delu preko Studentskega

servisa je treba vedeti, da

lahko studentski servis po-

sreduje zacasna in ob¢a-
sna dela za:

e osebe, ki so dopolnile 15 let sta-
rosti in imajo status dijaka ali
Studenta v Republiki Sloveniji,

e osebe, ki so udeleZenci izobra-
Zevanja odraslih, ki so mlajsi
od 26 let in se izobrazujejo po
javno veljavnih programih
osnovnega, poklicnega, sre-
dnjega in vi§jega strokovnega
izobrazevanja,

e driavljane Republike Slovenije,
ki imajo status dijaka ali stu-
denta v tujini, kar se dokazuje s
potrdilom o vpisu, izdanem po
predpisih v drzavi tuje Sole,

e osebe, ki so zakljucile srednjo
Solo v teko¢em Solskem letu in
bodo na podlagi vpisa na viso-
koSolski zavod pridobile status
Studenta s pricetkom novega
Solskega leta,

e Studente tujih univerz, kiv
okviru mednarodnih izme-
njalnih programov v Republiki

32 METALURG

Sloveniji opravljajo Studijske

obveznosti v Republiki Slove-

niji.
Preko Studentskih servisov lahko
delajo tudi izredni dijaki in izre-
dni Studentje, ¢e niso zaposleni
oziroma vpisani v evidenco brez-
poselnih oseb pri Zavodu RS za
zaposlovanje. Izredni dijaki lahko
opravljajo za¢asna in obcasna dela
preko studentskih servisov vse do
dopolnjenega 26. leta starosti.
Ne morejo pa preko studentskih
servisov delati pavzerji. 6.b ¢len
Zakona o spremembah in dopol-
nitvah zakona o zaposlovanju in
zavarovanju zd primer brezposel-
nosti je namrec¢ uvedel spremembe
pri opravljanju zac¢asnih in obéa-
snih del za pavzerje. S 1. 1. 2007 se
je zanje ukinila moZnost opravlja-
nja zac¢asnih in ob¢asnih del preko
Studentskih servisov. Spremembo
je sprejel Drzavni zbor republike
Slovenije 14. 7. 2006, 27. 7. 2006 pa
je bila objavljena tudi v Uradnem
listu RS 79/206.
Vasa heerka lahko opravlja dela
preko studentske napotnice, v koli-

kor ni zaposlena ali prijavljena kot
brezposelna oseba na Zavodu RS
za zaposlovanje, sdj je delo preko
Studentskih servisov dovoljeno tudi
za izredne Studente.

““lzeedni Studenti lahko'Oprayl
preko StudentSkesaapotnice, v kolikorniso.
zaposleni ali prijavlﬁTkotb_(g_z_poselna
oseba|na Zavodu RS za zaposlovanje
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Zapomniti si velja, da za nezgodo nikakor ne stejejo
bolezenska stanja, prav tako ne poskodbe, nastale
pod vplivom bolezenskih psihi¢nih stanj, alkohola,

Metalurg odgovarja

Vprasanje st. 2

Zaposlen sem v eni izmed druZb v skupini
Impol. Pred nekaj ¢asa sem se poSkodo-
val in sem zadrZan z dela zaradi poskod-
be. Zanima me, ali mi pripada kaksna

dnevna odskodnina?

Odgovarja: Rebeka Tramsek

si zaposleni v skupini
Impol smo vklju¢eni v
kolektivno nezgodno
zavarovanje. V na-
daljevanju na kratko predsta-
vljamo pogoje zavarovanja in
nacin uveljavljanja zavaroval-
nine, ve¢ o njih pa je opredelje-
no v veljavnih splosnih pogojih
za nezgodno zavarovanje oseb.
Zaposleni smo zavarova-
ni v primeru nezgode (npr.
udarec, padec, zdrs, tréenje

mamil, zdravil ali drugih psihoaktivnih snovi

Vprasanje st. 3

Kaj je to PayPal?

Odgovarja: Ursa Zidansek

ayPal je nagjhitrejsa, naj-
varnejsa in najlazja pot
placevanja nakupov preko
spleta. Gre za héerinsko
podjetje podjetja eBay in posredni-
ka med kupcem in prodajalcem.
Sedez ima v mestu San Jose v Ka-
liforniji (ZDA). Je najbolj priljubljen
placilni sistem, ki za identifikacijo
uporabnika uporablja elektronski
postni naslov. Uporabljamo ga za
prenos srednjih in malih zneskov
po spletu. Deluje na osnovi vasega
elektronskega naslova, osebnega
gesla in vsakokratne spreminjcajo-
Ce zascitne Stevilke. Z ve¢ kot 133
milijoni uporabnikov v 106 drzavah
po svetu spada PayPal med naj-
vecdje in najbolj priljubljene spletne

ipd.), in sicer za primer smrti
zaradi nezgode, invalidnosti

placilne sisterme med spletnimi
trgovci in potrosniki. Glavni cilj
podjetja PayPal je narediti prenos
placevanja ¢im bolj enostaven in
varen. Vkljucitev v sistem in vzpo-
stavitev delovanja sta brezpla¢na
in preprosta. Da bi ustvarili PayPal
racun, je potrebno obiskati spletno
stran PayPal in slediti preprostemu
postopku registracije. Edini stroski
S0 povezadni s plac¢evanjem provi-
zij za posredovanje pri placilnem
prometu. Vse informacije udelezen-
cev so zascitene. Finanéni podat-
ki posiljatelja, stevilka kreditne
kartice oziroma Stevilka ra¢una so
prejemniku skrite. To pa preprecuje
zlorabo podatkov.

in dnevne odgkodnine za ¢as
aktivnega zdravljenja. Prav
tako smo zavarovani za primer
naravne smrti. Naj pa opozori-
mo, da za nezgodo nikakor ne
Stejejo bolezenska stanja, prav
tako ne poskodbe, nastale pod
vplivom bolezenskih psihi¢nih
stanj, alkohola, mamil, zdravil
ali drugih psihoaktivnih snovi.
Za prijavo nezgode se oglasite
pri tajnici vase druzbe, saj so
one zadolZene za posredovanje
obrazcev.

Vas morda zanima, kako so gradili egipcanske piramide, ali pa bi morda zeleli izvedeti, kaj napoveduje nova
zakonodaja? Imate vprasanje? Posljite nam ga na urednistvo Metalurga. Potrudili se bomo in za vas poiskali
odgovore. Vprasanja lahko posljete tudi anonimno. Slike pri vprasanjih so simboli¢ne.
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WU grazil

Naj §port -
Nogomet

Kaj pa drugega! Mesec dni, vse
do zakljuéne tekme 13. julija,
bodo o¢i milijarde Jjudi po sve-
tuuprte v Brazilijo. kjer poteka
20. Svetovno prvenstvo v naj-
pomembnejéi postrcmski stvari
na svetu - nogometu. Slovenci
tokrat ne sodelujemo. lahko

pa navijamo zd nase nekdanje
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sodrzavljane. Na prvenstvu sta est
amreé reprezentanci Hrvaske 20 jun 1vq] Le
Nai ter Bosne in Hercegovine: Fesy,, Ja se nt
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Grajska trinjcq

Naj hrand -

E=Q) Smuti

e’
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\\ 1 e }‘ Sruti je napitek 12 smesanegd
T | sadja. Nekateri mu dodajo tw , 1ugo PO
\B zroxznjeno SaAe, zmleti led £ Y kinerndte rafe )¢ epnsko jzuriti SVO
Jrrznjen jogurt. Smuti 1€ podoben L e epske O © 1 ova popeli® v
mleénim napitkom. vendar ne caa zmad 'ill'ki'd nB zz0begd
vsebuje mleka qli sladoledd. Vse- fantast'léen V1 s} ani Jruzitvi
puje stevilne vitamine. vlaknine in t etlet PO mflm g o Otoku gump
antioksidcmte inje izvrstna osve- zmajev n VQ{_‘ iAhrO nizirand di
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7qres odlicnega silahko privoscite ¢ slovenscin L 4 filma i@ hko
udi na bistriskern grajskem dvo- ernatogra cenje 2V e Otroke
i8¢ hni. : presene
rigéu v Cuker ku dip . orekead leta.
Naj obutev -
Japonke

Gre za eno najbolj pre-
“pr'ostih obuval, kar si
jih je mogoce zamisliti.
.Z ravnim podplatom in
]ermenékom v obliki ¢rke
Y, ki poteka med palcem
in sosednjim prstom ter
preko narta, so lahkotna
obutev za na plazo, v
mesto ali kar tako.

Tekst: Ursa Zidansek
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POLISKI
LJUDSKI CELADA
PLES
PREKAP- TRENER
NICA PRINOZA
NAR_PARK KOZMUSA
VUTAHU REVSCINA
MESTOV
NIGERII
ENEJ
FR. PIS. MERAZA KAREL
IMPOL musLl- | (BORIS) DARONSIY | DUSENJE 0STIR
MANSTVO | KRAJ PRI (KOBO) | SUPEREGO PREDELNA
DUBROVNIKY PO FREUDU STENA
GESLO I I
KRIZANKE I I
| I
GLAVNI OTOKV
SESALEC T STEVNIK ALEUTIH
ZOKLI DOMACE
SUKNO KOMIK
CIGANI ALLEN
. GRUDI DL
IGRALKA ZRELO PRIPADNIK §
DAGOVER VULKANA | RAZTELE- wkov | lhore
EVANJE PETER
DODATEK TROPSKA | Sk I
K ZAKONU RASTLINA | ZG0DO- I
I
SVETISCE AMERIC ANERSKO
BOGA) INDIJAN.
MITRE ZATIKALO PLEME
s | "B
IMPOL | KRALJA DOMAGIN
WEBROVA IZKNEZE
TANTALA OPERA
NA VECJI . . .
PESNISTVY wok®s . | Nagrajenci krizanke Metalurg 2/2014:
WUZA .
EDVARD EROTIKE 1. bon za 40 evrov: Petra Acko, Impol FT
SENES ZENELISKI 2. bon za 40 evrov: Miha Dobnikar, Impol FT
VAN 3. bon za 40 evrov: Silva Kirbis, Unidel
GOBAVOST MINATT!
TIROLSKA . . .
REKA Nagrajenci nagrade prevzamete v tajnistvu
FRNIKOLA Kc[dringd_
MAKED.
KOLO %Iﬂé
Geslo tokratne krizanke posljite v urednistvo
NEKD.
SL. Metalurga do 10. avgusta 2014.
T
Trije izZrebani nagrajenci boste prejeli
KOSITER N vsak bon za Mercator v vrednosti 40 evrov.

O Zenah in mozeh

Pride Zena v prodajalno, kjer trgovki pove, da birada moZu kupila
kravato. Pa to tako, ki bi moZu poudarila njegove oci. Trgovka se

zamisliin ZenirazloZi: »Veste, gospa, vsaka kravata moskemu
poudarinjegove oci, le dovolj dobro jo je treba zategniti.«

Biloje nazabaviab zakljucku leta. Pa je situacija nanesla tako, da

je Marjan malce pregloboko pogledal v kozarec. Ves neroden se
jezvrnil po plesiscu. Zjutraj pa je doma ves zaprepadenrazlagal
Zeni:»Tinorci so bili tako pijani, da so mina plesis¢u po rokah

hodili.«

Prispevala: Sonja CreZnar

Slaba banka

Vstopi babica v banko in vprasa, ce lahko dvigne
ves denar, ki ga ima privarcevanega.

Bancni usluZbenec ji takoj izrocives denar.
Pozno popoldne babica prinese ves denar
nazaj na banko in ga poloZi na tekociracun.
Takrat ban¢niusluZzbenec vprasa, zakaj ga

je dopoldne sploh dvignila, ¢e ga je sedaj prine-
slanazaj. Babica takoj odgovori, da svoj

denar pa menda lahko presteje!

Prispeval: Franc Kaukler

SovraZnik
Zakaj se stari starsi in vnuki tako
dobro razumejo?

Ker imajo skupnega sovraznikal

Prispeval: Boris Braci¢

Folije prevzamete
v tajnistvu
Kadringa.



%tujina

Zavarovani za vsak primer

Pocitnice ne gredo vselej po vasem nacrtu. Da boste prosti ¢as v tujini
preziveli kar se da brezskrbno, si izberite zanesljivega sopotnika, ki
vam bo stal ob strani 24 ur na dan - zavarovanje Tujina, zdravstveno
zavarovanje z medicinsko asistenco v tujini.

Preverite razSirjeno

PE MARIBOR « CITY Maribor, Vita Kraigherja 5 ponudbo z novimi paketi
Gosposka 8-10 - Lenart, Kraigherjeva 19/b po ugodnih cenah!
tel.: 02/ 238 04 00 - Ormoz, Ptujska 25

« Ptuj, Trstenjakova 5

- Slovenska Bistrica, Partizanska 21

www.m-vzajemna.si RG]
Vsa zavarovanja se sklepajo po veljavnih pogojih Vzajemne, d.v.z. @ 0 8 0 2 0 6 0 e



