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Elektrika se drazi

O spremembi cen energentov z Rafkom AtelSkom



Varni in zdravi

Urednica: Nina Potoc¢nik

zadnjih letih vse vedji poudarek namenjamo varnosti zapo-
slenih na delovnem mestu. Ni enostaven proces, saj zahteva
predvsem spremembo miselnosti ljudi v organizaciji in seveda
spremembo organizacijske kulture.
Najprej moramo seveda vedeti, kaj Zelimo spremeniti. Nato si moramo
postaviti jasne cilje, definirati spremembe v nacinu vodenja procesov in
slednje seveda tudi Ziveti. Glavni iniciatorji sprememb so vodje.
Vodje so zgled. Tezko bo vodja uveljavljal dosledno uporabo zascitnih
sredstev, ¢e se sam sprehaja po proizvodnji brez njih. TeZko bo razlagal,
da je varnost pomembna vrednota, ¢e se bo ob norih tveganjih zapo-
slenih obrnil stran.
Ljudje se radi pocutimo cenjene, radi vidimo rezultate svojega dela in si
Zelimo ostati varni. Kljub vsem navedenim vrednotam pogosto vseeno
izgubimo kompas. Ko se mudi in je treba nekaj nujno narediti, nam no-
tranji glas, ki nas opozarja na nevarnost, pogosto zataji. Pa naj bo to pri
vzdrZevalnih posegih, pri nastavitvah strojev ali pri voznji avtomobila.
Prepogosto tvegamo preved, ker smo prevec samozavestni, ker verja-
memo, da se nam ne more zgoditi ni¢, s ¢imer ustvarimo idealne pogoje
za nevarne dogodke.
Po mnenju strokovnjakov za varnost in zdravje pri delu je vec kot S0
odstotkov delovnih nezgod posledica nepazljivosti, tveganega ravnanja
zaposlenih ali neustreznih odlo¢itev vodstva. Bistveno niZji deleZ krivde
nosijo napake na delovni opremi.
V skupini Impol smo v zadnjih letih uspedno znizevali deleZz nezgod,
vendar Se vedno nikakor ne moremo biti zadovoljni s kazalniki, ki jih
dosegamo. Ce bomo zeleli narediti e korak naprej in ustvariti boljse
rezultate, bomo morali zaceti predvsem drugace razmisljati: dosledno
upostevati navodila za varno delo, nositi osebno varovalno opremo,
opozarjati na nevarne dogodke in jih sistemati¢no odpravljati. Pred-
vsem pa mora varnost postati nasa vrednota, kar je v vedji meri naloga
vodij. Susan Pheiffer, strokovnjakinja za varnost in zdravje pri delu,
je slednje lepo ubesedila z mislijo: »Wedenje zaposlenih je odsev sen-
ce kulture vodenja«. Pritem pa se zavedajmo, da to ne velja samo za
varno delo, temvec tudi za vsa druga podroc¢ja delovanja zaposlenih v
organizaciji.
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Informacijska podpora

delu vodij

Uvajanje kadrovsko-informacijskega sistema HRM 4.0

Tekst: Nina Potoc¢nik

kupini Impol Sirimo upo-

rabo novega kadrovsko-in-

formacijskega sistema HRM

4.0. Sistem smo prvotno
zasnovali, da bomo lahko zadovo-
ljili potrebe kadrovske funkcije, pri
¢emer smo sledili naslednjim ciljem:
zagotoviti korporativno upravljanje
kompleksne poslovne skupine, slediti
zahtevam korporativne strategije
in zagotoviti stratesko upravljanje z
zaposlenimi.
Z novim informacijskim sistemom
HRM 4.0 je skupina Impol pridobila
ustrezno platformo za obvladovanje
kompleksnosti upravljanja s kadri.
Novi informacijski sistem omogoca
razvoj kadrov s pomocjo ciljnega
vodenja, spremljanja aktivnosti,
razvoja kompetenc, upravljanja z
znanjem, merjenja delovne uspesno-
sti, spremljanja dinamike v podje-
tju (merjenje organizacijske klime,
anketni vprasalniki, forumi), spodbu-

janja inovativnosti (prijave koristnih
predlogov, inovacij), obvladovanja
podrodja varstva pri delu (evidence,
zdravnidki pregledi, delovne nezgo-
de, incidenti) in posredovanja povra-
tnih informacij. Napredna analitika
omogoca azurno spremljanje klju¢nih
kazalnikov razvoja kadrov, obenem
pa sistem s svojo povezljivostjo s
klju¢nimi institucijami poenostavlja
administrativne procese in procese
porocanja. Cilj je, da bo aplikacija
dolgoro¢no na voljo vsakemu zapo-
slenemu, kar bo spodbudilo osebni
razvoj, dvosmerni tok komunikacije
in gradnjo pripadnosti. Seveda bo z
uporabo aplikacije tudi obvladovanje
podatkov veliko laZje.

Poleg procesa usposabljanj in vo-
denja zdravniskih pregledov, ki so
jih vodje in skrbniki informacijsko Ze
obvladovali, v sistem vklju¢ujemo
tudi druge funkcionalnosti, ki so na-
menjene razvoju zaposlenih.

Sodelavki ze 30 let

Pri ogledu proizvodnje smo
iskali »prave Impol¢anke« in
tako naleteli na Miljono Smo-
gavec in Marijo Koren, ki sta
sodelavki v Impolu Ze 30 let.
Ena izmed boljsih stvari na

delovnem mestu so sodelavci,

s katerimi se razumemo In si
zaupamo. Obilo medseboj-
nega razumevanja ob delu
zelimo vsem.
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Marljivi zaposleni

Dr. Varuzan Kevorkijan,
direktor druzbe Impol Rin R,
se vsem svojim sodelavcem
zahvaljuje za dobro sode-
lovanje v prejSnjem letu.
Zaveda se, da k uspesnemu
delovanju druzbe prispevajo
vsl zaposleni. S ponosom
pozdravlja delo, ki so ga v letu
2018 uspesno opravili, in ver-
jome vanje tudi v prihodnje.

Sodelavci in pﬁjatelji

Boris Bracic, sodelavec v
Impolu LLT, pohvali svoje so-
delavce: »Tako pozirajo nasi
sodelaveci iz skladis¢a vhodne
surovine Livarne.« Na sliki

so Tadej Zel, Jernej Zafosnik,
Robert Gaberc in Dragan To-
mi¢. Cestitke, uigrana ekipal
Se naprej vam Zelimo veliko
dobrega sodelovanja, posljite
se kaksno fotografijo!

Vrednost
delnie

vrednosti delnice
druzbe Impol 2000, d. d.,
po obracunu za mesec
januar 2019. Knjigovod-
ska vrednost delnice
Impola 2000, d. d., znasa
57,56 evra, knjigovodska
vrednost delnice, ugo-
tovljena iz konsolidirane
bilance stanja skupine
Impol (izkljué¢en kapital
manjsinskih lastnikov),
pa znasa 192,42 evra.

Ogled proizvodnje GKN

Februarja so si zaposleni v
PP cevarna ogledali podjetje
GKN in se seznanili z njihovim
delom na podrocju vitke pro-
izvodnje. Dobili so veliko no-
vih idej, ki jim bodo pomagale
prinjihovem nadaljnjem delu.
Podjetje GKN je vodilni sve-
tovni proizvajalec avtomobil-
skih transmisij in avtodelov z
vec kot 400 zaposlenimi.
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S certifikatom EN 9100 se nam odpirajo nove priloZznosti

Pripravila: Janja Murko

ecembra 2018 je potekala presoja letalskega

standarda EN 9100. Mednarodno priznani stan-

dard sistema kakovosti, ki je znacilen za vesoljsko

oziroma letalsko industrijo, pomeni korak naprej
h konkurenc¢nemu svetu, kjer je bistvena sestavina za
uspeh lahko prav pridobljeni standard, s katerim doka-
zujemo svojo kakovost. O poteku pridobivanja certifikata
smo na kratko povprasali Barbaro Hribernik Pigac.

Prizadevanja za pridobitev standarda potekajo Ze dlje
casa. Koliko ¢asa ocenjujete, da se je skupina Impol sku-
pno pripravljala na presojo zunanjega presojevalca?
Upravni odbor je konec leta 2017 sprejel odlocitev, da se
bomo v Impolu certificirali po standardu EN 9100. V letu
2018 smo priceli sodelovati s certifikacijsko hiso DQS, in
sicer s podruznico v Zagrebu. Imenovali smo delovno sku-
pino, ki je vodila implementacijo standarda v procesih, ki
so vKkljuceni v obseg sistema.

Certifikacijska hisa DQS, natanéneje njihova sodelavka
gospa Suzana Richter, je izvedla pregled pripravljeno-
sti na certifikacijo, t. i. analizo vrzeli. Ze spomladi 2018
smo morali doloc¢iti datum zunanjih presoj, in sicer tako
presojo prve kot tudi druge stopnje. Presojevalci za letalski
standard so namrec zelo zasedeni, zato je bila rezerva-
cija termina nujna, ¢e smo Zeleli izvesti certifikacijo Se v
letu 2018. Imenovali smo tudi predstavnika vodstva, to
je Jure Stegne, direktor za tehnologijo in razvoj v druzbi
Impol PCP. Doloc¢ili smo obseg certifikacije, ki je v primer-
javi z ostalimi presojami precej skré¢en. Kljub vsemu nam
ta obseg omogoca, da plasiramo izdelke na trg letalske
industrije, obseg certificiranja pa lahko v naslednjih letih
razsirimo Se na dodatne procese. Tudi po izvedeni certifi-
kacijski presoji implementacije $e nismo zakljucili. Od-
praviti moramo vse ugotovljene neskladnosti in dokazila
o tem zapisati v informacijski sistem »Online Aerospace
Supplier Information Systemc« ali krajse OASIS.

Kaj smo med pripravami na presojo za standard EN
9100 izboljsali v skupini Impol?

Veliko energije smo vloZili v pravilen nacin obvladovanja
merilne opreme, ki se uporablja za izdelke, namenjene
letalski industriji. Uredili smo evidenco podatkov o upora-
bljeni merilni opremi, ki smo jo uporabljali za posamezen
delovni nalog. Evidence zaenkrat vodimo ro¢no, vendar
Ze sedaj vemo, da bomo morali informacijske sisteme v
proizvodnji nujno nadgraditi.

Presoja vkljuéuje pregled procesov na veé podroéjih. Na
katerem podrocju se je izvajala presoja v skupini Impol
in kako je potekala na posameznem podroéju?

Presojalo se je izpolnjevanje zahtev vseh to¢k standarda,
razen zahtev za razvoj izdelkov za letalsko industrijo, saj v

Impolu izdelkov ne razvijamo sami. Tako so bili v presojo
vkljuceni procesi vodenje in upravljanje, nabava, proda-
ja, procesni inZeniring, preizkusanje in umerjanje meril,
infrastruktura, informatika in proizvodni procesi Livarna,
Cevarna ter Impol-FinAl z vzdrZevanjem.

Kaj pomeni pridobitev certifikata za skupino Impol?
Dele za vgradnjo v izdelke letalske industrije proizvajajo
organizacije, ki so certificirane po standardu EN 9100.
S pridobitvijo certifikata se nam odpirajo priloZznosti za
prodor na zahtevno trzisce visokokakovostnih izdelkov,
kjer so tudi cene izdelkov ustrezno visje. Vsekakor bo
pridobitev certifikata povecala nas ugled dobavitelja
pri kupcih. Kot nosilec certifikata bomo prepoznani tudi
v informacijskem sistemu OASIS, kjer so potencialnim
kupcem na voljo vse informacije o nasSem certificiranem
proizvodnem programu.

Kaj so bile prve ugotovitve presoje?

Ugotovljena je bila ena ve¢ja in Sest manjsih neskladnosti.
Trenutno ¢akamo, da presojevalci potrdijo predlagane
korektivne ukrepe. Ve¢ neskladnosti je bilo povezanih z
neupostevanjem predpisanih postopkov in nedoslednim
vodenjem zapisov.

Na katerem podroéju imamo Se najvec izzivov?

Najvec izzivov nas ¢aka na podrodju informacijske podpo-
re v proizvodnih procesih, ki bi povsem nadomestila ro¢no
evidentiranje in prepisovanje podatkov z avtomatskim
zapisovanjem.

TP e,
ganizacijske spremembe

Standard EN 9100 pom
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ZdruZene drzZave Amerike - V
. zacetku 19. stoletja so se norve-
ski gasilci pri podjetju Alcoa s
sedezem v ameriski zvezni drzavi
Pensilvaniji pozanimali, ali ob-
+ staja kaksna alternativa tezkim
o zeleznim podaljskom lestev, ki so
& - jih takrat uporabljali. Potrebovali
‘? so lestev, ki je zanesljivejsa in jo je
fl | | “— lazje upravljati. Lestev iz alumi-
.-"I. vk nija je v primerjavi s takratnimi
J lesenimi lestvami veliko lazja in
odpornejsa proti ognju. Prav tako
je odporna na razli¢ne vremenske '
razmere, ne rjavi in ne poka, ce
Los Angeles - Slovensko podje- pride v stik z vodo, je sicer spolzka, }‘,
tje Pipistrel, ki za druZzbo Uber a se jo lahko pobrise. Taksen je bil g
Elevate razvija elektri¢na zracna L3 zacetek aluminijastih lestev, danes w
plovila ali t. i. letece taksije, je na pa so na voljo Ze posebej izolirani
.

Uberjevi konferenci v Los Ange- aluminijasti modeli lestev, tudi
lesu predstavilo koncept svojih ojacani s plastiko.
elektri¢nih zracnih plovil z navpic¢- i
nim vzletanjem in pristajanjem. V
podjetju poudarjajo, da ne gre za
novo vrsto helikopterja. Predsta-
vili so nove pogonske resitve z
integriranim vertikalnim vzletnim
sistemorn, Ki je tih in u¢inkovit ter
zmanjsa stroske letenja glede na
predhodne modele. Prevazal bi
lahko do Sest potnikov, projekt pa
morajo koncati do leta 2021, ko
bodo letalnike predstavili na raz-
stavi Expo v Dubaju.

Mehika - Zanimivo zgradbo v
Mehiki so projektirali arhitekti iz
7 Kalifornije. Zgradbo namrec¢ obda-
jajo aluminijasti trakovi, ki segajo
tudi v notranjost stavbe in tako
krasijo pisarne. Zanimiva oblika
Sestnadstropne zgradbe ovalno
zakljuc¢uje dve strani sicer kvadra-
tasto oblikovane zgradbe. Arhitekti
so sl prizadevali za ohranjanje
maksimalne povrsine tal v notra-
njosti stavbe. Zunanjost stavbe je
obdana s temnim steklom, s ¢imer
¢ez dan zagotavljajo dobro vidlji-
vost v notranjosti. Na konstrukcijo
zgradbe je pritrjenih 272 unikatno
ukrivljenih aluminijastih »plavutic.

“ Argentina - Moski iz Argentine je svoj dom v celoti zgradil iz
recikliranih materialov. Ta »masiven< dom vsebuje priblizno Sest
milijonov recikliranih steklenic in drugih odpadnih materialov.
. Ceprav so steklenice v Argentini vracljive, je Ingenieri zbiral za-

, vrzene in nevracljive steklenice z ulic in pri sosedih. Seddj je prav
_ 7 znan lik v svojern kraju Quilmes, z njim je bilo opravljenih tudi
i "l1 veliko intervjujev.

—

LT

“ " Tekst: Jantja Mu¥ko .
Fotografija _eladja: Nino Verdnik



Francija - Mineva ze 21 let, odkar je
Marco Pantani s svojim aluminija-
stim kolesom Bianchi Mega Pro XL
zmagal na kolesarski dirki po Franciji.
Po dolgih 33 letih je bil prvi Italijan,

ki je zmagal na francoski kolesarski
dirki Tour de France. Leto kasneje je
ponovno veljal za favorita, vendar so
ga obtozili dopinga, ¢cesar ni nikoli pre-
bolel. Njegov znan izrek je: »Za zmago
ne rabim dopinga. Vse, kar rabim, je
vzpon¢. Pantani je imel ve¢ razlicnih %
vzdevkov, med njimi je najbolj znan »Il
Pirata¢ oziroma slovensko pirat, ki ga
je dobil zaradi pobrite glave, nosenja
" w naglavne rute in uhanov, znan pa je

¥ bil predvsem po osvajanju najvisjih
gora. Danes pri »specialkah¢« populari-
zirgjo kolesa iz karbonskih materialov,
kljub temu pa aluminijasta kolesa

Se vedno veljgjo za zelo kakovostna
kolesa.

.b AT
Svica - Svicarsko podjetje ANY-
botics, ki se ukvarja s proizvodnjo
robotike, je na razstavi elektronike
v Las Vegasu predstavilo ANYmal
robot. Gre za robota na stirih
tackah, ki spominja na psa, njegov
namen pa je dostava paketov ne-
posredno pred vrata potrosnikov.
Na razstavi je t. 1. pes robot skocil
iz postnega vozila, na svoji poti je
prestopil skuter in se povzpel na
sprednjo stopnico verande. Ko je

Italija - Med 6. in 27. oktobrom je

v italijanski galeriji Spazio COMEL
potekala razstava z nazivom
Harmonije v aluminiju. 13 izbra-
nih finalistov je predstavilo svoje
izdelke, obiskovalci pa so lahko
glasovali za najboljSega umetnika.
Zmagovalec razstave je bil Sergej
Filatov z delom Platasonus, ki je v
svojem umetniskem delu povezal
avantgardno glasbo in vizualno
umetnost. Aluminij je uporabil

kot zvocno kovino, jo oblikoval v
zanimivo konstrukcijo in povezal z
izvirno ter minimalno tehnologijo.
¢ Zahvaljujo¢ udarnemu delovanju
zic, ki jih premikajo enostavne ele-
ktricne naprave, je ustvaril glasbo
in tako dosegel diskretno, intimno
harmonijo.

prisel do vhodnih vrat, je »kuzek«
dvignil Sapo, pozvonil in nezno
potisnil paket na prag. Preden se
je vrnil v vozilo, je zaplesal in s tem
proslavil uspesno izvedbo naloge.
Kuza robot je le eden izmed mno-
gih izumov na podrocju dostave
nakupov na dom.




Metalurski tehnik

Tekst: Nina Potocnik

rogram metalurski tehnik

je pomembna pridobitev za

ob¢éino Slovenska Bistrica,

predvsem za mlade, ki si Se
oblikujejo svojo karierno pot in imajo
tako priloznost, da se v lokalnem
okolju vkljucijo v Solanje, ki jim bo
omogo¢ilo priloZnost za zaposlitev
v panogi, ki ustvarja skoraj etrtino
drZavnega BDP.

Svetla prihodnost za metalurge
Program metalurski tehnik se Ze
trileta izvaja na Sredniji Soli Slo-
venska Bistrica. Tudi v Solskem letu
2019/2020 bo ponovno objavljen raz-
pis, in sicer bo razpisanih 32 prostih
mest. Na Srednji Soli Slovenska Bistri-
ca so nad odzivom in motivacijo dija-
kov pozitivno preseneceni in ponovno
upajo na veliko zanimanje. Na splosno
se v Sloveniji zadnje desetletje kazZe
trend upadanja dijakov na tehni¢nih
smereh, ki sicer ponujajo priloZnost za
zaposlitev v panogah, ki so za Slove-
nijo najpomembnejse. V teh panogah
imajo dijaki najboljSe moznosti za
zaposlitev in dober zasluzek. Metalur-
gija denimo ustvari vec kot cetrtino
slovenskega BDP, strokovnjakov na
tem podrocju pa primanjkuje. Glede
na svetovne trende in usmerjenost v
izvoz panogi napovedujejo dolgoro¢no
rast, kar pomeni svetlo prihodnost za
vse, ki bodo postali strokovnjaki na
tem podrodju.

Za skupino Impol je metalurski teh-
nik eden najbolj iskanih profilov pri
zaposlovanju. »Prav iz tega razloga
smo za dijake programa metalurski
tehnik razpisali 15 kadrovskih Stipen-
dij in bomo z razpisovanjem Stipendjij
tudi nadaljevali«, pojasnjuje Brigita
Juhart.

POKLIC
PRIHODNOSTI:
Metalurski tehniki
imajo velike moZnosti
za zaposlitev.

Pokroviteljstvo skupine Impol

V skupini Impol smo se za pridobitev
programa aktivno zavzemali in se s
tem namenom vkljucevali v Stevilne
aktivnosti. Med drugim smo financ-
no podprli Srednjo Solo Slovenska
Bistrica pri opremljanju laboratorija,
prav tako smo vzpostavili sodelovanje
pri zagotavljanju pocitnigke prakse.
Vzvod za tovrstno sodelovanje je pre-
cej visoka potreba po kompetentnem
kadru z ustrezno izobrazbo.
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Kadrovska
Stipendija
skupine Impol
omogoca zaposlitev
po Solanju.

Delovna mesta s perspektivo

Poleg tega, da delodajalci pravzaprav
z odprtimi rokami ¢akajo na ustrezno
strokovno usposobljen kader, so tudi
place zaposlenih v metalurgiji v za-
dnjih letih v porastu in v Stevilnih pod-
jetjih presegajo povprecno slovensko
placo. Obenem so se mocno izboljsali
pogoji dela. Danes metalurski tehniki
v vedji meri upravljajo stroje, urejajo
nastavitve in spremljajo izvajanje
tehnolosgkih procesov. Fizi¢no delo

se je mocno zmanjsalo, zato pa se
zahtevajo druge kompetence, kot so
strokovno znanje o materialih, pozna-
vanje strojev, ra¢unalniSka pismenost
in inovativnost.

Prakti¢no usposabljanje sistemsko
urejeno

Za vse Impolove Stipendiste ob pri-
¢etku Solanja pripravimo program
usposabljanja za obdobje stirih let.
Pri tem velik poudarek namenimo
spoznavanju celotnega sistema in
klju¢nih procesov - litja, valjanja in
stiskanja. Dijaki zaokrozijo po razli¢-
nih obratih, se seznanijo z razliénimi
postopki dela in spoznajo ljudi. S tem
si zagotovijo dobro popotnico za prve
delovne dni v skupini Impol. Stipen-
disti so vkljuc¢eni tudi v program poci-
tniske prakse, in sicer vsako leto vsaj
en mesec opravljajo delo v eni izmed
druzb skupine Impol. Za vsakega
dijaka pripravimo program usposa-
bljanja in mu dodelimo mentorja. Po
zaklju¢enem obdobju

pocitniSke prakse naredimo kratek

Ogled Proizvodnje

Bo.doéi dijaki, starsi in vsi
ki vas zanimq kariera v '
_ Mmetalurgiji, vabljeni v
cetrtek, 7. marcq 2019, ob
16.00, pred Industrijsko
cono Impol.

Prijave zbiramo na simona
i kolcrr@kadring.si
all na telefonsko Stevilk
o
031-346-768 do ponedeljka,
4. marca 2019,

pregled uspesdnosti izvajanja men-
torstva.

Zaposlitvene mozZnosti

Glede na pomembnost metalurgije v
slovenskem prostoru je bil skrajni ¢as
Zd poNnovno vzpostavitev programa
metalurski tehnik. Samo s kovinsko-
predelovalno industrijo se ukvarja
skoraj 3.000 podjetij, ki skupaj zapo-
slujejo ve¢ kot 50.000 ljudi. Slovenske
druzbe, ki se ukvarjajo z metalurgijo,
ustvarijo skoraj ¢etrtino BDP v Slove-
niji. Panoga v zadnjih petih letih beleZi
stalno rast.

“Vkljucitev v program metalurski teh-
nik je pametna odlocitev. Upam, da
bodo to spoznali tudi bodoci dijaki in
se odlocili za izobrazevanje v tej smeri.
Metalurski tehniki bodo imeli realne
moznosti za zaposlitev”, pojasnjuje
Brigita Juhart.

Razpis za Stipendije
za Solsko leto
2019/2020 je objavljen
na spletni strani www.
impol.si/o-podjetju/
Stipendije.

Rok: 1. 8. 2019.

Skupina Impol za Solsko leto
2019/2020 razpisuje 15 stipendij
Vsak dijak programa metalurski
tehnik, ki je Stipendist skupine Impol,
prejme Stipendijo v viSini 100 evrov
mesecno, kar je enako 12 odstotkom
zajameéene place v Sloveniji. Vsak
Stipendist po uspesno zaklju¢enem
Solanju prejme pogodbo o zaposlitvi,
najbolj perspektivni pa dobijo pri-
loZnost za nadaljevanje studija. Vsi
Stipendisti imajo prav tako priloznost
za opravljanje poditniskega dela v
poletnih mesecih, s ¢imer silahko
zasluzijo Se nekaj dodcatne Zepnine.



Pogovor z dijaki

Srednje Sole Slovenska Bistrica

Zakaj ste izbrali ta izobrazevalni pro-
ram, kaj vas je pritegnilo?
Zana Jug Blagovic: »Ker je nov pro-
gram, je nekaj drugacnega in predsta-
vlja dobre moZnosti za zaposlitev. Vsec
mi je, da sem pridobila stipendijo in
imam $olo blizu.«
iiga Kapun: »Ko sem se odlocal za vpis
v srednjo Solo, mi je bil program vsec,
ker je nov in ker je Sola v blizini. Ta
program ponuja moznosti za zaposli-
tev, sqj je metalurg poklic prihodnosti.
Ve mi je blizina Impola, ki je velik
delodajalecc.
Ziga Kalsek: »Odlo¢al sem se med
dvema programoma. Za tega sem se
odlodil, ker ponuja zaposlitev v priho-
dnosti in ker mi je to delo vSec.«
Zan Kréek: »0Odloéal sem se med veé
programi, v metalurski stroki sem
videl prihodnost. Pritegnila me je bli-
zina Sole, moznost zaposlitve takoj po
Solanju ali pa nadaljevanje Solanja in
kadrovska stipendija.«
Timotej Rakusa: »Odlocal sem se
med dvema programomd, tukaj me
je pritegnila stipendija, zagotovljena
zaposlitev po Solanju in blizina Sole.«

Kateri predmeti v Soli so vam najbolj
v§ec?

Zana Jug Blagovié: »Meni so najbolj
vSe¢ anglescina, slovenscina, materi-
ali v metalurgiji in matemartikar.«

Ziga Kapun: »Sportna vzgoja, mehani-
ka, metalurska tehnologija, v prej-
Snjem letniku mi je bilo vSe¢ tehni¢no
komuniciranje in informatika, kjer smo
veliko delali z ra¢unalnikom.«

Ziga Kalsek: »Meni je najbolj viec
Sportna vzgoja, metalurska in proce-
sna tehnologija ter materiali v meta-
lurgiji.«

Zan Kréek: »Najbolj sta mi ved mate-
matika in Sportna vzgoja, prav tako pa
tudi procesna metalurgija in tehni¢no
komuniciranje v lanskem letu.«

Timotej Rakusa: »Meni pa mehanika,
Sportna vzgoja, angles¢ina in infor-
matika.«

Kaj pricakujete od delovne prakse v
Impolu?

Zana Jug Blagovié: »V $oli je bolj teori-
ja, pripraksi bomo spoznali postopke
dela. Prve delovne izkusnje v Impolu
pa sem Ze pridobila med poletnimi
pocitnicami, kjer sem opravljala dela
pomocnika.«

iigc: Kapun: »Da bom na praksi lahko
uporabil, kar sem se naucil v Soli in
da bom videl, kako delujejo procesi, o
katerih se u¢imo.«

Ziga Kalsek: »V Soli je bolj teorija, na

delovni praksi bo poudarek na po-
stopkih dela, tako da bomo kasneje ob
zaposlitvi Ze znali delati. Med Solskimi
pocitnicami sem opravljal Studentsko
delo v Impolu, kjer sem odstranjeval
aluminijasto folijo iz tulcev in pomagal
pri drugih delih.«

Zan Kréek: »Pri¢akujem, da bo tako
zanimivo, kot je bilo pocitniSko delo,
da bomo najprej pomagali, potem pa
lahko tudi sami kaj naredili. Imel sem
mentorja, ki mi je pokazal, kako se
dela na strojih.«

Timotej Rakusa: »Tudi jaz pricakujem,
da bo tako zanimivo, kot je bilo poci-
tnisko delo, kjer mi je mentor pokazal
delo na dveh razli¢nih strojih. Zaenkrat
se mi zdi premalo prakti¢nega pouka,
Zelel bi tudi v praksi ¢im bolj uporabiti,
kar se u¢imo v Soli«

Kako vam je vSec predmet materiali

v metalurgiji, kjer predava Impolov
raziskovalec dr. Matej Steinacher?
Zana Jug Blagovié: »Je eden mojih
najljubsih predmetov, saj se vidi, da
ima profesor veliko prakti¢nih izkuSenj,
Solsko uro pa naredi zelo zanimivo.«
Ziga Kapun: »Profesor Steinacher

vse lepo razlozi, vedno vprasa, ¢e kdo
kaj ne razume in se potrudi, da nam
podrobno razlozi stvari. Ima dobra
predavanja.«

Ziga Kalsek: »V redu mi je pri predme-
tu, saj nam vse podrobno razlozi.«

Zan Kréek: »Predavanja profesorja
Steinacherja so zelo podrobno razloze-
na, vidi se, da ima veliko znanja s tega
podrogja.«

Timotej Rakusa: yPredmet mi je zelo
vsec in se mi zdi za naso stroko zelo
pomemben, profesor zna dobro razlo-
Ziti snov.«

Kaj vam pomeni kadrovska stipendi-
ja, ki jo prejmete v Impolu?

Zana Jug Blagovié: »Stipendija mi je
pomembna, saj s tem pridobim samo-
stojnost priupravljanju z denarjem.«
Ziga Kapun: »Imam drzavno stipen-
dijo, porabim jo za nakup karte in ka-
ksnih drugih stvari, ki so samo zame.«
Ziga Kalsek: »To je moj denar, s kate-
rim si lahko kupim nekaj zase in nisem
toliko odvisen od starSev.«

Zan Kréek: »Stipendija mi je zares
pomembna, saj mi daje motivacijo

za Solanje, sploh to, da se Stipendija z
dobrimi rezultati lahko zvisa.«

Timotej Rakusa: »Menim, da je bila to
zares dobra ideja Impola, vse¢ mi je,
da imam svoj denar, motivira me to,
da si jo lahko zvisam z dobrim uspe-
hom.«

METALURG



Elektrika se d¥azi

Spremembe cen energentov pomembno vplivajo na stroske v proizvodniji

Tekst: Rafko Atelsek

¢inkovita raba energije po-
meni porabo manj energije
za doseganje enakih ciljev.
Najpomembnejse je seveda
zavedanje vsakega posameznika in
celotne druzbe za uresnicitev zasta-
vljenih ciljev, pri ¢emer se povecuje
uporaba sodobnih tehnologij, uposte-
vajo pa se tudi zastavljeni ukrepi na
tem podrocju. Cilj je razvijati trajno-
stno in nizkooglji¢no druzbo, ki pri-
marno skrbi za okolje in se bori proti
podnebnim spremembam. Skladno
z zahtevami Direktive o energet-
ski u¢inkovitosti (2012/27/EU) ima
Slovenija zastavljen nacionalni cilj
zmanj$anja celotne porabe energije
za 20 odstotkov do leta 2020, pri ¢e-
mer so najpomembnejs$a podrodja za
spodbujanje ucinkovite rabe energije
ravno proizvodnja, promet in konéna
raba energije.

Cilji skupine Impol na podrocju
energije

V skupini Impol Ze desetletja skr-
bimo za okolju prijazno ravnanje.
Predanost zmanjSevanju vplivov na
okolje tesno povezujemo z lokalnim
okoljem in tako soustvarjamo prijetne
Zivljenjske razmere za nase zaposle-
ne in okoliske prebivalce. Glede na
kazalnike racionalne rabe energije za
skupino Impol v letu 2018, vklju¢no z
mesecem novembrom, je razvidno,
da je poraba elektricne energije v letu
2018 v primerjavi z letom prej pora-
sla. Vigja poraba elektri¢ne energije
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je seveda posledica vecjega obsega
proizvodnje, isto¢asno s porabo pa je
porasla tudi proizvodnja elektrike v
skupini.

Kaksne izzive pricakujete v letu 2019
na podrocju zagotavljanja elektricne
energije za skupino Impol?

Na podrodju zagotavljanja elektricne
energije se ukvarjamo z dvema nalo-
gama. Prva je zagotovitev ustreznega
omrezja za prenos elektri¢ne energije
do porabnikov. Obstojeci daljnovod
od RTP Slovenska Bistrica do GTP
Impol vecino ¢asa obratuje na zgornji
meji svoje prenosne zmogljivosti.
Resitev bo namestitev novega ka-
blovoda, ki bo zamenjal obstojecega.
Kablovod bo potekal po trasi nove
zahodne obvoznice. Ze veé kot eno
leto intenzivno sodelujemo z Direkcijo
Republike Slovenije za infrastrukturo,
ki bo investitor za projekt obvozni-
ce.V pripravi je dokumentacija za
pridobitev gradbenega dovoljenja.

Po optimisti¢nem scenariju bi lahko z
izvedbo skupnega projekta izgradnje
zahodne obvoznice in namestitve
kablovoda priceli Ze v drugi polovici
letoSnjega leta.

Druga zelo pomembna naloga je
zagotavljanje ¢im ugodnejse cene
elektri¢ne energije. Medtem ko se

za gospodinjstva cena elektricne
energije zelo malo spreminja glede
na borzno ceno, veljajo za podjetja
drugacna pravila. Skupina Impol je
velik odjemalec elektri¢ne energije.

To energijo kupujemo po aktualnih
borznih cenah za razlicna ¢asovna
obdobja.

Ali se napovedi za viSjo ceno elek-
tricne energije Ze izpolnjujejo?

Na borzno ceno elektri¢ne energije
vpliva veliko dejavnikov. Kratkoro¢ni
dejavniki, ki povzrocajo visanje cene,
so vroca poletja, pomanjkanje vodnih
virov (energija iz hidroelektrarn je
najcenej$a), okvare na elektrarnah
in omreZjih ter razne mednarodne
politi¢ne odlocitve. Globalno pa na
borzno ceno najbolj vpliva obdo-

bje gospodarske rasti ali recesije. V
obdobju zadnje recesije se je cena
elektri¢ne energije moc¢no znizala.
Cene so bile ugodne do sredine leta
2016, ko so zacele rahlo narascati.
Izredno turbulentno cenovno obdobje
se je zacelo v drugi polovici leta 2017.
Danasnje borzne cene so priblizno 70
odstotkov visje, kot so bile v letu 2016.

Drugi kljuéni energent je zemeljski
plin - kako ocenjujete gibanje cen in
potrosnje tega energenta?

Tudi za zemeljski plin veljajo na borzi
podobna pravila kot za elektri¢no
energijo. Najpomembnejsi dejavniki,
ki vplivajo na ceno, so gospodarska
rast in cena nafte na trgu. Ker je
zemeljski plin pomemben vir energije
za ogrevanje objektov, tudi zimske
temperature vplivajo na ceno. Kadar
so zime mile, cene obi¢ajno padejo
nekje sredi februarja. Pri zemeljskem
plinu je bil skok cen nekoliko manjsi
kot pri elektri¢ni energiji. Kljub temu
je bila cena konec leta 2018 priblizno
za 50 odstotkov visja kot v letu 2016.

Kaksne so moznosti prihrankov
energije pri proizvodnji?

Taksno poviSanje cene predstavlja
velik udarec tudi za skupino Impol.
Na letnem nivoju govorimo o milijon-
skih stevilkah povecanega stroska
zaradi poviSanja borzne cene elek-
tricne energije. Energetski pregledi

v letih 2013 in 2019 so pokazali, da



Energija

nadin,
Pridobivanje energije je povezano ne, je ekolosko manj spore U
tudi z obremenjevanjem okolja. Me- gradnje, vendar pa termoelektrarne

ga pri varcevanju z energijo? o drazja energija povecala obremenjujejo okolje s samo proizvo-
Sistem ENIS omogoca online spre- menitev okolja? dnjo.

mljanje porabe energentov na vseh Vsakrsno pri i j ergije pred-  DraZja energija nima neposrednega

vedjih strojih, pec¢eh inlinijah vICIm-  stavlja tudi dolo¢eno i vpliva na obremenjevanje okolja.

pol v Slovenski Bistrici. Gre za spletno  okolja. Pri nekaterih nacinih pri endar potreba po energiji iz dneva

aplikacijo, dostop lahko dobi vsakdo, bivanja elektri¢ne energije mocno ~vdan S¢a, zato je treba gra-
ki to za svoje delo potrebuje. Poleg obremenjujemo okolje v fazi izgradnje  diti rTGVe-pm_l_z_ e vire. To lahko
porabe energije so v sistemu tudi in razgradnje, medtem ko je samo kompenziramﬁupq"c’_i_b@-en_ergetsko

podatki o proizvodnji, kar omogoca obratovanje dokaj ¢isto. V to skupino ucinkovitejsih naprav iri'precé_@?_j_v.-u-___

Specifi¢naraba energije po mesecih v letih 2017in 2018

Notranjost trafo postaje

Redukcija elektri¢nega toka
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Druzbe porocajo
Zbrala: Janja Murko

Generalna zamenjava obzidave na enokomorni topilni peci 2A

Impol LLT

e Januarja je bila zaklju¢ena generalna zamenjava ob-
zidave na enokomorni topilni peci 2A. Zamenjava ob-
zidave je bila nujna zaradi veckratnih izpadov zaradi
popravil in posledi¢no slabse produktivnosti.

e Vredno proizvodnjo so januarja predane hidravlicne
klesce za izvlacenje drogov. Klesce doprinesejo k hi-
trejsi manipulaciji pri izvla¢enju drogov iz livne jame
in so varnejse za uporabo.

e Dricelo se je testiranje ¢iScenja taline s pomocjo rotor-
skih injektorjev. Z omenjeno metodo pridobimo teme-
ljiteje ocCis¢eno talino in s tem visjo kakovost izdelka.

e Sluzba za vzdrzevanje je uspesno zakljucila z novole-
tnimi vzdrZzevalnimi deli.

Zadnja usklajevanja za nov stroj Schumag 4

Impol PCP

e  VdruzbiImpol PCP so v zac¢etku januarja uspesno
zakljudili z obseZnimi remontnimi deli v vseh obratih.

e VPP cevarna se pripravljajo na menjavo vodnega
hladilnega stolpa, ki je kljuénega pomena za zagota-
vljanje nemotenega obratovanja hladilnega sistema.

e VPP cevarna zakljucujejo gradbena dela in zadnja
usklajevanja z dobaviteljem za nov stroj - avtomatsko
linijo ki bo oskrbovala Schumag 4.

e VPP profilarna so v januarju zamenjali in vgradili
novi hladilni sistem na, ki omogoc¢a hlajenje profilov
za avtomobilsko industrijo, »crash« profile.

e VPP profilarna poteka zaklju¢na faza montaze nove
stiskalne linije 25MN, kmalu pri¢enjajo s testno in
nato z enoizmensko proizvodnjo.

e Izgradnja regalnega skladis¢a konénih izdelkov je
prav tako v zakljuéni gradbeni fazi.

Priceli so s testiranjem ciScenja taline s pomocjo rotorskih injektorjev

-
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Aktualno f

Impol FT

e  VdruzbiImpol FT so izdali brosuro za ponudbo celo-
tne palete rebraste plocevine za evropski in ameriski
trg z namenom visje rasti prodaje.

e Tstirajo skarje RL6, ki so pripravljene za redno proi-
zvodnjo.

\

lUrejene delavnice gasilcev ik

Impol Infrastruktura

e Gradbena dela na projektu 25-MN stiskalne linije v
PP profili se blizajo h koncu. Zaklju¢ena so dela v hali,
v kateri je postavljena stiskalnica, regalnem skla-
dis¢u za drogove in v pralnici orodij. Visokoregalno
skladisce za gotove izdelke je vecinoma zakljuceno, v
objektu potekajo namestitvena dela. Potekajo Se dela
priureditvi okolice.

e  Vkotlovnici je postavljen nov toplovodni kotel za
ogrevanje industrijske cone. S tem smo nadomestili
kotel, ki tehni¢no ni bil ve¢ izpraven in zaradi okoljskih
zahtev ni imel ve¢ dovoljenja za obratovanje.

e Vdecembru je bila izvedena gasilska vaja - »Pozar in
evakuacija iz stavbe druzbe Impol R in R«

e Konec decembra 2018 je potekal redni letni remont. Testiranje karij RL6
Poleg rednih opravil v ¢asu remonta je potekal tudi
pregled notranje plinske instalacije z namenom
prehoda tlaka iz enega na dva bara v celotnem no-
tranjem omrezju. Plinske instalacije ustrezajo novim
zahtevam, prehod bo ob naslednjem remontu.

e  Sistem ENIS je bil predan v uporabo vsem proizvo-
dnim druzbam.

-
Gradbena dela na 25-MN stiskalnici se blizajo h koncu
. - p @

o @

Kadring

e Uvedli so kadrovsko aplikacijo HRM4.0.
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Impol R in R

ImpolRinR

Novosti, spremembe, pri¢akovanja, uspehi, priloZnosti in Se kaj

Pripravila: Janja Murko

adnjem obdobju so v druzbi

Impol R in R vpeljali kar

nekaj sprememb in novosti.

Dr. Varuzan Kevorkijan je na
svojo ekipo Se posebej ponsen, o tem,
kaksna so pricakovanja in priloznosti
pa v nadaljevanju, v pogovoru z di-
rektorjem druzbe, doktorjem Varuza-
nom Kerkijanom..

Kaj je novega?

Najvec novosti je pri zagotavljanju
certificiranju, kar vkljucuje zagota-
vljanje kakovosti vseh nasih merskih
sistemov in postopke preverjanja
skladnosti dejanskih procesnih poti z
zahtevanimi. Izvedli smo tudi kontro-
lo merskih sistemov v Impolu Seval
in Impolu-TLM ter potrdili, da so
njihove metode merjenja poenotene
z nasimi. Ugotovili smo tudi manjsa
odstopanja, ki jih sedaj odpravljamo
oziroma jim pomagamo, da dose-
Zejo predpisano stopnjo poenotenja.
Kupili smo novo opremo, in sicer
kvantometer in aparaturo za destila-
cijo olj, uspesno zakljucujemo projekt
¢rtne kode, ki bo zagotavljal potrebno
sledljivost preizkusancev, in projekt
spremljanja rokov rednih analiz. V
zakljuéni fazi je tudi projekt poenote-
nja certifikatov.

S kaksnimi spremembami ste se
srecevali?

S 1.1 2019 je z delom v nasi druzbi
nastopil procesni inZenir metalogra-
fije, Simon Rec¢nik, ki je po izobrazbi
magister metalurgije. Skrbel bo za
nadaljnji razvoj metalografije na
podrocju poznavanja termodinamic-
nih aluminijevih zlitin in poznavanja
vplivov mikrostrukturnih sestavin na
lastnosti kon¢nih izdelkov. V labo-
ratoriju za toplotne in mehanske
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preiskave smo imenovali procesnega
inZenirja za program FT, Borislava
Hosteja, in procesnega inZenirja za
program PCP, TomaZa Graceja. Izve-
dli smo sistematizacijo delovnih mest
analitik, kontrolor-analitik in teh-
nolog metalurskih preiskav, s ¢imer
smo zakljucili preoblikovanje druzbe
V procesno organiziranost. Ena izmed
sprememb so tudi nove letne pogod-
be, ki smo jih sklenili z nasimi kupci.
Te ustrezajo metodologiji transfernih
cen in cenovno opredeljujejo celoten
nabor nasih storitev. Imenovali smo
tudi devetclansko komisijo za koristne
predloge in inovacije, ki enkrat me-
sec¢no pregleda in oceni vse prispele
vloge. S stevilénostjo njenih ¢lanov
Zelimo zagotoviti objektivnost ocenje-
vanja prispelih viog.

Kaksna so vasa pricakovanja za leto
2019?

Leto 2018 bo polno strokovnih in
poslovnih izzivov. Zakljuciti moramo
Stevilne projekte, kot so temeljita
prenova tehnologije priprave preiz-
kusancev, prostorska $iritev, spre-
memba in dopolnitev metodologije
umerjanja kvantometrov, zagotovitev
Se ponovljivejSe toplotne obdelave,

in hkrati zagotoviti ¢im bolj vitko
preizkusanje standardne kakovosti.
Pri¢akujem, da bo ekipa nasih stro-
kovnjakov, ki se ukvarja z omenjenimi
projekti, pokazala visoko stopnjo tim-
skega dela in prilagodljivosti nasim
kupcem.

Lahko nastejete nekaj uspehov?
Ponosen sem na delo, ki smo ga vsi
zaposleni v druzbi opravili v letu
2018. Posebej bi izpostavil podro-
¢je certificiranja, ki ga vodi Lucija
Skledar, in kontrole kakovosti, ki ga
vodi Sandi Zist, poleg tega pa vse
ostale procesne inZenirje, tehnolo-

ge, kontrolorje-analitike in analitike.
Pomembne metodoloSke novosti in
izboljSave smo uvedli tudi v merilnici,
za katero je odgovorna Sonja Toma-
zini, in na podrod¢ju zagotavljanja
sledljivosti, kjer je s svojim delom
veliko prispevala Simona Smolar. K
usped$nemu delovanju druzbe v letu
2018 so prispevali prav vsi zaposleni.

Kje pricakujete tezave in kaksne
resitve imate pripravljene?
Najvecje tezave so povezane z im-
plementacijo novosti, ki jih prinasa
neodvisna kontrola kakovosti in sle-
dljivosti. Implementacija teh novosti
ni odvisna le od zaposlenih v druzbi
Impol Rin R, temve¢ zahteva kako-
vostno komunikacijo in sodelovanje
vseh akterjev, vklju¢enih v posame-
zne procesne poti. Kot zelo koristne
so se izkazale mesecne koordinacije
neodvisne kontrole na nivoju druzb v
Slovenski Bistrici, kjer sproti resuje-
mo vse aktualne probleme.

Kje zaznavate razvojne priloznosti?
Zelo intenzivno se posvecamo razvo-
ju novih in dvigu kakovosti obstojecih
metod preizkusanja. V letu 2019 izva-
jamo 11 nalog aplikativnega razvoja
in eno nalogo tehnologkega razvo-
ja, Se dve pa sta v fazi potrjevanja.
Poudarek je na razvoju, implemen-
taciji in validaciji postopkov izdelave
preizkusancev, toplotne obdelave,
gasenja, spektroskopskih metod,
elektrokemijske korozije, metalogra-
fije, v sklopu katere se preizkusajo
nova jedkala, ki se uporabljajo za
preucevanje makrostrukturnih in mi-
krostrukturnih lastnosti, umerjenosti
dolZinskih in kotnih meril ter na-
prednih metod dolo¢anja vkljuckov.
Rdeca nit vseh razvojnih aktivnosti je
dvig kakovosti nasih storitev.



Bolniske -
spremembe predpisov

Dopolnitev Pravilnika o nadziranju bolniskega staleza zaposlenih v druzbah

skupine Impol
Tekst: Zeljka Kutija in mag. Rebeka Tramgek

ecembra 2018 smo sprejeli

dopolnitev Pravilnika o

nadziranju bolniskega sta-

leZa zaposlenih v druzbah
skupine Impol. Najpomembnejsa
novost pravilnika je ta, da uvaja-
mo dolznost pridobitve navodil za
zdravljenje in ravnanje od zdravnika
ter dolznost, da zaposleni navodila
posreduje neposredno nadrejenemdu.
Navodila za zdravljenje in ravnanje
mora pridobiti vsak zaposleni ob
prvem obisku zdravnika.

Podatki le v primeru lastne nezmo-
znosti za delo

Obveznost velja, ko pridobimo bolni-
8ki stalez zaradi lastne nezmoznosti
za delo (bolniski staleZ zase), ne pa
tudi v primeru, ko imamo bolni-

8Ki staleZ zaradi nege druZinskega
¢lana ali spremstva. Navodila lahko
zaposleni posredujejo na obrazcu, ki
je priloga pravilniku. Obrazec lahko
vsak dobi kadar koli pri vhodu v
industrijsko cono ali pri varnostnem
inZenirju. Navodila lahko zaposleni
posreduje tudi v kaksni drugi obli-

ki, vendar s taksno vsebino, kot je
definirana na predpisanem obrazcu
(npr. posredovanje slike s podatki po
MMS, po e-postiipd.).

Namen je ¢im hitrejSa ozdravitev
Zaradi stevilnih vprasanj, ki se nana-
Sajo na omenjeno temo, naj poja-
snimo, da s tem nikakor ne Zelimo
pridobivati podatkov o zdravstvenem
stanju zaposlenih, pac pa le izvrsuje-
mo pravice iz Zakona o delovnih raz-
merjih. Ce delavec v éasu odsotnosti
z dela zaradi bolezni ali poskodbe ne
spostuje navodil pristojnega zdrav-
nika, imenovanega zdravnika ali
zdravstvene komisije, ¢e v tem casu
opravlja pridobitno delo ali ¢e brez
odobritve pristojnega zdravnika,
imenovanega zdravnika ali zdra-
vstvene komisije odpotuje iz kraja
svojega bivanja, to predstavlja zelo
hudo krsitev obveznosti iz delovnega
razmerja, ki je lahko tudi podlaga za
izredno odpoved pogodbe o zapo-
slitvi. S pridobitvijo navodil s strani
zdravnika, ki jih je le-ta dolzan dati,
je vsak posameznik tudi seznanjen s

Kako zmanjSati izostanek zaradi bolniSke odsotnosti?

Matjaz Ternik,
PP Alumobil
Zasvoje zdravje je potrebno
skrbeti Ze preventivno z zdravo
prehrano, prav tako je zelo
pomembna redna sportna
aktivnost za dobro odpornost.

Dejan Jausovec,
PP Alumobil
Veliko ¢asa vozim vilicarja.
Menim, da biz ergonomskimi
sedeziv vilicarjev lahko zmanj-
Sali poskodbe hrbtenice in's
tem bolnisko odsotnost.

Nejc Plajh,
PP Alumobil
Skrb za preventivo: prehrana,
vitamini, na delovnem mestu
papravocasno zaznavanje
nevarnosti, kilahko na dolgi rok
vodijo v bolnisko odsotnost.

Varujemo zdravje

tem, kaj lahko in ¢esa ne sme poceti v
¢asu bolnigkega staleZa, vse z name-
nom, da se ¢im hitreje pozdravi.

Pozivamo vse zaposlene, da
upostevajo obveznost pridobitve
navodil in posredovanja le-teh
neposredno nadrejeni osebi. Ce se
zgodi, da zdravnik ne bo Zelel po-
sredovati zahtevanih informacij, to
javite neposrednemu vodji, ta pa naj
informacijo posreduje varnostnemu
inZenirju. Prav tako opozarjamo,

da mora vsak zaposleni Se vedno
¢im prej, najkasneje pa v 24 urah,
obvestiti svojega neposrednega vodjo
o nastopu bolniskega staleZa. Hkrati
z obvestilom o zacetku bolniskega
staleZa mora sporociti tudi datum pr-
vega kontrolnega pregleda in oceno
dolZine trajanja bolniskega staleza,
da lahko delodajalec lazje nacrtuje in
organizira delovni proces. V primeru,
ko je datum odsotnosti znan vnaprej,
moramo o tem obvestiti neposredne-
ga vodjo vsaj dva dni pred predvide-
no odsotnostjo.

Mihael Kotnik,
PP Alumobil

Pomembno je, da smo pazljivi,
skrbimo za dobro telesno
pripravljenost in smo osredoto-
¢eni na delovno nalogo.
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Prisel je MARTIN

0d analize mikrostrukture in raziskav zlitin do izboljSanja razvoja novih izdelkov za
avtomobilsko in letalsko industrijo

Tekst: Urska Kukovic¢ Rajsp

mpol, d. o. 0., je bil kot vodilni

partner konzorcija uspesen s pri-

javo projekta MARTIN (Modelira-

nje termomehanskega procesi-
ranja aluminijevih zlitin za vrhunske
izdelke) na razpisu Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in Sport. Pro-
jekt se je pricel izvajati 1. 1. 2019 in bo
trajal trileta, do 31. 12. 2021. V pro-
jektu bodo izvedene analize zlitin na
laboratorijskem nivoju, ki so osnova
za izboljsave zlitin in s tem izdelkov
za avtomobilsko, letalsko in druge
industrije. Za izboljSanje razvoja iz-
delkov iz aluminija je v projektu moci
zdruzilo Sest partnerjev: Talum, d. d.,
Naravoslovnotehniska fakulteta Uni-
verze v Ljubljani, Institut za kovinske
materiale in tehnologije, podjetji
C3M, d. o. o. in Tuba Lajovic, d. o. 0.,
ter vodilni partner Impol, d. o. o.

Cilj projekta

Projekt temelji na razvoju celovitega
simulacijskega sistema procesne poti
aluminijevih polizdelkov. Cilj projekta
je modeliranje termomehanskega
procesiranja aluminijevih zlitin za vr-
hunske izdelke in ob tem razvoj novih
mikrostrukturnih modelov. Na osnovi
izdelanega modela bodo industrijski
partneriji lahko natanéneje in bolj cilj-
no vodili celoten proces izdelave alu-
minijevih zlitin od procesa strjevanja
in homogenizacije do preoblikovanja
in ostalih procesnih korakov.

Izvedba

Pri projektu bomo vzporedno z
razvijanjem modela za napovedova-
nje mikrostrukturnih in mehanskih
lastnosti aluminijevih zlitin pripravili
doloc¢ene Sarze zlitin s to¢no dolo¢eno
kemijsko sestavo in toplotno obdela-
vo ter naredili podrobno mikrostruk-
turno karakterizacijo in mehansko
testiranje. Rezultate mikrostrukturne
karakterizacije bomo primerjali z
modelom in tako dolo¢ili ter izboljSali
napoved razvitega modela (primer-
java teorija - realno stanje). Rezultati
karakterizacije modelov v dolo¢enih
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fazah bodo tudi vstopni podatki za
razvoj modela. Sestavo izbranih alu-
minijevih zlitin in termi¢no obdelavo
bomo dolodili skupaj s predstavniki
industrije. Karakterizacija zlitin bo
potekala po vsaki stopnji toplotne
obdelave (strjevanje, homogenizaci-
ja, rekristalizacija ...), tako da bomo
v vsaki posamezni fazi dobili mikro-
strukturne lastnosti in te primerjali z
napovedmi iz modela.

Delovni nacrt

Projekt povezuje industrijske razi-
skave in eksperimentalni razvoj kot
usklajenost med procesi TRL 3-6

ter verigami in mreZami vrednosti.
Projekt zajema Sest delovnih pake-
tov (DP), znotraj katerih so nacrto-
vane posamezne aktivnosti. Prvih
pet delovnih paketov je namenjenih
industrijskim raziskavam na posa-
meznem podrodju z namenom zd-
gotovitve temeljnega znanja, popisa
zakonitosti in zadostne baze labo-
ratorijskih raziskav in izkusenj, ki se
bodo kasneje uporabile v namen ek-
sperimentalnega razvoja v zadnjem
delovnem paketu D6.

DP1 - Izdelava izbranih gnetnih in
livnih aluminijevih zlitin

Prvi delovni paket je namenjen iz-
delavi izbranih gnetnih in livnih alu-
minijevih zlitin iz razliénih vlozkov in
pri razlicnih procesnih parametrih, ki
bodo sluzile za osnovo pri nadaljnjih
preiskavah. Vodilni partner je Impol
v sodelovanju s podjetji Talum, IMT,
ULNFT, C3M.

DP2 - Karakterizacija mikrostruk-
turnih sestavin

Delovni paket je namenjen kvalita-
tivni in kvantitativni opredelitvi mi-
krostrukturnih sestavin na razli¢nih
nivojih za pridobivanje vstopnih po-
datkov in evalvacijo matematiénega
modela strjevanja, homogenizacije,
preoblikovanja raztopnega Zarjenja
in termomehanskih testov. Vodilni
partner je IMT, sodeluje pa s podjetji

V projektu smo si zadali
naslednje specificne naloge:

izdelavo izbranih gnetnih in
livnih aluminijevih zlitin,
kvalitativno in kvantitativno
opredelitev mikrostrukturnih
sestavin na mikro- in nano-
nivoju,

termodinamsko in termi¢no
obravnavo faznih ravnotezij,
razvoj mikrostrukturnih
sestavin po posameznih izde-
lovalnih tehnologijah,

razvoj celovitega simulacij-
skega sistema procesne poti
aluminijevih polizdelkov,
testiranje preoblikovalnosti
in s tem povezanih termome-
hanskih parametrov, rekri-
stalizacije in deformacijskega
utrjevanja s poudarkom na
stopnji homogenizacijskega
Zarjenja.

Te naloge bodo pripomogle k
naslednjim merljivim ciljem:

W T A

zmanjsanje ¢asa in stroskov
za razvoj novih zlitin za 30
odstotkov,

zmanjsanje eksperimen-
tiranja v proizvodnji za SO
odstotkov,

povecanje uporabe reciklira-
nega aluminija na vsej proi-
zvodni poti za dva odstotka,
trenutno se uporablja med 65
in 70 odstotkov recikliranega
aluminija,

znizanje porabe energije pri
razvoju izdelkov za 10 odstot-
kov,

zmanjsanje okoljskega odtisa
prirazvoju izdelkov za 10
odstotkov,

izboljSanje stroskovne ucinko-
vitosti procesov za 10 odstot-
kov,

povecanje obsega nabora
visokokakovostnih polizdelkov
za 20 odstotkov.

. i
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Impol, Talum, ULNTF, C3M in TUBA.

DP3 - Termodinamska in termicna
obravnava faznih ravnotezij

Tretji delovni paket je namenjen ter-
modinami¢nemu modeliranju rav-
noteznega in neravnoteznega stanja
pri izdelavi in obdelavi aluminijevih
zlitin. Vodilni partner je ULNTF v
sodelovanju s podjetji Impol, Talum,
IMT in C3M.

DP4 - Razvoj mikrostrukturnih se-
stavin po posameznih izdelovalnih
tehnologijah

Namen Cetrtega delovnega paketa

A

je analiza razvoja mikrostrukture

po posameznih izdelanih fazah ob
uporabi razvitega modela. Na osnovi
rezultatov analize bomo podatke
lahko uporabili za povratno zanko
numeri¢no razvitega modela. Vodja
paketa je IMT v sodelovanju s podjetji
Impol, Talum, ULNFT, C3M in TUBA.

DPS5 - Numeri¢no modeliranje

Paket je namenjen modeliranju pro-
cesa strjevanja, homogenizacijskega
Zarjenja, preoblikovanja, raztopnega
zZarjenja in termomehanskih testov.
Vodilni partner je C3M v sodelovanju
z IMT in ULNFT.

Marina Jelen, direktorica za

DP6 - prototip sestavljenega nume-
riénega modela in analiza vplivov
termomehanskih procesov na me-
hanske lastnosti

Namen delovnega paketa je testira-
nje in validacija numeri¢nih mode-
lov strjevanja, homogenizacijskega
zarjenja, preoblikovanja, raztopnega
zZarjenja in termomehanskih testov
pri industrijskih razmerah v labo-
ratorijskem okolju. Vodilni partner

je Talum, v sodelovanju s podjetju
Impol, IMT, ULNTF, C3M in TUBA.
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dr. Darja Vol3ak, direktorica za
tehnologijo in razvoj v diviziji
valjarniStva

Temeljni cilj projekta MARTIN
na podrocju valjarnistva je raz-
viti novi tehnoloski postopek
izdelave plocevine z izbolj5ani-
mi globokovlecnimi lastnostmi.
Razvoj novega tehnoloskega
postopka bo vkljuceval razi-
skovanje vpliva porazdelitve
mikrostrukturnih sestavin na
preoblikovalne sposobnosti s
poudarkom na globokem vleku.
Posebno pozornost bomo
posvetiliiskanju korelacije
mehanskih lastnosti zlitin Sxxx
ter zlitin 3xxx v povezavi s
kombinacijamirazli¢nih vseb-
nosti elementovMn, Mg, Crin
Cu. Tarazvoj bo pripomogel k
nadaljnjemu izboljsanju kako-
vosti izdelkov, ki se uporabljajo
predvsem za avtomaobilsko in
druge industrije.

Jure Stegne, tehni¢ni direktor,
podrodje stiskalniStva

Na podrodju stiskalnistva
Zzelimo izboljsati razvoj zlitin iz
skupine 7xxx, ki so namenjene
za letalsko industrijo. Na osnovi
DSC analiz, ki se bodo izvaja-

le na Naravoslovnotehniski
fakultetivLjubljani za zlitine

iz vseh omenjenih skupin in na
osnovianaliz mikrostrukture, ki
se bodo izvedle na Institutu za
kovinske materiale in tehnolo-
gije, Zelimo predvsem izboljsati
razvoj zlitin in s tem kakovost
nasih izdelkov.

tehnologijo in tehnoloski
razvoj v diviziji livarnistvo
Klju¢ni cilji projekta MARTIN na
podrogju livarnistva so izved-
baanaliz in raziskav, na osnovi
katerih bomo lahko izbolj5ali
kakovost izdelave visokoka-
kovostnih gnetnih zlitin, ki so
namenjene za avtomobilsko

in letalsko industrijo. To bomo
dosegli s pomocjo modeliranja
postopkov inraziskav skozi
celotno tehnologjjo izdelave,
vse od priprave vhodnega
materiala, taljenja, legiranja

in odstajanja, ¢is¢enjain
obdelave taline in strjevanja
do homogenizacije oziroma
toplotne obdelave za potrebe
valjarnistva in stiskalnistva.«

Vukasin Dragojevi¢, direktor
za tehnologijo in tehnolo3ki
razvoj v diviziji stiskalniStvo
Glavnicilj projekta MARTIN
napodrodju stiskalnistva je
izvedba preiskav mikrostruk-
ture inrazvoja mikrostrukture
po posameznih izdelovalnih
postopkih ter izvedba studije
homogenizacijskega Zarjenja
zazlitine iz skupin 2xxx. Poleg
tegaje cilj projekta izboljsati
razvoj avtomatnih zlitin iz
skupine 6xxx. Predvsem Zelimo
preucitivplivZr, Cu, VinCrna
lastnosti zlitin iz te skupine in
izboljsatirazvoj zlitin s sposob-
nostjo absarbiranja energije.
|zvedena bo tudi primerjava
vzarcev zlitin v skupini ©xxx
na osnovi izvedbe dinamicnih
testov. Gre za izboljsanje
razvoja zlitin, ki so namenjene
predvsem za avtomobilsko
industrijo.

Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Europskega sklada za regionalni razuvoj.
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Intervju: mag. Rebeka Tramsek, pravnica

Pripravila: Janja Murko

Najverjetneje je bil prav njen izrazit ¢ut za pravicnost in
zavzemanje za to, kar je prav, odlocilen pri izbiri Studija
in nadaljnje poklicne poti. Rebeka Tramsek je odlicna
pravnica, ki se je po zaposlitvi na Kadringu profilirala kot
kompetentna sogovornica na podroé¢ju delovnega prava
in z njim povezanih podro¢jih. Ob delu je, tako reko¢ mi-
mogrede, opravila Se pravosodni izpit in magistrirala. Z
veliko mero pozitivne energije, delovne zagnanosti in ob-
¢utka za socloveka se loteva novih projektov in nalog in je
nepogresljiv del kolektiva. Je hitra, natanéna in prijazna
sodelavka, vedno pripravljena pomagati, bodisi sodelav-
cem bodisi poslovnim partnerjem.

Kako dolgo poznate Impol?

Impol poznam Ze od malih nog, saj je tu zaposlen moj oce,
v Impolu pa je delala tudi moja babica in vedje Stevilo
sosedov. Odkar pomnim, sem poznala Impol in vedela, kaj
izdeluje. Z delom v Impolu sem se podrobneje spoznala, ko
sem kot studentka opravljala razlicna dela v proizvodnji
in tudi v vzdrzevanju. Na tak nacin sem od blizu spoznala,
kako poteka delo v proizvodnem procesu. Po kon¢anem

studiju in zacetku magistrskega studija sem zacela delati
Se v druzbi Kadring, kjer sem se spoznala tudi z delovnimi
razmeriji v skupini Impol. Zdaj bo pocasi minilo desetletje,
odkar sem tu zaposlena. Glede na to, da sem zelo radove-
dna, je se veliko stvari, ki jih Se lahko spoznam.

Kaj vas je navdihnilo za izbiro poklica pravnice?

V ¢asu ko sem izbirala smer Studija, se je zelo malo pozor-
nosti posvecalo predstavitvam poklicev. Moram priznati,
da nisem imela realne predstave o posameznih poklicih.
Ko sem razmisljala, kaj bi Zelela poceti ve¢ino svojega
Zivljenja, sem se odlo¢ila za Studij prava, saj imam v sebi
zelo mocan obcutek za pravicnost.

Pridobili ste tudi magisterij znanosti. Kaj ste raziskova-
li? Ali poleg magistrske naloge vlagate v izobrazevanje
$e na drugih podro¢jih?

Za magistrsko nalogo sem raziskovala vlogo delavskega
direktorja v sistemu sodelovanja delavcev pri upravljanju.
Naziv magistrskega dela je bil »Delavski direktor v sistermu
sodelovanja delavcev pri upravljanju - encakopraven ¢lan



poslovodstva druzbe ali zastopnik interesa delavcev?«. Izobrazevanje je
bilo vedno zelo pomembna vrednota v mojem Zivljenju. Kot eni naj-
boljsih ucenk, zlati maturantki in eni najboljsih studentk se mi je zdelo
samoumevno, da nadaljujem s formalnim izobrazevanjem. Tako sem se
takoj po koncu univerzitetnega studija vpisala Se v podiplomski studijski
program. Ker sem pravnica in se v nekaterih poklicih na mojem podrocju
zahteva pravniski drzavni izpit, sem opravila tudi tega. Sprotno izobra-
Zevanje in izpopolnjevanje na strokovnem podrodju je nujen pogoj za
opravljanje mojega dela, zato se dejansko ves Cas izobrazujem. Poleg
usposabljanj na strokovnem podroéju (delovno pravo, civilno pravo,
pravo varstva podatkov), se mi zdi nujno tudi usposabljanje na drugih
podrodjih. Tako sem usposobljena pooblas¢enka za preprecevanje mo-
binga in svetovalka za NPK. Stalno se samoizobrazujem tudi na podro-
¢ju odnosov med ljudmi, saj menim, da je to ena izmed temeljnih vescin,
ki jih mora imeti vsak posameznik.

Kaj pri svojem delu najraje opravljate?

Rada imam Se neodkrita podrocja dela, saj zelo rada raziskujem nove
stvari. V zadnjem ¢asu zelo rada tudi usposabljam in prenasam zna-
nje na ostale, tako s strokovnega podrocja kot z vidika implementacije
novosti.

Kdor vas pozna, hitro opazi vas obcutek za ljudi, empatijo in prijaznost.
Zdi se, da vsak izziv resite v dobro vseh vkljucenih. Ste bili taksni Ze od
majhnih nog?

Ze od nekdaj sem oseba, ki sprejema drugaénost in je prijazna do
ostalih. Vedno sem vsem pomagala, ko so kaj potrebovali. Ker nacelo-
ma presojamo dejanja drugih ljudi glede na nase vrednote, sem bila

v tistem ¢asu zelo velikokrat razoéarana nad vedenjem ostalih. Se v
osnovni $oli mi je nekdo dal zelo dobro opazko, da na tak nacin v svetu
ne bom prezivela. Zelo zgodaj sem se naudila, da se je treba zavedati
svojih prednosti in slabosti ter delati na svoji osebnosti. Od takrat sem
se naucila zelo veliko o sebi, o vedenju ljudi in zdaj lahko recem, da sem
na tocki, ko sem na tem podrocju precej dozorela. Vem, da jaz ne morem
spremeniti vedenja drugih, vsak lahko spremeni le svoje vedenje, e se
tako sam odloci. Vedno se spostljivo vedem do drugih in enako pric¢a-
kujem nazaj. Ne obremenjujem se vec toliko s tem, Ce takSnega vedenja
nisem delezna, ker vem, da na to nimam vpliva.

Kako vidite vlogo pravnice v tako veliki organizaciji, kot je skupina
Impol?

Pravo ima veliko Stevilo podrodij. Na vsakem podrocju dela, s katerim se
srecujejo zaposleni v skupini Impol, se kdaj pojavi kaksno pravno vpra-
Sanje. V takem primeru je prav, da imajo zaposleni ustrezno podporo in
lahko kot skupina delujemo preventivno na vseh podrocjih. Najprej se
mora vsak zase zavedati odgovornosti svojega dela in videti, kdaj rabi
pomoc¢ pri tolmacenju pravil ali pripravi dokumentov. Pravnik je pod-
pora ostalim sluzbam v skupini in bolje kot pozna organizacijo in nacin
dela, bolje lahko dela.

Kdaj je bil po vasem mnenju najveéji izziv v vasi karieri?

Najvedii izziv v moji karieri je implementacija pravil s podroéja varstva
osebnih podatkov. Gre za podrocje, ki ga velika vecina ljudi jemlje kot
nebodigatreba in oviro pri opravljanju dela, zato je ureditev toliko tezja.
Izziv, s katerim se priimplementaciji novih pravil soo¢amo vsakic¢ znova,
je ustrezna komunikacija in skrb za to, da se enotna pravila implemen-
tirajo v vse delovne sredine. Kar nekaj casa sem potrebovala, da sem
prisla do spoznanja, da to ne bo mozno z danes na jutri.

Kaj menite, v kateri smeri se bo v prihodnosti razvijalo podroéje vase-
gadela?

Mislim, da bo v bodoce nujno potrebno izvajati ukrepe, ki bodo pripo-
mogli k vedji zavzetosti zaposlenih, kar bo posledi¢no pomenilo tudi
vecjo odgovornost vsakega posameznika za svoje delo. Potreba po sode-
lovanju pravnika v posamic¢nih procesih dela bo s tem zagotovo poveca-
na. Prav tako se bo potreba povecala z osvajanjem vedno zahtevnejsih
kupcev.

A
A

Rebekinih top 5

DRUZINA

Trenutki, ki jih preZivi z druzino so
najsre¢nejsi trenutki v

Zivljenju.

PRIJATELJI

Sreco imam, da imam pescico
res mocnih prijateljskih vezi, ki
izpopolnjujejo moje Zivljenje.

KUHANJE IN
PECENJE

Ustvarjanje dobre hrane in
slascic je ena vecjih ljubezni v
mojem Zivljenju.

DELO IN SODELAVCI

Ker veliko casa prezivimo v sluzbi,
sem hvalezna, da imam zanimivo
delo in sodelavce, s katerimi se do-
bro razumem.

GORE

V gorah si lahko cisto ti, brez da te
svet okoli tebe ves ¢as usmerja ozi-
roma narekuje delovanje. Svet, kjer
lahko doseZes prazno glavo.
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Pomembno je, da vsak skrbi za lastno varnost in za varnost drugth

Tekst: Zeljka Kutija in Nejc Juhart

etu 2018 smo zabelezili 31
delovnih nezgod, kar je ena
nezgoda vec kot lansko leto.
Kljub temu da se nezgodam

ne moremo izogniti, je razveseljujo-
¢e dejstvo, da resnost nezgod z leti
pada.

Analiza

Skupno smo v letu 2018 zaradi de-
lovnih nezgod izgubili 4.447 ur, kar je
kar 1173 ur manj v primerjavi z letom
2017. Najvec nezgod se je zgodilo v
torek. Najvec¢ nepazljivosti opazimo

v dopoldanskih urah, saj se najvec
nezgod pripeti do 12. ure. 45 odstot-
kov nezgod se je pripetilo pri osebah,
ki so stare do 29 let. Kar 70 odstotkov
nezgod se je pripetilo novozapo-
slenim, od tega smo zabeleZili 38
odstotkov nezgod pri osebah, ki so

v skupini Impol zaposleni do enega
leta, 31 odstotkov nezgod pa se je

Silvo Zupanié, Impol LLT
Pomembno je dosledno nosenje
varovalne opreme, pozornost
posameznika pri delu in uposte-
vanje navodil za varno delo.

Valentin Erhatié, Impol LLT
Vsak posameznik mora v vsakem
trenutku skrbeti za varno delo,
nadrejeni pa mora sodelavce
opozarjati o pomenu varnosti.

pripetilo osebam, ki so v skupini Im-
pol zaposleni od enega do deset let.
Najveckrat poskodovani deli telesa
S0 noge, roke in prsti roke. Najvec
nezgod so belezile druzbe Impol PCP,
Impol LLT in Impol FT.

Urejeno delovno okolje in oprema

Ce opazimo nepravilnosti ali nevar-
nosti na delovnem mestu in okolici,
zaradi katerih hitreje pride do nezgo-
de, je pomembno, da nanje opozori-
mo sodelavce, nevarnosti pa javimo
nadrejenim. Do takrat jih primerno
oznacimo in opozarjamo sodelavce
na pazljivost.

Prav tako je potrebna previdnost

in doslednost pri uporabi delovne
opreme. Pred vsako uporabo je treba
delovno opremo vizualno pregleda-
ti. Ce opazimo kakrgno koli napako,
pomanjkljivost ali okvaro, jo moramo
takoj sporociti nadrejeni osebi. Dela

ix-

Zlatko Mastinsek, Impol FT
Red in ¢istoca na delovnem
mestu, skrb druge in redno
opozarjanje na nevarnosti, ki jih
opazimo na delovnem mestu.

z neizpravno opremo ali strojem ne
smemo opravljati.

Vedenje zaposlenih

Dokazano je, da je najvedji delez
nezgod (kar 90 odstotkov) posledica
neustreznega ravnanja zaposlenih -
hitrost, nepazljivost ipd. Zato bodimo
pozorni na delovnem mestu, hitimo
pocasi in delajmo preudarno.

V prihodnje bomo veliko pozorno-

sti namenjali tudi temu, da pocasi
spreminjamo mentaliteto, da smo pri
delu bolj umirjeni, da se tempo dela
porazdeli, da se zmanjSajo udarniske
akcije in s tem tudi verjetnost nezgod.
Prehodili smo veliko pot na podro-
¢ju zmanjSevanja nezgod, vendar je
najteZji del e pred nami - za dosego
cilje »0 nezgod« bomo nujno morali
spremeniti tudi organizacijsko kul-
turo, kar pa je zahteven in dlje ¢asa
trajajoc proces.

Matej Luneznik,Impol FT
Vsak posameznik je odgovoren,
da pazi nase ina na druge ter
dosledno uporablja varno obu-
tev, obleko in opremo.




Nezgode pri delu

Najboljse
1zmene na izlet

Zmagovalna ekipa je Alumobil - Skupina Predan

Tekst: Nejc Juhart

azljivost, skrb za druge,
opozarjanje na nevarnosti
na delovnem mestu, skrb
za dobro varovalno opre-
mo, dobra fizi¢na pripravljenost
... Nastetih je le nekaj od mnogih
kriterijev, ki jih moramo uposteva- lzmena Nezgode Incidenti  Kor-pred/  Bolnigki Skupaj

Koncéni rezultati

ti, da smo mi in nagi sodelavei na Liets)s 55 i iz
delovnem mestu varni. 1. Alumobil - Skupina Predan 0,00 233 217 131 75
Med vsemi izmenarni smo tudi 2. Alumobil - Skupina Atko 0,00 080 1,40 92 70
letoSnje leto poiskalni najboljse. I ——— E
In najbolj$e ¢aka nagrada - izlet v 3. Alumobil=>Kupina Spara 0.00 040 100 0.1 5
Sibenik, kjer si bodo ob Impolovi 3. Korekcija orodij 0,00 019 013 5,02 60
tovarni Impol-TLM ogledali tudi 3. Cevarna-lzmenaleva 0,00 0,00 0,80 6,02 55
druge lokalne znamenitosti v regiji. L

.. . 6. Brusilnica 0,00 0,00 1,50 2,66 50
Izlet bo organiziran pomladi, pred-
vidoma v aprilu, o toénem terminu 7. Cevarna-Skupina2/4 0,00 024 062 68 45
bodo zaposleni e senzanjeni. 8. FTT-SkupinaKangler 0,00 0,54 0,92 0 40
IZletCE se bo ude1e21.lo 50 n‘?‘JbO,IJ, . 8. FTT-SkupinaKac 0,00 0,45 0,82 41 35
uspesdnih zaposlenih iz najboljsih iz-
men, z namenom, da se odpravimo 10.  Alumobil - Skupina Ternik 0,20 1,00 1,80 0,12 30
na pot s polnim avtobusom. . . , )

. L . Rezultati so prera¢unani na enega zaposlenega.

Z aktivnim preprecevanjem ne-
ZSQd' I}iZk_im boln.iéki.m stalezem in »Tim Steje! Ni toliko odvisno od posameznika, pomembna je celotna izmena in zares
prijavljanjem koristnih predlogov sem ponosen na svoje sodelavce. Lani smo bili tik pred tem, da bi se uvrstili med
zaposleni pomembno prispevate k boljse izmene, a nam je izlet za las usel. Prvi¢ gremo na takSen izlet in se zelo veseli-
razvoju skupine Impol. Zato je prav, mo, da bomo skupaj ne samo v sluzbi, ampak se bomo druzili tudi v prostem ¢asu.«
da so najboljsi za to tudi nagrajeni. Uro$ Predan, vodja zmagovalne ekipe Alumobil, Skupina Predan.

Redno in pra- Sodelavce

vilno upora- redno
bljam varoval- opozarjam,
Upostevam no opremo
navodila za
varno delo

<




e.
ZIMSKA
IMPOLIADA
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Janko Dvorsak,

Kaldera:

»V redu je, da se druzZimo
na taksnih igrah. Letos
sern sodeloval prvic inmije
zelo vée¢. Upam, da se drugo
leto ponovno ponovno
pridruzim.«

)

smucanje, bordanje



Simfin:
ej Motulq.
Ta»‘li?’rloga je bila ;eéc;
dobro priprctvl]e( ,
bilo je super-¢

Branko Vrbek,
Impol 2000.
»Lansko leto

Sém izpade] v

polfinaly pri

tekmovanjy

s pleZuhom,
letos sem

dosegel tretje
mesto, Updm,
da se &im ved
Impoléaney
tudi drugo Jeto
udelez; zimskih
iger: da bo e
bOlJ quanOA
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Miljana Smog&vec;

PP cevarna

Izobrazba: osnovna sola

Domace mesto: Slovenska Bistrica

Zaposlena v skupini Impol od: 1989

Trenutno DM: metalurska delavka

Kaj te je pripeljalo sem?

Ko sem se iz Tinja preselila v Slovensko Bistrico, sem
iskala sluzbo in se zaposlila v Impolu.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Vsec¢ mi je, da delam v ekipi, s katero se poznamo zZe
dlje ¢asa, z Marijo delava skupaj Ze 30 let.
Druzina?

Rada imam svojo druZino, tudi sodelavci so moja
druzina.

Kako napolnis svoje baterije?

Rada grem v naravo na sprehod.

Najljubsa hrana?

Rada pec¢em, rada imam zelenjavo.

Kako bi se opisala s tremi besedami?

Rada prisluhnem drugim, dobro pec¢em, sem prija-
zZna.

Misel za zaposlene?

Radi hodite v sluzbo.

T, -

Tekst: JanjaMiirko ..

% .
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Marija Koren,

PP cevarna

Izobrazba: oblikovalec kovin

Domace mesto: Zgornja Polskava

Zaposlena v skupini Impol od: 1989

Trenutno DM: metalurska delavka

Kaj te je pripeljalo sem?

Solala sem se za oblikovalko kovin v Mariboru. V
Impolu sem opravljala prakso in se po koncani Soli
tukaj zaposlila.

Kaj ti je vSec pri tvojem delu?

Raznoliko delo in sodelavci.

Druzina?

Imam tri héere in pet vhukov - morda Se bo kaksen.
Kako napolnis svoje baterije?

Z druZenjem z vnuki, predvsem pa z vrtickanjem.
Najljubsa hrana?

Zelenjava, ki jo pridelam, sadje.

Kako bi se opisala s tremi besedami?

Dobro razpoloZena in sprosc¢ena, rada poénem raz-
liéne stvari, komunikativna.

Misel za zaposlene?

Bodite zdravi.

-




strojni tehnik
Vinska gora
1987
kontrolor analitik

Tukaj sta delala moja starsa, takrat Se ni bilo Sole

v Slovenski Bistrici, zato sem se Solala v Mariboru.

Po Solanju sem tu dobila sluzbo.

Raznoliko delo, v redu sodelavci, da bi le bilo tako
Se naprej.

Imam dvojcka.

Najbolj se sprostim s sprehodom v naravo in z
druZenjem z otroki.

Sadje in zelenjava.

Sem nasmejana in vedno dobre volje, pozitivna,
prijazna.

Imejmo se radi.

N

B Impol RinR

EN
¥

Prave Impol¢anke

LR i

| Sonja Tomazini,

il Izobrazba: univ. dipl. inZ. tehnologije

! Domace mesto: Slovenska Bistrica
| Zaposlena v skupini Impol od: 2014
# Trenutno DM: procesni tehmolog za merila
Kaj te je pripeljalo sem?
Tukaj sem naprej pricela z delom preko student-
skega servisa. Tako sem spoznala raznolika dela
in se kasneje zaposlila v Impolu R in R.
Kaj ti je vSec pri tvojem delu?
V8ec mi je dinamika dela in strokovna izobrazeva-
nja s podroc¢ja meril. Kolektiv je super.
Druzina?
 H¢i je stara Ze pet let, sin ima dve leti.
Kako napolnis svoje baterije?
V prostem ¢asu grem rada na sprehod, sprostim
se tudi ob branju knjig. Rada berem razlicna dela.
Nazadnje sem prebrala knjigo Alamut.
Najljubsa hrana?
Morske jedi.
Kako bi se opisala s tremi besedami?
. VedoZeljna, nasmejana, pozitivna.
Misel za zaposlene?
Cim veé se smeijte.
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Izvoljeni PTDSI in

clan upravnega odbora

Novoizvoljeni €lani PTDSI so za clana upravnega
odbora ponovno potrdili Bojana Grila

Tekst: Metka Lesnik

a podlagi raz-
pisa o volitvah
¢lanov PTDSI so
v posameznih
volilnih enotah v Sloveniji
in v Srbiji elektorji izvolili
¢lane PTDSI
Ucinkovito sodelovanje
med vodstvom in zaposle-
nimi je klju¢ do dolgoroc-
nega poslovanja podjetja.

Clani PTDSI povezujejo vse
zaposlene v skupini na vseh
lokacijah in se srecujejo z
namenom sprejemanja po-
bud in predlogov delavcev
ter tako s svojimi pobudami
in ukrepi prispevajo k dol-
goro¢nemu razvoju druzb

v skupini Impol in s tem
socialni varnosti zaposlenih
v teh druzbah.

- Elektorji druzb Izvoljeni élani PTDSI

Impol FT, d. 0. o.
L
Impol-FinAl d. o. 0.
Impol LLT, d. 0. o.

1L
ImpolRInR, d. 0. 0.

IIL Impol PCP, d. o. o.

Unidel, d. 0. o.

Impol Servis, d. o. 0.

V. Impol Infrastruktura, d. o. o.

Stampal SB, d. o. o.
Kadring, d. o. o.
Impol Seval, a. d.
Impol Seval Final
V. Impol Seval Tehnika

Impol Seval PKC

President
VI Impol-TLM
VIL Impol 2000, d. d.
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Tomaz Dedic¢
Damjan Poto¢nik
Ales Zist

Ivan Ajd

Marjan Mesaric¢

Stanislav Bucar

Branko KneZevic,
Dugan Saponji¢,
Milesa Todosijevic¢

Zlatko Sigara
Zdravko Strkalj

Andrej Pristovnik

Na seii, ki je potekala 23. 1.
2019, se je sestalo vseh 12
¢lanov PTDSI, ki so sogla-
sno izvolili predsednika
PTDSI. Predsednik je postal
Andrej Pristovnik, ki je za-
poslen na delovnem mestu
komercialist 2 v druzbi
Impol 2000.

Skladno s statutom druzbe
Impol 2000, d. d., lahko

Bojan Gril, izvoljeni ¢lan
upravnega odbora

Na podlagi dela v predhodnih
mandatih sem si prisluzil zau-
panje zaposlenih vImpolu, kiso
mi tudi predlagali, naj ponovno
kandidiram. Upam, dabodo
tudivnaprej zadovoljni zmojim
delom in da bom upravicil njiho-
va pricakovanja. Nadaljeval bom
z enakimi usmeritvami, in sicer
iskal kompromise za zaposle-
ne ter skrbel za sprejemanje

pametnih odlocitev.

PTDSI izvoli enega clana
upravnega odbora skupine
Impol. Novoizvoljeni ¢lani
PTDSI so za ¢lana uprav-
nega odbora ponovno
potrdili Bojana Grila, ki je
tako osvojil Ze tretji mandart
in ima Ze veliko izkuSenj

kot predstavnik delavcev v
upravnem odboru..

Andre;j Pristovnik, predsednik
PTDSI

Veliko mi pomeni, da sem bil po-
novno izvoljen za predstavnika
delavcevImpola 2000, d. d. Tudi
vnaprej se bom potrudil, da
bom dabro predstavil mnenja
in opozorila zaposlenih ter iskal
ustrezne resitve. Imam dobre
izkusnje, do sedaj smo nekaj
zadev uredili, nekaj stvari se
resujemo.
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Tomaz Dedic, Impol FT

Delam na delovnem me-

stumetalurg1, izvaljen
sem prvic. Veselim se,
davidim, kako bo vse
skupaj potekalo inkaj
lahko skupaj naredimo.
Aktivno sodelujem pri
druzabnih dogodkih in
menim, da je povezo-
vanje zaposlenih zelo
pomembno.

Milesa Todosijevic,
Impol Seval

Skupaj s preostalima
izvoljenima ¢lanoma

se bomo potrudili, da
bomo dobri predstavni-
kizaposlenih.

Damjan Potocnik,
Impol FT
Ker sem predsednik

svetadelavcey, izvolitev

zame pomeni nad-
gradnjo. VPTDSI sem
izvoljen prvi¢. Zelim
poskrbeti, dabomo
ucinkovito komunicirali
innasliustrezen dialog
z vodstvom.

REDSI o novi funkciji

Fd .-
{28

Sem pred
delavcev. lzvoljen se
prvic in verjamem, da
bomo dobro sodelo-
valiin se vsi potrudili.
Najpomembneje je, da

znamo pogovarjati in da
razumemo pricakovanja

obeh strani.

73
nadgrad
sem izvoljen pr
Prepri¢an sem, dami

bodo izkusnje s svetom
delavcev pomagale pri

deluvPTDSI.

Volitve PTDSI

delavcev, ne
predamo naprej.

Dugan Saponjig,
Impol Seval
Zahvaljujem se vsem v
Impolu Seval, da mi za-
upajo in so minamenili
toliko glasov.
Zahvaljujem se celotni

skupini Impol.

Branko KneZevi¢,
Impol Seval

Vesel semizvolitve,
trudil se bom, dabom
naredil kaj dobrega za
zaposlene.

Zdravko Strkalj,
Impol-TLM
Obcutkiob izvolitviso
zelo dobri. Tokrat smo
prvic tukaj, veselimo
se srecanja, dabomo
lahko kaj vprasaliin se
pogovorili.

Zlatko Siara,
Impol-TLM
Pozdravljam tovrstne
oblike sodelovanja in
skrbiza vpletenost
zaposlenih v upravlja-
nje podjetja. Menim, da
je to dobro zarazvoj
Impola.
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Uspesno izvedena gasilska vaja

V zacetku decembra prakti€na vaja: »Pozar in evakuacija iz stavbe Impola R in R«

Tekst: Joze Brglez

zacetku decembra je pote-
kala praktiéna vaja: »PozZar
in evakuacija iz stavbe
Impola R in R«.
Vaja je bila naértovana kot prak-
ticno-izobrazevalna vaja za primer
veéjega poZara v stavbi Impola R
in R. Namenjena je bila preverjanju
ukrepanja zaposlenih in gasilcev v
podobnih izrednih razmerah in sodi
v sklop praktiénega usposabljanja
vseh sodelujocih.

Organizatorji vaje so bili Sluzba

za varstvo pred poZarom v Impolu
Infrastruktura, GE Impol, skrbniki

za PZV in okolje v druzbi Impol R in

R ter odgovorne osebe za gasenje
zacetnih poZarov in izvajanje evaku-
acije v stavbi Impola R in R. Pri vaji
je sodelovalo 23 gasilcev GE Impol
(poklicni in nepoklicni, PIGD Impol) in
16 zaposlenih v stavbi Impol R in R, ki
so bili prisotni v ¢asu vaje.

Temeljna zamisel in takti¢na pred-
postavka:

»6. 12. 2018 ob 14.30 je prislo do po-
zZara v prehodnem arhivu za vzorce
v druzbi Impol Rin R, ki se nahaja v
kleti objekta. Zaradi poZara je prislo
do intenzivnega zadimljenja prostora
in Sirjenja dima na stopnisce ter v
ostale dele objekta. Stavba Impola

R in R ima vgrajen sistem za zgodnje
odkrivanje, javljanje in alarmira-
nje, ki zazna poZar in vkljuci poZar-
ni alarm. V vseh etaZah objekta se
vkljucijo poZarne sirene, ki opozorijo
zaposlene in morebitne druge osebe
v stavbi, da je prislo do poZara. Za-
posleni zaradi razmer v objektu izve-
dejo evakuacijo v skladu s poZarnim
redom na zbirno mesto na prostem.
Potrebna je popolna evakuacija
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zaposlenih, pri tem pa odgovorni
osebi za gasenje zacetnih pozarov
in izvajanje evakuacije usmerjata in
pomagata sodelavecem, da ¢im prej
na varen nacin zapustijo objekt. Pri
izvedbi evakuacije je prislo tudi do
posgkodbe enega od zaposlenih.«

Pregled aktivnosti in izvajanje
ukrepov

Vaja se je pricela z aktiviranjem
sistema za javljanje pozara v stavbi

z vKkljucitvijo dimnih javljalnikov na
stopniscu objekta. Imitacija pozara se
je izvedla z dimnim generatorjem.
Takoj po prejemu alarma preko sis-
tema za javljanje poZara so dezurni
gasilci GE Impol izvozili po dovozni
poti za objekt Impol R in R. Vodja
izmene poklicnih gasilcev in vodja
intervencije se je na osnovi ocene
stanje na kraju nesrece in zbranih
informacij, ki jih je prejel s strani za-
poslenih, odlocil za aktiviranje ostalih
poklicnih in nepoklicnih gasilcev GE
Impol s pozivniki preko Regijskega
centra za obveséanje Maribor (ReCO).
Klic na ReCO je bil izveden z radij-
sko postajo. Vodja intervencije se je
odlo¢il za izvedbo naslednjih ukrepov
za zascito in reSevanje:

» zavarovanje obmocdja izvajanja vaje
in nadzor notranjega prometa,

« izkljucitev elektri¢ne napetosti za
obmocdje pozara,

* preiskovanje prostorov in preverja-
nje izvedbe evakuacije,

* reSevanje poskodovane osebe,

* gasenje pozara v objektu Impola R
inR,

» nadtla¢no prezracevanje objekta,
* varovanje sosednjega objekta,

* zagotovitev vode za gasenje preko
hidrantne mreZe.

Ugotovitve

Interni postopki alarmiranja gasil-
cev v skupini Impol preko sistema za
javljanje pozara so normalno delo-
vali. Ob sproZitvi poZarnega alarma
v stavbi Impola R in R je delovala
ustrezna zvocna signalizacija. Evaku-
acija zaposlenih se je zacela ob 14.31
in je bila zaklju¢ena v treh minutcah.
Aktiviranje operativnih gasilcev GE
Impol, ki je bilo izvedeno po poziv-
nikih in s pomo¢jo Regijskega centra
za obves$canje Maribor, je delovalo
normalno. Na splosno je vaja izpol-
nila pricakovanja kljub dejstvu, da
je 8lo za namisljeno nesreco. Tudi pri
prakti¢nih vajah je treba maksimalno
upostevati ukrepe za varno delo in
pravila stroke. Vaja se je zakljucila
brez poskodb gasilcev in zaposlenih
ter jo lahko ocenimo kot uspeéno.




Poletje prihaja
Ponudba sindikata Skei

Rab in Mali LoSinj

e Cene za letovanje ostajajo enake kot lansko leto, za letovanje pa so mozni
desetdnevni termini. (1 - predsezona, 1. 6. 2019 - 11. 6. 2019, 2 - predsezona,
11. 6. 2019 - 21. 6. 2019, 3 - sezona, 21. 6. 2019 - 1. 7. 2019, 4 - sezona, 1. 7.
2019 -11. 7. 2019, S - sezona, 11. 7. 2019 - 21. 7. 2019, 6 - sezona, 21. 7. 2018 -
31.7.2019, 7 - sezona, 31.7.2019 -10. 8. 2019, 8 - sezona, 10. 8. 2019 - 20. 8.
2019, 9 - sezona, 20. 8. 2019 - 30. 8. 2019, 10 - posezona, 30. 8. 2018 - 9. 9.
2019, 11 - posezond, 9. 9. 2019 - 19. 3. 2019).

e  Nekqj prostih apartmdajev je e na voljo tudi za prvomajske praznike.

e Na Rabu lahko letujete v tri-, stiri- ali petposteljnem apartmaju.

e Na Malem Losinju lahko izbirate med $tiri- ali Sestposteljnim apartmajem.

Banoveci

e Termini so od petka do petka, sezona se pri¢ne v tednu od 19. do 26. 4.
2019 in traja vse do 25. 10. 2019. Do prvega termina Se velja stari razpis,
ncato pa bo objavljen novi.

e Menjave: zacetek letovanja po 12. uri, apartma je treba zapustiti do 11. ure.

e Na voljo sta dve brunarici za tiri osebe z vklju¢enimi Stirimi kartami za
kopanje.

Trije Kralji

e Na voljo je Sest stiriposteljnih brunaric.

Impol Stanovanja vas vabijo na slovensko obalo

Izola

Vabimo vas, da si privoscite dopust v apartmajih v Izoli, kjer vas cakajo
urejeni apartmaiji in prijetna klima.

Ob rezervaciji apartmaja boste prejeli potrdilo o rezervaciji in vplacali
akontacijo v visini 100 evrov. V primeru odpovedi akontacije ne vra¢amo.
Ve¢ informacij lahko dobite v ¢asu uradnih ur od ponedeljka do petka med
8. in 12. uro na Partizanski ulici 39 v Slovenski Bistrici ali po telefonu 02

81 84 088. Ostalo ponudbo lahko preverite na spletni strani http:/impol-
-stanovanja.si/.

App / sezona Julij, avgust Junij, september Izven sezone*
F-14 - garsonjera 45,00 € /dan 33,00 € /dan 34,00 € /dan
E-5 - garsonjera 49,00 € /dan 42,00 € /dan 37.00 € /dan

E-4 - enosobno 54,50 € /dan 46,00 € /dan 39,50 € /dan
L= 70,00 € /dan 55,00 € /dan 49,00 € /dan
L-24 59,00 € /dan 48,00 € /dan 40,00 € /dan
L-M2 71,00 €/dan 56 €/dan 50 €/dan

*V ¢asu prvomajskih pocitnic med 27. 4.0 5. 5. in v ¢asu krompirjevih pocitnic med 25.10.1n 3.11. veljajo
enake cene kot junija in septembra.

-
do

e
Kam na dopu
L n -
I. .
|}

g, 5

Info

Prosimo vas, da med letovanjem
dosledno upostevate Pravilnik o
letovanju, ki strogo preprecuje,
da v domove pripeljete domace
zivali. Krsitelji bodo dobili prepo-
ved letovanja v domovih.

Vse letovalce pozivamo, da ste
racionalni pri porabi vode in
elektrike, saj so se stroski v za-
dnjih letih na Hrvaskem mocno
povecali. Bodite pozorni, da ne
odpirate oken in vrat, medtem ko
uporabljate klimo.

Obvezna doplaéila

. Turisti¢na taksa.

. Kon¢no c¢iscenje po ceniku.

. Najem posteljnega perila in
brisac¢ po ceniku (po Zelji).

Ciséenje
« Apartma M2 in L1.9: 48,80
EUR
« Apartma F14, E5, E4, L2.4:
36,60 EUR
Drugo

. 7,61 EUR na osebo (posteljnina
+ ena velika brisaca, ena mala
brisaca, ena brisaca tepih).

. V primeru odpovedi rezerva-
cije ali pred¢asne prekinitve
letovanja denarja, zal, ne
vracamo.

METALURG
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Imate
vprasanje

Vprasanje st. T

Kaksno je bilo zvisanje plac v
dejavnosti kovinskih materialov
in livarn?

Odgovarja: Metka Leznik

1. januarjem 2019 so se zviSale minimalne place. V
Uradnem listu RS st. 84/2018 z dne 28. 12. 2018 je
bil objavljen Dodatek st. 2 h Kolektivni pogodbi za
dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije.
Iz objavljenega dodatka izhaja, da so se povisale najnizje
osnovne place v dejavnosti kovinskih materialov in livarn
regresa zd letni dopust za leto 2019, ki znasa 950 evrov.
Dodatek &t. 2 se uporablja od 1. januarja 2013.
NajniZja mesecna Nainizi
= ajniZja osnovna
osnovna placa za =
placa naurov €

174 urv €

L 541,14 3,11
II. 598,56 3,44
I1I. 659,46 3,79
V. 755,16 4,34
V. 823,02 4,73
VL 960,48 5,52
VIL 1122,30 6.45
VIIL 128412 7.38
IX. 1.513,80 8,70
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Vprasanje St. 1

Kako lahko izrabim dopust, ¢e
mi je poteklo delovno razmerje?

Odgovarja: mag. Rebeka Tramsek

kladu s 159. ¢lenom ZDR-1 delavec pridobi pra-

vico do letnega dopusta s sklenitvijo delovnega

razmerja. Pravica do letnega dopusta je ena

pomembnejsih pravic delavca in se ji delavec
ne more odpovedati. Zato je v 164. ¢lenu ZDR-1 izrecno
doloc¢eno, da je izjava, s katero bi se delavec odpovedal
pravici do letnega dopusta, neveljavna. Neveljaven je
tudi sporazum, s katerim bi se delavec in delodajalec
dogovorila o denarnem nadomestilu za neizrabljeni letni
dopust, razen ob prenehanju delovnega razmerja. Direk-
tiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta in sveta z dne
4. novembra 2003 o dolo¢enih vidikih organizacije delov-
nega casa v 7. ¢lenu definira, da drzave ¢lanice sprejmejo
potrebne ukrepe, s katerimi vsakemu delavcu zagotovijo
pravico do pla¢anega letnega dopusta v trajanju naj-
manj stirih tednov, v skladu s pogoji za upravic¢enost in
dodelitev letnega dopusta, ki jih doloc¢a nacionalna zako-
nodaja in/ali praksa ter da minimalnega letnega dopusta
ni mogoce nadomestiti z denarnim nadomestilom, razen
v primeru prenehanja delovnega razmerja. V zvezi s to
doloc¢bo je bila izdana vrsta sodb sodis¢a EU in v skladu z
njimi sodb slovenskih sodis¢, v katerih je sodisc¢e priznalo
pravico do nadomestila za letni dopust delavcu, ki letne-
ga dopusta ni mogel izkoristiti zaradi objektivnega razlo-
ga (npr. sklep VS RS VIII Ips 107/2011 z dne 20. decembra
2011, VIII Ips 218/2010 z dne 7. februarja 2012 in VIII Ips
300/2010 z dne 19. marca 2012). Konec leta 2018 sta bili
izdani dve sodbi Sodid¢a EU (C-619/16 in C-648/16), ki Se
dodatno opredeljujeta obveznosti delodajalca v zvezi z iz-
rabo letnega dopusta s strani delavca. Iz omenjenih sodb
je razvidno, da mora delodajalec konkretno in pregledno
poskrbeti, da ima delavec dejansko moznost izrabe pla-
¢anega letnega dopusta, tako da ga spodbudi, po potrebi
uradno, nadj letni dopust izrabi. Obenem naj ga - po-
drobno in pravocasno, da silahko zadevna oseba s tem
dopustom Se vedno zagotovi pocitek in sprostitev, ki naj
bi ji bil namenjen - poudi, da bo dopust, ¢e ga ne izrabi,
na koncu referen¢nega obdobja ali dovoljenega obdobja
za prenos ali pa ob koncu delovnega razmerja, ¢e do tega
pride med navedenim obdobjem, izgubljen. Prav tako iz
omenjenih sodb izhaja, da je dokazno breme preneseno
na delodajalea, kar sicer iz ZDR-1 ne izhaja. Ce delodaja-
lec ne more dokazati, da je ravnal z vso potrebno skrbno-
stjo, da bi delavec dejansko imel moZznost izrabe placane-
ga letnega dopusta, do katerega je bil upravicen, je treba
Steti, da se z ugasnitvijo pravice do navedenega dopusta
in posledi¢nim neplacilom denarnega nadomestila za
neizrabljen letni dopust v primeru prenehanja delovne-
ga razmerja krsita ¢len 7(1) oziroma ¢len 7(2) Direktive
2003/88. Zaradi zapisanega svetujemo delodajalcem,
da redno obveséajo in spodbujajo delavce, da koristijo
letni dopust, in jih obvescajo o posledicah v primeru, da
le-tega ne koristijo. To seveda ne pomeni, da se lahko de-
lavcu dopust enostransko odredi, saj se ta v skladu s 163.
¢lenom ZDR-1 izrablja ob upostevanju potreb delovnega
procesa, moznosti za pocitek in rekreacijo delavca ter ob
upostevanju njegovih druzinskih obveznosti.



6. marec - setovni dan-varéevanja z energijo

Vprasanje $t.3

Ali lahko delodajalec pri zapo-
slenem z odvzemom krvi pre-
verja alkoholiziranost, uZivanje
drog in drugih prepovedanih
substanc brez predhodnega ob-
vestila o napotitvi na zdravniski
pregled?

Odgovarja: Brigita Juahrt

postovani sodelavcil Dobili smo informacije, da

so se razsirile novice o tem, da na UKC niso Zeleli

odvzeti krvi v skladu s sprejetim Pravilnikom o

prepovedi alkoholiziranosti, uzivanja drog in dru-
gih prepovedanih substanc. Prislo je namre¢ do nezado-
stne komunikacije osebja na UKC. V skladu s sprejetim
pravilnikom imamo zagotovljene vse podlage (dogovore,
pogodbe), da se lahko ugotavlja alkoholiziranost kot je
definirano v internih pravilih.

Stanje zlorabe alkohola se je v zadnjih letih mocno izboljsalo :

Metalurg odgovarja

Kako varcevati
z energijo v
prostorih pozimi?

Varcevanije z energijo je koristno tako za
proracun, kakor za okolje. Pozimi var€uj-
mo pri ogrevanju.

Tekst: Janja Murko

1. Nadzorujmo temperaturo v
prostorih

Priporocljivo je, da nadzorujemo temperaturo v prosto-
rih. Primerna temperatura v prostorih je med 20 in 22,

v spalnici pa priblizno 18 stopinj. Ce redno spremljamo
temperaturo in temu primerno prilagodimo grelna telesa
v prostoru, lahko privarcujemo pri energiji. ZniZzanje tem-
perature za en odstotek pomeni priblizno Sest odstotkov
manj$o porabo energije, kar je na letni ravni primerljivo
s prihrankom dobrega pol soda kurilnega olja ali enega
kubi¢nega metra drv.

2. Uporaba termostatskih radiator-

skih ventilov

Z uporabo termostatskih radiatorskih ventilov lahko
nastavimo temperaturo v sistemu ogrevanja na nizjo
vrednost ponoci ali med daljSo odsotnostjo.

3. Povecajmo ucinkovitost radiator-
jev
Uc¢inkovitost svojih radiatorjev lahko pove¢amo tako, da

za njimi namestimo odbojne plosce ali liste aluminijaste
folije, ki odbijajo toploto nazaj v prostor.

4. Radiatoji niso za odlaganja

Ne zastirajmo radiatorjev in drugih grelnih teles s po-
histvom in jih ne prekrivajmo z zavesami. Zavese ndj
segajo le do vrha ogreval.

S. Zatesnimo okna
Ce okna slabo tesnijo, jih lahko opremimo s tesnilnimi
trakovi.

6. Rolete odpirajmo ¢ez dan in zapi-

rajmo c¢ez noc.

Podnevi, ko sije sonce, odstrimo rolete in zavese, da spu-
stimo sonce v stanovanje. Zvecer zastrimo rolete, da ne
prihaja do toplotnih izgub.

7. Uravnajamo vlago v prostoru
Suh zrak deluje hladneje, zato poskrbimo, da bo vlaznost
vedno nekje med 35 in 60 odstotki.

METALURG 3
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Uspesna tekmovalna
sezond

Tekst: Joze Brglez

eto 2018 je bilo zelo uspesno za tekmovalno enoto starejsih

gasilcev Prostovoljnega industrijskega gasilskega drustva Impol

iz Slovenske Bistrice. Tekmovalna enota starejsih gasilcev je

v preteklem letu nastopila na stevilnih tekmovanjih. V pokal-
nem tekmovanju Gasilske zveze Slovenije za leto 2018 je bilo skupno
izvedenih sedem tekmovanj. Enota je na koncu osvojila odli¢no tretje
mesto. Uspesno je nastopila tudi na drzavnem gasilskem tekmovanju
za memorial MatevZa Haceta, ki je bilo septembra v Gornji Radgoni.
Med 48 ekipami so impolski veterani zasedli osmo mesto, medtem ko
so tekmovanje Gasilske zveze Slovenska Bistrica za leto 2018 zakljucili
na prvem mestu. Poleg omenjenih tekmovanj so veterani nastopili Se
na ve¢ meddrustvenih tekmovanjih, s katerih so prinesli nove pokale
in priznanja v drustveno vitrino. Tudi v letoSnjem letu bomo v drustvu

veliko pozornosti namenili gasilsko- §portnim tekmovalnim disciplinam.

Poleg zelo dejavne tekmovalne enote starejsih gasilcev Zelimo ponovno
aktivno nastopati e s ¢lansko enoto in nadaljevati z bogato tradicijo
PIGD Impol na tekmovalnem podrocju.

Na sliki clani tekmovalne enote starejsih gasilcev PIGD Impol z osvojenimi pokali v letu 2018. Od
leve proti desni: Vilko Korosec, Viljem Javornik, Karel Zist, Stanko Jug, Zlatko Martini, Edvard
Kos, Milan Knez, Feliks Sprogar in Vojteh Degiampietro.

Foto: Arhiv JoZe Brglez

Drage dame,
ob dnevu Zena vas vabimo na predstavo 1
» Zakonci stavkajo, .
ki jo bodo odigrali ¢lani dramske
skupine KUD Lojzeta Avznerja
Zgornja Loznica.

0b 18.00, na Slom$kovem trgu
.l':r" v Slovenski Bistrici. P
Vabljene vse dame in vabljeni

gospodje, da pripeljete svoje
dame in se udelezite predstave.

METALURG
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Livarna
prvak Impola

Tekst: DPZ Impol

PZ Impol je Ze sedmic¢ zapo-
red uspesno izpeljalo turnir
v dvoranskem nogometu. Na
turnirju je igralo Sest ekip, ki
so v enajstih tekmah pokazale vSecen
nogomet. Poleg tekmovalnega rival-
stva pa je bil glavni namen predvsem
druZenje zaposlenih, ki ga DPZ Impol
uspesno organizira v Industrijski coni
Impol.
Dvoranski prvaki za leto 2019 so pov-
sem zasluZeno postali zaposleni, ki
so igrali za ekipo Livarne. V finalnem
obracunu so z 2:0 premagali igralce
Folij. V tekmi za tretje mesto je Cevar-
na 1 premagala presenetljivo dobro
ekipo Kaldere. V tekmi za peto mesto
so Profili z dvignjeno glavo zapuscali
igris¢e po zmagi nad Cevarno 2. Naj-
boljsi igralec v sedmi izvedbi turnirja
je bil Gregor Smogavc iz Livarne,
lovoriko za najbolj§ega vratarja pa je
dobil Kristjan Juhart iz ekipe Profi-
lov. Na turnirju se je predstavila tudi
poslovna nogometna ekipa Impola, ki
bo meseca septembra Slovenijo pred-
stavljala na Evropskem prvenstvu v
Plovdivu v Bolgariji.
Zmagovalci Impolove lige se vsako
leto menjujejo. Edina ekipa, kijije
uspelo ponoviti zmago, je bila cevar-
na, ki je zmagala leta 2013 in 2018.
Kdo ve, morda se ji bo naslednje leto
med dvokratnimi zmagovalci pridru-
Zila 8e kaksna ekipa.

veso Lester  Dosednt
1 Livarna 2013 - Cevarna
2 Folije 2014 - Profili
3 Cevarnal 2015 - Alumobil
4 Kaldea 2016-RinR
5 Profili 2017 -Folije
6 Cevarna 2018-Cevarnal
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Vsiso sedeli zamizo in ¢akali, da bodo dobili
hrano. Ko je mali Janezek dobil svoj kroznik, je kar
pricel jesti. »Janezek, po¢akaj, da zmolimo,«gaje
opozorilamama.

»Saj mini treba«je odgovoril Janezek.
»Sevedamoras « je vztrajala mama. »V nasihis
vedno molimo pred jedjo.«

»V nasihisi ja, ampak zdaj smo pribabici, ona pa
zna kuhati« je odrezal Janezek.

Prispeval: Viljem Rup, Impol

i

»Rad bikredit «

»Imate kaksne nepremicnine 2«
»Hja..., imam Alfo na dvoriscu.«
Prispeval: Matjaz Malen3ek, Impol

VSoli se pogovarjajo o spominkih zdopustov. Pa
uciteljica vprasa, ce kdo kaj ve o spominkinh. Prvi
se oglasi Janezek: »Jaz sem spominek z dopusta.
UCiteljica: » Tega pa nisem pric¢akovala«
Janezek: »Moja mama tudi ne.«

Prispeval: Janez Martini, Impol Infrastruktura

Mama pospravlja v zgornjem nadstropju hige. Spo-
daj privhodnih vrat’hjo klice petletni Sin >>Mam""
dati, pridi gor inmi poveJ «mu rece mamica. Sin
pride donje: »No, kaj je?« murece mama. »Mami,
poglej moje Cevlje. Samo sem ti hotel povedati, da
sem zunaj stopil v pasji drekl«

Prispeval: Bojan Mocnik, Rondal

Semn heerkirekel za ¢asopis.

Pamirece, damoram itis ¢asom naprej in mi poda
tablico. Kakorkoli Ze, muha je sedajmrtva.
Prispeval: Bojan Topol¢nik, Impol
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ODPRAVITE TEZAVE S PLESNIJO IN
UZIVAJTE V SVEZINI VASEGA
PROSTORA.

LOKALNA PREZRACEVALNA NAPRAVA
Z ENOSTAVNO MONTAZO PRIMERNA
ZA VSAK PROSTOR

Se soocate s tezavami z odveéno vlago,
ki se pojavlja na stenah v obliki
temnih madezev?

Vse to lahko preprecimo s prezracevalnimi
napravami Blauberg, ki z minimalnoizgubo
energije iz¢rpajo slab zrak iz prostora
in ga nadomestijo s svezim. Naprave Blauberg
odlikuje vrhunska nemska kakovost,

- _ugodna cena in enostavna montaza.

Naprave se nahajajo na seznamu Eko sklada,
ki kupcem povrne del celotne investicije.

s
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Zakaj izbrati strokovnjake E2E?

E2E Maribor,

Trzaska cesta 40, Strokovnjaki podjetja E2E vam svetujemo

2000 Maribor, glede na vase potrebe, saj nam to omogoca

02 62098 05 Siroka ponudba kakovostnih izdelkov
priznane blagovne znamke Blauberg

E2E Ljubljana, (lokalne in centralne prezracevalne naprave).

Leskoskova cesta 11,

1000 Ljubljana, Izra¢un za vas pripravimo BREZPLACNO.

0162094 32 Za bralce Metalurga nudimo poseben popust.

Elektronski naslov: info@e2e.si. Vel na: www.blauberg.si, www.e2e.si.



