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vodnik

loveska narava je zapletena stvar. Zato tudi pri

njenem razumevanju ne moremo iskati le enega pra-

vilnega odgovora, saj smo si med sabo zelo razlicni

in drugace delujemo. Kljub temu pa za mnoge izmed
nas drzijo enake zakonitosti. Zelo zanimiv del psihologije
Cloveka je dojemanje lastne srece, zadovoljstva. In tukaj
pogosto ugotovimo, da zadovoljstvo z doloc¢eno zadevo nikoli
ni absolutna kategorija, saj pri precenjevanju slednjega
prepogosto pademo v relativizem. Da razloZim bolj konkretno
- nase zadovoljstvo z dolocenim objektom je odvisno od tega,
ali je nas objekt boljsi od tistega, ki ga imajo drugi ljudje, ki
jih poznamo. Logika je preprosta: s svojim avtomobilom bom
zadovoljen tako dolgo, dokler bom imel najboljSega v ulici; ko
bo moj sosed nasel boljSega, se bo moje zadovoljstvo temu
primerno zmanjsalo. Pogosto se ta logika ne konca samo pri
Cisto materialnih stvareh, kot so hiSe, avtomobili, oblacila
... temvec seze veliko dlje, tudi do unikatnih, neprecenljivih
stvari, kot so nasi ljubljeni, otroci, prijatelji ipd. Navsezadnje
lahko veliko te resnice najdemo tudi v rezultatih letos izve-
dene raziskave merjenja organizacijske klime in zadovoljstva
zaposlenih. Ugotavljamo, da so zaposlenih veliko bolj zado-
voljni s Stevilnimi podrodji dela: z nadrejenimi, sodelavci,
organizacijo, pla¢ami. To je zagotovo podatek, ki je navduSu-
joC. Vecje zadovoljstvo zaposlenih pomeni vecjo predanost
k delu in boljSo delovno klimo. Kar pa se zdi zanimivo, je to,
da so bile mnoge ugodnosti v ¢asu predzadnjega merjenja
organizacijske klime (prva polovica leta 2008) enake ali celo
nekoliko boljSe, saj smo se nahajali Se v obdobju konjunktur-
nega vala, ampak so zaposleni bili z njimi veliko manj zado-
voljni. Cemu torej pripisati ta porast? Hja, ponovno se lahko
vrnemo k stari teoriji: tokrat je pogled ¢ez ograjo k sosedom
veliko manj navdu3ujo¢. Ce je bila pred dvema letoma ve¢
kot polovica zaposlenih prepri¢ana, da bi drugje dobili boljSe
placilo, jih danes tako meni samo 3e tretjina. In tako smo
zadovoljni, ker nam gre bolje kot marsikateremu podjetju
v Sloveniji. Narocila rasejo, dela ne manjka, ponovno raste
Stevilo zaposlenih, tudi stimulacije niso zanemarljive. Ko
beremo ¢asopise, smo sre¢ni, sre¢ni, ker nam gre bolje. Zelim
si samo to, da bi vcasih ljudje znali biti srecni samo zato, ker
je to, kar imamo, samo po sebi dobro, brez potrebe primerja-
ve. Da bi lahko stvari sodili enostavno: v sluzbi uzivam in ne
»meni gre bolje kot Franciju«.

Nina Juhart Potocnik,
urednica Metalurga




Alumobil: tezko

pricakovana oprema ze na poti

ZAPLETI Z DOBAVO OPREME ZA PROJEKT ALUMOBIL SO ODPRAVLJENI,

NA VRSTI SO MONTAZA, ZAGON IN PROIZVODNJA

onec julija se je skupina zaposle-
nih iz Impola v sestavi Jernej Cokl,
Albin Leskovar, Tanja Brkljacic in
Jure Muc odpravila na kontrol-
ni pregled izdelave opreme za projekt
Alumobil (vstopni del in izto€na proga)
k italijanskemu dobavitelju Cometal
Engineering. Vrnili so se polni optimizma,
saj so z velikim zadovoljstvom ugotovili,
da dobavitelj izpolnjuje obveznosti po za-
stavljenem ¢asovnem nacrtu in obljublja
zaCetek dobave opreme Ze konec avgusta.
Intenzivna montaZa te opreme bo predvi-
doma trajala do konca oktobra. Sicer pa
je montaZza stiskalnice podjetja Pressezzi
Ze uspesno zakljucena, zagon in testiranje
pa bodo izvedli skupaj z opremo podjetja
Cometal Engineering. V zacetku novembra
bodo tako po nacrtih priceli z optimizira-
njem in sinhronizacijo celotne stiskalne
linije Alumobil, sredi novembra (natanc-
neje v 45. tednu leta 2010) pa nacrtujejo
proizvodnjo prvega izdelka na novi sti-
skalni liniji Alumobil. Po pri¢akovanjih naj
bi Alumobil Se v tem letu realiziral nekaj
izdelkov redne proizvodnje za prodajo.

V hali Alumobila ne pocivajo

V hali Alumobila potekajo priprave na
montaZo drugega dela opreme, ob tem
pa se soocajo s teZavami za zagotavljanje
zadostnega Stevila usposobljenih mon-
terjev, zato bodo morali pomo¢ poiskati
pri zunanjih izvajalcih. Infrastrukturna
dela na sami hali Alumobila so v vecini
Ze zakljucena, opraviti bo potrebno le Se
manjSe korekcije, povezane z montazo,
dolocena kljucavnicarska dela in ureditev
zunanjih povrsin.

Robotska celica v Impolu Se letos

Prav tako so se pred kratkim pricele
aktivnosti na lokaciji hale nekdanjega
Alupaka. Izdelan je Ze projekt gradbenih
del za izgradnjo podaljska hale in pokrite
nakladalne rampe (obstojeca nakladalna
naprava stare folijske valjarne). Najve-

¢ji zalogaj na omenjeni lokaciji bo po
besedah vodje projekta Alumobil Albina
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Leskovarja nedvomno postavitev avtoma-
tizirane linije za razrez stiskanih izdelkov,
ki bo opremljena z robotom za odlaganje
izdelkov v pakete. Gre za prvo robotsko
celico v podjetju Impol. Prizadevajo si do-
seCi maksimalni ucinek te celice v upanju,
da bodo lahko podobne reSitve uporabili
Se na drugih podrocjih dela in tako zapo-
slene razbremenili teZjega fizicnega dela.
V ta namen so podpisali pogodbe z nem-
Skim podijetjem Elumatec za izdelavo Zage
in s slovenskim podjetjem Pakman, ki bo

@ @ Prizadevajo si se-
staviti skupino, ki
bo delala timsko, in
porusiti zidove med
posameznimi sluz-
bami ter na ta nacin
doseci veliko kadrov-
sko fleksibilnost. @@

dobavilo in namestilo robotsko celico za
zlaganje koncnih izdelkov ter manipulator
za avtomatsko doziranje profilov na vstop
Zage. Gradbena dela so se Ze pricela,
postavitev in zagon linije je predviden v
drugi polovici decembra, prevzemni testi
pa bodo po nacrtih opravljeni januarja
2011. Z linijo bodo poleg racionalizacije
dela dosegli boljsi ekonomski ucinek pri
razrezu, trgu pa bodo ponudili vec, kot so

Postavitev prve robotske celice v Impolu Se letos

lahko do sedaj (dodatna operacija razreza
na krajse dolZine).

Intenzivno iskanje kadrov

Ob tem prihaja v ospredje izbira kadra, ki
bo zaposlen na novi stiskalni liniji in liniji
za razrez. V ta namen je v juliju izSel prvi
interni razpis za vodjo celice Alumobil,
upravljavca stiskalne linije in stiskalca.

Z zadovoljstvom ugotavljajo, da je prijav
zainteresiranih znotraj obstojecih kadrov
dovolj. Izbor kadrov za potrebe omenje-
nih linij se bo vrsil na podlagi interesa

in usposobljenosti posameznikov ter
izklju¢no v korist celotnemu podjetju,

pri cemer ne bodo ogrozali ali obcutno
oslabili kadrovske strukture obstojecih
procesov. Kader bo oblikovan na podlagi
obstojece sistematizacije delovnih mest,
ugotavljajo pa, da bo potrebno zaradi
narave dela dolocene opise del in nalog
dopolniti. Prizadevajo si sestaviti skupino,
ki bo delala timsko, in porusiti zidove med
posameznimi sluZzbami ter na ta nacin
doseci veliko kadrovsko fleksibilnost.

V jesenskih mesecih bodo tako razpisane
potrebe Se po kadrih za druga podrocja
(ravnanije, razrez, pakiranje, transport
idr.), z vsako naslednjo izmeno pa bo
potrebno iskati celotno ekipo na liniji. Kot
kaze, bo priloZnosti za tiste, ki si Zelijo
sprememb in novosti, dovolj, brez dvoma
pa ne bo manjkalo priloZnosti za izkazo-
vanje sposobnosti zainteresiranih.




Uprava
in nadzorni svet

brez nagrade

DIVIDENDE IZPLACANE,
VELIK DEL DOBICKA
NERAZPOREJEN

petek, 16. julija, se je na svoji
13. seji sestala skups€ina druzbe
Impol 2000, d. d. Skups€ino je
otvoril Jernej Cokl, predsednik
uprave Impola 2000, prisotnih pa je bilo
39,73 odstotka delnicarjev z glasovalno
pravico. Skupscina se je seznanila s
porocilom nadzornega sveta o sprejemu
letnega porocila druzbe Impol 2000,
d. d., za leto 2009, sprejela je tudi vec
sklepov. Leta 2009 je imela druzba Impol
2000, d. d., 13.330.018,22 evra bilan¢-
nega dobicka. Druzba bo za izplacilo
dividend namenila 0,31 evra na delnico,
kar skupaj znasa 330.697,77 evra. Divi-
dende bodo konec leta izplaane vsem
delnicarjem, ki so bili v delniSko knjigo
vpisani do 12. julija 2010. Ostali del bi-
lancnega dobicka v viSini 12.999.320,45
evra ostaja nerazporejen. Nagrade
¢lanom uprave in nadzornega sveta se
tudi letos niso oblikovale in ne dodelile.
Na skupscini so sprejeli Cistopis Statuta
delniske druzbe, na predlog nadzornega
sveta pa so za pooblascenega revizorja
za leto 2010 imenovali druzbo Auditor,
d. 0. 0., s Ptuja. Upravi in nadzornemu
svetu so podelili razre3nico za poslovno
leto 2009, do naslednje skupscine, ki bo
odlocala o uporabi bilan¢nega dobicka,
pa so imenovali nadzorni svet v nespre-
menjeni sestavi: Milan Cerar, Tanja Ahaj,
JoZe Kavkler in Adi Zunec.

Nadzorni svet ostaja nespremenjen

TakSnega povprasevanja v
zgodovini Sevala Se ni bilo!

DIREKTOR IMPOL SEVALA NINKO TESIC O POSLOVANJU IN PRIHODNOSTI

Kako posluje Impol Seval? Je globalna
gospodarska kriza Ze preteklost?
Trenutne razmere v Impol Sevalu so
dobre. V prvih sedmih mesecih smo
proizvedli 36.533 ton izdelkov, kar je 49
odstotkov vec kot v enakem obdobiju lani
in 8,6 odstotka vec, kot smo nacrtovali
za to obdobje. V okviru hladno valjane-
ga programa nam je uspelo proizvesti
26.169 ton, kar je 15 odstotkov vec kot
v enakem obdobiju lani in 2,3 odstotka
vec, kot smo nacrtovali v letnem nacrtu.
Poleg uspednega doseganja nacrto-
vanega obsega proizvodnje smo bili v
tem obdobju uspesni pri obvladovanju
stroskov, imeli smo odli¢no likvidnost,
veliko povprasevanje po naSih izdelkih
in s tem dobro prodajo, prav tako smo
povecali vrednost obdelav. Zaradi pozi-

tivnih poslovnih gibanj in dobrega delov-

nega vzdusja v podjetju je bil pozitiven
tudi financni rezultat.

Glede na doseZene rezultate in trende
na trgu lahko recemo, da je aluminijska
industrija (in z njo tudi mi) izstopila iz
recesije in postopoma se dviga tudi iz
krize. Stanje v tem letu je veliko boljSe
od lanskega in mislim, da se vracamo v
najboljse ¢ase podjetja.

Imate dovolj narocil?

Da, narocil za proizvodnjo izdelkov je
dovolj. Trenutno smo z narocili zasedeni
do decembra in pricakujem, da bomo
kmalu zapolnili Se preostanek zmo-
gljivosti proizvodnje za to leto. Takega
povpraSevanja Se v zgodovini delovanja
tovarne nismo imeli. Zelo dobre so tudi
cene predelave, ki so na ravni najvecjih
svetovnih proizvajalcev.

Ste kljub teZjim pogojem poslovanja v
preteklem letu poskrbeli za inovativnost?
V zadnjih dveh letih nam je s pomocjo
inZenirjev in zaposlenih uspelo osvojiti
proizvodnjo jeklene plocevine in trakov z
visjo stopnjo predelave glede na standar-
dni proizvodni program:
e letos smo priceli s proizvodnjo zlitin
plo€evine A30 in P10 eloksal dekora-

tivne kakovosti;

e februarja letos nam je uspelo proizve-
sti visoko kakovostne lakirane trakove
(zlitina A20 po posebnih zahtevah) za
avtomobilske tablice;

e trenutno poteka poskusna proizvodnja
enostransko lakiranih trakov OMNIA
(zlitine AF60 dimenzij 0,25 x 780 x 900
milimetrov, stanje H14) za ruski trg;

e 0svojili smo proizvodnjo barvanih tra-
kov za oblikovanje — Alubond (alumini-
jaste sendvi€ plosce);

¢ intenzivno zmanjSujemo proizvodne
stroSke z nadomescanjem uporabe
primarnih surovin s sekundarnimi.

Kako pa je s stanjem zaposlenih?

Konec leta 2009 je bilo v sistemu Impol
Seval 718 zaposlenih. Danes imamo
zaposlenih 708 marljivih delavcev. Zakaj
manj? Preteklo leto in tudi letos se je
mnogo zaposlenih upokojilo, zaradi ¢esar
se intenzivno ukvarjamo s pridobivanjem
novega, mladega kadra. Preteklo leto
smo pridobili 35 zaposlenih, letos v prvi
polovici leta 17. Ustvariti Zelimo izobra-
Zen, uspesen in seveda visoko motiviran
tim zaposlenih, ki bo soustvarjal naso
prihodnost.

Kako kot uspesna druzba skupine Impol
gledate v prihodnost?

Nacrtov za prihodnost imamo veliko,
vendar je v tem trenutku poleg nalozb v
posodobitev in obnovo obstojece opre-
me (vecina odloCitev je Ze bila sprejetih)
najbolj pomembno, da do konca leta
sprejmemo investicijske odlocitve o na-
bavi nove linije za barvanje, jo namesti-
mo in pri€nemo s proizvodnjo v sredini
leta 2011.

Ta investicija nam bo omogocila, da ponu-
dimo izdelke z vecjo dodano vrednostjo,
prav tako pa tudi razvoj podjetja v smeri
dodajanja vrednosti proizvodnji izdelkov
iz barvnih trakov in plos¢. Ena izmed Zelja
in nacrtov za prihodnost je tudi ta, da
Impol Seval v skupini Impol zavzame 3e
pomembnejSe mesto in se v okviru skupi-
ne uspesno razvija in raste.
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MARLJIVO TIMSKO DELO PRI PROJEKTU INOPROAL PRINASA SADOVE

noProAl je eden izmed obseZnejSih
projektov v skupini Impol. Projekt je
Ze v drugi polovici, vse aktivnosti pa
potekajo skladno z nacrtom izvedbe.
Trenutno poteka implementiranje prido-
bljenih rezultatov raziskav in opravljenih
laboratorijskih testov v industrijske teste.
Nove tehnologije in rezultati dosedanjih
raziskav se tako testirajo na konkretnih
izdelkih (trenutno jih je v obravnavi 14),
ki se zbirajo v registru razvojnih izdelkov,
iz Cesar bodo na koncu projekta izsli novi
razvojni izdelki skupine Impol. Izdelki so
osnovani predvsem na oZenju toleran¢-
nega obmocja, vecanju dimenzij (velik
opisni krog), zahtevnejsih oblikah (profili
s tankimi stenami, velika razmerja med
preseki posameznih delov profila itd.),
boljSih mehanskih lastnostih in ve€anju
stabilnosti procesa pri izdelavi.

Nadzor projekta

V prvi polovici trajanja projekta je bilo
izpeljanih 19 sestankov projektne
skupine, kjer so bile sprejete kljucne
odlocitve in podane glavne usmeritve za
izvajanje aktivnosti projekta. Konec julija
se je sestala tudi nadzorno-usmerjevalna
skupina projekta (NUS), prisostvovali sta
predstavnica ministrstva za gospodar-
stvo Marta Slokar in predstavnica Javne
agencije za tehnoloski razvoj Republi-

ke Slovenije (TIA) Ida Pracek. Na tem
sestanku sta bila med ostalim izvedena
kontrola izvajanja projekta in ogled inve-
sticijske opreme, pri cemer so ugotovili,
da skupina Impol projekt izvaja uspeSno
in ucinkovito.

Visina sredstev sofinanciranja

V avgustu so v nosilnem podjetju Impol
prejeli tretji del sredstev sofinanciranja v
viSini 913.000 evrov (skupni znesek do
sedaj prejetih sredstev sofinanciranja
znasa 1.160.000 evrov), kar je skladno s
finan¢nim nacrtom projekta. Projekt Ino-
ProAl sledi nacrtu izvedbe tudi vsebinsko,
kar pomeni, da bodo nacrtovane projek-
tne izdelke realizirali in projekt uspesno
zakljucili julija 2011.

Projekt Ze v drugi polovici

Trenutno je projekt v obdobju zakljuceva-
nja Cetrtega mejnika (od skupaj sedmih),
ki se zakljuci 22. septembra 2010, vendar
pa morajo zaradi zaklju€evanja prora-
cunskega leta vso dokumentacijo tega
mejnika pripraviti do konca avgusta.
Projektna skupina mesec avgust pre-
Zivlja zelo delovno. Pripraviti mora vso
klju¢no dokumentacijo, kamor sodijo
nacrt izvedbe naslednjega (petega)
mejnika, vsebinska porocila trenutnega
mejnika, vse potrebne nadzorovane
spremembe, vsi potrebni popravki v
financnem nacrtu in nacrtu izvedbe,
zapisniki, vsebinska porocila o izdelkih,
celotna finan¢na dokumentacija (¢asov-
nice — stroski dela, fakture, pogodbe,
dokazila, izjave, obrazloZitve, izpisi) idr.
Nato pa morajo vse te podatke vnestiv
spletno aplikacijo ISSAR.

Vklju€enih vedno vec zaposlenih
Poleg projektnih skupin sodelujocih
podjetij in institucij je v projekt InoPro-
Al trenutno vkljucenih 28 zaposlenih
iz skupine Impol. Ti so razdeljeni v pet

projektnih skupin, med katerimi je ob sku-

pini za ekonomiko projekta, ki pripravlja
vso potrebno finanéno dokumentacijo,
trenutno najbolj angaZirana skupina za
izdelavo izdelka. Ta s petimi projektnimi
podskupinami deluje na razvoju novih
tehnologij, izvajanju laboratorijskih testov
in industrijskih raziskav, razvoju aplika-
cij nadzora in vodenja strojev, obdelavi
podatkov in izdelavi virtualnih modelov
ter razvoju orodij za prototipne izdelke.
Vedno bolj aktivna je tudi skupina za fina-
lizacijo in pakiranje izdelka, ki se ukvarja
s problematiko razreza stiskanih izdelkov
na kraj$e dolZine (od deset do 2500
milimetrov) in s problematiko pakiranja
komornih profilov.

Vse omenjene naloge razvojnega projekta
InoProAl so zelo zahtevne. K uspeSnemu
izvajanju projekta zato najvec pripomore
timsko delo €lanov projektnih skupin, ki
ga kljub velikim obremenitvam izvajajo v
pozitivnem vzdusju.
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Impol PCP osvaja

Zahodno Evropo

PETRA PRISTAVNIK, VODJA PRO-
DAJEV IMPOLU PCP, O PRODA]JI

Kaksno je trenutno stanje na podrocju
prodaje (naro€il) v druzbi Impol PCP?

V obeh proizvodnih procesih je stanje

z narocili in prodajo dobro. Kljub tezki
gospodarski situaciji smo obdrzali obsto-
jece kupce in celo osvojili nove. Predvsem
s komercialnega vidika je bilo v tem ¢asu
vloZenega veliko truda v dogovarjanja s
kupci, veliko je bilo obiskov kupcev, iskanja
narocil, skrbi za placila ipd. Glede na vse to
smo lahko s trenutno situacijo in nadalj-
njim razvojem zadovoljni.

Po katerih izdelkih druZzbe Impol PCP je
trenutno najvecje povprasevanje?
Najvecje povpraSevanje je po palicah za
avtomobilsko industrijo. Gre za palice za
kovanje in vlec¢ene palice za obdelavo na
avtomatih. Po napovedih nasSih kupcev bo
povpraSevanje trajalo vse do konca leta.

Na kateri trg Impol PCP trenutno izvaza
najvecje kolicine izdelkov?

Primarni trg je Se vedno Evropska unija
oziroma Nemcija. Povprasevanje na ostalih
trgih je Se vedno dokaj nizko.

Kateri predstavlja najvecji potencial?
Najvecji potencial je gotovo trg Evropske

prisotni in imamo strategijo Se povecati
trzni deleZ. So pa tudi trZisca, kjer imamo
manjsi trzni deleZ (na primer Francija,
Spanija). V teku so Ze prodajne aktivnosti
za pospesevanje in povecanje prodaje tudi
na teh trgih.

Kateri izdelki bodo v prihodnosti druzbi
prinasali najvecjo dodano vrednost?
Usmerjamo se na razvoj novih, bolj zah-
tevnih izdelkov, skupaj z nasimi kupci za
avtomobilsko industrijo. Osvajamo nova
podrocja, kot so solarna industrija, elektro
industrija, letalska industrija. ISemo

nove kupce, ki izdelujejo proizvode z viSjo
dodano vrednostjo. Intenzivno sodelujemo
z nasimi kooperanti za eloksiranje, razrez in
dodatno obdelavo aluminijskih izdelkov.

Ze imate naro¢ila za novo stiskalno linijo
Alumobil? Kaj pric¢akujete od linije Alumobil?
Intenzivno se dogovarjamo z Ze obstojecimi
kupci, katerih program bomo selili na novo
stiskalnico — v prvi vrsti so to kupci s podrocja
avtomobilske industrije. Izdelujemo testne
koli¢ine in vzorce izdelkov, ki jih trenutno Se
proizvajamo na obstojecih stiskalnicah, jih
bomo pa selili na novo. To so predvsem profi-
li. V tej fazi je zelo pomemben komercialni do-
govor s kupcem ter sodelovanje tehnologije
in proizvodnje. Imamo pozitivne odzive s trga,
kar je za nas zelo pomembno in nas veseli.




1| Trg gradbenistva se oZivlja, a krize po
besedah analitikov Se ni konec

2 | Avtomobilska industrija: rast prodaje
visokocenovnih avtomobilov

3 | Drzava hitro rastocega gospodarstva —
Kitajska — priloZnost za evropska izvozna
podjetja

Je Evropa ze premagala recesijo?

SEZNANITE SE Z DOGAJANJEM NA EVROPSKEM TRGU

ospodarska rast v evrskem ob-

mocju je bila v drugem cCetrtletju

letoSnjega leta precej boljSa od

rasti v prvem Cetrtletju, Zal pa ni
pricakovati, da se bo vzpenjala do konca
leta. Kaksno je torej dejansko stanje? Po
mnenju analitikov razmere Se vedno niso
najboljSe, vendar se je stanje stabiliziralo.
Prvo Cetrtletje letoSnjega leta je zazna-
movala huda zima, kar je zelo mocno
prizadelo gradbenistvo, ki pa je v drugem
Cetrtletju nadomestilo del izgubljenega.
Po besedah dekana ljubljanske fakultete
za arhitekturo, Petra GabrijelCica, je to
Sele zacetek krize v gradbenistvu, ki bo
po njegovem mnenju do novega investi-
cijskega zagona trajala osem let. Trg se bo
zacel ozivljati z manjSimi projekti, med-
tem ko bo za podjetja, ki so se lotevala
velikih projektov, kriza dvojna.

Gospodarski sili Evrope —

Francija in Nemcija

Najvecji gospodarski sili v Evropi, Francija
in Nemcija, se s krizo soocata z razli¢no
dinamiko. Cetudi je bila recesija v Nem¢iji
veliko globlja kot v Franciji, so napovedi o
tem, kaj se je dogajalo v drugem cetrt-
letju, za Nemcijo dvakrat boljSe kot za
Francijo. Po mnenju glavnega ekonomista
za evrsko obmocje pri banki ING nem3ko
gospodarsko rast poganja mocan izvoz,
zato je Nemcija zaradi svoje gospodar-
ske ureditve lahko bolj kot druge evrske
Clanice izkoristila globalno gospodarsko
okrevanje, zlasti gospodarski bum v

Aziji. V Nem(ciji najbolj raste izvoz v tretje
drZave sveta, predvsem v drZave s hitro
rasto¢im gospodarstvom, kot je Kitajska.
Ta postaja glavni trg za nemsko avtomo-
bilsko in strojno industrijo.

Izvoz v tretje drZave sveta je bil v prvih Se-
stih mesecih leta 2010 za 26,2 odstotka
vedji kot v enakem obdobju lani. V Franciji
pa gospodarsko rast tradicionalno poga-
nja domace povprasevanje.

Kaksno je stanje preko luze?

K Sibkejsi gospodarski rasti v evrskem
obmodju v tretjem cCetrtletju oziroma

do konca leta 2010 bo pripomoglo

tudi dejstvo, da zagon pojema tudi v

ZDA. Okrevanje v ZDA bo zelo pocasno.
AmeriSka proizvodnja, ki dolo¢a dobro
desetino bruto domacega proizvoda, je
meseca maja letosnjega leta dobila za
1,4 odstotka manj novih narocil kot me-
sec prej. Amerisko ministrstvo za trgovino
je objavilo, da je koli¢ina proizvodnih
naroCil v ZDA maja upadla najstrmeje od
marca 2009. V primerjavi z aprilom je bilo
narocil za 1,4 odstotka manj, kar je sicer
skoraj trikrat ve¢ od povprecja prvotnih

ocen analitikov. Naro€ila trajnih dobrin, ki
polnijo polovico proizvodnih linij ameri-
Ske industrije, so upadla za 0,6 odstotka.
Narocila netrajnih dobrin, zlasti hrane,
naftnih derivatov in kemijskih izdelkov,
pa so se zmanj3ala za 2,1 odstotka. Ame-
risko ministrstvo za delo je objavilo, da
so junija izgubili 125 tiso€ delovnih mest,
potem ko zasebnim podjetjem ni uspelo
zaposliti vec ljudi, kot jih je izgubilo sluz-
bo v javnem sektorju.

Brezposelnost je problem

Svetovna gospodarska kriza je med
drugim prizadela tudi trg dela v Srednji in
Vzhodni Evropi. Stopnja brezposelnosti
je bila pred gospodarsko krizo v drZzavah
Srednje in Vzhodne Evrope niZja kot v
drzavah Zahodne Evrope. Analitiki so
mnenja, da bo stopnja brezposelnosti ra-
ven iz ¢asa pred krizo dosegla v obdobju
od treh do petih let. Razmere na trgu dela
se med drZzavami sicer mocno razlikujejo.
Na MadZarskem in Poljskem je stopnja
brezposelnosti po nekaterih ocenah
presegla deset odstotkov, na Slovaskem
13 odstotkov, v Latviji pa 20 odstotkov. V
drzavah Jugovzhodne Evrope je stopnja
brezposelnosti praviloma Se vecja — v
Makedoniji presega 30 odstotkov, v Srbiji
in BiH pa 20 odstotkov.

V Sloveniji je bilo junija na Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje
prijavljenih 98.187 brezposelnih oseb,
kar je nekoliko manj kot v mesecu poprej.
Najbolj se je brezposelnost zmanjsala na
obmocju Murske Sobote. Konec junija je
bilo tako v Pomurju 9.837 brezposelnih
oseb, kar pomeni 2,6-odstotno zmanjsa-
nje, so sporocili z zavoda. Na zavodu pou-
darjajo, da je kljub pocitniskim mesecem
prisotno veliko povpraSevanje po delavcih
s strani delodajalcev. Gre predvsem za
dela v tekstilni in kovinski predelovalni
dejavnosti.

Avtomobilska industrija se je prebudila
Avtomobilska industrija, ki je bila med
najbolj prizadetimi, se je uspela prebuditi.
NemSka se je po financni in gospodarski
krizi, iz katere so jo reSevale predvsem
subvencije za zamenjavo starih z novimi,
okolju bolj prijaznimi avtomobili, spet
okrepila. Vzrok za ponovni razcvet sta
predvsem povpraSevanje na Kitajskem in
padec vrednosti evra. Tovarne imajo do-
volj narocil, zato nekatere Ze povecujejo
Stevilo delavcev. Vse pozitivhe napovedi
in rast prodaje visokocenovnih avtomo-
bilov dajejo optimisticne napovedi za
prihodnost.

Vir: www.finance.si
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V Unidelu bodo izboljsali
neustrezne delovne razmere

REZULTATI MERITVE MIKROKLIME

redi julija 2010 je druzba Kadring
v delovnem okolju druZbe Unidel
izvedla poletne meritve fizikalnih
Skodljivosti. Toplotne razmere
oziroma mikroklimo v delovnem okolju
so ocenili skladno z Zakonom o varno-
sti in zdravju pri delu in s Pravilnikom
o0 zahtevah za zagotavljanje varnosti in
zdravja delavcev na delovnih mestih (Ur.
l. RS, 3t. 89/99, 39/2005). V ¢asu meritev
(med 12. in 15. uro) je bila temperatura
zunanjega zraka relativno visoka, in sicer
med 35 in 36 stopinjami Celzija, kar se
je odrazalo tudi na neugodnih toplotnih
razmerah v prostorih druzbe Unidel.
Rezultati meritev in ocene toplotnih
razmer so prikazani v tabeli 1. Indeks
PMV (Predicted Mean Vote) je merilo za
fizioloSko pocutje zaposlenih, temelji na
toplotnem ravnotezju med cloveskim tele-
som in okolico in je funkcija temperature,
vlaZnosti in gibanja zraka, toplotnega

sevanja, stopnje aktivnosti (stopnja meta-
bolizma organizma) in toplotne prevodno-
sti (upornosti) obleke zaposlenih. Indeks
PPD (Predicted Percentage of Dissatisfied)
poda odstotek ljudi, ki obstojece toplo-
tne razmere obcutijo kot neugodne. Kot
sprejemljivo toplotno ugodije na delov-
nem mestu standard ISO 7730 priporoca
indeks PPD manjsi od deset odstotkov,
kar ustreza vrednostim indeksa PMV na
intervalu med -0,5 in +0,5. Pravilnik o zah-
tevah za zagotavljanje varnosti in zdravja
delavcev na delovnih mestih doloca, da
temperatura zraka v delovnih prostorih ne
sme presegati 28 stopinj Celzija. Izjema
so »vroCi delovni prostori«, kjer so tempe-
rature zaradi sevalne temperature vedno
poviSane. V tem primeru mora delodajalec
sprejeti ustrezne ukrepe skladno z veljav-
no zakonodajo.

Ce se v delovnih prostorih ob¢asno
pojavljajo temperature, viSje od 28 stopinj

T(v°0) Mejne vrednosti

Delovno okolje (norma:
do 28°C)

skladis¢e Unidela v IC Impol (sprejem in izdaja materiala) 26,3

klicni center v IC Impol (centrala) 28,5
likalnica, pralnica v IC Impol (likanje) 34
likalnica, pralnica v IC Impol (strojno pranje) 34,1
arhiv dokumentov v IC Impol 25,25
posta v IC Impol 27
Sivalnica, Kraigherjeva ulica 37 (ivanje, krojenje) 31
pisarniski prostor 26
skladisce Juri¢ (sprejem in izdaja materiala) 32
skladisce Juri¢ (pisarna) 33
kemicna Cistilnica Labod 27,8

6 0,19

<10% PMV=0%0,5 ustrezno
17 0,77 <10% PMV=0+0,5 neustrezno
99 3 <10% PMV=02:0,5 neustrezno
99 3,02 <10% PMV=0t0,5 neustrezno
5 -0,15 <10% PMV=0+0,5 ustrezno
9 -0,43 <10% PMV=0z:0,5 ustrezno
73 1,92 <10% PMV=0%0,5 neustrezno
5 -0,07 <10% PMV=0+0,5 ustrezno
86 2,23 <10% PMV=0z0,5 neustrezno
95 2,57 <10% PMV=0+0,5 neustrezno
17 0,75 <10% PMV=0x0,5 ustrezno

Tabela 1: Ocena meritev toplotnih razmer in osvetlitve v delovnem okolju druzbe Unidel

Delovno okolje Vrsta ukrepov Rok za izvedbo

klicni center v IC Impol (centrala)

likalnica, pralnica v IC Impol (likanje) 1.

likalnica, pralnica v IC Impol (strojno pranje)

Sivalnica, Kraigherjeva ulica 37 (3ivanije, krojenje)

skladiée Juri€ (sprejem in izdaja materiala)

Namestitev ventilatorja. avgust 2010
Pregled in sanacija obstojecega odsesovalno-
prezraevalnega sistema.
2. Izolacuq cevi za dovod toplega zrakfa. . september 2010
3. Namestitev centralnega odsesavanija toplega zraka pri
likanju.
4. Kontrolne meritve po izvedenih ukrepih.
Namestitev klimatske naprave. avgust 2010
Selitev na novo lokacijo
(do selitve se upostevajo priporocila s strani IRSD). Al 200
Namestitev klimatske naprave oziroma ventilatorjev. avgust 2010

skladisce Juri¢ (pisarna)

Tabela 2: Ukrepi varnosti in zdravja pri delu v druzbi Unidel
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Celzija, ki so posledica povisanih zunanjih
temperatur v poletnem ¢asu, je delodaja-
lec delavcem dolZzan zagotoviti ustrezno
toplotno udobije, pri tem pa lahko izvede
zacasne ukrepe, kot so prerazporedi-

tev delovnega Casa (od 6. do 14. ure),
pogostejsi in daljSi odmori med delovnim
casom, ponudba ustreznih osvezilnih
brezalkoholnih napitkov, zmanjsanje
intenzivnosti dela itd.

Rezultati meritev v Unidelu kaZejo na
to, da so razmere na nekaterih delov-
nih mestih neustrezne. Zelo negativno
izstopajo razmere v likalnici in pralnici
v industrijski coni Impol, v skladiscu
Juri€, prav tako v Sivalnici, kjer ima svoj
sedeZ podjetje Unidel, in v klicnem
centru industrijske cone Impol. Na
podlagi meritev so z namenom izboljsa-
nja stanja Ze pripravili seznam ukrepov,
ki jih bodo v najkrajSem moznem casu
tudi izvedli (tabela 2).

Kako lazje
prenesti poviSane
temperature?

e Oblecite se v lahka, udobna oblacila.

e Dnevno popijte do tri litre brezalkohol-
nih pijac (priporocljiva je voda).

e |zogibajte se slani prehrani in zacimbam.

* Ne pijte alkoholnih pijac.

e Zavedajte se, da so najbolj ucinkoviti
kratki in pogosti premori v ohlajenih
prostorih.

e Opravite najbolj zahtevna dela zgodaj zju-
traj, ko je zunanja temperatura Se nizka.

e Seznanite se zmoznimi simptomi, ki
se pojavijo, ko je cloveski organizem
izpostavljen previsokim temperaturam.

e Vprimeru, da delate v ekstremno viso-
kih temperaturah, vedno delajte v paru
zaradi morebitne medsebojne pomoci.

o Cejevdelovnem okolju names&ena kli-
matska naprava, je priporocena upora-
ba pravila 7 (Ce je zunanja temperatura
33 stopinj Celzija, naj bo temperatura
delovnega okolja 26 stopinj Celzija).




1| Protihrupna zascita rezkalnika Waldrich
je u€inkovita

2 | SkladiScenje razsute surovine omogoca
varnejSe delo

3 | Nov digestorij v Impolu R in R je izboljSal
pogoje pri delu

PrijetnejSe delovno okolje

STEVILNE IZBOLJSAVE ZA IZBOLJSANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA

skrbi za zdravje in varnost zapo-
slenih v druzbah skupine Impol
so odgovorne osebe za to podro-
Cje leta 2008 oblikovale program
poklicnega zdravja in varnosti v skupini za
leti 2009 in 2010. To obdobje se pocasi
izteka, zato je bil pred kratkim pripravljen
pregled programa in realiziranih ciljev.
V druzbi Impol PCP so si zastavili Stiri cilje,
enega v proizvodnem procesu profili, tri
pa v proizvodnem procesu cevarna. V
proizvodnem procesu profili se soocajo s
problemom prezasedenosti proizvodnih
prostorov. Resitev vidijo v dodatni lokaciji
za skladiscenje v prostorih nekdanjega
Alupaka, za kar so Ze sklenili vse potrebne
dogovore. Dokon&no nameravajo problem
resiti do decembra 2010. V proizvodnem
procesu cevarna teZave povzroca hrup.
Eden izmed ciljev je zato sanacija hrupa iz
ozadja, kar nameravajo doseci s postavitvijo
protihrupne stene pri peci 55-MN stiskal-
nice in protihrupne kabine na ravnalnem
stroju, obenem pa iscejo tehnicne resitve pri
odlaganju aluminijevih palic. Zaradi financ-
nih teZav protihrupne stene in protihrupne
kabine Se niso postavili, problem odlaganja
palic pa so delno resili z znizanjem viSine
padanja v palete na odlagalnih napravah.
TeZave imajo tudi z odsesavanjem dimnih
plinov in prahu, ki nastanejo pri struZenju
okroglic. Problem bodo resili z namestitvijo
sistema odsesavanija, ki je trenutno Se v fazi
iskanja tehnicnih resitev.
V druzbi Impol FT so si zastavili tri cilje,
od tega dva v proizvodnem procesu RRT
in enega v proizvodnem procesu FTT. Tudi
v proizvodnem procesu RRT najvec teZzav
povzroca hrup, zato so si za cilj postavili
namestitev zvo€ne zascite za zmanjsa-
nje hrupa. Cilj so realizirali. Hrupnost v
prostoru rezkalnika Waldrich jim je z izve-
denimi ukrepi uspelo znizati, tako da je
raven hrupa v celotnem objektu rezkalni-
ka pod dopustno mejno vrednostjo 87 dB.
Na vstopu in izstopu brame so odprtine

PP profili ..
Impol PCP
PP cevarna ..

2010

PP RRT ..

Impol FT

Impol Infrastruktura

1 0 I Y R Y

S | |

ograjene z dusilniki zvoka iz preluknjane
plocevine in polnjenimi s stekleno volno.
Vhod in izhod zapirajo tudi zavese iz
plasti¢nih trakov. Za hlajenje in duSenje
zvoka pogonskih motorjev pa so vgradili
dusilnike zvoka za absorpcijo hrupa v
Sirokopasovnem frekvenénem obmocju. V
proizvodnem procesu FTT so imeli teZzave
s skladisc¢enjem, zato so v hali C proizvo-
dnega procesa RRT namestili regale za
aluminijeve kolute. V obeh proizvodnih
procesih druzbe Impol FT so izvedli tudi
sanacijo osvetljenosti na delovnih mestih.
Sanacija je bila opravljena Ze v lanskem
letu, preiskave delovnega okolja, ki so jih
izvedli letos spomladi, pa so pokazale,
da so bila neustrezno osvetljena delovna
mesta ustrezno sanirana.

V druzbi Impol LLT so morali re3iti problem
skladiscenja surovine v razsutem stanju.
Skladis¢e so dokon¢no uredili Ze v lan-
skem letu.

V druzbi Impol R in R pa so imeli najvec¢
teZav s toplotnimi razmerami. Zastavili so si
menjali so pe¢ Pandur za toplotno obdelavo
vzorcev, uredili toplotni laboratorij in po-
stavili digestorij v metalografski laboratorij,
uredili pa so tudi prezracevanje v mehanski
delavnici. Z navedenimi ukrepi so uspeli
urediti toplotne razmere, ki so sedaj zopet
v zakonsko dolocenih mejah. Cilj zmanjSa-
nja hrupa je Se v fazi realizacije. Hrup na
Zagah zacasno resujejo s tesnili, celoten cilj
(montaza stropnih absorberjev, protihrupna
izolacija manjSega prostora in zmanj3anje
hrupa na izvoru) pa nameravajo doseci do
predvidenega roka.

Predviden stroSek izvedbe programa v
letu 2010 je bil skoraj 380.000 evrov. Za
zagotovitev izboljSav na podrocju poklic-
nega zdravja in varnosti bo pripravljen nov
program poklicnega zdravja in varnosti za
skupino Impol za leto 2011. Cilji, ki se v
letoSnjem letu ne bodo realizirali, bodo
tako preneseni v naslednje leto.

2011

Tabela: Terminski nacrt izvedbe meritev oziroma preiskav delovnega okolja

l Zimske meritve/preiskave delovenga okolja

. Kontrolne meritve/preiskave delovnega okolja

Kontrolne meritve/preiskave delovnega okolja — nevarne snovi . Letne meritve/preiskave delovnega okolja
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S pocitniskim delom
do zasluzka in izkuSenj

POLETI VEC KOT 150 STUDENTOV IN DIJAKOV V IMPOLU

a vec tisoc dijakov in Studen-
tov je poletje poleg pocitnic
tudi ¢as, ko si s svojim delom
zasluZijo dodatno Zepnino.
ZasluZek je moc¢no odvisen od panoge,
vrste dela in urne postavke. V Sloveniji
se letos cena urne postavke za delo v
proizvodnji giblje od 3,5 do Stiri evre.
Pocitniski delavci povprecno zaslu-
Zijo med 500 in 650 evrov mesecno,
v nekaterih podjetjih pa zasluzek to
povprecje tudi presega.
Druzbe skupine Impol v Sloveniji letos
omogocajo pocitnisko delo (julij, av-
gust) vec kot 150 dijakom in Studentom,
vec€inoma otrokom zaposlenih v Impolu.
Druzbe z dijaki in Studenti nadomescajo
zaposlene, ki so na dopustu, dijaki in
Studentje pa na ta nacin spoznavajo
razli¢na dela, si nabirajo izkusnje,
Sirijo mreZo poznanstev in ne nazadnje
nekaj zasluZijo. Urna postavka za delo v
proizvodnji je odvisna od Stevila izmen,
ki jih dijak oziroma Student opravlja,
in se giblje od Stiri do pet evrov, urna
postavka za administrativna dela pa
znasa 3,5 evra. Vsi dijaki in Studentje
na delu v Impolu morajo pred pricetkom

Barbara
Pirs

Med pocitnicami opravljam pocitnisko delo na
pakirni liniji v proizvodnem procesu profili v
Impolu PCP. Sem Se dijakinja, vendar sem med
pocitnicami v Impolu delala Ze pretekla leta. Za
pocitnisko delo, ki ga bom letos opravljala en
mesec, sem se odlocila, ker si tako lahko sama
prisluZim nekaj denarja, to leto ga bom porabila
predvsem za placilo vozniSkega izpita za avto in
nekaj tudi zase. V Impolu so sodelavci prijazni in
se med njimi dobro pocutim.

dela opraviti usposabljanje iz varno-

sti in zdravja pri delu ter varstva pred
poZarom in tudi vsa morebitna dodatna
usposabljanja, ki jih dolo¢eno delovno
mesto zahteva, saj so po zakonu izena-
¢eni z redno zaposlenimi delavci.

Nekaj Studentov smo obiskali na delov-
nem mestu in jih povprasali o njihovem
pocutju v skupini Impol.

Delo na pakirni liniji v Impolu PCP v proizvodnem
procesu profili se mi zdi v redu. Ceprav sem s
pocitniskim delom pricel pred kratkim, sem opa-
zil, da je tukaj dobro delovno ozracje, zaposleni
S0 prijazni, teZzave imam le zjutraj, ko se moram
zgodaj vstati. Placilo je delu primerno. Denar, ki
si ga bom prisluZil, bom porabil predvsem zase.
Septembra pa se vracam v Solo, saj sem Se dijak
in obiskujem gimnazijo v Slovenska Bistrica.

LetoSnje pocitniSko delo opravljam v Impolu
FT, na pakirni liniji proizvodnega procesa FTT.
Pocitnisko delo opravljam Ze tretje leto in
tokrat si bom z enomesecnim delom prisluZila
nekaj denarja za placilo vozniSkega izpita za
avto. Sodelavci so prijazni z nami in po mojem
mnenju se dobro razumemo. Ko se bodo po-
Citnice zakljucile, se bom vrnila v Solske klopi
srednje Sole na Ptuju, kjer se izobrazujem za
cvetlicarko.
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Svoje Studentsko delo opravljam v proizvodnem
procesu cevarna v Impolu PCP. Sem Student,
letos pa sem se odloCil, da si vzamem prosto leto
in med tem ¢asom zasluzim denar za nadalje-
vanje Studija. Doma sem blizu Impola in nimam
teZav s prevozom, prav tako rad hodim delat, saj
sem med dobrimi sodelavci. S placilom sem za-
dovoljen, ampak, saj veste, lahko bi bilo Se bolje.

Med Solskim letom sem dijak turisticne Sole

v Celju, pocitnisSko delo v Impolu pa letos
opravljam prvi¢. Delam v proizvodnem procesu
FTT na pakirni liniji. Moram povedati, da sem
opravljal Ze veliko Studentskih del, a mi je tukaj
skoraj najbolj vSec€. Zaposleni so prijazni, v
vecini se dobro razumejo med sabo in tudi mi z
njimi. Denar, ki ga bom prisluzil vtem mesecu,
bom porabil predvsem zase.

Pocitnisko delo opravljam na pakirni liniji

v proizvodnem procesu FTT v Impolu FT. Kot
vsi drugi dijaki in Studentje, ki opravljajo
pocitnisko delo, tudi jaz Zelim sama zasluZiti
nekaj denarja, ki ga bom lahko porabila samo
zase. Letos pocitnisko delo opravljam prvic in
zaenkrat sem zadovoljna, zato upam, da bom
tudi prihodnje leto imela moznost delati med
pocitnicami. Sedaj sem Se namrec dijakinja in
obiskujem gimnazijo Slovenska Bistrica.




Profili, palice in cevi iz aluminija

ALI LAHKO NASTEJETE PET STRUKTUR, KI VSEBUJEJO PROFILE IZ ALUMINIJA?

SPLOSNO O PROFILIH,
PALICAH IN CEVEH

V Impolu izdelujejo in predelu-
jejo aluminijske izdelke Ze vec
deset let, Se posebej pomemben
je segment stiskanih in vlecenih
palic, cevi in profilov iz aluminija
in njegovih zlitin.

Lastna livarna, elektri¢na in plin-
ska talilna pec ter pec za kontinu-
irano homogenizacijo omogocajo
proizvodnjo palic, cevi in profilov
iz ve€ kot 40 aluminijevih zlitin.
Kljub temu Impol drogove za
stiskalniStvo v vecini dobavlja od
zunanjih proizvajalcev. Predsta-
vljamo vam nekaj pomembnej-
Sih in zanimivejSih podatkov o
izdelkih, ki jih proizvajajo v druzbi
Impol PCP v proizvodnem procesu
profili — o profilih.

Profili iz aluminija so resitev za
skoraj vse tezave pri oblikovanju in
nacrtovanju sodobnih oblik. Alu-
minij je lahko nadomestilo jekla,
bakra, plastike, lesa ...

KA) SO PROFILI?

Profili iz aluminija so uporabljeni
skoraj povsod. Tudi tiskarski stroj,
ki je natisnil ta izvod €asopisa,
vsebuje komponente, narejene

iz aluminijastih profilov. Profili

so iztiskani izdelki iz aluminija in
aluminijevih zlitin. So polizdelki
razli¢nih oblik in dimenzij. Pri
proizvodnji profilov je moZnosti
skoraj neskoncno, tehnicnih
omejitev pa malo. Vanje je mogoce
vkljuciti vec funkcij, zato so lazji
za obdelavo in enostavnejsi za
sestavo. Primerni so za uporabo v
razli¢nih gospodarskih panogah,
predvsem v transportni in avtomo-
bilski industriji ter v gradbenistvu,
elektroindustriji in

strojnistvu.

Poznamo vec vrst profilov

Glede na obliko se profili delijo na
polne in votle oziroma na profile
standardnih oblik in profile po
nacrtih.

V Impolu proizvajajo profile z
najvecjim zunanjim premerom
oziroma ocrtanim krogom 250
milimetrov. Z dokonc¢anjem linije
Alumobil bodo lahko kupcem v
Impolu ponudil profile z o€rtanim
krogom 330 milimetrov. Minimalna
debelina sten znaSa 1,2 milimetra,
po dogovoru s kupcem lahko tudi
manj.

24,000
22.000
20.000
18.000
16.000

2006 2007 2008 2009

I Proizvodnja Prodaja

Graf: Proizvodnja in prodaja v proizvodnem procesu profili med leti
2006 in 2009 v tonah.

PRIMERI UPORABE PROFILOV IZ ALUMINIJA

Okna Zgradbe

Sestav razstavnega pulta Pohistvo (stol)
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PODROCJA UPORABE
PROFILOV 1Z ALUMINIJA

Transportna industrija

Nedvomno je najvecja porabnica
profilov iz aluminija transportna
industrija, ki jih vgrajuje v tovor-
njake, avtobuse, avtomobile, viake
in ladje. Poraba profilov iz alumi-
nija v tej industriji narasca, saj
narascajo tudi zahteve po lahkih
vozilih z manjso porabo energije in
manjsim vplivom na okolje. Zakaj?
Ce Zelimo nekaj premakaniti, za to
potrebujemo silo. V primeru premi-
kanja lazjih objektov potrebujemo
manj sile, zato je lahkost aluminija
izjemnega pomena.

Gradbenistvo

Velik del profilov se porabi tudi v
gradbenisStvu, ki se danes srecuje
z mnogimi okoljskimi izzivi, od
zmanjSevanja negativnih vplivov
na okolje do problematike izbire
okoljsko neoporecnih materialov.
Aluminij je zato zaradi svojih
izjemnih lastnosti postal eden iz-
med najboljSih odlocitev pri izbiri
materialov. Arhitektom in obliko-
valcem je dal moZnost za dosega-
nje inovativnosti pri oblikovanju.
Na primer vgradnjo v okna, vrata
in zaslone omogoca aluminijeva
odpornost in nizka stopnja Sirjenja
in kréenja.

NOVEJSA PODROC)A

Zelena tehnologija

Kot Ze omenjeno, se profili upo-
rabljajo v konstrukcijske namene
v gradbenistvu. V zadnjem c¢asu
so nove tehnologije prinesle nova
podrocja uporabe aluminijskih
profilov, in sicer za podkonstrukci-
je solarnih plos¢ pri soncnih elek-
trarnah. Mo, trajnost, korozijska
odpornost in nizka teZa so tiste
lastnosti aluminija, ki mu v tem
primeru dajejo prednost pred dru-
gimi materiali. Profili iz aluminija
so Se toliko boljsa izbira za zelene
tehnologije, saj se lahko skoraj
100-odstotno reciklirajo.

VSESTRANSKA UPORABA

Povecana poraba profilov je
prisotna tudi v drugih industrijskih
panogah. Uporabljajo se tudi kot
deli strojev, posamezni segmenti
pohistva in tudi kot deli naprav za
rekreacijo. V elektronski industriji
jih lahko najdemo pri hladilnih
sistemih, v Skatlah za opremo ...

VRSTE PROFILOV, KI JIH IZDELUJEJO V IMPOLU

Standardni profili

2009

2008

2007

2006

Profili po nacrtih

Anodizirani profili po naértih

0 5000 10.000  15.000

Graf: Struktura proizvodnje v proizvodnem
procesu profili v tonah.

MOZNOSTI OBDELAVE

MozZnosti obdelave profilov je vec,
v Impolu svojim kupcem ponujajo:

e anodizacijo: povrsinska ob-
delava profilov, ki vrhnji sloj
aluminija spremeni v oksidni
sloj. VImpolu lahko izdelke
po dogovoru s kupcem izde-
lajo v eloksiranem stanju, in
sicer skladno s standardoma
DIN ali EN. Kupcem so na
voljo razli¢cne barvne anodi-
zacije: naravno anodizirano,
svetla, svetla bronza, srednja
bronza, temna bronza in
¢rna;

e razrez: profile lahko razreZejo
na dolZine.

e ostale dodelave: v sodelo-
vanju z zunanjimi izvajalci
ponujajo tudi ostale moZno-
sti dodelave.
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PONUDBA PROIZVODNEGA
PROCESA PROFILI

V proizvodnem procesu profili
izdelujejo profile, palice in cevi iz
aluminija in njegovih zlitin AIMgSi
(EN tip 6xxx) z internim poime-
novanjem A30, A31, AC10, AC11,
AC22 in AC30. Impolovi izdelki so
skladni z mednarodnimi standardi
glede kemicne sestave, mehanskih
lastnosti, dimenzijskih toleranc in
povrsinskih standardov DIN, ASTM,
NF, EN itd. Po dogovoru s kupcem
lahko profile izdelajo tudi po dru-
gih (internih) standardih. Impolov
proizvodni program obsega vec kot
4,000 razli¢nih profilov — od naj-
bolj zahtevnih profilov po nacrtih,
ki ustrezajo potrebam posamezne-
ga kupca, do standardnih.
Konkurenéno prednost pri Sirokem
krogu kupcev omogoca usmerje-
nost k proizvodniji profilov, ki kar
najbolj ustrezajo specificnim Ze-
ljam kupca in nadaljnji predelavi.
Vsi profili, ki so bili razviti za posa-
meznega odjemalca, postanejo del
odjemalceve industrijske lastnine,
torej jih brez njegove privolitve ne
more narociti nihce drug.




Naj fotografija
poletja 2010

IZBRALI SMO NAJBOL)SE

1. nagrada: vikend paket v brunarici
na Treh kraljih

Avtor: Matjaz MalenSek, Impol FT

2. nagrada: USB-kljucek

Avtor: Tomi Aurednik, Alcad

3. nagrada: album za fotografije

Avtor: JoZef Leskovar, Impol FT

Nagrade lahko prevzamete
v tajnistvu Kadringa.

Povabilo

Imate zanimiv hobi?
PiSete pesmi?
Zakaj ne bi o tem izvedeli tudi drugi!

Vabimo vas, da v uredniStvo Metalurga
posljete svoje prispevke, ki jih bomo z
veseljem objavili. Pomagajte soustvar-
jati vas interni €asopis!

Metalurg med petimi
najboljSimi internimi glasili

PODELJENA JE BILA NAGRADA ZA NAJBOLJSE INTERNO GLASILO

ekcija internih komunikatorjev,

ki deluje v okviru Slovenskega

drustva za odnose z javnostmi, je

tudi letos podelila nagrado papi-
rus. Zanjo so se lahko potegovala interna
glasila, njihove naslovnice, fotografije in
elektronski ¢asopisi, ki so iz5li med 1.
aprilom 2009 in 31. marcem 2010. Rezul-
tati so bili objavljeni 22. junija. Na razpisu
je sodelovalo 19 podijetij, ki so skupaj
prijavila 14 internih ¢asopisov, sedem
naslovnic, stiri fotografije in pet elek-
tronskih ¢asopisov. Skupina Impol je na
razpisu tekmovala z internim ¢asopisom
Metalurg. V konkurenci internih €asopisov
velikih slovenski podjetij, kot so Mercator,
Krka in Zavarovalnica Triglav, je Metalurg
osvojil odli¢no peto mesto. Kot najboljse
interno glasilo je Zirija ocenila Obzornik
Zavarovalnice Triglav.
Zirijo so sestavljali strokovnjaki s podro-
¢ja internega komuniciranja, urednistva,
oblikovanja in fotografiranja, pri ocenjeva-
nju pa so upostevali, koliko interna glasila
izpolnjujejo svoje poslanstvo v ¢asih,
ko se nacini komuniciranja in zaposleni
spreminjajo, kako dobro so uporabljeni
graficni elementi, pestrost novinarskih
zvrsti in urednisko znanje. Igor Savic,
generalni direktor podjetja PM, poslovni
mediji, je ocenil novinarsko vrednost
Metalurga: »Revija in ¢lanki odraZajo
zanimivo dinamiko. Vsebina je pestra

in kakovostna.« Vita Kernel, direktorica
Studia Kernel, je ocenjevala izpolnjevanje
poslanstva internega casopisa in poveda-
la, da »je revija aktualna in daje besedo
vsem notranjim javnostim«. Pohvalila je
delo urednice, oblikovno plat glasila in
prilogo Smehalurg. Metalurg je navdusil
tudi glavno urednico lanskega najbolj-
Sega glasila Pika na G in vodjo internega
komuniciranja v skupini Gorenje Vesno
Petkovsek: »Metalurg me je navdusil. V
proizvodno-predelovalnih druzbah sta
obicajna nekoliko specifi¢en nagovor in
komunikacija, vendar Metalurg preseneca
z zelo prijetnim, osebnim pristopom. Spo-
rocila so posredovana celovito, nazorno, a
brez dolgovezenja. Izbrane so informacije,
ki jih zaposleni potrebujejo za opravlja-
nje dela in spoznavanje, povezovanje

s podjetjem. Komunikacija je odkrita in
se loteva tudi bolj obcutljivih tem, kot

je placna politika podjetja. Urednistvo

si privoSci tudi bolj kriticne poglede in
pokaZe tudi na negativne plati, kar je zelo
pohvalno. Pohvaliti velja izbor fotografij,
ki dobro komunicirajo vsebino in Zivljenje
v Impolux. Jernej Stritar, kreativni direktor
studia llovarStritar, pa je posebej izpo-
stavil naslovnico Metalurga: »Naslovnica
glasila na nekoliko debelejSem papirju je
dotiskana z dodatno srebrno barvo, kar
predstavlja imeniten poudarek k razume-
vanju dejavnosti podjetja.«

Vabimo vas na
Sportne igre industrijske cone Impol

Poletje gre h koncu in ponovno je ¢as za Sportne igre industrijske cone Impol,
ki se bodo odvijale 10. in 11. septembra. Letos se boste lahko pomerili v Stevilnih
disciplinah: ribolovu, tenisu, namiznem tenisu, malem nogometu, kegljanju,
ruskem kegljanju, pikadu, Sportnem mnogoboju (suvanje krogle, skok v daljino
z mesta, tek na 60 metrov, tek na 600 metrov), v odbojki na mivki, $ahu,
kolesarstvu in streljanju z zracno pusko.

Vedji del tekmovanj bo potekal v Sportnem parku Slovenska Bistrica, nekaj
tekmovanj pa se bo odvijalo na Statenbergu, kjer se bo po zaklju¢ku iger
v soboto, 11. septembra, ob 15. uri pricela zakljucna prireditev. Tam vas bodo
cakali kosilo, pijaca in obilo dobre glasbe. Objavljeni bodo tudi rezultati,
najboljSi tekmovalci pa bodo prejeli priznanja in nagrade.

Na Sportne igre se lahko prijavite pri svojem sindikalnem poverjeniku.

Rok za prijavo je 2. september 2010. Po igrah bo, tako kot lani, izSla posebna
izdaja Metalurga — Smehalurg, v kateri si boste lahko ogledali utrinke s Sportnih
iger in se seznanili z rezultati tekmovalcev.

Vse potrebne informacije in urnik tekmovanj boste nasli v naslednjem
Metalurgovem porocevalcu!

Vljudno vabljeni!

Upravni odbor Sportnih iger
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IzboljSano zadovoljstvo zaposlenih
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MERJENJE ORGANIZACIJSKE KLIME IN ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIH V LETU 2010

V dvanajstih druzbah skupine Impol (Impol 2000, Impol, Impol FT, Impol PCP, Impol LLT, Impol R in R, Impol Infrastruktura, Impol Stanovanja, Unidel, Kadring,
Impol Servis in Stampal SB) smo od maja do junija izvajali merjenje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih. K sodelovanju smo povabili vse zaposle-
ne, odzvalo se jih je 478 oziroma 57 odstotkov. Zaradi prenizkega odziva ali niZjega Stevila zaposlenih za druzbe Stampal SB, Impol Servis in Impol Stanovanja

posamezne analize po druzbah nismo izvedli.

Vprasanja so obsegala osem sklopov: izobraZevanje in usposabljanje, samostojnost in odgovornost pri delu, vodenje in organizacija dela, odnosi pri delu in
delo v skupinah, komunikacija in informiranje, podjetniski standard, organizacija, napredovanie, place in osebno zadovoljstvo. V prvih sedmih sklopih smo
ugotavljali mnenje zaposlenih o posameznih podrocjih organizacije. Zadnji, osmi sklop je bil namenjen ugotavljanju posameznikovega osebnega zadovoljstva

z organizacijo, v kateri je zaposlen.

Za merjenje organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih smo se odlocili zato, da ugotovimo, kaj se v organizacijah dogaja, s ¢im so zaposleni zadovoljni,
kaj bi radi spremenili, katera so podrocja, na katerih zaostajamo, na katerih podrocjih smo dobri. Prav tako lahko na podlagi ponovnega merjenja organi-
zacijske klime in zadovoljstva zaposlenih rezultate primerjamo z analizo merjenja organizacijske klime in zadovoljstva zaposlenih iz leta 2008. Tako lahko
ugotovimo, na katerih podrodjih je prislo do sprememb, na katerih se je stanje izboljSalo in na katerih bodo v prihodnje 3e potrebne izboljSave. V ta namen bo
v prihodnje sklican sestanek vodstva, na katerem bodo izvedli podrobno analizo rezultatov in predlaganih ukrepov.

IzobraZevanje in usposabljanje

e Vecina zaposlenih vidi smisel v izobraZevanjih
in usposabljanjih, ki so se jih udelezevali.
Stanje se je glede na leto 2008 nekoliko
izbolj3alo. Izstopata pa druzbi Impol 2000 in
Unidel, kjer se vsaj tretjina ne strinja s tem, da
jim izobraZevanja pomagajo pri delu. Vvseh
druzbah se vsaj polovica zaposlenih strinja s

tem, da je v skupini Impol dobro poskrbljeno za

izobraZevanje in usposabljanje. Odstotek se je
v primerjavi z letom 2008 Se povecal.

V primerjavi z letom 2008 je v vecini druzb del
zaposlenih, ki meni, da se ne more udeleZiti
vseh potrebnih usposabljanj, manjsi ali enak,
medtem ko se je v druzbi Unidel ta del Se
povecal.

V primerjavi z letom 2008 je Zelja po pogoste;si
udelezbi pri izobrazevanjih in usposablja-

njih Se vecja in kaZe na to, da je mentaliteta

zaposlenih bolj usmerjena h konceptu ucece se

organizacije.

Vodenje in organizacija dela

e Vvseh druzbah (razen Impol R in R in Kadring)
ima manj kot polovica zaposlenih obcutek, da
jim ob doseganju dobrih rezultatov nadrejeni
izreCejo priznanje in pohvalo.

V druzbah Impol FT, Impol 2000 in Unidel ima
manj kot polovica zaposlenih obcutek, da

jih vodilni spodbujajo pri dajanju predlogov
za izboljSave. Zaposleni ocitno ne dobivajo
zadostne spodbude pri iskanju konstruktivnih
reSitev za organizacijo.

Zaposleni v vecini druzb so zadovoljni z
zahtevami, ki jim jih njihov nadrejeni postavlja.
Izstopa druzba Unidel, kjer zaposleni ocitno
niso zadovoljni z zahtevami svojih nadrejenih,
zato bi bilo potrebno razmisliti o komunikaciji
med nadrejenimi in zaposlenimi.

V vecini druzb ugotavljajo, da so njihovi vodje
premalo vpleteni v ustvarjanje pozitivne klime
med zaposlenimi.

V podjetjih Impol PCP in Unidel vec kot tretjina
zaposlenih meni, da ne ve, kaj se od njih
zahteva in kdaj bo vodja zadovoljen z njihovim
delom. V primerjavi z letom 2008 se je stanje

izboljsalo v druzbah Impol LLT in Impol 2000.
e Vvseh druzbah ima vec kot polovica zaposle-
nih obcutek, da so vodje prevec tolerantni do
delavcev, ki ne delajo dovolj, zaskrbljujoce pa
je dejstvo, da se je ta obcutek pri zaposlenih v
primerjavi z letom 2008 Se povecal.

Samostojnost in odgovornost pri delu

® Polovica ali manj zaposlenih v druzbah Impol
FT, Unidel, Impol R in R in Impol 2000 meni, da

imajo v podjetju moznost sprejeti bolj odgovor-
no nalogo in se izkazati. Rezultati kaZejo, da
zaposleni nimajo prave motivacije, saj menijo,
da se njihovo delo ne bi opazilo ali ne bi bilo
nagrajeno. Prav tako Cutijo, da nimajo moZnosti
sprejemati novih izzivov. Spodbudno pa je
dejstvo, da se je rezultat v primerjavi z letom
2008 v povpredju izboljsal.

e Vdruzbah Impol PCP in Unidel ima vec kot

30 odstotkov zaposlenih obcutek, da njihovo

Zelo se
strinjam

Sploh se ne Se ne
strinjam strinjam inj
2008 2010 2008 2010 2008 2010 2008 2010

IzobraZevanije in usposabljanje mi
pomagata, da lahko opravljam dela, 7%
ki so nekoliko zahtevnejsa.

Menim, da je v skupini Impol dobro
poskrbljeno za izobrazevanje 7%
in usposabljanje zaposlenih.

V podjetju imam mozZnost, da se udeleZim vseh
izobrazevanj in usposabljanj, ki jih potrebujem pri 6 %
svojem delu.

Zelim si, da bi me delodajalec ve¢krat poslal na izobra-

& A F P 5 %
Zevanije ali usposabljanje.

Tabela: 1zobraZevanje in usposabljanje

6% 19% 15% 61% 65% 13% 14%

4% 25% 16% 61% 68% 7% 12%

6% 27%  22% 55 % 57 % 12% 15%

4% 18% 18% 56 % 57% 20% 21%

Sploh se ne Se ne Zelo se
str|n|am stnn]am strln]am strlnjam

2008 2010 2008 20‘10 2008 2010 2008 2010

Ce dosegam dobre rezultate, mi nadrejeni izrecejo

5 P 29 %
priznanje in pohvale.
Vodilni spodbujajo zaposlene, da bi dajali
PP 16 %
predloge za izboljSanje dela.
Menim, da so zahteve mojega nadrejenega do mene o
T ] " 11 %
pravi¢ne in dobro utemeljene.
Vodja skrbi in se zavzema za dobre odnose med 16 %
zaposlenimi. °
Vem, kaj se od mene zahteva in kdaj bo vodja zadovo- 6%
lien z mojim delom. °
Menim, da so vodje prevec tolerantni do delavcev, ki 7%
lo

ne delajo dovolj.

Tabela: Vodenje in organizacija dela
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27 % 38 % 37 % 28% 31% 5% 5%

11% 34% 35% 44% 48% 6 % 6%

9% 23% 26 % 57 % 57 % 8% 8%

1% 26 % 29 % 47% 49 % 10 % 11%

4% 19% 19% 63% 63% 13% 14%

6 % 25% 26 % 46% 47 % 21% 21 %



delo ni primerno temu, kar znajo narediti.
MoZnosti so, da je delo za njih prezahtevno
ali premalo zahtevno. Ce velja slednje, potem
govorimo o slabi izrabi potenciala delovne
sile. Se posebej izstopa odstotek zaposlenih
v druzbi Unidel, kjer kar vec kot polovica
zaposlenih meni, da njihovo delo ni primerno
temu, kar znajo narediti.

Vvseh druzbah si velik odstotek zaposlenih Zeli
imeti ve¢ odgovornosti in moZnosti odlo¢anja
pri delu, ki ga opravljajo; v primerjavi z letom
2008 se je ta odstotek e povecal. Po rezultatih
sodec so druzbe Se vedno prevec hierarhi¢no
organizirane in ne prihaja do zadostne predaje
odgovornosti. Izjema je Kadring, kjer si ve¢
odgovornosti in moZnosti odlocanja pri delu
Zeli le polovica zaposlenih.

Odnosi pri delu in delo v skupinah

e V primerjavi z letom 2008 se je povecal
odstotek zaposlenih, ki se na svojem delovnem
mestu med sodelavci pocutijo sprosceno, saj
med njimi vlada dobro vzdusje. Prav tako se

je med zaposlenimi izboljSalo mnenje, da se s
sodelavci veckrat spodbujajo kot kritizirajo.
Vvseh druzbah ima vec kot polovica zaposle-
nih obcutek, da vsi njihovi sodelavci pri delu ne
dajo vsega od sebe, odstotki pa so tudi vecji v
primerjavi z letom 2008.

V vecini druzb velja dobra delovna klima. Opa-
ziti je spremembe, predvsem v druzbi Kadring,
kjer se je stanje zelo izboljsalo.

Organizacija, napredovanje, place

e Zaposleni so v glavnem ponosni na to, da so
zaposleniv druzbah skupine Impol, kar se je v
primerjavi z letom 2008 3e izboljSalo. Negativ-
no pa izstopa druzba Unidel, kjer 65 odstotkov
zaposlenih ni ponosnih na to, da so zaposleni
ravno v tej druzbi.

Zaposleni menijo, da je placa prenizka ozi-
roma ni pravi¢na. Manjka jim povratna infor-
macija o tem, koliko prispevajo k podjetju in
zakaj so upraviceni do dolocenega osebnega
prihodka. Prav tako se le redki strinjajo glede
primernosti financne stimulacije. Podobno je
tudi z napredovanjem, s katerim so zaposleni
v glavnem nezadovoljni.

Vec kot polovica zaposlenih sicer meni, da bi
bili v drugih podjetjih bolje placani za svoje
delo, vendar se je v primerjavi z letom 2008
odstotek zaposlenih s tovrstnim mnenjem
zmanjsal.

Podjetniski standard

e Vvseh druzbah (razen v druzbi Impol FT) vec
kot polovica zaposlenih meni, da je ponudba
pocitniskih kapacitet dostopna vsem zapo-
slenim.

V vecini druzb (izjeme so Impol Infrastruktu-

ra, Kadring in Impol 2000) vecC kot polovica
zaposlenih ni zadovoljna z malico. V ¢asu od
merjenja zadovoljstva leta 2008 so bile izvedene
spremembe (menjava ponudnika), vendar
bistvenih sprememb pri zadovoljstvu zaposlenih
zmalico ni opaziti.

Zaposleni v glavnem menijo, da imajo dostop
do pitne vode med delom, kar je zelo pomemb-
no za njihovo pocutje na delovnem mestu.

Sploh se ne
strinjam
20 01

V nasem podjetju je dana moZnost sprejeti bolj odgo-

. : . 13% 10% 31%
vorno nalogo in se izkazati.
Menim, da je delo, ki ga opravljam,
primerno temu, kar znam in kar sem sposoben/-na 8% 6 % 20 %
narediti.
Zelim si, da bi imel/-a ve€ odgovornosti in moZnosti “% 2% 19%

odlocanija pri delu, ki ga opravljam.

Tabela: Samostojnost in odgovornost pri delu

Med svojimi sodelavci se pocutim sprosceno, saj med

o 9 9
nami vlada dobro vzdusje. 2% b% 13
S sodelavci se veckrat spodbujamo kot kritiziramo. 5% 5% 24 %
:ln;:grr; 22c:et§l;, da vsi moji sodelavci pri delu ne dajo 7% 10% 39%
_S sode.lgvu se ua[n9 drug od drugega in si “% 0% 16 %
izmenjujemo izkudnje.

Pri nas je veliko obrekovanja in Sirjenja Sal na tuj racun. 12 % 11% 41 %

Tabela: Odnosi pri delu in delo v skupinah

Sploh se ne Se ne
strinjam strinjam

Ponosen/-na sem, da sem zaposlen/-a ravno

9 o 0
v tem podjetju. 7% 6 % 2%
X:)Sr':;i';rﬁle place je pravi¢na glede na delo, ki ga 3% IOTE o
Za doPro dglo v nasem podjetju sem primerno 2% TN oo
finan¢no stimuliran/-a.
:’: zzfl:majo moznost napredovanja vsi, ki se izkaZejo 2w IBTH 0%
V drugem podj